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Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1 — Bu Yonergenin amaci, 6grencilerin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel

gelismelerini  desteklemek, kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek, iiniversite yasamini
kolaylastirmak, ogrencilerin yasadig1 sorunlara etkin ¢dziimler sunmak amaciyla Istanbul
Kiiltiir Universitesinde kurulacak Ogrenci Dekanliginin teskilatlanmasi, yonetimi, ¢alismalar,

gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — Bu yonerge; Ogrenci Dekanliginin ¢alisma usul ve esaslarmi kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47°nci maddesinin (a), (b),

(c) ve (d) fikralarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu Yonergede gecen;
a) Dekan: Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Dekanini,

b) Dekanlik: Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Dekanligini,
¢) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunu

d) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Istanbul Kiiltiir Universitesi “Universite Y&netim Kurulu”nu ifade eder.



IKINCi BOLUM
Yonetim Organlari, Gorev ve Hizmetler

Yonetim Organlan
MADDE 5 — Dekanlik; Dekan ile en az bir Dekan Yardimcisindan olusur.

Dekanin Gorevlendirilmesi
MADDE 6- (1) Dekan, iiniversite 6gretim tiiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile

gorevlendirilir. Siiresi biten dekan ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Herhangi bir nedenle gorev siiresi dolmadan dekanlik gdrevinin sona ermesi durumunda
ayni usulle yeniden dekan gorevlendirilir.

(3) Dekan, bu yonerge ve ilgili mevzuatta belirtilen gorevlerinden dolayr Egitim-Ogretim ile

ilgilenen Rektor Yardimeisina karsi sorumludur.

Dekan Yardimcisi/'Yardimcillarinin Gorevlendirilmesi
MADDE 7- Dekan, Universitenin akademik ve/veya idari personeli arasindan en az bir Dekan

Yardimcisi gorevlendirir. Dekanin gorevi sona erdiginde Dekan Yardimcisinin/Yardimcilarinin

da gorevi sona erer.

Dekanin Gorevleri
MADDE 8- Dekaninin gorevleri sunlardir:

a) Dekanlig1 sevk ve idare etmek, Dekanligin is ve islemlerini, kurumun amag ve hedefleri
dogrultusunda ekonomik, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirmeye yonelik
organizasyon ve i§ planlamasi yapmak, uygulamalar1 denetlemek, Dekanligin kurulus
amaci ve felsefesi dogrultusunda faaliyette bulunmak.

b) Rektorliik ile is birligi halinde ¢alisarak 6grencilerin aidiyet duygusunu gelistirecek
akademik, sosyal, egitsel, kiiltiirel ve sportif projeler gelistirmek ve uygulanmasini
saglamak.

¢) Universite Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu’nda gorev alamiyla ilgili konularda
bilgi vermek ve gerektiginde bu konularda Oneriler, taslaklar, yonetmelikler ve
yonergeler hazirlamak.

d) Ogrenci Dekanligi biinyesindeki ilgili kisi ve birimlerin taleplerle ilgilenmesini
saglamak, i¢ paydas iliskisi i¢inde oldugu ilgili idari ve akademik birimlerle bu talepler
i¢in ¢Oziimler liretmek ve sunmak.

e) Kurum ici ve kurum disinda Dekanligi temsil etmek,



f)

g)
h)

i)

Dekanlik c¢alisanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak, gorev, yetki ve sorumluklarini
belirlemek,

Dekanligin personel veya diger ihtiyaglarini belirlemek,

Dekanligin faaliyet raporlarini hazirlamak ve iist yonetime sunmak,

Rektorliik tarafindan verilen benzer gorevleri yiiriitmektir.

Dekan Yardimcisinin/Yardimcilarinin Gorevleri
MADDE 9- Dekan Yardimcisinin/Yardimcilarinin gérevleri; Dekanligin is ve islemlerinde

Dekana yardimci olmaktir.

Hizmetler

MADDE 10- Dekanlik biinyesinde yiiriitiilen hizmetler sunlardir;

a)

b)

¢)

d)

g)

-

g)

On lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde dgretim gdren dgrencilerin her tiirlii akademik,
idari, mali konulardaki sorunlarini ve taleplerini yanitlamak, gereginde ¢oziim tliretmek
ve/veya ilgili birimlere yonlendirmek,

On Lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde yurt disina 6gretim gérmek iizere giden IKU
ogrencileri ile yurt disindan On Lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde dgretim gérmek
iizere IKU’ye gelen dgrencilerin her tiirlii akademik, idari, mali konulardaki sorunlarini
ve taleplerini yanitlamak, gereginde ¢oziim iiretmek ve/veya ilgili birimlere
yonlendirmek,

Yeni baslayan ve ara simiflardaki Ogrenciler i¢in, akran mentorlugu ve mezun
mentorlugu sistemini organize etmek,

Ulusal ve uluslararast kurumlarla iletisimin, degisim hareketliligi sayilarinin ve
kalitesinin, uluslararasi projelerle ilgili farkindaligin ve kurum i¢i uluslararasilasmanin
artiritlmasina ¢alismak,

Ogrencilerin {iniversite yasamina iliskin akademik, sosyal ve psikolojik sorunlari ile
ilgili danigmanlik yapmak ve ¢oziimler tiretmek,

Ogrencilerin iiniversite yasamina uyum saglamasina yonelik oryantasyon programlarimni
diizenlemek,

Ogrencileri iiniversitenin akademik ve idari uygulamalar1 hakkinda bilgilendirmek,

Ogrenci Coziim Meclisi ile i¢ paydas goriismeleri yapmak,
Universite ve kampiis yasaminda kalitenin artirilmasi ve verimli bir ortam olusmasina

katkida bulunmak iizere dekanliklar ve boliim bagkanliklari ile is birligi yapmak,



h) Ogrencilerin iiniversite yasamim zenginlestiren, yasam kalitesini ve motivasyonunu
artiran sosyal ve kiiltlirel etkinlikler ile kullip ¢alismalarimi tesvik etmek, planlanip
uygulanmasini saglamak,

1) Universite spor kuliiplerinin faaliyetlerini ger¢eklestirebilmeleri icin her tiirlii alt yapi
ve planlamay1 yapmak, uygulanmasini saglamak ve gerekli iyilestirme caligmalarini
yapmak,

i) Ogrenci kariyer gelisimine yonelik programlari belirlemek, faaliyetleri organize etmek
ve koordinasyonu saglamak,

j) Engelli 6grencilerin akademik ve sosyal olanaklara erisimde sorun yasamamasi i¢in
gerekli onlemleri almak ve etkili iletisim ile duyurmak,

k) Universite 6grenci yurdunda kalan dgrencilerin konforlu, rahat ve giivenilir kosullarda
yasamasini saglamak,

1) Dekanligin faaliyet alani ile ilgili diizenlenen etkinliklerin duyurulmasini saglamak ve
ogrencilerin bu etkinliklere katiliminin artirtlmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak,

m) Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin ve memnuniyetlerinin artirilmasiyla ilgili
calismalarda bulunmak,

n) Istanbul Kiiltiir Universitesi Cinsel Taciz, Psikolojik Bask1 ve Ayrimciligi Komisyonu

ile is birligi yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriurlik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 11- Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 12- (1) Bu Yonerge, istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



