Amag

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi
Miitevelli Heyeti Bagkanhgi
ic Denetim Genelgesi

MADDE 1: Bu genelgenin amaci, Mitevelli Heyet Bagkanligi biinyesinde kurulan i¢ Denetim
Biriminin gdrev ve yetkileri ile igleyis ve yonetimini, ic denetcilerin gobrev yetki ve
sorumluluklarini, i¢c denetim faaliyetlerinin yuritilimesine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bu genelge istanbul Kiiltiir Universitesinin idari, mali birimlerini ve ilgili siirecleri
denetleyecek i¢c denetim birimini, i¢ denetim faaliyetlerini, i¢ denetcileri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3:
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Universite: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi'ni,

Mitevelli Heyeti: T.C. Istanbul Klltdr Universitesi Mitevelli Heyetini,

Baskan: T.C. Istanbul Kiiltir Universitesi Mutevelli Heyeti Bagkanini,

Birim: Mdtevelli Heyet Baskanligina bagli i¢ denetim birimini,

Denetgi: I¢c denetim birimi blinyesinde gdrev alan denetgileri,

Denetim Komitesi: Universite dahilinde icraci yetkisine sahip sorumluluk ve rolleri
olmayan, meslekleri itibariyle Birimin raporlarini yorumlayabilecek, Universite idari ve
mali birimlerinin aksiyon planlarinin takibini yapabilecek tUyelerden olusan ve Bagkan
tarafindan olusturulan komiteyi,

Senato: Rektérin baskanlhiinda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden,
fakullte kurullarinca Gg yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektére baglh enstitl ve
yuksekokul mudurlerini,

Yonetim Kurulu: Rektoriin baskanliginda dekanlari, Gniversiteye bagli degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek lg profesord,
Etik Kurallar: Uluslararasi Ig Denetgiler Enstitlisi tarafindan yayimlanan Etik Kodlar
ve Kultir Anayasasi llkelerini ifade eder.

Birimin Amaci

MADDE 4:

a)

Yasalar, yonetmelikler ve yonergelere, Universitenin stratejik planinda belirtilen amag
ve hedeflere gore, idari ve mali faaliyetlerin ve streclerin yiritilmesini, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini, bilgilerin guvenirliligini, butanlugunu ve
zamaninda elde edilebilirligini saglamak,

Universitenin varliklarinin giivence altina alinmasini, i¢ kontrolin etkinligini, risklerin
azaltiimasini, Universitenin faaliyetlerini olumsuz yonde etkileyecek risklerin
tanimlanmasini, 6zellikle risk yoénetimi, kontrol ve ydnetim slreclerini gelistirmeyi
saglamak.

Birimin Faaliyet Alanlari

MADDE 5: Universitenin tiim idari ve mali faaliyetlerini ilgili yasalar, yénetmelikler, yénergeler,
standartlar, teamdller, Universitenin stratejik plani ve Universite senatosu/ yénetim kurulu
kararlari ile Mutevelli Heyet kararlari baglaminda denetlemek.



Birimin Yetkileri, Bagimsizligi, Tarafsizhigi ve Mesleki Ozen

Yetkiler

MADDE 6:

Denetciler, gorevlerini yerine getirmek amaciyla asagidaki yetkilere sahiptir:

Universitenin idari ve mali tasarruf ve islemlerinin, elektronik ortamdakiler dahil tim
kayitlarinin, belge ve defterlerinin gosterilmesini, Bagkanin kisitladigi durumlar harig,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep edebilir.

Denetim sikhgi ve kapsamini ilgili birimin iglerini aksatmayacak bigimde belirler.
Denetimin basariyla ve diger birimlerle uyum iginde sonuglanmasi igin tedbirler alr.
Bagkanin uygun gormesi halinde, denetim yapilan birimlerde uzmanligina gerek
duyulan personelden ya da Universite disindaki uzmanlardan yardim alabilir, yazili ve
s6zIU bilgi isteyebilir.

Denetciler, asagidaki konularda yetki sahibi degildir:

a)

Universitede herhangi bir icraci gérevde (prosediir yazilmasi, denetim raporunda yer
alan 6nerilerin uygulanmasi vb.) bulunamazlar.

b) Birim tarafindan yardimina basvurulan veya kadrosu daha énce calistigi birimde sakli
kalmak kaydiyla, Baskanin onayiyla Birimde goérevlendirilen personel hari¢ olmak
Uzere, Birime bagli olmayan personelin g¢alismalarini yonlendiremezler ve onlara
gorevleriyle ilgili talimat veremezler.

c) Denetledikleri birim personeliyle ve bunlarla iliskide bulunan Gglinci sahis ya da
kurumlarla herhangi bir ¢ikar ve borg-alacak iliskisine giremezler, sahsi hediye kabul
edemezler.

Bagimsizhik

MADDE 7: Birim, Universitenin diger birimlerinden bagimsizdir ve dogrudan Baskana kars!
sorumlu olarak goérev yapar ve denetim sonuglarini dogrudan Baskana arz eder. Alinmasi
gereken O&nlemlere iligkin &nerileri iceren ayrintili raporlarin ilgili birimlere goénderilip
gonderiimemesine Denetim Komitesi karar verir.

Tarafsizlik

MADDE 8:

a)
b)

Denetgiler, gorevlerini yerine getirirken tarafsiz ve dnyargisiz davranirlar.

Denetgiler, gorevlerini gergeklestirirken tarafsizliklarini etkileyebilecek konularin varhgi
veya denetim gorevinin tarafsiz bir sekilde tamamlanamayacagi kanaatine varmalari
halinde durumu Birim Mudurld sunarlar. Herhangi bir denetim gdrevi sirasinda
denetcinin tarafsizliginin zedelendiginin dusunulmesi halinde Birim Muadurli gerekli
onlemi alir.

Denetci olarak calismakta iken diger bir birime goérevle atandiktan sonra yeniden
denetgi olarak atananlar veya bir birimde gecici olarak gérevlendirilen denetgiler ya da
baska bir birimde c¢alisirken denet¢i olarak atananlar, birimde goéreve basladiklari
tarihten itibaren bir yil slireyle daha dnce sorumlu olduklari operasyonlari denetlemekle
gorevlendirilemezler.



Mesleki Ozen

MADDE 9:

a) Denetciler, gorevlerini yerine getirirken gerekli 6zen ve dikkati gosterirler. Bu amagla
her tirli hata ve ihmale, israf, verimsizlik ve denetcilerin tarafsizligini engelleyici
duruma karsi incelemelerini 6zenle yaparlar.

b) Denetciler, denetim kapsamina giren benzeri konularda ilgili verileri degerlendiren tim
denetcilerin ayni sonuglara varmalarini saglayacak bir objektiflik icinde ve saglikli
degerlendirme yapabilecek dizeyde tatmin edici, guvenilir, agiklayici ve denetimin
sonuca erigebilmesi igin yeterli ve gerekli nitelikte bilgi toplar.

c) Denetciler, denetledikleri birimlerin glnlik calismalarinin aksamamasina denetim
boyunca 6zen gosterirler.

d) Denetim yetkisi devredilemez. Denetim etkinlikleri denetimle gorevlendiren deneticiler
tarafindan yapilr.

e) Gorev kayitlarinin gizliligi esastir, ic denetim raporlari ve gorev kayitlari Baskanin
onayi olmaksizin kurum i¢i ve disi taraflara verilemez.

f) Denetgiler, Universite personeliyle ve bunlarla iligkili G¢lincl sahislar veya kurumlarla
herhangi bir gikar ve borg-alacak iligskisine giremezler, sahsi hediye kabul edemezler.

Birimin Yonetim Organlani
MADDE 10:
Birimin yonetim organlari sunlardir:

a) Birim Muduarligu
b) Denetim Komitesi

Birim Mudiiri

MADDE 11: Birim Mudurd, konusunda uzman Kisiler arasindan, Baskan tarafindan igin
gorevlendirilir. Birim Mdudurinin alti aydan fazla goérevinin basinda bulunamayacag
durumlarda gérevi sona erer.

Birim Muduriiniin Gorevleri

MADDE 12:

a) Denetim Komitesi ile birlikte Birimin amaci ve faaliyet alanlari dogrultusunda Birimin
yillik faaliyet planini belirlemek, sonraki yillarin faaliyet planlari igin stratejiler
gelistirmek,

b) Denetim Komitesi ile birlikte Birimin yillik is paketlerinin, ¢alisma takvimlerinin

hazirlanmasini saglamak,

c) Bagkan tarafindan onaylanan plan, program ile Denetim Komitesi'nin aldigi diger

kararlari uygulamak,

d) Denetim Komitesini olagan olarak altmis (60) glinde bir, gerekli hallerde olaganisti
toplantiya gagirmak, alinan karalari Bagkana sunmak,

e) Baskan tarafindan onaylanan yillik denetim planinin uygulanmasini saglamak ve
Baskan tarafindan talep edilen 6zel denetim, proje ve diger gorevleri gergeklestirmek,

fy Universitenin yillik program, plan ve hedeflerine ulasip ulasmadigini denetlemek,

g) Universitenin varliklarinin yeterli derecede korunup korunmadigini denetlemek,

h) Yeterli i¢ kontrol unsurlarinin olusup olusmadigini degerlendirmek,

i) Birimin yGratdlen islerinde gérev alan tim komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin
ve personelinin diizenli ve etkin galismasini saglamak,

) Birimin yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak, Denetim Komitesi onayindan sonra

Baskana sunmak,

k) Birimin faaliyet alanina giren diger konularda ¢alismalar yapmak ve Baskan tarafindan

verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.



Denetim Komitesi

MADDE 13: Denetim Komitesi, konusunda uzman Kisiler arasindan Bagkan tarafindan
gorevlendirilen ve Baskanin uygun gérdigu sayida Uyeden olusur. Uyelerin gorev sureleri 2
yildir. Suresi biten Uyeler tekrar goérevilendirilebilir. Stresi dolmadan ayrilan ya da bosalan
tyelerin yerine yenileri secilir. Denetim Komitesi, Birim Madarinin daveti Gzerine toplanir ve
Birim Mudurd tarafindan hazirlanan gindemi gériserek karara baglar.

Denetim Komitesinin Gorevleri

MADDE 14:

a)

is siireclerine iliskin risk degerlendirme calismasi yapilmasi, kisa, orta ve uzun vadeli
risk ve tehditlerin derecelendiriimesi, Mutevelli Heyeti'nin bahse konu risklere dair
alacagi kararlara gére Universite'nin risk yonetim esaslarini belirlemek,

b) i¢ denetim birimi ile birlikte yillik is planinin hazirlanmasini saglamak,

c) Baskani denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uygulamalar konusunda dizenli ve
surekli olarak bilgilendirmek,

d) Baskan tarafindan onaylanan denetim raporlarinin sonuglarina iliskin gerekli
onlemlerin ilgili birimler tarafindan alinip alinmadigini izleyecek bir sistemi kurmak, s6z
konusu izleme sonuglarina iliskin Bagkana periyodik raporlar sunmak,

e) Denetim etkinliklerinden en iyi sonucu almak amaciyla dis denetgilerle isbirligi icinde
caligsma karari almak,

f) l¢ denetimin seffaf olarak yapilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

9) Ic denetgilerin calismalarini sinirlayan veya calismalarina engel teskil eden hususlar
ve faaliyet etkinligi hakkinda Bagkani bilgilendirmek ve dnerilerde bulunmak,

h) Birimin en az 3 yilda bir dis dederlendirmesinin gergeklestiriimesi igin karar almak,

i) Birimin hazirladigi raporlari incelemek, sorgulamak, gerekirse revize edilmek Uzere
Birime iade etmek,

) Uygun buldugu raporlari Baskana arz etmek ve Miitevelli Heyetine, Birim personeliyle
birlikte sunumunu yapmak,

k) Gerektigi durumlarda idari ve mali daire yoneticileri ile Universite Genel Sekreterinin
bilgisi dahilinde toplantilar diizenlemek, denetim bulgularinin, i¢ kontrol eksikliklerinin
ve neden oldugu risk ve tehditlerin agiklanmasina destek olmak,

) Denetimin Universitede yeterince anlagilmasi, igsellestiriimesi, benimsenmesi ve
desteklenmesi konularinda yardimci olmak.

Yuriirluk

MADDE 15: Bu Genelge, Mitevelli Heyet tarafindan kabul edildigi tarihte yUrtrlige girer.

Yirilitme

MADDE 16: Bu Genelge hiukumlerini Mutevelli Heyet Baskani yaratar.
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