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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Rektdrliige bagh olarak kurulan, Istanbul Kiiltiir Universitesi (IKU) Arastirma ve Strateji
Gelistirme Ofisinin, IKU’niin Lisans, Onlisans ve Yiiksek Lisans Egitimi digindaki gelir getirici arastirma ydnetimi ile ilgili faaliyetlerin
planlanarak, tiim i¢ ve dis paydaslarla arastirma odakl igbirligi siirecini yiiriitmek, bilimsel ve teknolojik gelismelerin takip edilerek, tiizel
kisilik adina sosyal ve ekonomik yarara doniistiirecek calismalarin, kurumsal bir cercevede yonetilmesine katki saglamak amaciyla yiiriitiilecek
faaliyetlerin yonetimi ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan, Arastirma ve Strateji Gelistirme
Ofisinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yénerge 25.09.1997 tarihli ve 23121 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Istanbul Kiiltiir Universitesi Kurulus,
Orgiitlenme ve isleyis Yonetmeligi’nin 7. Maddesinin 1-b) bendine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénergede gegen:

a) Danisma Kurulu: Ofisin Danigma Kurulunu,

b) Ofis: Istanbul Kiiltiir Universitesi (IKU) Arastirma ve Strateji Gelistirme Ofisini, c¢) Direktdr: Ofisin

Miidiiriini,

¢) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektdriinii,

d) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Ofisin Yonetim Kurulunu,

f) Ihtisas Caligma Grubu: Ofis tarafindan olusturulmasi &nerilen ihtisas gerektiren caligmalarm yiiriitiilmesinde gorev alacak gegici

calisma grubunu,

g) Merkez: Universite organizasyon semasinda Rektdrliige bagh olarak kurulmus ve kurulacak merkezleri,

h) Birim: Universite organizasyon semasinda Rektérliige bagli olarak kurulmus ve kurulacak birimleri,

1) Bagkanlik: Universite organizasyon semasinda Genel Sekreterlik kurulmus ve kurulacak bagkanliklari, ifade

eder.

IKINCi BOLUM
Ofisin Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Ofisin Faaliyet Alanlar:

MADDE 5 — (1) Ofis; IKU"niin Lisans, Onlisans ve Yiiksek Lisans Egitimi digindaki, gelir getirici arastirma yonetimi ile ilgili
faaliyetlerin planlanarak, tiim i¢ ve dis paydaslarla arastirma odakl: is birligi siirecini yiiriitmek, bilimsel ve teknolojik gelismelerin takip
edilerek, tiizel kisilik adma sosyal ve ekonomik yarara doniistiirecek ¢aligmalarin kurumsal bir gercevede yonetilmesine katki saglamak
amactyla Rektorliige bagl olarak asagidaki calisma ve etkinlikleri yiiriitiir:

a) Kurulus amaci ile baglantili alanlarda, ulusal ve uluslararasi seminer, konferans, kollokyum ve benzeri etkinlikleri diizenlemek ve

bunlara katilmak,

b) Ofis ile ilgili konularda Tiirk¢e ve yabanci dillerde yayinlar yapmak ve bu tiir ¢aligmalara katkida bulunmak,

¢) Konusu ile ilgili bilim dallar1 ve uygulamalari alanindaki diger ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskiler kurmak ve
gelistirmek,

d) Arastirma, inceleme, proje ve benzeri ¢aligmalar1 ve iiretimi gerceklestirmek iizere gerektiginde gecici ihtisas ¢aligma grubu
kurmak, ulusal ve uluslararast alanda uzmanlardan yararlanmak ve is birligi yapmak,

e) Bu alanda faaliyet gosteren ilgili kurulus ve kurumlarin personelinin gelistirilmesi icin IKUSEM aracihigiyla diizenli, bilimsel,
mesleki nitelikli olgunlasma ve uzmanlasma kurslari, seminerleri ve benzerlerini agmak ya da ilgili kuruluslarca diizenlenmis
olanlara katilmak,

f) Faaliyet alanlari ile ilgili gerekli gordiigii diger her tiirlii etkinlik ve yayinlar1 yapmak,

g) Aragtirma, gelistirme, girisimcilik, yenilik¢ilik ve verimlilik ile ilgili projeler yapmak, gerekli goriilen projelerde, konu ile ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve/veya Universite i¢indeki ilgili Merkez ve Birimleri Rektér adia gorevlendirmek,



h) Sayilanlarla sinirli olmamak iizere Universite biinyesinde faaliyet gosteren Merkezlerin, Birimlerin, Bagkanliklarin,
Laboratuvarlarin ve Teknoloji Transfer Ofislerinin faaliyetleri ile Oditoryum ve Sanat Etkinlikleri, Kirtasiye, Kantin- Kafeterya,
Kuaf6r vs hizmeti veren alanlar, reklam alanlari, spor alanlari, 6grenciler disindaki kisi ve kurumlara danismanlik ve egitim
hizmetleri verilmesi, bagislar gibi konularda ve ilgililerle koordineli sekilde mevcut faaliyetlerin iyilestirilmesi ve ¢esitlendirilmesi
i¢in Oneriler vermek, stratejiler gelistirmek,

1) h bendinde sayilan alanlarda yeni faaliyetleri planlanarak ilgili Merkez, Birim, Baskanlik, Laboratuvar veya Teknoloji Transfer

Ofisi nezdinde yiiriitiilmesini saglamak icin stratejiler gelistirmek,

(2) Ofisin gorev ve yetkileri her halde denetim, kontrol, planlama, strateji gelistirme, koordinasyon ve raporlama ile sinirli olup Ofis;
Merkezlerin, Birimlerin, Bagkanliklarin, Laboratuvarlarin ve Teknoloji Transfer Ofislerin yerine gegerek is ve islemlerde bulunamayacag: gibi
sayllan Merkezlerin, Birimlerin, Baskanliklarin, Laboratuvarlarin ve Teknoloji Transfer Ofislerinin gorev alanina giren konularda bagimsiz
faaliyet yiiriitemez. Ofisin; Merkezler, Birimler, Baskanliklar, Laboratuvarlar ve Teknoloji Transfer Ofisleri ile olan iligkisi mevcut
faaliyetlerin iyilestirilmesi igin raporlama yaparak goriis ve dnerilerde bulunmak ve yeni gelir getirici faaliyetlerin arastirtlarak uygulanmasina
iliskin strateji gelistirmekle sinirlidir.

Ofisin Yonetim Organlar

MADDE 6 — Ofisin yonetim organlar1 sunlardir: a)

Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Ihtisas Calisma Grubu,

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin
kesintisiz alt1 aydan fazla gérevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Miidiiriin 6nerisi tizerine, Rektdr tarafindan bir miidiir yardimcisi gérevlendirilebilir. Miidiir yardimcisi, Miidiiriin bulunmadig1
durumlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresi bitince, miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Ofisin yillik faaliyet plan, program ve biitgesini hazirlamak, Rektor tarafindan onaylanan plan, program ve
biitce ile Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 uygulamak, yil sonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmakla gorevlidir.

Yonetim kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcis1 ve Miidiiriin &nerisi {izerine Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢ liye olmak tizere toplam bes tiyeden olusur.

(2) Uyelerin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan ya da bosalan veya
kesintisiz alt1 aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine yenileri ayni usulle gorevlendirilirler.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti lizerine tiyelerin timiiniin katilimi ile toplanir ve Midiir tarafindan hazirlanan giindemi
goriiserek oy cokluguyla karar alir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin
esaslart tespit eder, sunulan raporu degerlendirir ve Merkez tarafindan verilecek katilim belgesi ve benzeri belgelerin verilme kosullart ile
gerekli diizenlemeleri, gérevlendirmeleri ve yapilacak 6demeleri Rektorliigiin onayina sunulmak iizere karara baglar.

Damsma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danigsma Kurulu; Universitenin her fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu ile Rektorliige bagli akademik birimlerin
yonetim kurullarinca belirlenen birer iyeden ve Rektoriin belirledigi, alaninda basarili ve taninmus kisilerden olusur. Miidiiriin ¢agrisi iizerine
yilda en az bir kez olmak iizere toplanir.

(2) Danigma Kurulu; Merkez ile ilgili faaliyetleri degerlendirir, 6nerilerde bulunur ve gerektiginde faaliyet alanlari ile ilgili alt
komisyonlar olusturabilir. Danigma Kurulu {iyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 12 - (1) Bu Yonerge yaymm: tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii ve Miitevelli Heyeti birlikte yiiriitiir.



