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EK-1:%20İKÜ%20FİZİKİ%20ALTYAPI%20VE%20KAPASİTE%20BİLGİLERİ
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https://www.iku.edu.tr/upp/4000/files/2013_25_engelli_ogrenci_yonergesi%20(2).pdf
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https://www.iku.edu.tr/upp/4000/files/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELTME%20ve%20ATAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
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https://www.iku.edu.tr/upp/4000/files/onder_oztunali_bilim_odulu.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.13319&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
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EK-1: iKU FiZiKi ALTYAPI VE KAPASITE BIiLGILERI

KULLANIM SEKLI ADET KAPASITE

Akademik Personel Ofisleri 272 750 kisi
Atolye / Stiidyo 25 737 kisi
Derslik ve Amfiler 131 7110 kisi

Idari Personel Ofisleri 100 400 kisi
Kafetarya 4 269 kisi

Kantin 1 150 kisi

Konferans Salonu 5 1500 kisi
Kiitiiphane 2 334 kisi

Laboratuvar 50 1387 kisi

Lokanta 3 551 kisi

Oditoryum 1 751 kisi

Okuma Salonu 2 190 kisi

Yemekhane 2 427 kisi

Diger Alanlar 10 554 kisi
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EK-2: iKU AKREDITE PROGRAMLARI

FAKULTE BOLUM ADI AKREDITASYON AKREDITASYON
SURESI
FEF Fizik FEDEK 2012 - 2017
FEF Matematik - FEDEK 2012 - 2017
Bilgisayar
FEF Molekiiler Biyoloji FEDEK 2013-2018
ve Genetik
FEF Psikoloji FEDEK 2013 -2018
FEF Tiirk Dili ve FEDEK 2012 - 2017
Edebiyati
MIMARLIK Mimarlik MIAK 2010 - 2013
2014 - 2020
MUHENDISLIK =~ Bilgisayar MUDEK 2014 - 2017
Miihendisligi
MUHENDISLIK Elektrik-Elektronik MUDEK 2014 - 2017
Miihendisligi
MUHENDISLIK Endiistri MUDEK 2014 - 2019
Miihendisligi
MUHENDISLIK ~ Ingaat Miihendisligi MUDEK 2014 - 2019
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EK-3: iKU OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETi SORULARI

i i

OGRENCI MEMN IsTANBUL

(17,1 L PSR IR RS SRPPRAP R LIl (| 1\, | SPATREERIR o) C | | 8 et net UNNERS”ES'
FAKULTE & AKADEMIK DANISMANLAR

Kasinlibie
Rantyanen

1. Asagidaki yargilara ne derece katidiginm belirtiniz. e PSUNNIYOIM - Katiliyaram

hyarm oldylunda aadensk damsman ma mhat!ida konusaniiom

Aciadorm in ey manna ulagmescti 2ot lak gekme)

Adademic dangmanm dersler hakunda Big) wers

CAP we YANDAL haxcindaai socutnfimin yani sy akatdemn ik dan g mansmdan aasiiim
Andemic danvgmann genel Bagan durumam ve sonugan haknda ten biglondsin/wari
AU I s S A T SOC U AT A WEmasta ceesd i ri it hisseder m

Asadem i« dangmanm, yinetmelik / yonerge / uygaama esie s va wonalara hikmd s
Bt Crimmus Koordinald: Inden peresd destef #dmn

BlUm Erasmus Koordinatd dnden ool slgyi adim

Bolim Bagkunimiz  wlisin wurmuys istukidir

I@tim ve fretmie iR01 groDemnrmi BAGm Baganima rahat kla “etedlinim
Bl U ade yeter ! sopiln Gretim eleman vards

Ofrotim oemantar vendi uzmani ik alantarindad dorsior| vermested or

Sy ! Bad i konusanda BO Smiimden we Sfoetim eeenunlncadan destes aiim
Derserdo Ofrondierin fark! gereksnimier fenge!, &t sorunlar vis) dicate alme

2, Bir akademik yil boyunca asagidakileri hangl sitklikla yaptimz? Hig As Olcukga Cok wh
Ofrend e mi gergek hayatta arobiem ¢oziminde/arar vermede saland:m
Ackadagianmio ders diy enteiekt el ooy sy misrds sulundym

Oretm e'omantir e ders diy entole e paylaymiarda bulundam

Of reet m eemary [l mezaniyet sonras hedellerm hakkoada booustam
Zoranlu o mayan bl sompozyam, kongre, pane! vb etxin/de wtidim
Universitede dizeneaen seql, tyatto, konser vi etinlikiere ketldim
Universtenn wod sites inden oBiimime dair eticnlider| takip edyorum
Universtea n wes sites nden duyarulin taklo edyorum

Univers ey spsyal medya hesaoann takp ediyaram

Dlzendl olorus @stu.ixoedu 1 azantl malimi sontre edyoram

iz dersierie ilgili boliminizden yardim istediniz mi?
| ) Ewet, ifygili sragtirma gorevlisi / Giiretim slemim yordim et { ) Hayu, cunkii yerdim stmeyeceberin biliporum
| 1 Evet, ancak lghenmediles () Hayir, g gerek duymaden
| | Hapr, boyde bir hakkim oldug urw bidmeyordum

FAALIYET / AKTIVITE
1, Asairdaki dors digt faaliyetierden hangisinde aktif rol/gtrov aldimz? (Birden ¢ok isaretieyebilirsiniz)

()} Mizik toplulugu ( ) Dergi/biixen haurlama (1 Politik faaliyet [ 1 Plastik sanatlar, resim,
() Sportakmi { ) Bilimsel proje () Ofrenci temsilcigl barykel v
( )} Tiyatro, drama () Gonili hemet (| Duans, bale vh [ ) Ofrenc Konseyi

2. Universite hayatinm onemli bir pargas: olan agagidaki |srudijim Yoten Nabtsdifimmten Pebl hatads
faalivetieri ne kadar gorgeklegtirdifinizi dogliinliyorsunuz? bt e ! coh et b

Dwes canl pmink

Des/fuygulamafaboratur lats girmek

Ders s ada BOIDM arkadass 1o Zaman gegls mes
Univers teds kismi coman’ giliymak

Dnivers tidexi sosyal ilanarda 20 geg mes
Universtede siior yspmac

Doy dy xulip b Tl yetlore hatlmax

Mesy ssatieri dnyinds kampdsiende calyabimes
Dazoriened sumines, hilsse! toplants, kongrees katimak
S e/ Lyatra/kooset /se gl vo kutimak

3. Kag kullbe Uyesiniz? ST NS S SN SN - S B SR F 22

4. Kullplerle lighll asaipdakl fadelere Higkin gorlyleriniz nelerdie? ; stedigim Yoterikadar  Bakiecifgmaoon

kadar degll ok
Lulloece nas! lye o:!c*m Bliyorum
Kuldoedin faalyetierindon amaninda Aatiecm o uyor
Iyilend@im hersana iigh o “ullip var
Kaldzece gerekl destes yonet'm taral ndan saglannor
Kuluoerin fagiyetion yeleridi-
Kallo faaivetiorae kb lm ign ORretim eemaniar ndan destek ve (2in olablivorum
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UNIVERSITENIN OGRENCIYE SUNDUGU DESTEK HIZMETLER

1. Universitemiz tarafindan size sunulan destek hizmetlere Oyle bir gey Memnun ldare edor  Memnunum Hig
var me? aagiim yararlanmadim

dair genel olarak memnuniyet derecenizi belirtiniz

Avrupa ve Uluslararas Higkalor Merkeai

Bikgl Sitemleri Teknolojileri

SAP Orion Yonetim Baimi

Engedli Birimi

Guvenlik

Katiyer ve |y Dinyas Higkileri Birimi

Kuldpler Birligi

Mezunlar ve Mensuplar Dernegi

On Kulugks Merkezi

Temizlik Kizmetheri

Ulssam Hizmetleri

2. Universitemizin hizmetlerine dair asagidaki yargilara ne derece Wzgnihle Katitmeyorum  Kaufryoram rutinihle
katildifiniz) belirtiniz. iy b il e,
“Benim Universitem Oryantasyon Programe"nda verilen bilgller yeteslidic (1 ve 3 yy

otrenciierd icin)

“Benim Universitern Oryantasyon Programu”, dniversile ogrencili hayating daic
endiselerimi azaltt {1 ve 3 vy Gfrentiled igin)

Baldmim tarahindan oryantasyon toplants yapildi

Ders alma kurallan, YNO/GNO hesaplamalan vb kurallar BSIKIm Oryantasyonunda agband|

Bakim Oryantasyonunda sinav ve derslers iliskin uyulmas) gereken kurallar ankatil

Erasmus digsndaki yurtdigi egitim imkantan hakkinda AVUMER dan bilgi aldim

Erasmus imkdnlas konusunda AVUMER den bilgi alden

Erasmus’a katrimi sureglerinde AVUMER'den gerekll destegi aldim [Erssmis'a katilmg
Geenciler icin}

Burskar ve inddirimber zamaninda duyurulur

Ofrenciyl desteklemek in sunulan bursiar ve Indirimier yeteriidic

Ofrenci lyderi Be rabathkla idetiyim kurabiiyorum

Oprenci ighert ne basvurdufumda sorulstima cevap alabilivorum

Laboratuvarlar tekalk donamm agisindan yeterfidic

Laboratuvar/atolyefen ders dgi saatlerde kullanmak mamkondur

Kampinlerde yeterh yiyecek ve icecek alternatifil sunulmaktadr

Kampisierde sunulan yiyecek ve icecekierin fiyats uygundur

Orenct kurallara uymadifinda ver llen cezalas ve yaptinmlar adildir

Ofrencinin sikayatoni Hetebilecaf kanalkar vardie

Yazl sikayet va taleplerme dalr gert donls alabikyorum

Ders Blemierini ORION dan kolaylhkla gergeklestinyporum

Dersie lghi islemlenmde ORION Bariminden destek alabiliyorum

Sitre, retwork, internet vb, soruniarda Bilgi Sstemben ve Teknalojieri Birimi nden destek
ala bl por um

Kutuphanedekl calgma ortami uygundur

Katuphanedeki basih kaynakkar yeterlidic

Xatoplanedeki onling kaynasklar yeteridie

Kariver Birml'nin gadsmalanndan haberdar oluyorum

Karlyer Biriml'nin etkinliklerine katibyorum

Katlyer planianm yapmada Karer Birimi nden destek alabiliim

Sagkk Birimi'oden yardim alabilecedimi biliyorum

Gerektifinde Saghk Binm|'ndexi psikologlardan destek alabifirim

Kuluplerin faaliyetiern yeteridir

Gerektiginds Oarencillk Yagam: Birim{ nden destek asbiliim

Belirtmek istediginiz baska bir konu var m?

vares T B T T T T R T P ST T PP PR PP

Katliminiz igin tegekkirler ederiz. Ogrencilik Yagarmi Birimi 2015-2016
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EK-4: IKU iC PAYDAS ANALIZI ANKETI AKADEMIK PERSONEL SORULARI

1 Universitemizde kurallara uyulmasi ve biirokrasi konusunda gok titiz davranilir.

2 Yoneticilerimiz agik ve net bir iletisimi tercih ederler.

3 Y Oneticim, bir karar vermem gerektiginde mutlaka kendisinden onay almamu ister.

4 Yoneticim, ona danismadan karar almama izin vermez.

5 Universitemizde karar alma siirecinde birden fazla alternatif ve segenege bakmak, zaman

zaman islerin istenilen siirede bitirilmesini saglar.

6 Universitemizde tiim kararlar yoneticiler tarafindan almr.

7 Universitemizdeki calisanlarin, kendileri ve yaptiklari isle ilgili ya da onlari etkileyecek
tiim kararlara katilmasi saglantyor.

8 Universitemiz profesyonel bir yonetime sahiptir.

9 Universitemiz calisanlaria gergekten énem veriyor.

10 Universitemizde is dagitimi konusunda zaman zaman yiiksek performans gdsteren ¢alisan
cezalandirihyor, diisiik performans gosteren ddiillendiriliyor. (Ornegin; diisiik
performansli ¢aliganin igi yiikii daha az / yiiksek performansli ¢alisanin daha fazla oluyor.)

11 Y Oneticim, kritik konular disinda, yaptigim ve uzman oldugum islerde, kendi kararlarimi
almam konusunda yeterli 6zgiirliigli taniyor ve bu yonde tesvik ediyor.

12 Universitemizle ya da iiniversitemizdeki ¢alisanlarla ilgili bilinmesinde yararli olan her
sey, her zaman iiniversitemiz yonetimi tarafindan tiim calisanlara duyurulur.

13 Universitemizde gergeklesen tiim siirecleri yazili ve sozlii olarak ilgili birimden 6grenirim.

14 Universitemizde sorumluluk ve yetkiler gercevesinde yazili ve sdzlii bilgi akis1 net ve
zamaninda gerceklesir.

15 Universitemizde ¢alisanlarla yoneticiler arasinda zaman zaman yazili ve sozlii iletisim
karmasasi yasanir.

16 Universitemizde iletisimi saglamak igin gerekli teknolojik altyapidan etkili bigimde
yararlanilmaktadir.

17 Universitemizde kullamlan prosediirler amaca yénelik, anlagilir ve uygulanabilirdir.

18 Prosediirler, benim gereksiz ya da yanlig adim atmami engelliyor.

19 Universitemizdeki prosediirler, isimizi kolaylastirtyor.

20 Yoneticiler ¢aliganlarla konugmak, onlarin sorunlarini dinlemek ve yardimei olmak igin
miimkiin oldugunca zaman ayiriyorlar.

21 Izleklerin, is stirecimi uzattigini diisiiniiyorum.

22 Universitemiz politika ve izlekleri tiim ¢alisanlara esit uygulanmaktadir.

23 Ozel giinlerimde her zaman {iniversitemizin destegini gordiim.
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Risk olusturabilecek hatalarimiza kars1 yoneticilerimiz aninda olumlu tepki verir.

Hata yaptigimizda gostermis oldugumuz basarilar unutulup sadece hataya odakli elestiriler
yapiliyor.

Universitemiz yapmis oldugu uygulamalarla ve ihtiyacim oldugunda verdigi destekle
kendimi degerli hissetmemi sagliyor.

Is yerimde &diillerin veya terfilerin, esitlik ilkesine dayal1 ve adil olarak verildigine
inantyorum.

Isimi yapmaktan keyif altyorum.
Isimde benden tam olarak ne beklendigini iyi biliyorum.
Gorev yaptigim pozisyonla ilgili bana bir gelisim ve ilerleme plani yapilamadi.

Yaptigim is ile ilgili bilgi ve beceriler tistlerim tarafindan bana tam olarak aktarilip
aciklantyor.

Isimi iyi yaptigim diisiiniiyorum.

Isim bana siirekli gelisme imkani sagliyor.

Isimle ilgili yeni fikirler iiretebilme ve bunlari uygulama sans1 bulabiliyorum.
Is yiikiimiin fazla olusundan dolay1 isimi bazen iyi bir sekilde yapamiyorum.

Caligtigim yerdeki ergonomik kosullar (sicak/ soguk/ giiriiltii/ kalabalik/ dar alan vb.) igimi
iyl yapmami engelliyor.

Universite tarafindan tahsis edilen ofis, kirtasiye ve teknik malzemeden memnunum.
Caligma saat ve siirelerinin uygulanisi konusunda problem yasiyorum.
Universitemizde kalite siireclerine katilim desteklenmektedir.

Universitemizde kiiresel siiregler ile uyumlu ¢alisma ortamm saglanmaktadar.

Universitemizde uluslararast is birlikleri stratejik olarak kurulmakta ve calisan gelisimine
destek saglamaktadir.

Universitemizde ulusal is birlikleri stratejik olarak kurulmakta ve calisan gelisimine destek
saglamaktadir.

Y oneticim isimde ilerlemem konusunda bana kisisel olarak yardim ediyor.

Universitemiz calisanlarini gelistirmeye 6nem verir ve bu yonde ¢alisanlarma yatirim
yapar.

Her yi1l diizenli olarak egitim ihtiyacimiz belirlenir, bu dogrultuda mesleki egitimlerimiz
gerceklestirilir.

Aldigim egitimler, isimi kolaylastirtyor ve basarima katkida bulunuyor.
Yaptigim isi ve kendimi gelistirmek i¢in gereken egitimleri yeterince alamiyorum.

Universitemizde adil bir ticret diizeni vardir.
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Yaptigim ise gore aldigim licret yeterlidir.

Ucret diginda verilen imkanlar yeterlidir.

Kendimi iiniversitemizin bir pargasi olarak goriiyorum.
Tekrar ise girecek olsam yeniden {iniversitemizi secerdim.
Universitemizde ¢alismayi baskalarina tavsiye ederim.

Kendimi iiniversitemizin gelecegi acisindan giivencede hissediyorum.
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EK-5: IKU iC PAYDAS ANALIZI ANKETI IDARI PERSONEL SORULARI

Universitemizde kurallara uyulmasi ve biirokrasi konusunda ¢ok titiz davranilir.
Yoneticilerimiz agik ve net bir iletisimi tercih ederler.

Y Oneticim, bir karar vermem gerektiginde mutlaka kendisinden onay almamu ister.
Yoneticim, ona danismadan karar almama izin vermez.

Universitemizde karar alma siirecinde birden fazla alternatif ve secenege bakmak, zaman
zaman islerin istenilen siirede bitirilmesini saglar.

Universitemizde tiim kararlar yoneticiler tarafindan almr.

Universitemizdeki ¢alisanlarin, kendileri ve yaptiklari isle ilgili ya da onlar1 etkileyecek tiim
kararlara katilmasi saglaniyor.

Universitemiz profesyonel bir yonetime sahiptir.
Universitemiz galisanlarma ger¢ekten dnem veriyor.

Universitemizde is dagitimi konusunda zaman zaman yiiksek performans gdsteren ¢alisan
cezalandiriliyor, diisiik performans gdsteren ddiillendiriliyor. (Ornegin; diisiik performansh
calisanin isi ylikii daha az / yiiksek performansli ¢alisanin daha fazla oluyor.)

Y oneticim, kritik konular diginda, yaptigim ve uzman oldugum islerde, kendi kararlarimi
almam konusunda yeterli 6zgiirliigli taniyor ve bu yonde tesvik ediyor.

Universitemizle ya da iiniversitemizdeki ¢alisanlarla ilgili bilinmesinde yararli olan her sey,
her zaman iiniversitemiz yonetimi tarafindan tiim ¢alisanlara duyurulur.

Universitemizde gergeklesen tiim siirecleri yazili ve sozlii olarak ilgili birimden 6grenirim.

Universitemizde sorumluluk ve yetkiler ¢ercevesinde yazili ve szlii bilgi akisi net ve
zamaninda gerceklesir.

Universitemizde galisanlarla yoneticiler arasinda zaman zaman yazili ve sézlii iletisim
karmasasi yasanir.

Universitemizde iletisimi saglamak igin gerekli teknolojik altyapidan etkili bigimde
yararlanilmaktadir.
Universitemizde kullanilan prosediirler amaca yonelik, anlagilir ve uygulanabilirdir.

Prosediirler, benim gereksiz ya da yanlig adim atmamu engelliyor.

Universitemizdeki prosediirler, isimizi kolaylastirtyor.
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Yoneticiler ¢alisanlarla konugmak, onlarin sorunlarin1 dinlemek ve yardimci olmak i¢in
miimkiin oldugunca zaman ayirryorlar.

Izleklerin, is siirecimi uzattigini diisiiniiyorum.

Universitemiz politika ve izlekleri tiim calisanlara esit uygulanmaktadar.

Ozel giinlerimde her zaman {iniversitemizin destegini gordiim.

Risk olugturabilecek hatalarimiza kars1 yoneticilerimiz aninda olumlu tepki verir.

Hata yaptigimizda gostermis oldugumuz basarilar unutulup sadece hataya odakl elestiriler

yapiliyor.

Universitemiz yapmis oldugu uygulamalarla ve ihtiyacim oldugunda verdigi destekle
kendimi degerli hissetmemi sagliyor.

Is yerimde &diillerin veya terfilerin, esitlik ilkesine dayal1 ve adil olarak verildigine
inantyorum.

Isimi yapmaktan keyif aliyorum.
Isimde benden tam olarak ne beklendigini iyi biliyorum.
Gorev yaptigim pozisyonla ilgili bana bir gelisim ve ilerleme plan1 yapilamadi.

Yaptigim is ile ilgili bilgi ve beceriler tistlerim tarafindan bana tam olarak aktarilip
aciklaniyor.

Isimi iyi yaptiginu diisiiniiyorum.

Isim bana siirekli gelisme imkani sagliyor.

Isimle ilgili yeni fikirler iiretebilme ve bunlari uygulama sans1 bulabiliyorum.

Is yiikiimiin fazla olusundan dolay1 isimi bazen iyi bir sekilde yapamiyorum.

Calistigim yerdeki ergonomik kosullar (sicak/ soguk/ giiriiltii/ kalabalik/ dar alan vb.) isimi
iyi yapmamu engelliyor.

Universite tarafindan tahsis edilen ofis, kirtasiye ve teknik malzemeden memnunum.
Caligma saat ve siirelerinin uygulanisi konusunda problem yasiyorum.

Yoneticim isimde ilerlemem konusunda bana kisisel olarak yardim ediyor.

Universitemiz ¢alisanlarii gelistirmeye 6énem verir ve bu yénde ¢alisanlarina yatirim yapar.

[Istanbul Kiiltiir Universitesi, I¢ Degerlendirme Raporu - EKler] (07.04.2017) 9
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41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Her yil diizenli olarak egitim ihtiyacimiz belirlenir, bu dogrultuda mesleki egitimlerimiz
gerceklestirilir.

Aldigim egitimler, isimi kolaylastirtyor ve bagarima katkida bulunuyor.

Yaptigim isi ve kendimi gelistirmek i¢in gereken egitimleri yeterince alamiyorum.
Universitemizde adil bir iicret diizeni vardir.

Yaptigim ise gore aldigim ticret yeterlidir.

Ucret diginda verilen imkanlar yeterlidir.

Kendimi iiniversitemizin bir parcasi1 olarak goriiyorum.

Tekrar ise girecek olsam yeniden {iniversitemizi segerdim.

Universitemizde ¢alismay1 baskalarina tavsiye ederim.

Kendimi iiniversitemizin gelecegi acisindan giivencede hissediyorum.

[Istanbul Kiiltiir Universitesi, I¢ Degerlendirme Raporu - EKler] (07.04.2017) 10
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EK-6: IKU DIS PAYDAS ANALIiZi ANKET SORULARI

1) Genel Bilgiler

a
b.
C.
d.

e.

Kurum / Kurulus Ismi
Birimi ve Unvani

Adi1 Soyadi

Telefon Numarasi

E-Posta Adresi

2) [Istanbul Kiiltiir Universitesi birimleri hakkindaki goriisleriniz

a. Rektorlik

b. Fakilteler

c. Enstitiiler

d. Yiiksekokullar / Meslek Yiiksekokullari
Idari Birimler

f.  Merkezler

3) Temasta oldugunuz birim veya birimlerle ilgili memnuniyet derecenizi
belirtiniz

a. Rektorliik

b. Fakiilteler

c. Enstitiiler

d. Yiiksekokullar / Meslek Yiiksekokullar
Idari Birimler

f.  Merkezler

g. IKU Mezunlar Dernegi

h. 1KU Akingii¢ Oditoryumu ve Sanat Merkezi

Girisimcilik Faaliyetleri

4) IKOU’niin temel degerleri hakkindaki goriisiiniizii asagidaki boyutlara gore

degerlendirin
a. Seffaflik
b. Hesap verebilirlik

C.

Adaletli olmak

[Istanbul Kiiltiir Universitesi, I¢ Degerlendirme Raporu - EKler] (07.04.2017) 11
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g.
h

Toplumsal sorunlara kars1 duyarli olmak
Yenilik¢i olmak

Yaratici olmak

Giivenilir olmak

Evrensel olmak

Miikemmel olmak

5) IKU egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin
memnuniyet dereceniz

o o T 2

5 lae &~

r.

S.

Sonug alma

Egitim ve 6gretim
Aragtirma ve gelistirme
Uluslararasilagma

Kalite bilinci
Sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Cevrecilik

Katilimeilik
Danigsmanlik hizmeti
Toplumsal fayda saglama
Etik degerlere baglilik

Beklentilere uygunluk

. Uriin ve hizmet kalitesi

Giivenilirlik
Paydaslarla is birligi
fletisim

Yenilikgilik
Tarafsizlik

Seffaflik

6) Kurum personelimizin yaklasimindan memnuniyet diizeyini belirtiniz
(Akademik Personel)

a.
b.

Tletisim

Yeterli bilgilendirme

[Istanbul Kiiltiir Universitesi, I¢ Degerlendirme Raporu - EKler] (07.04.2017) 12
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7)

8)

Gorev ve sorumluluk bilinci

o o

Sonug alma
Alaninda kendini gelistirme ve etrafina fayda saglama
f. Alaninda bilgi ve tecriibe diizeyinde liderlik

Kurum personelimizin yaklasimindan memnuniyet diizeyini belirtiniz (idari
Personel)

a. lletisim

b. Yeterli bilgilendirme

c. Gorev ve sorumluluk bilinci
d. Sonug alma

Kurumunuz/kurulusunuz ile Istanbul Kiiltiir Universitesi arasinda yiiriitiilen
ortak ¢alismalarin, is birliginin veya koordinasyonun ne kadar etkili ve verimli
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

[Istanbul Kiiltiir Universitesi, I¢ Degerlendirme Raporu - EKler] (07.04.2017) 13
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EK-7: iKU AKTS DEGERLENDIRME ANKETIi OGRENCI
BILGILENDIRME EL BROSURU

L - BOLOGNA SURECI VE AKTS KREDISI

. KOLTOR. (GGRENCI i§ YUKUNE DAYALI KREDI

ONIVERSITESi  TRANSFER VE BIiRIKTIRME SISTEMI)
BOLOGNA SURECi NEDIR?

Bologna Sireci, Amerika Birlesik Devletleri ve Japonya'nin
ekonomik gelisimiyle rekabet edebilen, kargilagtinlabilir, rekabetgi
bologna nrmwwmmmmpm
a } bir béigesel isbirligi projesidir. Pek ok uluslararas kurulusun
Sureci isbirligi ile 47 lye Olke tarafindan olusturulan ve siirdlrilen bir
slirectir. Tirkiye 2001 yilinda Bologna Siireci'ne dahil olmugtur.

AKTS (OGRENCI is YOKUNE DAYALI KREDI
TRANSFER VE BiRIKTIRME SISTEMI)
BELIRLEME ANKET FORMU NEDEN DOGRU
BiR SEKILDE DOLDURULMALIDIR?

AKTS kredi sistemi Universitemizde bir stiredir uygulanmaktadir,

yeniden belirlenecektir.
Titizlikle verilecek yanitlar, daha saghkh bir kredi sistemi
olusturulmasina ve emeklerinize daha dogru degeriendiriimesine

[Istanbul Kiiltiir Universitesi, I¢ Degerlendirme Raporu - EKler] (07.04.2017) 14
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EK-8: iKU AKTS KREDiSi BELIRLEME ANKETI
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EK-9: iKU DERS YUKU HESAPLAMA FORMU

ISTANBUL KULTUR UNIVERSITY
Faculty of ENGINEERING
Department of INDUSTRIAL ENGINEERING
Course Descripton / Recitation / Lab Information

. Course Theoretical Local
Course Title Code Term (Hour / Week) 2 Credits ECTS

. . Practical
Materials Science IE 3603 THIRD ( Hour / Week) 0 4

Lab
( Hour / Week)

Course Prerequisites

Course Language English
Course Type
(Compulsory /Elective) | COmPUIsory

Course Coordinator Prof.Dr. Nihal SARIER

Course Instructor(s) Prof.Dr. Nihal SARIER ( Lecture and recitation)

Res. Assis. Canan USLAN (MS)
Course Assistants Chem. Refik ARAT (MS)
Chem. Semira BENER (MS)

1) to present the terminology used to the student who is encountering
the discipline of materials science for the first time, and also to
define and explain all unfamiliar terms,

2) to develop an understanding of the most important properties
exhibited by different classes of materials.

3) to give the ability of identifying critical material properties relevant
to successful design of engineering processes and systems,

4) to enhance the learning process by using the newer technologies of
engineering today,

S) to describe the role of material selection in terms of its technical,

Course Objectives . . . .
economical, societal, environmental impact,

6) to give an understanding of the processing and design limitations of
materials,

7) to provide students with opportunities to work in teams, solve open-
ended problems, develop skills for critical thinking, and
communicate effectively with others orally, in writing, and by
listening,

8) to provide students with an awareness and understanding of
professional, ethical, and legal responsibilities as an integral part of
an engineering education.

Course Learning Students completing this course successfully will be able to:
Outcomes

[Istanbul Kiiltiir Universitesi, I¢ Degerlendirme Raporu - EKler] (07.04.2017) 16
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1) gain an ability to apply knowledge of mathematics, materials
science and engineering to solve the problems of industrial
engineering

2) recognize the interrelationships between structure, properties,
processing, and performance of all classes of materials and material
systems

3) learn three dimensional packing of atoms for different types of
materials - the concept unit cell, Bravais lattices, crystal structures,
and basic knowledge on crystallography.

4) learn basic principles of stress and strain, and related mechanical
properties of materials.

5) understand the mechanical properties of metals, ceramics and
polymers — viscoelasticity.

6) learn basic principles of thermal properties and understand the
relationship between thermal and mechanical properties.

7) learn basic theory of electrical conduction and understand different
electrical conduction behavior of different materials.

8) learn basic principles of optical properties and understand the
relationship between optical and electrical properties.

9) learn basics corrosive properties and understand the relationship
between corrosion and biodegradation.

10) gain an ability to identify, formulate and solve engineering problems
which involve application and selection of materials.

11) gain an ability to design a system, component, or process to meet
desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, health, safety, manufacturability, and
sustainability.

12) gain a knowledge of contemporary issues related to industrial
engineering materials.

13) gain an understanding of professional and ethical responsibilities
and their implications.

14) gain an ability to function on multidisciplinary teams.
15) gain an ability to communicate effectively.

16) gain a recognition of the need for and an ability to engage in life-long
learning.

[Istanbul Kiiltiir Universitesi, I¢ Degerlendirme Raporu - EKler] (07.04.2017) 17
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Course Content

The Structure of Crystalline Solids
Mechanical Properties

Thermal Properties

Electrical properties

Optical properties

Corrosion and degradation

Materials selection and design consideration

Introduction to Materials Science and Engineering

Course Plan and Related Material

Weeks

Topics

Study materials

Ch.1. Introduction to Materials Science and Engineering

Reading: Carbonated
Beverage Containers,
Callister ChO1, p.10

Ch.3. The Structure of Crystalline Solids

Reading: Tin (It is allopropic
Transformation Callister,
Ch03 p.48)

Ch.3. The Structure of Crystalline Solids

Homework, problem solving:
3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9,
3.10

Ch.6. Mechanical Properties

Homework, problem solving:
6.1,6.2,6.3, 6.4, 6.6

Ch.6. Mechanical Properties

Homework, problem solving:
3,4,6,8,9, 15, 24, 28

Ch.6. Mechanical Properties

Homework, problem solving

Ch.19. Thermal Properties

Reading: Invar and Other
Low —Expansion Alloys,
Callister, web page 8.

Ch.19. Thermal Properties

Homework, problem solving:
19.1-19.2-19.3

Questions and Problems:: 8,
13, 14, 17

Ch.18. Electrical Properties

Homework, problem solving:
Ch.18-Reading: Aluminum
Elektrical wires, Callister,
syf.677, Questions and
Problems: 3, 9,17,43

10

Ch.21. Optical Properties

Reading:Light-Emiting
Diodes, Ch21, web page 73

11

Ch.21. Optical Properties

Homework, problem solving

12

Ch.17. Corrosion and Degradation

Homework, problem solving:
Problems: 17.1, 17.6, 17.8,
17.27, 17.25

13

Ch.22. Materials Selection and Design Consideration

Case Study: Failure of an
Automobile Rear Axle,
Callister, web pageW101.

[Istanbul Kiiltiir Universitesi, I¢ Degerlendirme Raporu - EKler] (07.04.2017) 18
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14 Ch.22. Materials Selection and Design Consideration

References

William D. Callister, Jr (2011). Materials Science and Engineering: An

Textbook Introduction, 8th Edition. Wiley.
ISBN 978-0-470-50586-1

Other references James Newell (2009). Essentials of Modern Materials Science and
Engineering, Wiley. 9780471753650

EK-10: iKU ON LISANS VE LiSANS EGIiTiM VE OGRETIiM
YONETMELIGI
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o N o o1 b~

10
11
12

13
14
15
16
17

18

19
20
21
22
23

24
25
26
27

EK-11: TKU 2016-2017 SECILMIS ETKINLIKLER TABLOSU

Etkinlik Ad1

IGDAS “Kurulus I¢i Egitmen & Aktarim Uzmani
Yetistirme ve Gelistirme” Egitimi (20,21,22 Eyliil 2016)
Ozel Tarsus Saglik Egitim Vakfi Ortaokulu (Mersin)
“Konsept Temelli Ogretim Modeli” Egitimi (24 Eyliil
2016)

Eren Perakende “Iletisim Egitimi” (27 Eyliil 2016)

Eren Perakende “Uriin Bilgisi Egitimi” (28 Eyliil 2016)
Koton Giyim “Yonetici Yetkinlikleri” (28,29 Eyliil 2016)
Drama Kursu (30 Eyliil 2016)

Diksiyon ve Okuma Kursu (1 Ekim 2016)

Eren Perakende “Iletisim Egitimi” (4 Ekim 2016)

Eren Perakende “Miisteri Odaklilik” (5 Ekim 2016)

Eren Perakende “Satig Egitimi” (6 Ekim 2016)
Eren Perakende “Uriin Bilgisi Egitimi” (7 Ekim 2016)
Eren Perakende “Satig Egitimi” (10 Ekim 2016)

Eren Perakende “Iletisim Egitimi” (11 Ekim 2016)
Eren Perakende “Misteri Odaklilik” (12 Ekim 2016)
Eren Perakende “Uriin Bilgisi Egitimi” (13 Ekim 2016)
Cocuk Korosu (15 Ekim 2016 — 17 Haziran 2017)
ORKA Akademi “MT Egitimi” (17,18 Ekim 2016)

Eren Perakende “Satis Egitimi” (17 Ekim 2016)

Eren Perakende “Iletisim Egitimi” (18 Ekim 2016)

Eren Perakende “Misteri Odaklilik” (19 Ekim 2016)
Eren Perakende “Uriin Bilgisi Egitimi” (20 Ekim 2016)
Eren Perakende “Uriin Bilgisi Egitimi” (21 Ekim 2016)
Kibris-Salamis Bay Conti Otel “Siire¢ ve Egitim Ihtiyaci
Caligtayr” Egitimi (21,22 Ekim 2016)

ORKA Akademi “MT Egitimi” (24,25 Ekim 2016)

Eren Perakende “Satis Egitimi” (27 Ekim 2016)

Eren Perakende “Misteri Odaklilik” (28 Ekim 2016)

Eren Perakende “Satig Egitimi” (31 Ekim 2016)

Turt

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim

Egitim

Egitim
Egitim
Egitim

Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim

Egitim
Egitim
Egitim
Egitim

Birim

Rektorliik- IKUSEM

Rektorlikk- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorlik- IKUSEM
Rektorlikk- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM

Rektorlikk- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM
Rektorlikk- IKUSEM
Rektorlik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorlik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM
Rektorlik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorlik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorlik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
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28

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

39
40
41

42

43

44

45

46

47
48
49
50

51
52
53

54

55
56
57

ORKA Akademi “MT Egitimi” (31 Ekim — 1 Kasim
2016)
Eren Perakende “Iletisim Egitimi” (1 Kasim 2016)

Koton Giyim “Yonetici Yetkinlikleri” (2 Kasim 2016)
Eren Perakende “Satis Egitimi” ( 2 Kasim 2016)

Eren Perakende “Miisteri Odaklilik” (7 Kasim 2016)
Eren Perakende “Iletisim Egitimi” (8 Kasim 2016)
Eren Perakende “Satis Egitimi” (10 Kasim 2016)
Eren Perakende “Iletisim Egitimi” (15 Kasim 2016)
Eren Perakende “Misteri Odaklilik” (16 Kasim 2016)
Eren Perakende “Satig Egitimi” (18 Kasim 2016)

Kibris-Salamis Bay Conti Otel “Siire¢ ve Egitim Ihtiya¢
Analizi” Egitimi (17,18 Kasim 2016)
Eren Perakende “Satig Egitimi” (21 Kasim 2016)

Eren Perakende “Iletisim Egitimi” (22 Kasim 2016)

Kibris- Istanbul Handling “ISO 9001-2015 Kalite
Yonetim Sistemi” Egitimi (23,24,25 Kasim 2016)
ODTU “I. ve 2. Simiflarda Miifredat Yapilandirmas:”
Egitimi (30 Kasim — 3,4 Aralik 2016)

ODTU “I. ve 2. Simiflarda Miifredat Yapilandirmast”
(14,15 Aralik 2016)

Istanbul Handling (Kibris) “ISO 9001-2015 Kalite
Yonetim Sistemi” Egitimi (22,23 Aralik 2016)
Kibris-Salamis Bay Conti Otel “Siire¢ ve Egitim IThtiyag
Analizi” Egitimi (24,25 Aralik 2016)

ODTU “I. ve 2. Simiflarda Miifredat Yapilandirmast”
Egitimi (7,14 Ocak 2017)

Eren Perakende “Miisteri Odaklilik” (16 Ocak 2017)
Eren Perakende “Iletisim Egitimi” (17 Ocak 2017)
Eren Perakende “Satig Egitimi” (18 Ocak 2017)

Kibris-Salamis Bay Conti Otel “Siireg ve Egitim IThtiyag
Analizi” Egitimi (18,19,20 Ocak 2017)

Eren Perakende “Satig Egitimi” (23 Ocak 2017)

Eren Perakende “Iletisim Egitimi” (24 Ocak 2017)

ORKA Akademi “Satis Teknikleri” Egitimi (24 Ocak
2017)

ORKA Akademi “Perakendecilige Giris ve Tiiketici
Davraniglar1” Egitimi (25 Ocak 2017)

Eren Perakende “Miisteri Odaklilik” (26 Ocak 2017)

Eren Perakende “Iletisim Egitimi” (31 Ocak 2017)

Cekmekdy Belediyesi “ISO 9001:2015 Kalite Y o6netim
Sistemi ve Entegre Kalite YOnetim Sistemi 10002

Egitim

Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim

Rektorliik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorlik- IKUSEM
Rektorlikk- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM

Rektorlik- IKUSEM
Rektorlikk- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM
Rektorlik- IKUSEM
Rektorlik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM

Rektorlik- IKUSEM
Rektorlik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM

Rektorlik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM
Rektorlik- IKUSEM
Rektorlik- IKUSEM
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59
60

61
62
63

64

65

66

67

68

69

70

71
72

73

74

75
76

77

78
79

80

81
82

.14001.18000.31000 Standartlarina Iligkin Farkindalik”
Egitimi (2,4,5,9,10,24,25,27,30 Ocak 2017)
Eren Perakende “Uriin Bilgisi Egitimi” (1 Subat 2017)

Eren Perakende “Misteri Odaklilik” (2 Subat 2017)

Kibris-Salamis Bay Conti Otel “Siire¢ ve Egitim Ihtiyag
Analizi” Egitimi (3,4 Subat 2017)

Eren Perakende “Iletisim Egitimi” (7 Subat 2017)

Eren Perakende “Satig Egitimi” (10 Subat 2017)

ODTU “1. ve 2. Siniflarda Miifredat Yapilandirmas1”
Egitimi (11,18,25 Subat 2017)

Kibris-Salamis Bay Conti Otel “Siire¢ ve Egitim Ihtiyac
Analizi” Egitimi (26,27 Subat — 1 Mart 2017)

ODTU Gelistirme Vakfi Ilkokulu “Miifredat
Yapilandirmasi” Egitimi (11 Mart 2017)

Istanbul Handling (Kibris) “ISO 9001-2015 Kalite
Yonetim Sistemi” Egitimi (16 Mart 2017)

ODTU Gelistirme Vakfi Ilkokulu “Miifredat
Yapilandirmasi” Egitimi (18 Mart 2017)

ODTU Gelistirme Vakfi Lisesi “Miifredat
Yapilandirmas1” Egitimi (22,23,24,25 Mart 2017)
ODTU Gelistirme Vakfi Ilkokulu “Miifredat
Yapilandirmasi” Egitimi (30,31 Mart 2017)
Kibris-Salamis Bay Conti Otel “Is Siirekliligi ve Kalite
Yonetim Sistemleri” Egitimi (2, 3 Nisan 2017)
Mercedes Benz “Muhasebe Egitimi” (4 Nisan 2017)

Ziraat Bankas1 “Yetkinlik Bazli Egitim Y 6netimi”
Egitimi (5,6 Nisan 2017)

KOTON “Koton Yoénetici Yetistirme Programinin
Degerlendirilmesinde Ogretimsel Ciktilarla Geligimi
Izleme ve Degerlendirme” Egitimi ( 10 Nisan 2017)
Ziraat Bankas1 “Yetkinlik Bazli Egitim Y 6netimi”
Egitimi (12,13 Nisan 2017)

Mercedes Benz “Muhasebe Egitimi” (13 Nisan 2017)
Yeni Nesil 2000 Okullar “Miifredat Gelistirme” Egitimi
(15 Nisan 2017)

Ziraat Bankasi “Yetkinlik Bazl1 Egitim Y 6netimi”
Egitimi (19,20 Nisan 2017)

Mercedes Benz “Muhasebe Egitimi” (20 Nisan 2017)
KOTON “Yonetsel Yetkinlik ve Becerilerini Gelistirme”
Egitimi (20,21 Nisan 2017)

ODTU Gelistirme Vakfi Lisesi “Miifredat
Yapilandirmas1” Egitimi (26,27 Nisan 2017)

Mercedes Benz “Muhasebe Egitimi” (27 Nisan 2017)

KOTON “Yonetsel Yetkinlik ve Becerilerini Gelistirme™
Egitimi (28 Nisan 2017)

Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim

Egitim
Egitim

Egitim

Egitim
Egitim
Egitim
Egitim

Egitim
Egitim

Egitim

Egitim
Egitim

Rektorlikk- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM
Rektorlik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM

Rektorlik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM
Rektorlik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM

Rektorlik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM

Rektorlik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
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84
85
86

87
88
89

90

91

92
93

94

95

96

97

98

99

100

101
102
103
104
105
106
107
108
109

110

KOTON “Yonetsel Yetkinlik ve Becerilerini Gelistirme”
Egitimi (2,3,4,5 Mayis 2017)

Mercedes Benz “Muhasebe Egitimi” (4 Mayis 2017)
Mercedes Benz “Muhasebe Egitimi” (9 Mayis 2017)

KOTON “Yonetsel Yetkinlik ve Becerilerini Gelistirme”
Egitimi (10,11,12,16,17 Mayis 2017)

Mercedes Benz “Muhasebe Egitimi” (18 Mayis 2017)
Mercedes Benz “Muhasebe Egitimi” (23 Mayis 2017)

KOTON “Yonetsel Yetkinlik ve Becerilerini Gelistirme”
Egitimi (24,25,26,31 Mayis 2017)

KOTON “Yonetsel Yetkinlik ve Becerilerini Gelistirme”
Egitimi (1,2,8,9 Haziran 2017)

SHINE (Geoffrey Rush, Armin Mueller-Stahl, Justin
Braine)

Sussak da Gevezeyiz Konusmaci: Murat OVALI

3 IDIOTS (3 APTAL) (Amir Khan, Madhavan, Mona
Singh)

Matematik, Bilgisayar ve Miizik

Konusmaci: Dog. Dr. Mustafa Kemal
KARAOSMANOGLU

Is Diinyasinda Basarinimn Sirlari

Konusmaci: Faruk ECZACIBASI & Levent KIZILTAN
MONEYBALL (KAZANMA SANATI) (Brad Pitt,
Robin Wright, Jonah Hill)

Is Diinyasinda Basarinin Sirlari

Konusmaci: Serif KAYNAR

TeamART MOTORSPORT Pilotlar1 Ve Ekibi Kiiltiir
Universitesi’nde

Is Diinyasinda Basarinin Sirlari

Konusmaci: Yetik Kadri MERT

Universiteler Aras1 Inovasyon Carpisma Atdlyesi
Salih KESKIN

International Business Etiquette (EN)

Uluslararas Is Etiketi (TR)

Etkili Sunum Teknikleri (TR)
Effective Presentation Skills (EN)
Miilakat Teknikleri (TR)
Effective Interview Skills (EN)
Etkin iletisim Ve Ikna (TR)

Insan Cinselligi 101 (TR)
Kariyer Kuliibii Stant Agma

BIM Coziimlemeleri

Egitim

Egitim
Egitim
Egitim

Egitim
Egitim
Egitim

Egitim

Film
Gosterimi
Seminer
Film
Gosterimi
Seminer

Seminer

Film
Gosterimi
Seminer

Panel
Seminer
Atolye

Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Egitim
Stant
Ac¢ma
Konferans

Rektorliik- IKUSEM

Rektorlikk- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM

Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM
Rektorliik- IKUSEM

Rektorlikk- IKUSEM
OYKMDB

OYKMDB
OYKMDB

OYKMDB

OYKMDB +
IGESIB
OYKMDB

OYKMDB +
IGESIB
OYKMDB

OYKMDB +
IGESIB
OYKMDB
OYKMDB
OYKMDB
OYKMDB
OYKMDB
OYKMDB
OYKMDB
OYKMDB
OYKMDB

Kariyer Kuliibii +
OYKMDB

Yap1 Kuliibii +
OYKMDB
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111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

Bir Elde Sen Uzat Anadolu’ya

Mezunlarla Soylesi

Geng Tema koordinasyon Toplantisi
Cankaya Open Turnuvasi
Coca-Cola Fabrikasina Gezi

Hayvan Barimnag1 Ziyaret

Etik Liderlik Akademisi
Mahmutbey-Mecidiyekoy Metro Gezisi

Kizilay Kan Bagist

Loseve Destek

Belgesel Gosterimi

Antwerp Model United Nations Conference

PreCalculus Dersi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi

PreCalculus Dersi

BM Medeni ve Politik Haklar Komitesi 119. oturum

Miinazara Y arigmasi

Canakkale Gezisi

Yardim
Toplama

Soylesi

Seminer
Miinazara

Teknik
Gezi
Gezi

Seminer
Gezi

Bagis

Yardim
Toplama
Film
Gosterimi

Konferans

Ders

Soylesi

Ders

Konferans

Miinazara

Gezi

Kiiltiirel Degerleri
Koruma Kuliibii +
OYKMDB
Endiistri
Miihendisligi Kuliibii
+ OYKMDB

Geng Tema Kuliibi
+ OYKMDB
Miinazara Kuliibii +
OYKMDB

IEEE+ OYKMDB

Akut Ogrenci
Toplulugu +
OYKMDB
Women in Business
Club + OYKMDB
Yap1 Kuliibii +
OYKMDB

Akut Ogrenci
Toplulugu +
OYKMDB
Cocukea Kiiltiir
Kuliibii + OYKMDB
Psikolojik
Danigsmanlik ve
Rehberlik +
OYKMDB

Model Birlesmis
Milletler Kuliibii +
OYKMDB
Matematik-
Bilgisayar Kuliibii +
OYKMDB

ADK, Sosyal Medya,
Miinazara Kuliibi +
OYKMDB
Matematik-
Bilgisayar Kuliibii +
OYKMDB

Model Birlesmis
Milletler Kultbii +
OYKMDB
Miinazara Kuliibii +
OYKMDB
Atatiirk¢ii Diistince
Kuliibii + OYKMDB
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130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

9. Karar Destek Sistemleri Semineri

70'lerden Giinlimiize Yabanci Pop Konseri

Tiirkiye’de Adli Psikoloji Uygulamalari

Etik Liderlik Akademisi
Erken Cocuklukta Okuma Kiiltiirii ve Edebiyati

Huzurevi Ziyareti

Hukuk Egitimi ve Giincel Sorunlar

Tiirk Tarihinde Kadinin Onemi ve Giintimiizde kadin

Yap1 Giinleri 17'

IKU Model United Nations

Eskisehir Kiiltiirel Gezi

IEEE 4. Marmara Bolge Toplantisi

Sosyal Medya Festivali

Motor Sporlar1 Senligi

Yetik Kadri Mert-Selen Kocabag Kariyer Soylesisi
Mario Levi ile Soylesi

Pelitle inovasyon

Kusaklararasi iletisim Programi
Atatiirk'lin Evini Ziyaret

P and G Semineri

Seminer

Konser

Seminer

Seminer
Seminer

Gezi

Seminer

Seminer

Seminer

Konferans

Gezi

Seminer-
Tanitim
Festival

Senlik /
Panel
Soylesi

Soylesi
Yaratici
Fikir
Atolyesi
Soylesi

Gezi

Seminer

Endiistri
Miihendisligi Kuliibii
+ OYKMDB

IKU Pop Miizik
Toplulugu +
OYKMDB
Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Kuliibii +
OYKMDB

Women in Business
Club

Cocukea Kiiltiir
Kulibii + OYKMDB
Kiiltiirel Degerleri
Koruma Kuliibi +
OYKMDB

Hukuk Kulubi +
OYKMDB

Tiirk Diinyas1
Aragtirmalar1 Kuliibii
+ OYKMDB

Yapi1 Kuliibii +
OYKMDB
Uluslararasi iligkiler-
Model BM Kuliibi
+ OYKMDB
Kiiltiirel Degerleri
Koruma Kuliibu +
OYKMDB

IEEE IKU Ogrenci
Kolu + OYKMDB
Sosyal Medya
Kuliibii + OYKMDB
OYKMDB +
OYKMDB
OYKMDB +
IGESIB

Edebiyat kuliibii +
OYKMDB
OYKMDB

Psikoloji Kuliibii +
OYKMDB
Atatiirkeii Diislince
Kuliibii + OYKMDB
Girisimcilik Kuliibii
+ OYKMDB
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149

150

151
152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

Inovasyon Carpisma Atdlyesi

Miizik Festivali

Bahara Merhaba Partisi
Kivang Ersoz ile Kariyer Soylesisi

IKU Dans Festivali
Cosplay Fest
Kampiiste Kariyer Senligi 17'

IKU Coksesli Korosu
IKU 2016-2017 Acilis Konseri,
19.09.2016

IKU Coksesli Korosu

Istanbul Kiiltiir Egitim Kurumlar

Kiiltiir Koleji Kurulug Haftas1 Konseri

21.09.2016

IKU Coksesli Korosu

TC Orhan Kemal il Halk Kiitiiphanesi Cumhuriyet
Konseri, 28.10.2016

IKU Coksesli Korosu Yeni Y1l Konseri,

Solistler: Bas-Burak Bilgili (ABD), Soprano: Marigona
Qerkezi (Arnavutluk)

21.12.2016

IKU Cocuk Korosu ve IKU Coksesli Korosu Yeni Yil
Konseri, 26.12.2016

IKU Coksesli Korosu

ROCK ROCK

Piyano: AyseDeniz Gokgin

04.04.2017

IKU Coksesli Korosu

IKU Miinazara Kuliibii Giinleri Konseri
19.03.2017

IKU Coksesli Korosu
KU MUN Kuliibii Giinleri Konseri, 07.04.2017

Yaratici
Fikir
Atolyesi
Festival

Senlik
Soylesi

Festival

Festival

Festival

Konser

Konser

Konser

Konser

Konser

Konser

Konser

Konser

OYKMDB

Miizik Kuliibii +
OYKMDB
OYKMDB

OYKMDB +
IGESIB

Dans Kuliibii +
OYKMDB

Sosyal Medya
Kuliibii + OYKMDB
Kariyer Kuliibii +
OYKMDB

IKU Coksesli Korosu
Saglik-Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig

IKU Coksesli Korosu
Saglik-Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig

IKU Coksesli Korosu
Saglik-Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi

IKU Coksesli Korosu
Saglik-Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig

IKU Coksesli Korosu
Saglik-Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi

IKUSEM (Cocuk
Korosu)

IKU Coksesli Korosu
Saglik-Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi

IKU Coksesli Korosu
Saglik-Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi

IKU Coksesli Korosu
Saglik-Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
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165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

IKU Coksesli Korosu

Chicago Konserleri ve Seminerleri

“Anadolu Sarkilar1 ve Aksak Zamanlar Fenomeni”
21-29. 04.2017

Chicago, ABD

IKU Cocuk Korosu ve IKU Coksesli Korosu Yilsonu
Konseri, 02.06.2017

IKU Cocuk Korosu ve IKU Coksesli Korosu, IKUSEM
Piyano 6grencileri “Piyano Dinletileri”, 019.06.2017

IKU Coksesli Korosu

TUBITAK Ulusal Gézlemevi Acapella Atdlye
Calismalar1 ve Konserleri

Antalya, 27-30. 07.2017

IKU Acilis Toreni

Baris I¢in Miizik Orkestrasi-El Sistema

Cagdas Bale Toplulugu/Dogudan Masallar

Duo Mares ve Pan Fliit

Shakespeare 400. Y1l Soneler-Sarkilar
Mevsimlerle Siir ve Dans Tchaikovky The Seasons
op.32

Korolu Aryalar/IKU Coksesli

IKU THM Toplulugu 10.Y1l Konseri

IKU TSM Toplulugu

Konser
Seminer

Konser

Konser

Atolye
Calismalar
1

Konser
Toren

Konser/18
Ekim 2016
Bale/8
Kasim
2016
Konser/17
Kasim
2016
Konser /29
Kasim201
6
Gosteri/6
Aralik
2016

20 Aralik
2016/Yeni
Yil
Konseri

22
Aralik201
6/Konser
27 Aralik
2016/Kons
er

IKU Coksesli Korosu
Saglik-Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig

IKU Coksesli Korosu
Saglik-Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1

IKUSEM (Cocuk
Korosu)

IKU Coksesli Korosu
Saglik-Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1

IKUSEM (Cocuk
Korosu)

IKU Coksesli Korosu
Saglik-Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig
Rektorliik-Genel
Sekreterlik - KIDB
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177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

Mozart&Say

Alamut/Fedailer Kalesi

Giilsin&Erkin Onay Diinya Kadinlar Giinii

Istanbul Gitar Ensemble/Tango

Rock Rock/Aysedeniz Gok¢in&IKU Coksesli

Kiiltiir Koleji

MSGSU Balenin Yildizlari&Korsan
Kiilttirlii Replikler

Yansel Castellon&Los Amigos
Dans Festivail Acilisi

4. Universitelerarasit Dans Festivali

IKU TSM Toplulugu Bahar Konseri

IKU THM Toplulugu Bahar Konseri

Ocak 2016 - EEIK NAFSA toplantist

Ocak 2016 - EURIE Toplantist

Ocak 2016 - Avumer Ust Ydnetim Toplantist

Ocak Barcelona Firma Ziyaretleri - Personel Hareketliligi
Ocak 2016 - KA2 ve KA107 Proje Toplantist katilimi

Ocak 2016 - Erasmus Ogrenim Gelen Ogrenci
Oryantasyonu (Bahar)

16 Ocak
2017/Kons
er

28
Subat2017
[Tiyatro

8 Mart
2017/Kons
er

23 Mart
2017/Kons
er-Gosteri
4 Nisan
2017/20.Y
11 Konseri
23 Nisan
2017/Gost
eri

25 Nisan
2017/Bale
28 Nisan
2017/Tiyat
ro

2 Mayis
2017/Kons
er

3 Mayis
2017/Dans
-Gosteri
16 Mayis
2017/Kons
er

24 Mayis
2017/Kons
er
Toplanti

Toplant1
Toplant1
Hareketlili
k

Toplant1

Oryantasy
on

Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararasi Iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararasi Iligkiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
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195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

Ocak 2016 - EEIK - EURIE Toplantisi
Subat 2016 - ICEF Dubai Acente Calistayi, B.A.E.
Subat 2016 - Worlview Education Fair — Nijerya

Subat 2016 -Bridge, International Education Fair -
Urdiin

Subat 2016 - Expoforum International Education and
Career Fair — Beyaz Rusya

Subat 2016 - ABD Biiyiikel¢i Ziyareti davetine katilim

Subat 2016 - KARLSCHOCSHULE Universitesi ve
Interculture ziyareti
Subat 2016 - EURIE Kampus Tur

Subat 2016 - EURIE Fuar1 Katilimi1

Subat 2016 -EURIE - "Marketing and Recruitment
Strategies & and better understaning and orientating
students

from the AsiaPacific & Euroasian Regions" adli sunum
Subat 2016 - Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketlilikleri
Genel Tanitim Semineri (Ingilizce)

Subat 2016 - University Business Forum - Viyana

Subat 2016 - Rice University Temsilci ve Ogrenci
katilimi

Mart 2016 - Uluslararast Ogrencilerimiz i¢in Kapadokya
Turu

Mart 2016 - Uniserv Education, Study in Turkey and
Cyprus — Kenya

Mart Cordoba Tiirk Universiteleri Fuar1 - Fas

Mart 2016 - Farabi Tanitim Semineri

Mart 2016 - EEIK - NAFSA Toplantist

Mart 2016 - Erasmus Koordinatér Bilgilendirme
Toplantist

Mart 2016 - Avrupa Staj Konsorsiyumu Y 6netim Kurulu
Mart2016 - Aydin Universitesi - Virginia Erans
Workshop katilimi

Nisan 2016 - Exchange Beyond Europe etkinligi

Nisan 2016 - EEIK -NAFSA Toplantisi

Toplant1

Calistay-
Tanitim
Fuar-
Tanitim
Fuar-
Tanitim
Fuar-
Tanitim
Ziyaret
Ziyaret
Tanitim

Fuar

Sunum

Seminer
Seminer
Tanitim
Gezi
Fuar-
Tanitim
Fuar-
Tanitim
Seminer
Toplanti
Toplant1
Toplanti
Calistay

Etkinlik

Toplant1

Uluslararasi Iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararasi Iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararasi Iliskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararasi liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi

Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
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218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

Nisan 2016 - University of Nottingham International
Staff Training Katilim1
Nisan 2016- Egitim Hizmetleri Calistay1 katilimi (EEIK)

Nisan 2016 - International Talks On Architecture
(Avrupa Staj Konsorsiyumu Personel Hareketliligi)
Nisan 2016 - Ingiliz Dili ve Edebiyat: Ogrencileri ve
Erasmus Koordinator Toplantisi
Nisan 2016 - Yaza Merhaba ve International Day Etkinligi

Nisan 2016 - Avrupa Staj Konsorsiyumu Staj Hareketliligi
Oryantasyon Programi

Nisan 2016 - Erasmus Oryantasyon Programi (Giden
Ogrenci)

Nisan 2016 - A2 Uluslararas1 Egitim Fuar1 - Azerbaycan

Nisan 2016 - Akademi Tiirk Universiteleri Egitim Fuar1 —
Azerbaycan

Nisan 2016 - Uluslararas: Ogrenci kazandirma sinavi
(BAKUYOS) - Azerbaycan

Mayis 2016 - EEIK-NAFSA Toplantisi

Mayis 2016 - ERACON Katilimi, Atina, Yunanistan

Mayis 2016 - "European Internship Consortium: A
Turkish Experiment in ERASMUS+ Mobility
Consortiums for Traineeship" adli sunum

Mayis 2016 - "ORIENTATION OF ERASMUS+
OUTGOING STUDENTS: ORIENTATION AT HOME"
adli sunum

Mayis 2016 - Erasmus Ogrenim Gelen Ogrenci Farewell
Partisi

Mayis 2016 - EEIK - NAFSA Toplantisi

Mayis 2016 IKUYOS Uluslararasi1 Ogrenci Kazandirma
Sinavi
Mayis 2016 Fasli Ogrenci Grubu ziyareti

Mayis -03 Haziran 2016 - NAFSA Fuar Katilimi (Denver,
Colarado)

Haziran 2016 Azerbaycanli Ogrenci Grubu ziyareti
Haziran 2016 - EEIK- NAFSA Degerlendirme Toplantist
Agustos 2016 - EEIK -Yiirtitme Kurul Toplantisi

Agustos 2016 - Avrupa Staj Konsorsiyumu Y 6netim
Kurulu

Egitim
Toplanti
Seminer
Toplanti
Etkinlik
Oryantasy
on
Oryantasy
on

Fuar-
Tanitim
Fuar-
Tanitim
Sinav-
Tanitim
Toplanti
Fuar

Sunum

Sunum

Etkinlik
Toplanti
Sinav
Tanitim
Fuar
Tanitim
Toplant1
Toplant1

Toplant1

Uluslararasi Iliskiler
Birimi
Uluslararasi Iliskiler
Birimi
Uluslararasi Iliskiler
Birimi
Uluslararasi Iliskiler
Birimi
Uluslararasi Iliskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararasi liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararasi liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararasi liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi

Uluslararas: iliskiler
Birimi

Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararasi Iligkiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararasi Iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
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Agustos 2016 - EEIK-EAIE Toplantisi
Agustos 2016 - EEIK-EAIE Toplantisi
Agustos 2016 - EEIK-EAIE Toplantisi

Eyliil 2016 EAIE Fuar Katilim, ingiltere

Eyliil 2016 Erasmus Gelen Ogrenci Oryantasyon Programi

Eyliil Canakkale 18 Mart Universitesi- Proje Y&netim
Toplantisina (YOK) katilim

Ekim 2016 Avrupa Staj Konsorsiyumu Tanitim Semineri

Ekim 2016 A2 Uluslararasi1 Egitim Fuar1, Azerbaycan

Ekim 2016 Akademi Fuar Tiirk Universiteleri Egitim
Fuari, Azerbaycan

Kasim 2016 TRUCAS Hollanda ve Almanya Tiirk
Universiteleri Fuari

Kasim 2016 Avrupa Staj Konsorsiyumu Ust Yonetim
Kurulu toplantist

Kasim-09 Aralik 2016 Erasmus+ Ogrenim ve Staj
Hareketliligi tanitim seminerleri

Aralik 2016 — Avrupa Staj Konsorsiyumu Y 6netim
Toplantisi

Ocak 2017- Avrupa Staj Konsorsiyumu Yonetim
Toplantisi

Ocak 2017 — Erasmus+ Gelen Ogrenci Oryantasyonu

Subat 2017- Erasmus+ Tanitim Semineri

Subat 2017- Avrupa Staj Konsorsiyumu Y 6netim
Toplantisi
Subat 2017 Fasli 6grenci grubu ziyareti

Mart 2017 — Avrupa Staj Konsorsiyum Y 6netim
Toplantist

Mart 2017 (Eurie) Avrasya Yiiksek Ogretim Zirvesine
Katilim

Nisan 2017 Erasmus+ Giden Ogrenci Bilgilendirme
Seminerleri

Nisan 2017 Izmir Uluslararas1 Ogrenci Gezisi

Nisan 2017 Akademi Tiirk Universiteleri Fuar1 2017,
Azerbaycan

30 Mart-02 Nisan Avrupa Staj Konsorsiyumu Erasmus+

Staj Hareketliligi yerlestirme sonuclar1 agiklanmistir

Toplant1
Toplanti
Toplant1
Toplant1
Etkinlik
Toplant1
Seminer
Fuar-
Tanitim
Fuar-
Tanitim
Fuar-
Tanitim
Toplanti
Seminer
Toplanti
Toplant1
Oryantasy
on
Seminer
Toplanti
Tanitim
Toplanti
Fuar
Seminer
Gezi
Fuar ve
Tanitim

Yazisma
ve

Uluslararasi Iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararasi Iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararasi Iliskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararasi liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararasi liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
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Birimi
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Birimi
Uluslararasi Iligkiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararas: Iligkiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
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3-7 Nisan Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii kurmak igin
bagvuru dosyasinin hazirlanmasi

3-7 Nisan Erasmus Yerlestirme Sonuglarinin Boliim
Erasmus Koordinatdrleri tarafindan UiB'ye bildirmesi

7 Nisan-15 Mayis Erasmus Ogrenim hareketliligi
Yerlestirme sonuglarinin ilgili partner Universitelere
bildirilmesi

6-7, 13 Nisan 2017 Erasmus+ Giden Ogrenci
Bilgilendirme Seminerleri
07-09 Nisan 2017 izmir Uluslararas1 Ogrenci Gezisi

1-15 Nisan 2017 Acente Anlasmasi Revize galigmalari
devam etmektedir.

1-30 Nisan 2017 Acentelerimiz periyodik olarak ziyaret
edilmektedir.

25 Nisan 2017

Uluslararasi Giin

27-30 Nisan 2017 Akademi Tiirk Universiteleri Fuar
2017, Azerbaycan

06 May1s 2017 IKUYOS Uluslararast Ogrenci Siavi

09-13 Mayis 2017 Erasmus Koordinatorler Konferansi
(ERACON)

12 Mayis 2017 Staj Hareketliligi Niyet mektubu getirmek

i¢in son tarih

Bilgilendir
me
Basvuru

Yazisma
ve
Bilgilendir
me
Yazisma
ve
Bilgilendir
me
Seminer

Gezi

Diizenlem
e

Acente
Ziyareti
Etkinlik

Fuar ve
Tanitim
Sinav

Fuar, Tanit
1m,
Networkin
g
Bilgilendir
me

Uluslararasi Iliskiler
Birimi

Uluslararasi Iliskiler
Birimi

Uluslararasi liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararasi liskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararasi liskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi
Uluslararas: iliskiler
Birimi
Uluslararas: liskiler
Birimi

Uluslararas: liskiler
Birimi
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EK-12: BILIMSEL YAYIN YAPAN ARASTIRMACILARI DESTEKLEME PROGRAMI
(BIYAP)BASVURU VE DEGERLENDIRME ILKELERI

EK-13: IKU AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS OLCME KRITERLERI USUL VE
ESASLARI YONERGESI

EK-14: IKU KALITE GUVENCE YONERGESI

EK-15: IKU STAJ YONERGESI

EK-16: IKU ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONERGESI

EK-17: iIKU ON LISANS VE LiSANS OGRETIMi OZEL OGRENCI YONERGESI

EK-18: IKU CIFT ANA DAL VE YAN DAL PROGRAMININ ESASLARINA ILISKIN
YONERGE

EK-19: iIKU OGRETIM UYELIGINE YUKSELTME VE ATAMA YONERGESI

EK-20: iKU OGRENCI SAGLIK HiZMETLERI BiRiMi YONERGESI

EK- 21: IKU PROF. DR. DR. HC ONDER OZTUNALI BIiLIM ODULU YONERGESI

EK-22: IKU AKINGUC ODULU YONERGESI

EK-23: iIKU SATINALMA VE iHALE YONETMELIGi
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https://www.iku.edu.tr/upp/4000/files/biyap_basvuru_destek_ilkeleri.pdf
https://www.iku.edu.tr/upp/4000/files/biyap_basvuru_destek_ilkeleri.pdf
https://www.iku.edu.tr/upp/4000/files/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELTME%20ve%20ATAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.iku.edu.tr/upp/4000/files/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELTME%20ve%20ATAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.iku.edu.tr/upp/4000/files/%C4%B0K%C3%9C_StajYonergesi.pdf
https://www.iku.edu.tr/upp/4000/files/2013_25_engelli_ogrenci_yonergesi%20(2).pdf
https://www.iku.edu.tr/upp/4000/files/ozel_ogrenci.pdf
https://www.iku.edu.tr/upp/4000/files/%C3%A7ift_anadal_yandal.pdf
https://www.iku.edu.tr/upp/4000/files/%C3%A7ift_anadal_yandal.pdf
https://www.iku.edu.tr/upp/4000/files/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELTME%20ve%20ATAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.iku.edu.tr/upp/4000/files/saklik_yonerge_iku.pdf
https://www.iku.edu.tr/upp/4000/files/onder_oztunali_bilim_odulu.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.13319&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

