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KISALTMALAR

ABD: Anabilim Dali

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ARBIS: Arastirmaci Bilgi Sistemi

ARDEB: Arastirma Destek Programlar1 Bagkanligi

ATAMER: Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri

BILSAP: Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Programi

BIYAP: Bilimsel Yaymn Yapan Arastirmacilar1 Destekleme Programi

BSTDB: Bilgi Sistemleri Teknolojileri Daire Bagkanlig1

CEHAMER: Ceza Hukuku Aragtirma ve Uygulama Merkezi

CAP: Cift Anadal Programi1

DSU: Ders Saat Ucretli

FEDEK: Fen, edebiyat, fen-edebiyat, dil ve tarih-cografya fakiilteleri 6gretim programlari
degerlendirme ve akreditasyon dernegi

FIHAMER: Fikri Haklar Arastirma ve Uygulama Merkezi

FSMH: Fikri-Sinai Miilkiyet Haklar1

GEOMER: Geomatik Arastirma ve Uygulama Merkezi

GNO: Genel Not Ortalamast

GPoT: Kiiresel Siyasal Egilimler Birimi

GYUE: Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi

ISTKA: istanbul Kalkinma Ajans1

IGESIB: is Gelistirme, Endiistriyel ve Sektorel iliskiler Birimi

IKU: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi

IKU-HAM: Hareket Analizi Uygulama ve Degerlendirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
IKUKAD: Istanbul Kiiltiir Universitesi Kadin ve Sosyal Arastirmalar Birimi
IKUMED: istanbul Kiiltiir Universitesi Mezunlar Dernegi

IKUSEM: istanbul Kiiltiir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

ISKUR: istanbul Calisma ve Is Kurumu

KBYDB: Kurumsal Bilgi Yonetimi Daire Bagkanlig

KDD: Kurumsal D1s Degerlendirme

KEV: Kiiltiir Koleji Egitim Vakfi

KGS: Kalite Giivence Sistemi

KiD: Kurum I¢ Degerlendirme

KOSGERB: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlig
KVKK: Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi

KYS: Kalite Yonetim Sistemi

MIAK: Mimarlik Akreditasyon Kurulu

MIDB: Mali Isler Daire Baskanlig

MOBIGEN: Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

MUDEK: Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
MYO: Meslek Yiiksekokulu

OSB: Organize Sanayi Bolgesi

OBYS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi

OC: Ders Ogrenim Ciktilari

OIDB: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

OYKMDB: Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danigma Birimi

PC: Program Ciktilar

PUKO: Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al



RPDMER: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Arastirma ve Uygulama Merkezi
SKSDB: Saglik Kiiltlir Spor Daire Baskanlig1

SP: Stratejik Plan

STK: Sivil Toplum Kuruluslari

TEKMER: Teknoloji Gelistirme Merkezi

TPDB: Teknoloji ve Proje Destek Birimi

TTO: Teknoloji Transfer Ofisi

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TUMER: Tiirkce ve Yabanci Diller Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
TYYC: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi

UIB: Uluslararas: liskiler Birimi

ULEP: Ulusal ve Uluslararas1 Etkinliklere Yonelik Destek Programi
UZEMER: Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

USIMP: Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu

YDP: Yan Dal Programi

YNO: Yar1 Dénem Not Ortalamasi

YOK: Yiiksek Ogretim Kurulu

YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu

YOKSIS: Yiiksekogretim Bilgi Sistemi



GIRIS
ILETiSIiM BILGILERI

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi (IKU), Kalite Komisyon Baskanligi’n1 Rektdr Prof. Dr. Erhan
GUZEL yiiriitmektedir. IKU Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili alismalar

https://www.iku.edu.tr/tr/kalite-yonetim-sistemi adresinde yayinlanmaktadir.

Rektor; Prof. Dr. Erhan GUZEL, 0212 498 47 02, rektorluk@iku.edu.tr

Rektor Yardimeist;  Prof. Dr. Nihal SARIER, 0212 498 43 11, rektoryardimcisi@iku.edu.tr

Genel Sekreter; Ender Riza EKICI, 0212 498 47 67, genelsekreterlik@iku.edu.tr

Yazisma Adresi; Istanbul Kiiltiir Universitesi, Atakoy Yerleskesi, Rektorliik, D100 Yan
Yol, 34158 Bakirkoy / Istanbul

TARIHSEL GELISiM VE GUNCEL DURUM

TBMM'de 9 Temmuz 1997 tarihinde kabul edilen 4281 sayili Yasa ile kurulmus bir vakif
{iniversitesi olan Istanbul Kiiltiir Universitesi, Kiiltiir Koleji Egitim Vakfi (KEV) tarafindan
kurulmus ve 2547 sayili Kanunun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi
olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip bir tiniversitedir. Tlirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin ve
Tiirk milletinin "¢agdas medeniyet seviyesini asma" yolunda degismez hedefine ulagmasi,
genglerimizin, hangi asamada olursa olsun, nitelikli bir egitim almalar1 ile ancak miimkiindiir.
Bu baglamda, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin ana amaci kaliteli yiiksekdgretim yapmaktir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, 1997-1998 egitim-6gretim yilinda 157 &grenci ve 32 kisilik
akademik kadrosuyla yiiksekdgretimde egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. 1997—1998
egitim-dgretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Matematik-Bilgisayar Boliimii), Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi (Isletme Béliimii), Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (Insaat
Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri) olmak iizere ii¢ Fakiiltede; Isletmecilik
Programi ve Bilgisayar Programcilig1 alanlarinda Isletmecilik ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokullarinda (MYO) 157 6grenci ve 32 kisilik akademik kadrosuyla egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamstir.

IKU, E-5 Karayolu iizerinde ve TEM Karayolu iizerinde 70216 m? kapali ve 57.750 m? agik
alan olmak fiizere toplam 127966 metre kare alan {izerinde dort ayr1 yerleskede hizmet
vermektedir. Atakdy Yerleskesi’nde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii egitim-0gretim hizmeti
vermektedir. Sirinevler Yerleskesi’nde Hukuk Fakiiltesi, Adalet MY O, Yabanci Diller Boliimii
ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi yer almaktadir. Incirli Yerleskesi’nde IKU Meslek Yiiksek Okulu
(MYO) programlari egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda agilan Basin Ekspres Yerleskesi'nde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Egitim
Fakiiltesi faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ana yerleske olarak kullanilan Atakdy yerleskesinde

1
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ayrica Rektorliik ve bagl idari birimler yer almaktadir. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin tiim
yerleskeleri kara, hava ve deniz yolu ile rayli sistem tagimaciliginin kesistigi noktalarda yer
almasi itibariyle kolay ulasilabilir bir konumdadir, yakin ¢evresindeki yogun niifus agisindan
ise bir kent liniversitesi 6zelligi tasimaktadir.

Akademik Kadro:

Giiglii bir kurum kiiltiiriine sahip olan Universitemiz 2019-20 egitim-6gretim yil1 itibariyle
Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi olmak iizere 8 fakiiltede lisans; IKU MYO ve Adalet MYO olmak iizere iki meslek
yiiksekokulunda 6n lisans, Lisansiistii Egitim Enstitiistinde yiiksek lisans ve doktora egitimini
siirdiirmektedir. Universitemizin alanlarinda deneyimli ve 6ne ¢ikmus giiclii bir akademik
kadrosu bulunmaktadir. Tam zamanlh 6gretim {iyelerinin dagilimi1 58 profesor, 25 dogent,141
Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere toplam 224’ diir. Ogretim gérevlisi sayimiz 106, arastirma gorevlisi
sayimiz 135°dir. Alaninda uzman DSU’lii 344 6gretim eleman: ile birlikte akademik kadro
toplamimiz 809°dur. idari birimlerde 293 personel tam zamanli olarak gérev yapmaktadir.

Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlarimiz

2019-20 egitim-6gretim yi1linda Fakiiltelerimizde 31 boliimde 11 Ingilizce lisans programi ve
23 Tiirkge lisans programinda egitim hizmeti verilmektedir. Adalet MYO ve 2019’da
Isletmecilik MYO ve Teknik Bilimler MYO’nun birlestirilmesi ile YOK onayi ile yeni agilan
IKU Meslek Yiiksek Okulunda 28 orgiin 6gretim ve 3 ikinci 6gretim olmak iizere toplam 31
programda Onlisans egitimi siirdiiriilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 20 anabilim
dalinda 30 tezli yiiksek lisans, 29 tezsiz yiiksek lisans olmak iizere toplam 59 yiiksek lisans
programinda ve 11 doktora programinda isansiistii diizeyde egitim siirdiiriilmektedir. Lisans
programlarimizin % 35°i Ingilizce dgretim vermektedir. IKU’de Ingilizce hazirlik 6gretimi
Yabanci Diller Boliimii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ingilizce hazirlik dgretimi veren Yabanci
Diller Bolimi 6  Temmuz 2018  tarihi  itibariyle = Pearson  Assured
(https://tr.pearson.com/en/Higher-education/qualifications-development/pearson-
assured.html) tarafindan uluslararasi Ingilizce ogretiminde akredite edilmistir. Pearson
Assured Akreditasyonu, Universitenin dgrencileri agisindan biiyiik 6nem arz etmekte, Ingilizce
Hazirlik Sinifin1 bagari ile tamamlayan 6grenciler “Pearson Assured Akreditasyon Sertifikas1”
alabilmektedir (https://ydb.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/pearson-assured-

akreditasyon). Yabanci Diller Boliimii tarafindan ingilizce Hazirlik Smifinda dil 8gretiminde
kalite giivencesi ¢aligmalar1 Pearson Assured Akreditasyonun yani sira YOKAK 1 Ingilizce
Hazirlik Okullar Dis Degerlendirme Pilot Programinda yer alan
olgiitler (http://yokak.qgov.tr/degerlendirme-sureci/ingilizce-hazirlik-okullari-
degerlendirme-pilot-programi) baglaminda yiiriitiilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi egitim-6gretime baslama asamasindan itibaren egitim-6gretimde
kalite stireclerini iyilestirmeye yonelik 6nemli ¢aligmalar yapmis ve yapmaktadir. Bunlarin
basinda programlarin akreditasyonu i¢in yiiriitiilen faaliyetler gelir. Mimarlik Fakiiltesi (2008
yilindan itibaren), Miihendislik Fakiiltesi (2012 yilindan itibaren) ve Fen-Edebiyat
Fakiiltesindeki lisans programlar1 (2011 yilindan itibaren) ulusal akreditasyon ajanslari
tarafindan degerlendirilmis, dis degerlendirme siireclerini tamamlamig olan lisans
programlarinm yani sira, yeni basvuru hedefleri planlanmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz
Dili ve Edebiyat1 Lisans Programi, Matematik-Bilgisayar Lisans Programi, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Lisans Programi, Psikoloji Lisans Programi ile Tiirk Dili ve Edebiyati Lisans
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Programi FEDEK tarafindan; Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Lisans Program1 MIAK tarafindan;
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Lisans Programi, Endiistri Miihendisligi Lisans Programi ile insaat Miihendisligi
Lisans Programi MUDEK tarafindan dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve akreditasyon
belgelerini almiglardir. Yabanci Diller Boliimiimiiz 06 Temmuz 2018 tarihi itibar1 ile “Pearson
Assured” tarafindan akredite edilmistir. IKU 2018 yilinda YOKAK Kurumsal Dis
Degerlendirme siirecinden gegmistir.

2019-20 egitim-6gretim yili Aralik ay1 itibariyle toplam Ogrenci sayilar1 6n lisans
programlarinda 3650, lisans programlarinda 10850, yiiksek lisans programlarinda 983 ve
doktora programlarinda 161 olmak {izere toplamda 15644 diir.

Cift Anadal ve Yan Dal Programlar

Cift Anadal ve Yan Dal uygulamalar istanbul Kiiltiir Universitesi’nin basariyla siirdiirdiigii
uygulamalarindandir. Universitemizde tiim béliimlerin lisans programlarindaki 6grenciler diger
lisans programlarinda Cift Ana Dal Programi’na (CAP) ve Yan Dal Programi’na (YDP)
katilabilmektedir. CAP ve YDP, ilgili boliimler tarafindan hazirlanarak Senato onayindan
gectikten sonra yiiriirliige girmektedir.

Cift Anadal Programlarina (CAP) devam eden 6grenci sayis1 21’1 MYO 6grencisi olmak iizere
toplam 451°dir. Yan Dal Programlarina (YDP) devam eden 6grenci sayis1 133°diir. Toplam
ogrenci mevcudunun %9°’u uluslararasi 6grencidir. Onlisans ve lisansta 1169, lisansiistiinde
200 olmak tizere toplam 1369 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.

Burs Olanaklari

2019 OSYM merkezi yerlestirme YKS kilavuzunda kontenjanlarimizin yiizde seksen sekizi
burslu programlara ayrilmigtir. IKU niin lisans béliimlerinin Tam Burslu, %75 Burslu, %50
Burslu ve %25 Burslu kontenjanlarinda yedi yil, 6n lisans programlarinin Tam Burslu, %75
Burslu, %50 Burslu ve %25 Burslu kontenjanlarinda ise dort yil boyunca kesintisiz egitim
olanagi sunulmaktadir. OSYS sonuglarina gére TS puan tiiriinde ilk 1000’e, diger puan
tiirlerinden (DIL puanlar1 harig) ilk 3000’e giren adaylardan IKU’de %100 burslu bir lisans
programina yerlestirilen 6grencilere normal egitim siiresince aylik nakit 6grenci gereksinim
bursu ile nakit bilgisayar-kitap-cd bursu verilmis, IKU yurtlarinda iicretsiz konaklama imkani
saglanmistir. Ayrica, tim Ogrencilerin yararlanabildikleri ihtiya¢ burslari, Sporcu Bursu,
Miitevelli Heyet ve Kiiltiir Egitim Vakfi (KEV) burslar1 verilmistir.

Ogrenci Merkezlilik

Istanbul Kiiltiir Universitesi misyon ve vizyonu kapsaminda &grencinin her alanda aktif olmasi
beklenmektedir. Programlar kendi hedefleri dogrultusunda 6grencilere arastirma yetkinligini
kazandirmak {izere farkli faaliyetlerde bulunmaktadir. Ders kapsaminda interaktif 6dev, proje
ve sunum yapmak, programlar ile ilgili sempozyum ve/veya kongrelerde sunum yapmak,
projelerde gorev almak, danigmanla birlikte mezuniyet projesi yiirlitmek gibi faaliyetler
desteklenmektedir. Ayrica teknik gezi, kariyer giinleri, seminerler, kiiltiir sanat olaylariin
takibine yonelik platformlar birimler tarafindan olusturulmaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, &n lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerinde ¢agdas teknolojileri
bilen, tliretim, uygulama ve yonetim alanlarinda gereksinimlere karsilik verebilecek bilgi ve



deneyim birikimiyle donatilmis, uluslararasi is diinyasinda calisabilecek, meslek etigi felsefesi,
takim galismasi becerisi ve girisimcilik ruhuna sahip mezunlar vermektedir. IKU ilk 6nlisans
mezunlarmi 1999 yilinda Isletmecilik ve Teknik Bilimler MYO programlarindan vermistir. Ilk
lisans mezunlarini (38 mezun) ve ilk lisansiistii mezunlarini (10 mezun) 2001 yilinda vermistir.
2019’da Onlisans programlarindan 633, lisans programlarindan 1760, Yiiksek lisanstan 160 ve
doktora programlarindan 18 mezun olmak iizere toplam 2613 mezun vermistir. IKU niin 1999
ile 2019 yillar1 arasinda toplam mezun sayisi yirmi dort bin dort yiiz yetmis sekize (24478)
ulasmistir. Istanbul Kiiltiir Universitesi, mezunlariyla olan iliskilerini Ogrenci Yasam, Kariyer
ve Mezun Damisma Birimi’nin (KULTUR NOKTASI) catis1 altinda siirdiirmekte,
mezunlarmi-6grencilerini-akademik-idari personelini https://ikum.network/ ag1 ile bir araya
getirmektedir.

Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Istanbul Kiiltir Universitesi’nde kurumsal olarak arastirma ve gelistirme stratejileri
tiniversitenin kurulus yili olan 1997°de Ar-Ge Merkezinin kurulmasi ile baglamistir. Cesitli
asamalardan gegen ar-ge faaliyetleri ve ilgili destekler 25 Ocak 2017 tarihli Senato toplantisinda
kabul edilen yonergesi ile Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB) c¢atisi altinda
yuriitilmektedir. Arastirma ve Gelistirme stratejileri TPDB Komisyonu tarafindan
Universite’nin Stratejik Plan1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi'nde arastirma faaliyetleri sekiz fakiilte ve iki meslek
yiilksekokuluna bagli  birimlerde yer alan bolim ve programlar biinyesinde
gerceklestirilmektedir. Bu birimlerde, matematik, fizik, kimya, molekiiler biyoloji ve genetik,
malzeme, nanoteknoloji, bilgisayar miihendisligi, elektronik miihendisligi, endiistri
miihendisligi, insaat mithendisligi, isletme, iktisat, hukuk, uluslararasi iliskiler, girisimcilik ve
proje yonetimi, glizel sanatlar, uzaktan 6gretim, yakin tarih, sosyal bilimler ve yabanci diller
basta olmak iizere farkli disiplinlerde Ar-Ge faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ayrica, dogrudan
aragtirma-gelistirme (AR-GE) calismasi yiirlitmek iizere kurulan 20 birim ve 52 laboratuvar
bulunmaktadir. Kurumda faaliyetlerini siirdliren arastirma merkezleri ve birimler
sunlardir: Aile Isletmeleri ve Girisimcilik UAM (AGMER), AR-GE ve Proje Danigmanlig
UAM (AR-GE), Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi UAM (ATAMER), Ceza Hukuku UAM
(CEHAMER), Uzaktan Egitim UAM (UZEMER), Fikri Haklar UAM (FIHAMER), Geomatik
UAM (GEOMER), Global Political Trends Unit-Kiiresel Siyasal Egilimler Birimi (GPoT),
Giizel Sanatlar UAM (GSUAM), Istanbul Kiiltiir Universitesi Kadin ve Sosyal Arastirmalar
Birimi (KAD), Rehberlik ve Psikolojik Danigsmalik UAM (RPDMER), Siirekli Egitim UAM
(IKUSEM), Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB), Tiirkce ve Yabanci Diller Ogretimi
UAM (TUMER).

Universitemiz, Stratejik Plan izleme g¢aligmalar1 kapsaminda kendi 6z degerlendirmesini
yaparak iyilestirme c¢alismalar1 gerceklestirmektedir. Istanbul Kiiltiir Universitesi kalite
stireclerini iyilestirmeye yonelik temel mevzuat calismalarini biiyiik dl¢iide tamamlamigstir. Bu
dogrultuda Rektdriin Bagkanliginda kurulan Universite Kalite Komisyonu, Rektdre bagl gorev
yapan Kalite Koordinatorliigii, tiim akademik ve idari birimlerin Kalite Komisyonlar1 egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve Uluslararasilasma alanlarinda planla-uygula-
kontrol et-6nlem al (PUKO) cevrimlerini diizenli olarak uygulamakta, kaliteyi giderek
yiikseltme c¢aligsmalarini siirdiirmektedir.
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Misyonumuz

Gelecege yon verecek yetenekleri besleyen nitelikli bir 6gretim vermek ve bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel faaliyetleri arttirmak.

Vizyonunumuz

Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararas1 saygmlig
olan bir {iniversite olmak.

Degerlerimiz:

e  Atatiirk ilkelerine bagl olmak,

e Cagdas ve evrensel olmak,

« Insan odakli olmak ve insan haklarina saygili olmak,

e Toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci sahibi bulunmak,

o Bireylerin gelisimine, yeteneklerine 6nem vermek,

e Dogaya saygili ve ¢evre duyarlilifina sahip bulunmak,

o Evrensel bilgi, bilimsel diisiince, etik, ortak akil ve katilimc1 yonetim ilkelerine baglilik,

e Cok yonlii ve tiretken olmak,

o Egitim-6gretimde 6grenci merkezli olmak,

e Siire¢ ve sonug odakl1 olmak,

o Siirekli iyilestirme ve yenilik arayis1 icinde olmak,

o Diisiince ve inanglara saygili olmak,

e Yenilikgi, yaratici, paylasimci, gilivenilir, seffaf ve hesap verebilme bilincine sahip
olmak.

Amaclarimiz:

Amag 1. Egitim 6gretimin kalitesini arttirmak: Egitim- 6gretimi yaratici ve ¢gagdas temeller
iizerinde stirdiiriirken nitelikli ve basarili1 6grencileri IKU’ye kazandirarak liniversite yasaminda
ihtiya¢ duyacaklar1 akademik destegi karsilamak.

Amag 2. Girisimci yenilikci iiniversite ve toplumla entegrasyon: Sosyal Girisimcilik ve
Yaratic1 Endiistriler temastyla kurulacak olan Teknoloji Transfer Ofisinde tanimli bes modiilde
tim paydaslara ihtiya¢ duyacaklar1 destegi saglamak ve bunun sonucunda topluma hizmet
etmek.

Amag 3. Uluslararasilasma: Uluslararasilasma amacina ulagabilmek i¢in siirdiirtilebilir bir
yap1 tasarlamak.

Amag 4. Yonetisim: Kurum basarisina katki saglayacak olan tiim siirecleri koordineli, entegre
ve sisteme dayal1 yiiriitmek, dl¢limlemek ve pozitif ¢ikt1 oranini artirmak.
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Sekil 1: IKU Organizasyon Semasi



1. KALITE GUVENCE SiSTEMIi
1.1. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2018-2022 donemi Stratejik Planinda ifade edilen misyon,
vizyon, amag ve hedefler asagida verildigi gibidir:

Misyonu

Gelecege yon verecek yetenekleri besleyen nitelikli bir 6gretim vermek ve bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel faaliyetleri arttirmak.

Vizyonu

Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararasi sayginlig
olan bir iiniversite olmak.

T.C. Istanbul Kiiltiir Anayasasi ve Universitenin Degerleri
IKU 'miin web sitesinde (https://www.iku.edu.tr/tr/) ilan

edilen KULTUR ANAYASASI'nda Universitemiz 6grencileri, akademik ve idari kadrosu ile
mezunlarinin degerleri ve ilkeleri ifade edilmektedir.

Bu bildirgede: "Kiiltiirliiniin 6devi, 6grencilerini diigiinsel -duygusal- bedensel agidan bir biitiin
olarak en iist diizeyde gelistirmek; onlar1 ¢cagdas degerlerle donatmak ve yasama hazirlamaktir.
Ogrencilerin egitim siireci sonunda sevgi ve saygi goren, sevgi ve saygi dolu, dzgiivenli, mutlu
ve etik degerlere sahip, bagarili birey ve yurttaslar olmasi esastir."

"Kiiltiirlii yoneticiler, egitmenler ve tiim diger calisanlar kalite bilincine 6nem verirler. Onlar
icin kalite, 6grencinin yiiksek akademik basarisi, bir meslege ve yasama hazirlanmasinda
yetkinlik, hizmette ve egitim niteliginde stirekli iyilesme ve yenilik¢i yaklasim; vizyon ve
misyona ulasma cabasinda kararlilik; liderlik, takim calismasi, isbirligi, 6zdenetim, kendini
gelistirme ve miikemmeli aramada Onciiliikk demektir." ve

"Kiiltiirlii rektor, dekanlar, boliim baskanlari ve tiim 6gretim tiyeleri okul vizyonunu 6ziimsemis
kisilerdir. Yoneticiler ve egitmenler, paylasilmis kurumsal degerler ¢ercevesinde, 6rnek ve
model olan, yol gosteren, destek veren sorumlu bir liderlik anlayisina sahiptir. Kiiltiirlii lider
istedigini degil, verimli sonu¢ yaratacak olani ve yapilmasi gerekeni sorgular, arar ve
gerceklestirir." ifadeleri kurumun evrensel, cagdas, kalite odakli bakis acisini1 yansitmaktadir.

Universitenin degerleri:

o Atatiirk ilkelerine bagli olmak,

e (agdas ve evrensel olmak,

o Insan odakl1 olmak ve insan haklarma saygili olmak,

e Toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci sahibi bulunmak,
e Bireylerin gelisimine, yeteneklerine 6nem vermek,

e Dogaya saygili ve ¢evre duyarlilifina sahip bulunmak,
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o Evrensel bilgi, bilimsel diisiince, etik, ortak akil ve katilimci yonetim ilkelerine
baglilik,

e ok yonlii ve iiretken olmak,

o Egitim-6gretimde 6grenci merkezli olmak,

e Siire¢ ve sonu¢ odakli olmak,

o Siirekli iyilestirme ve yenilik arayis1 icinde olmak,

e Diisiince ve inanglara saygili olmak,

e Yenilik¢i, yaratici, paylasimci, giivenilir, seffaf ve hesap verebilme bilincine sahip
olmak.

Hedefleri

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi'nin 2018-2022 Stratejik Plani’nda 4 ana baslikta toplanan
amaglar1 19 hedef ile desteklenmektedir.

I. Egitim Ogretimin Kalitesini Arttirmak

AMAC 1: Egitim- 6gretimi yaratici ve ¢agdas temeller iizerinde siirdiiriirken nitelikli ve
basarili 6grencileri IKU’ye kazandirarak {liniversite yasaminda ihtiya¢ duyacaklar1 akademik
destegi karsilamak.

Hedef 1.1 Nitelikli yerli ve yabanci 6grencilerin IKU’ye kazandirilmasi

Hedef 1.2 Universiteye yerlesen 6grencilerin uyum siireci c¢alismalarinin ve mentorluk
sisteminin gelistirilerek yayginlastirilmasi

Hedef 1.3 Lisans ve Onlisans egitimine 0zel tasarlanan programlarin kaliteli ve siirdiiriilebilir
olmasi i¢in ihtiyaclar dogrultusunda yapilandirilmast

Hedef 1.4 Ogretim ve akademisyen etkinliginin artirilmasi, yeni teknolojilerin efektif
kullanilarak standartlarin yiikseltilmesi

Hedef 1.5 Akademik yasam ile birlikte Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde yer almalarini saglayarak, hayata soran, sorgulayan, bilimsel bakis agis1 tagiyan
bireyler haline gelmelerini desteklemek

Hedef 1.6 Lisansiistii programlarin verimlilik ve etkinliklerinin artirilmasi

I1. Girisimci Yenilik¢i Universite ve Toplumla Entegrasyon
AMAC 2: Arastirma bagarimini artirmak; girisimcilik ve yenilikgilik alanlarinda ilerlemek.

Hedef 2.1:Universitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak.

Hedef 2.2: Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulusunu ve gelisimini gergeklestirmek; TTO
biinyesinde tanimli modiillerde tiim paydaslara ihtiya¢ duyacaklar1 destegi saglamak ve bunun
sonucunda topluma hizmet etmek.

Hedef 2.3:Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamalarinda {ist siralarda yer almak.

Hedef 2.4: Ar-ge ve yenilikgilik alanlarinda ulusal ve uluslararasi isbirligi ve etkilesimleri
gelistirmek.
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II1. Uluslararasilasma
AMAC 3: Uluslararasilasma amacina ulagsabilmek i¢in siirdiiriilebilir bir yap1 tasarlamak.

Hedef 3.1: Uluslararasilagsma ile ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal destegin verilmesi.

Hedef 3.2 Universitedeki tiim duyuru faaliyetlerinin Ingilizce olarak da yapilmasm tesvik
edilmesi.

Hedef 3.3 Uluslararasi hareketlilik programlarmin sundugu imkanlardan yararlanan IKU
Ogrenci ve personelinin sayisinin artirilmasi.

Hedef 3.4 IKU &grencileri, idari ve akademik personelin degisik kiiltiirlerle tanisabilmeleri igin
faaliyetlerin tasarlanmasi ve gergeklestirilmesi

Hedef 3.5: Yabanci 6grencilerin memnuniyet ve IKU aidiyetlerinin artirilmasi

IV. Yonetisim

AMAC 4: Kurum basarisina katki saglayacak olan tiim siirecleri koordineli, entegre ve sisteme
dayali yiiriitmek, 6l¢iimlemek ve pozitif ¢ikt1 oranini artirmak.

Hedef 4.1: Mevcut yerleskelerde mevzuat standartlarina uyum ¢ergevesinde iyilestirme
caligmalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi.

Hedef 4.2 IKU personel niteligini ve aidiyetini gelistirmek, bununla birlikte IKU tarihini, kiiltiir
ve degerlerini Ogrenci, mezun ve mensuplarina aktararak tim paydaslarla iletisimin
stirdiirtilebilir kilinmasi.

Hedef 4.3: Gelisen ihtiyaglar ve trendler dogrultusunda organizasyonda yeni yapilarin
olusturulmasi ve iyilestirilmesi.

Hedef 4.4 Egitim-68retim dis1 gelir getirici faaliyetlerin artirilmasi, yatirim ve cari biitgelerin
yillik ihtiyaci karsilayacak sekilde verimli kullaniimasi



T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Giivence Sistemi

Universitenin Kalite Giivence Sistemi (KGS), T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite
Yénergesi’ne gore kurulmustur ve yonetilmektedir. Istanbul Kiiltiir Universitesinde egitim-
Ogretim, aragtirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi, programlarin
akreditasyon siire¢leri, bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklari ile akademik ve
idari birimlerin Kalite Komisyonlarinin olusumu ve ¢alismalar1 Kalite Yonergesi'nde ayrintili
olarak diizenlenmistir.

Kalite Giivence Sistemi;

=

Kalite anlayiginin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi,

2. Kalite yonetimi uygulamalarinda stratejik planda ongoriilen kalite hedeflerine ulagma

diizeyinin diizenli olarak Sl¢iilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite stratejileriyle desteklenmesi,

4. Kalite yonetim siireclerinin uygulanmasinda, katilimciliga, Universite kaynaklarmi
daha etkin ve verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya
dayanan bir kurum kiiltiliriiniin olusturulmasi,

5. Universitenin tiim idari ve akademik siireclerinde performans standartlarinin tespit
edilmesiyle Olclimlerin yapilmasi, iyilestirme c¢abalarinin kurumsallastirilmasi ve
ilgililerin bu siireclerde sorumluluk almasi,

6. Universitenin tiim birimlerindeki calisanlara, kurum aidiyeti ve i tatmini

kazandirabilecek kosullarin olusturulmasi, temel ilkelerine gore yiirtitiilmektedir.

w

Universitenin Is Siirekliligi ve Kalite Yonetim Sistemi Siirec Modeli; Universitenin KYS
Siire¢ Haritas1 web sayfasinda yayinlanmaktadir.

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Politikasi

Istanbul Kiiltiir Universitesi yiiksek dgretimin ulusal, evrensel deger, kurallarma ve Kiiltiir
Anayasasina bagh kalarak, nitelikli bir 6gretim vermeyi, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri
arttirmayl misyon edinmis, vizyonunu ise Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet
konularinda ulusal ve uluslararast sayginligi olan bir liniversite olmak seklinde belirlemis ve
kamuoyuna ilan etmistir. Universitenin kalite politikasinin belirlenmesinde akademik
birimlerde (program akreditasyonlar1), idari birimlerde ISO standartlarina uygunluk ile stratejik
planda belirtilen amaglara uygunluk tercih edilmistir. Universitenin kalite yonetiminin stratejik
yonetimi ile biitiinliigii ve bu biitiinciil yaklasimin siirekliligi saglanmistir. Universitenin kalite
politikas1 tiim akademik ve idari siiregleri kapsayacak sekilde tanimlanarak asagidaki gibi ifade
edilmektedir:

1. Kalite bilincine 6nem veren yoneticiler, egitmenler ve tiim diger ¢alisanlar ile 6grencilerin
yiiksek akademik basarisini ve okul sonrasi hayatlarinda basarili olabilmelerini saglamak
amactyla oOgrenci ve velilerin memnuniyetini 6n planda tutarak egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi;

2. Egitim ve 0gretim hizmetinin tiim ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda
giincellemesi ve karsilanmasi;
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3. Risk temelli diisinme ile potansiyel uygunsuzluklar1 ortadan kaldirmak, olusan
uygunsuzluklari analiz ederek ortadan kaldirilmasi i¢in ¢dziimler iiretilmesi;

4. 1ISO 9001 standardinmi karsilayacak sekilde dokiimantasyonun yapilmasi, belgelendirilmesi
ve stirekli iyilestirilmesi;

5. Toplam kaliteyi esas alarak, birlikte calisma kiiltiirii ve takim ruhu igerisinde, topluma ve
cevreye duyarli olarak misyonun ve vizyonun gercgeklestirilmesi;

6. Uluslararast standartlar diizeyinde uygulanabilir ve siirdiiriilebilir hizmet vermek igin,
kurumdaki tiim siireglerde etkin kalite yonetim sistemlerinin olusturmasi, uygulanmasi,
yiirilitiilmesi;

7. Universitenin ¢esitli birimlerinde yiiriitiilen i¢ ve dis kaynakli tiim bilimsel arastirma
caligmalarinin ilgili mevzuatlarla belirlenen siireclerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve
koordine edilmesinin saglanmasi,

8. Deger yaratmayan ve zaman kaybettiren siireclerin azaltilmasi, bilim ve teknoloji
alanindaki gelismelerin takip edilip uygulanmasi ve siirekli iyilestirmeler yapilmasi;

9. Yasam boyu 6grenme, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmast; bu etkinliklerin
sagladig1 faydalar konusunda topluma katki saglanmasi ve bu yolla kurumsal kiiltiiriin
olugmasinin saglanmasi;

10. Ogrenciler, mezunlar ve veliler ile cagdas teknoloji imkanlarindan faydalanarak hizli, etkin
ve stireklilik igeren bir iletisim aginin kurulmast.

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Arastirma Politikasi

Amac:
Arastirma basarimimi artirmak; girisimcilik ve yenilik¢ilik alanlarinda ilerlemek.

Hedefler:
H1: Universitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak

H2: Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulusunu ve gelisimini gergeklestirmek; TTO biinyesinde
tanimli modiillerde tiim paydaslara ihtiya¢c duyacaklari destegi saglamak ve bunun
sonucunda topluma hizmet etmek.

H3: Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamalarinda iist siralarda yer almak.
H4: Ar-ge ve yenilikgilik alanlarinda ulusal ve uluslararasi isbirligi ve etkilesimleri gelistirmek.

Stratejiler:

S1. Ogretim eleman1 basina Uluslararas: endeksli dergilerde yaymlanan IKU adresli makale /
kitap/kitapta boliim (ders kitaplar1 hari¢) sayisinin artirilmasi

S2. Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayisinin artirilmast
S3. Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutariin artirtlmasi

S4.IKU adresli bilimsel yaymlara (makaleler, kitaplar, konferans tebligleri) alnan atif
sayilarinin artirilmasi

S5. Doktorali mezun sayisinin artirilmasi
S6. On kulucka, Kulugka ve Hizlandiric1 merkezlerinin kurulmasi

S7. Toplumsal fayda saglayacak Yaratici Endiistriler ve Sosyal Girisimcilik projeleri ve
girisimlerin TTO catis1 altina dahil edilmesi
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S8. Melek yatirimci, KOSGEB vb. olusumlarin TTO catis1 altinda girisimcilerle bulusmalarini
saglamak ve etkilesimi artirmak

S9. Fikri Sinai Haklar, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirtlmasi igin verilen
egitim sayisi, patent basvuru siirecinde FSMH Y 6nergesi uyarinca verilen destek sayisinin
artirtlmasi.

S10. Bagvurulan/Alinan patent ve lisans anlagmasi sayisinin artirilmast

S11. Girisimcilerin TTO biinyesine dahil edilmesini saglamak amaciyla ¢ikilan c¢agrilarin
sayisinin artirilmasi

S12. Ulusal/uluslararasi destek projelerine yapilan bagvurularin artirilmasi

S13. Proje yazimi, bagvurusu ve yonetimsel siireglerde 6gretim elemanlarina destek verilmesi
ve destek sayisinin artirilmast

S14. Universite disina yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji ydnetimi ve inovasyon
yonetimi egitimi/sertifika programi sayisinin artirilmasi

S15. Akademisyenlerin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TTO/TEKMER'lerde ortak
veya sahip oldugu faal firma sayisinin artirilmasi

S16. Universite dgrencilerinin ya da son bes yil icinde mezun olanlarin teknoparklarda, kulucka
merkezlerinde, TTO/TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisinin
artirilmast

S17. Ozel sektor, kamu kurumlar, STK ’lar ve organize sanayi bdlgeleriyle is birlikleri kurarak
AR-GE projeleri gelistirmek

S18. Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan fon tutarmin
artirilmast

S19. Sektorle yapilan kontratli projelerin artirtlmasi
S20. Projelerden iiretilen yayin sayisinin artirilmasi

S21. Lisans ve lisansiistli seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon ydnetimi
ders sayisinin artirilmasi

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Ogretim Politikasi

Universitemiz egitim-Ggretimi yaratict ve ¢agdas temeller lizerinde stirdiriirken nitelikli ve
bagarili 6grencileri IKU’ye kazandirarak iiniversite yasaminda ihtiya¢ duyacaklar1 akademik
destegi karsilamay1 hedefler.

Universitemizin program yapisi, dgrenci merkezli egitim anlayisia dayanan, 6grencilerin
kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlasmalarina izin veren, biitiinleyici egitim felsefesini
benimser. On Lisans, Lisans ve Lisansiistii egitimlerde, arastirma temelli yaklasimlar ve
ogrencilerin arastirma siire¢ ve problemlerini tanimalarin1 saglayan, arastirarak 6grenmelerini
tesvik eden yontemler programlarin birer parcasidir. Egitim ve 6gretime ait siirecler “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUKO)” dongiisiine uygun olarak y&netilir.

Universitenin egitim-dgretim felsefesinin ana unsurlar1 asagida 6zetlenmektedir:

1. Ogrenci merkezli egitim anlayis1,

2. Yeni 6grenme-6gretme teknikleri,

3. Ogrencilerin karmasiklik, ¢esitlilik ve degisim ile basa ¢ikmalarini saglayan yaklagimlar,
4

Biitlinleyici egitim felsefesi.
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Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani’nda belirtildigi iizere,

=

Nitelikli yerli ve yabanci 6grencilerin IKU’ye kazandirilmast,

2. Universiteye yerlesen &grencilerin uyum siireci ¢alismalarinin ve mentorluk sisteminin
gelistirilerek yayginlastirilmasi,

3. Lisans ve Onlisans egitimine 6zel tasarlanan programlarin kaliteli ve siirdiiriilebilir olmasi
icin ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmasi,

4. Ogretim ve akademisyen etkinliginin artirilmasi, yeni teknolojilerin efektif kullanilarak
standartlarin yiikseltilmesi,

5. Akademik yasam ile birlikte 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde
yer almalarini saglayarak, hayata soran, sorgulayan, bilimsel bakis acis1 tasiyan bireyler
haline gelmelerinin desteklenmesi,

6. Lisansiistii programlarin verimlilik ve etkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinden
toplumsal katki saglamak amaciyla tiim akademik personelini tesvik etmekte, bilinyesinde
bulundurdugu uygulama ve arastirma merkezleri ve akademik birimleri ile toplumsal
sorumluluk bilinci dogrultusunda tiniversitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini ve
toplumsal katkisini artirmay1 hedeflemektedir.

Kurulusunu ve gelisimini ger¢eklestirdigi Teknoloji Transfer Ofisi(TTO) ve Teknoloji ve Proje
Destek Birimi (TPDB) ile T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi, aragtirma- gelistirme faaliyetlerini
destekleyerek tiim paydaslarina ihtiya¢ duyacaklart destegi saglamay1 ve bunun sonucunda
topluma hizmet etmeyi garanti altina almaktadir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi, 6grencileri, calisanlar1 ve mezunlar ile siirekli iletisimde
olarak onlarin kisisel ve kariyer gelisimlerine katk1 saglamayi ilke edinmektedir. Universitemiz,
i¢c ve dis paydaslarinin yasam boyu d6grenmelerini tesvik edecek sekilde seminerler, calistaylar
ve egitimler de diizenlemektedir. Bunlarin yan1 sira kiiltiirel ve sosyal etkinlikler de diizenli
olarak gerceklestirilmektedir.

Universitemiz, gerek sivil toplum kuruluslarinin gerek galisanlarinin gerekse dgrencilerin yer
aldig1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Isaret Dili Korosu, Koy Okullarina Yardim, LOSEV Standi,
Fidan Dikim Etkinligi gibi bircok Toplumsal Duyarlilik Projesi’ni iistlenmekte olup, nitelik ve
nicelik agisindan proje ve etkinliklerin artmasi igin ¢aba sarf etmektedir.

Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, iiniversitenin planlama ve ydnetim
yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile desteklenir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi, toplumsal katki politikasinin dayandigr temel degerler
sunlardir:

1. Universitemiz yasal zorunluluklarin &tesinde verimlilik esasina dayali, siirdiiriilebilir

cevre ve siirdiiriilebilir ekonomik kosullar saglayabilmek i¢in tiim paydaslarla is birligi
halinde ¢alisir.
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Universitemiz, ¢evresel iyiligin, kalitenin ve siirdiiriilebilirligin kurumu dogrudan
ctkiledigi gergegini kabul eder.

Universitemiz insanlarn hayatina deger katar. Universite yiiriittiigii faaliyetleri ile
topluma ve yasam kalitesine dogrudan ve dolayli sekilde katma deger yaratmaya calisir.

Toplumsal katki bir sorumluluktur. Cevresine, gruplara ayirmadan tiim bireylere,
ekolojik sorunlara kalict ¢oziimler bulmak {izere calismalar gergeklestirmek
iiniversitenin sosyal sorumlulugudur.

Universitemiz ¢6ziim odakli isbirlikleri gerceklestirir. Egitim, arastirma ve toplumsal
katki konularinda tiim birey, kurum ve kuruluslarla isbirlikleri yapmaktadir.

Kiiltiirli, her diislince ve inanca saygi duyar. Farkli diisiincelerin ifade edilmesine firsat
verir ve bunu dogal bir hak sayar. Atatiirk ilke ve devrimleri, diislince ve inang
ozgirliigiindeki sinir, 6teki insanlarin hak ve 6zgiirliikkleri, evrensel insan haklari, ulusal
varlik ve biitiinliiglimiiz, bilim ve aklin ¢izdigi ¢ergevemizdir.

Kiiltiirlii, dogaya ve ¢evreye duyarlidir. Kiiltiirlii, dogal ve toplumsal ¢evrenin, ekolojik,
kiiltiirel ve tarihsel degerlerin 6nemini bilir ve bu bilincin yayginlasmasina ¢aba harcar.
Ogrencilerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde onlarin insana, diinyaya ve dogal
cevrelerine duyarli olmalarini saglayacak onlemleri alir, projeleri iiretir, 6rnek ve oncii
bir rol iistlenir.

Kiiltiirlii baris yanlisidir. Kiiltiirli, barisin, kendisi, kurumu ve ¢evresinden baslayarak
yurtta ve diinyada yerlesmesini, sorunlarin bu yolla ¢dziimlenmesini ilke sayar. Iliski ve
iletisimde dinleme, anlama ve anlayis gelistirmeye 0onem verir; insanlar1 yakinlastiric
ve paylasimci olmaya tesvik eder. Baris¢iligin, 6zgiir, mutlu ve giiclii bir yasama
kaynaklik eden tutum ve yaklasimlarin ¢ikis noktasi oldugunu bilir, bu biling ve
tutumun yayginlagmasina ¢aba harcar.

Kiiltiirlii birey olmay1 ve toplumsal biling kazanmay1 6nemser. Kiiltiirlli, her insanin
farkl, 6zel ve haklari olan bir birey oldugunu benimser. Bunu saglarken birey olmay1
"bencil" olmakla karistirmaz. Topluma duyarhidir; toplumsal biling ve yararin
gozetilmesini her durum ve eylemde unutmaz, sorumluluklarini yerine getirmekten
kagimmaz. Toplumun dinamik bir parcasi olarak toplumsal kiiltiiriin ve degerlerin
yasatilmasi ve gelistirilmesine ¢aba harcar.

Toplumsal Katki Politikasinin hedefleri:

N

ok~

Topluma katk: projelerimizin sayisini ve gesitligini artirmak.

Universitemizin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak.
Ogrencilerimizin, ¢alisanlarimizin ve mezunlarimizin diisiince ve inanglara saygili olan,
dogaya ve ¢evreye duyarli, baris yanlisi, toplumsal biling sahibi ve saglam karakterli
bireyler olmasini saglamak.

Coziim odakli igbirliklerinin ve ortakliklarin sayisini artirmak.

Toplumsal fayda saglayacak Yaratict Endiistriler ve Sosyal Girisimcilik projeleri ve
girisimlerin TTO g¢atist altina dahil edilmesi,

Melek yatirnrmci, KOSGEB vb. olusumlarin TTO c¢atis1 altinda girisimcilerle
bulusmalarin1 saglamak ve etkilesimi artirmak,

Fikri Sinai Haklari, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirilmasi igin
verilen e8itim sayisi, patent bagvuru stirecinde FSMH Y 6nergesi uyarinca verilen destek
sayisinin artirilmasi.

Fikri Sinai Haklari, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirilmasi igin
verilen egitim sayisi, patent bagvuru siirecinde FSMH Y 6nergesi uyarinca verilen destek
sayisinin artirtlmasi
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T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi,

Ulkemizin beseri sermayesinin gelisimine katkida bulunmayz,

Ulke ekonomisine katki saglamayz,

Kiiltiirel ¢esitliligi saglamayz,

Uluslararasi igbirlikleri sayesinde farkli ve ¢ok yonlii jeopolitik ve ekonomik iligkiler

gelistirme yoluyla iilkemizin rekabet giiclinii artirmay,

Ulkemizin itibarini olumlu yénde gelistirmeyi,

Kurumumuzun kendisi i¢in yeni gelir kaynaklar1 olugturmasini,

7. Kurumumuzun uluslararasi rekabet giiclinii ¢esitli siralamalarda iist seviyelere ¢ikmak
sureti ile artirmayi,

8. Arastirma-gelistirme alaninda uzmanlik alanlarinda en iyi arastirmacilar1 iilkeye
cekerek kurumumuzun ve ililkemizin uluslararasi rekabet giiciinii artirmayz,

9. Arastirma-gelistirme alaninda iist-diizey genis kapsamli ve biit¢eli projelere ev sahipligi
yapmay1 hedefler ve faaliyetlerini bu dogrultuda gergeklestirir.

el N =

oo

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi, uluslararasilasma amacina ulasabilmek ve siirdiiriilebilir bir
yapi tasarlamak i¢in ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal destegin verilmesini garanti altina
alir. Kurumumuz uluslararasilagsma amaci ile egitim- Ogretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki fonksiyonlarma uluslararasi ya da Kkiiltiirlerarast boyut entegre etmek
istemektedir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi egitim dgretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara ¢ikarma
dogrultusunda ¢aligsmalar gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda;

1. Egitim dilinin Ingilizce olmasi tesvik edilmekte,

2. Ogrencilerimizin yurt disinda alacaklar1 derslerin IKU’deki denklikleri konusunda

hi¢bir sorun yasamamasini saglayan ve d6grenci odakli 6grenime dayanan Avrupa Kredi

Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmakta.

Kurumumuz uluslararas: goriiniirliigii artirmakta,

Uluslararasi tiniversitelerle is birligini gelistirmekte,

Uluslararas1 6grenci ve ¢alisan sayisini yiikseltmekte,

Lisans ve lisansiistli alaninda ortak projeler gelistirmekte,

Bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasma 6zendirilmekte,

Patent ve projeler tesvik edilmekte ve ddiillendirilmekte,

Kiiltiirlerarasi iletisim saglanmakta,

0. Degisim programlarini desteklemekte ve bu alanlardaki hedeflerimizle ilgili caligmalara

her tiirlii kaynak saglanmakta,

11. Kurumumuzda yapilan tiim tanitim ve duyuru faaliyetlerinin, paydaslara yapilan
anketlerin ve benzeri uygulamalarin uluslararast 6grenciler ve calisanlar tarafindan
anlasilabilir olunmasi saglanmaktadir.

RBOoo~NOoOGOR~®

IKU; o&grencileri, idari ve akademik personelin degisik kiiltiirlerle tanisabilmeleri igin
faaliyetlerin tasarlanmasini ve gergeklestirilmesini, yabanct dgrencilerin memnuniyetinin ve
IKU aidiyetlerinin artirtlmasini hedeflemektedir.

Lisansiistii egitim, Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 61 yliksek lisans programi ve 11 doktora
programu ile slirdiiriilmektedir.
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IKU'de tiim idari ve akademik faaliyetlere iliskin siireclerde performans standartlar1 tespit
edilmekte ve 6lgiimler yapilmaktadir. Ayrica bu dogrultuda iyilestirme ¢aligmalari ile ilgililerin
bu stiregte sorumluluk almasi da saglanmaktadir.

Boliim Baskanliklari, Dekanliklar ve Rektorliik tarafindan PUKO dongiisii baglaminda raporlar
alinmakta, gereken anketler uygulanmaktadir. Rektorliik tiim akademik ve idari birimlerin aylik
ve yillik faaliyetlerini diizenli toplantilar yaparak, kalite ve GYUE kriterleri baglaminda
izlemekte, performans degerlendirmesi ve Odiillendirme mekanizmalarini calistirmaktadir.
Sistem seffaftir ve tiim ilgili i¢ paydaslar ile paylasilmaktadir.

T.C. Istanbul Kiiltir Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan ¢alismalarinin en onemli
sonuglarindan biri de ydnetici kademesindeki tiim i¢ paydaslarin eylem planlarma uygun
ilerleyen karar verme siireclerini destekleyecek bir performans yonetim sisteminin
kurgulanarak hayata gecirilmesidir. Bu planda yer alan tiim hedeflerin gerceklestirilme durumu
periyodik olarak izlenecek, ortaya c¢ikan eksiklikler dikkate alinarak iyilestirme ¢alismalari
yapilacak ve plan, bu dogrultuda gbézden gecirilerek, dinamik yapisi ve siirdiiriilebilirligi
korunacaktir. Bu siiregte kullanilacak olan ve raporda belirtilen performans gostergeleri de ayni
sekilde sistemin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gdzden gegirilecek ve ihtiyag duyulmasi
halinde revizyonlar yapilacaktir. Stratejik Planin hayata gecirilmesi, tiim i¢ paydaslar tarafindan
benimsenmesi ve canli tutulmasi kurumun en 6nemli oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Birimler, Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler ile performans gostergelerine ulagma
oranlarini ve ilgili kanit dosyalarint Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Baskanligi’nin
hazirlayacagi bir web platformuna diizenli olarak gireceklerdir. Hedeflerin gerceklestirilme
oranlar1 ve performans gostergeleri baglaminda Rektorliige bagli birimler, bdliimler ve
merkezler ile tim akademik birimler (Fakiilteler, Boliimler, Enstitii, Meslek Yiiksek Okullar)
Rektor tarafindan aylik olarak takip edilecek; Genel Sekreterlige bagh idari birimler ise Genel
Sekreter tarafindan diizenlenecek aylik toplantilarda takip edilecek ve sonug aylik raporlar
halinde Rektorliige arz edilecektir. Stratejik Plan ¢alismasiyla birlikte kalite caligmalarinda
ortaya ¢ikan problemlerin de belirlenmesi ve iyilestirilmesi amaglandigindan, bu ¢alisma IKU
Kalite Giivence Sistemi ve Universite Kalite Komisyonu ¢alismalariyla entegre olacak sekilde
tasarlanmigtir ve bu sayede her iki ¢calisma koordinasyon halinde yiiriitiilebilecektir.

IKU’niin Stratejik Plan1 temel aliarak tiim akademik birimlerin ve idari birimlerin y1llik ve bes
yillik eylem planlar1 hazirlanmakta, ana hedeflere ulagmak i¢in her birim kendi yol haritasini
cizmektedir. Bu baglamda, Stratejik Plan ilgili tiim i¢ paydaslar icin kilavuz olma niteligi
tasimaktadir.
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1.2. IC KALITE GUVENCESI

Universite Kalite Komisyonunun baskanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise
Bagkan Yardimcisi olarak gorevlendirdigi Rektor Yardimeisi yapar. Kalite Komisyonu, ayni
birimden birden fazla olmamak iizere 6gretim liyeleri ve idari personel arasindan Senato
tarafindan segilen en az on ii¢ (13) iiyeden olusur. Teknoloji Proje Destek Birimi Yiiriitiicii
Sekreteri, Genel Sekreter, Mali Isler Daire Baskani ve Universite Ogrenci Temsilcisi
Komisyonun dogal iiyeleridir. Tim Birimlerin temsilinin gerekliligi dikkate alinarak
giincellenen Kalite Komisyonu otuz (30) tiyeden olusmaktadir. Kalite Komisyonu tiiyelerinin
gorev siiresi ii¢ yil, Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi bir yildir. Gorev siiresi sona ermeden
ayrilan {iyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan tiyelik i¢in ayni usul ve esaslarla yeni
bir iiye secilir. Gorev siiresi sona eren iiye, yeniden secilebilir. Kalite Komisyonunun personel
ve ofis destek hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan yiirtitilmektedir.

Tablo 1: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Rektor

Prof.Dr. Erhan GUZEL (Baskan)

Rektor Yardimcisi

Prof.Dr. Nihal SARIER (Kalite Koordinatorii)

Rektor Danismani

Dr. Ogretim Uyesi Siileyman Hikmet CAGLAR (Kalite
Koordinator Yrd.)

Genel Sekreter

Ender Riza EKICI (Kalite Koordinator Yrd.)

TPDB Yiiriitiicii Sekreteri

Prof Dr. Mert CAGLAR

TPDB PrG Koordinatorii

Prof. Dr. Ozge CELIK

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii

Prof. Dr. Tung MISIRLIOGLU

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Derya ALTINMAKAS (Dekan Yrd)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Prof.Dr. Ali SEN (Dekan)

Miihendislik Fakiiltesi Do¢.Dr. Fadime Uney YUKSEKTEPE (Kalite
Koordinator Yrd.)

Mimarhk Fakiiltesi Prof.Dr. Esra Bostancioglu (Kalite Koordinator Yrd.)
Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Pmar . KANDIRALIOGLU (Dekan
Yrd.)

Egitim Fakiiltesi Dog. Dr. Sultan Bilge Keskinkilig KARA (Dekan Yrd.)

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Nurhan YEL

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Prof.Dr. Burcu Semin AKEL (Kalite Koordinatér Yrd.)

Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gor. Tugba Cedik¢i FENER (Kalite Komisyonu
Yazmani)

Meslek Yiiksekokulu Ogr.Gor. Dr. Yeliz Sevimli Saitoglu (Kalite Komisyonu
Yazmani)

Adalet MYO Dr. Ogr Uyesi Idris GUZEL

Yabanci Diller Boliimii

Dr. Sinan BATAKLAR

Mali ve idari isler Baskanhg Bsk.

Yusuf YILMAZ

Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire
Baskanhgi Bsk.

F. Alper OZAN (Kalite Koordinatdr Yrd.)

Ogrenci Isleri Daire Baskam

Sennur YILMAZ

Kurumsal fletisim Daire Bagkani Deha SEVGEN

Insan Kaynaklar1 Daire Baskam Merih Pinar Birgi
Uluslararas: Iliskiler Birimi Baskam Seckin Taygun ALTINTAS
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskan Mehmet YUCESAN

(")grenci Yasam, Kariyer, Mezun Danisma
Birimi

Dr. Neslihan Fatma ER

Kadin ve Sosyal Arastirmalar Birimi

Prof.Dr. Is1l ZEYBEK

Siirekli Egitim Merkezi

Zafer ERKOC

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskam

Yasemin BALCI

IKU Ogrenci Konsey Bagkam

Orkun KARAMUSTAFA
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T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

1. Universitenin stratejik planm ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili
kurumsal kalite gostergelerini tespit eder. Senato onayina sunar.

2. Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini YOKAK tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitiir. Bu ¢alismalar1 Senato’nun onayina sunar.

3. Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite ydnetim sistemi faaliyetlerine
girmesini 6zendirmek ve bu ¢alismalara destek olur.

4. Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler gercevesinde performans
gostergelerini izlemek, yeni hedefler belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢caligmalarin
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglar.

5. Dis degerlendirmede ve akreditasyonda akademik ve idari birimler tarafindan
uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini ve kurallar1 belirleyerek Senatonun onayina
sunar.

6. Kalite Koordinatorligii tarafindan Kalite Komisyonuna sunulan
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme g¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu Senato onayina sunar.

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar:

Universitenin Kalite Komisyonu her akademik yilda en az dort (4) kez Baskanin ¢agris1 veya
Komisyon iiyelerinin salt gogunlugunun yazili bagvurusuyla toplanmaktadir. Universite Kalite
Giivence Sisteminin yapilanmasinin hizlandirilmasi ve Kurumsal Dis Degerlendirme ziyareti
hazirliklar i¢in Universite Kalite Komisyonu on bes giinde bir
toplanmustir (https://www.iku.edu.tr/tr/istanbul-kultur-universitesi-kalite-komisyonu-
toplanti-tutanaklari).

Universitenin Kalite Giivence Sisteminde kanitlarin diizenli olarak toplanmasi:

Kurumsal dis degerlendirme ve akreditasyon siireclerinin objektif ve nitelikli bir sekilde
yiriitiilmesi {iniversitenin tiim siire¢lerinde yaptigit uygulamalar1 dogru kanitlarla
belgelendirmesine bagli oldugu i¢in, gerekli ve gegerli kanitlarin sistematik olarak toplanmasi
ve arsivlenmesi 6nem arz etmektedir. Kanit toplama siireglerinde akademik ve idari birim
anahtar kullanicilarin/kalite komisyon iiyelerinin sifre ile erigebildikleri ve ilgili birimin kanit
dosyalarin1  yiikledikleri kurumsal platformlar olan UniPerfve ikudepo bulutunda
olusturulan (\\ikudepo\kalitekomisyonu$) klasorii kullanilmaktadir. IKU Kalite Giivence
Sistemi kanit dosyalariin (akademik ve idari birimlerin Kalite Komisyonlarinin kanit dosyalari
yiikledigi bulut klasoriin) ekte ayrmtilart verilmektedir. Universite, KID raporlarinin
hazirlanmasinda YOKAK tarafindan giincellenen “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 2.0” na gore kanit dosyalar1 olusturulmaktadir.

18
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https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar

Alt Komisyonlar
Universitemizin Kalite Komisyonu’nun alt komisyonlar1 asagida listelenmistir:

o Kalite Giivence Sistemi Komisyonu

e Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Komisyonu
e Egiticinin Egitimi Komisyonu

« Egitim Ogretim Komisyonu

e Yonetim Sistemi Komisyonu

« Universite Paydas Anketleri Komisyonu

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Koordinatorliigii

Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi gorevi iiniversitemizde Kalite Koordinatorliigii
istlenmektedir. Rektor bir Rektor Yardimcisint  Kalite  Koordinatérii  olarak
gorevlendirir. Kalite Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinator Yardimcilari,
Genel Sekreter ve diger idari personelden olusur.

Tablo 2: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorii Prof.Dr. Nihal SARIER (Rektor Yrd.)

Kalite Koordinator Yrd. Dr. Ogretim Uyesi Siileyman Hikmet CAGLAR (Rektér Damsmant)
Kalite Koordinator Yrd. Ender Riza EKICI (Genel Sekreter)

Kalite Koordinator Yrd. F. Alper OZAN (Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Bagkani)
Kalite Koordinator Yrd. Prof.Dr. Fadime Uney YUKSEKTEPE (Endiistri Miih. Béliim Bsk.)
Kalite Koordinator Yrd. Prof.Dr. Esra BOSTANCIOGLU (Mimarlik Fakiiltesi)

Kalite Koordinator Yrd. Prof.Dr. Burcu Semin AKEL (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

Kalite Koordinator Yrd. Dr. Neslihan Fatma ER (OYKMDB)

Kalite Koordinatér Yrd. Ece CAYGOZ (TPDB Uzman)

Kalite Koordinatér Yrd. Cagla ONEM (Rektorliik)

Kalite Koordinator Yrd. Erdem YUCESAN (Genel Sekreterlik)

Kalite Koordinator Yrd. Fiisun GEDIK (OYKMDB)
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https://www.iku.edu.tr/tr/iku-kalite/kalite-guvence-sistemi-komisyonu
https://www.iku.edu.tr/tr/iku-kalite/arastirma-gelistirme-ve-toplumsal-katki-komisyonu
https://www.iku.edu.tr/tr/iku-kalite/egiticinin-egitimi-komisyonu
https://www.iku.edu.tr/tr/iku-kalite/egitim-ogretim-komisyonu
https://www.iku.edu.tr/tr/iku-kalite/yonetim-sistemi-komisyonu
https://www.iku.edu.tr/tr/iku-kalite/universite-paydas-anketleri-komisyonu
https://www.iku.edu.tr/tr/kalite-koordinatorlugu

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Koordinatorliigiiniin Gérevleri

1.

10.

11.

12.

Kalite Komisyonu tarafindan belirlenerek Senato tarafindan onaylanan Kurumun i¢ ve
dis kalite giivence sisteminin kurulusunu koordine eder.

Universitenin akademik ve idari birimleri tarafindan birlikte hazirlanan ya da yenilenen
“Stratejik Plan” i¢in ongoriilen hedeflerin ve performans gostergelerinin belirlenmesi
ve tamamlanmasi siireglerinin bir takvim dahilinde yiiriitiilmesini saglar.

Universitenin ve akademik birimlerin “Stratejik Plan” da yer alan 6lgiilebilir nitelikteki
hedeflerini ve bu hedeflerle ilgili performans gostergelerine gore yaptiklari ¢alismalari
izleyerek raporlanmasint saglar. Raporlart Senato onaymna sunulmak iizere Kalite
Komisyonuna arz eder.

YOK tarafindan ilan edilen kalite standartlarini takip ederek Kalite Y&netim Sisteminin
yapilanmasini saglar.

Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirme i¢in ihtiyaglar1 Rektorliige raporlar.
Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda YOKAK ve diger dis kuruluslarla iliskileri
Kalite Koordinatorliigiiniin gérevleriyle ilgili olarak Universitenin akademik birimleri
ve idari birimleri ile koordinasyonu saglar.

Akademik/idari birimlerin kalite temsilcileri ile bir takvim ¢ergevesinde toplanti
diizenlenmesini koordine eder.

YOKAK Kurumsal i¢ degerlendirme (KiD) calismalarini koordine eder., raporlarinin
eksiksiz ve zamaninda hazirlanmasini saglar. KIDR ’nu Senato onayina sunulmak iizere
Kalite Komisyonuna arz eder.

Senato tarafindan onaylanan yillik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu YOKAK
sistemine girilmesini saglar. Universitenin Internet sayfasinda yaymlayarak kamuoyu
ile paylasmak,

YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme (KDD) hazirliklarini birim kalite komisyonlari
vasitasi ile koordine eder., KDD siirecinin basari ile yiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri
almak,

Dis degerlendiriciler tarafindan yerinde ziyaretler sonucu hazirlanan ve YOKAK
tarafindan kabul edilen Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunun (KDDR)
Universitenin Internet sayfasinda yaymlanmasini saglar.

Danisma Kurullar

Universitemizde Dis Paydas Damisma Kurulu ve Mezun Damsma Kurulu olmak iizere 2
adet Danisma Kurulu mevcuttur.

Birim Kalite Komisyonlari

i) Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde Birim Kalite Komisyonlar1 kurulmus
ve faaliyetlerini siirdiirmektedir.

i) Birim Kalite Komisyonu Dekan/Boliim Bagkani/Miidiir/ Rektorliige Bagl Birimin Baskani,
hazir bulunmadig1 hallerde yardimcisinin baskanliginda, akademik birimlerde tercihen
kalite konusunda tecriibeli 6gretim iiyeleri arasindan birim baskani tarafindan atanan iki (2)
kisi olmak iizere toplam ti¢ (3) kisiden olusur.

iii) Ogrencisi olan birimlerde birimin 6grenci temsilcisi de komisyonda yer alir.

iv) Birim Kalite Komisyonunun yazisma/evrak isleri Birim Bagkaninin denetiminde ilgili
birimin sekreteri tarafindan yiiritiliir.
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https://www.iku.edu.tr/tr/istanbul-kultur-universitesi-dis-paydas-danisma-kurulu
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https://www.iku.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonlari

v)

Idari birimlerdeki komisyon, Daire Baskani/Birim Bagskani ile birim baskaninin atayacagi
iki idari personelden olusur. Ilgili idari birimin personel sayisinin yeterli olmamasi halinde
Rektor karartyla diger idari birimlerdeki personel arasindan gorevlendirme yapilabilir.

Birim Kalite Komisyonun Gorevleri

Vi)

Universite Kalite Komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda calismalari
Kalite Komisyonunun kararlarmi birimin ilgili bdliim, program ve alt birimlerine
duyurmak, uygulanmasina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

Universitenin “Stratejik Plan1”na katkida bulunur.

Universitenin Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii
calisilmanin ilgili birimde yiiriitiilmesini saglar.

Birim Kalite Komisyonu faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklar1 yillik raporu ilgili yilin
Kasim ay1 sonuna kadar Universitenin Kalite Komisyonuna sunar.

Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak, ilgili yilin Kasim ay1 sonuna kadar
Universite Kalite Komisyonuna sunar.

vii) Birimde Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslari tarafindan

yapilacak belgelendirme ve sonrasi degerlendirme g¢alismalart igin gerekli hazirliklar
yapmak, bu kuruluslara her tiirlii destegi verir.

viii) Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvim dahilinde, YOKAK tarafindan ilan

iX)

X)
Xi)

edilen kurumsal kalite gostergeleri ¢ercevesinde Birim Dis Degerlendirme Raporunu
hazirlayarak Kalite Koordinatorliigiine gonderir.

Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az dort (4) kez baskanin ¢agrist veya kurul
iiyelerinin salt gogunlugunun yazili basvurusuyla toplanir.

Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir ve tiyelere duyurulur.

Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Karar yeter sayisi, iiye tam sayisinin dortte birinden
az olamaz. Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda Baskanin bulundugu taraf cogunluk
sayilir.

Istanbul Kiiltir Universitesi’nde yiiriitiilen tiim siirecler Kalite Y@nergesine uygun
sekillendirilir.
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T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Gostergeleri:

Boliim I

Akademik Kalite Gostergeleri;

Madde 1. Egitim-Ogretimin niteliginin izlenmesi ve dl¢iilmesi:

1.
2.

o o~

®

10

16.

17.

18.
19.
20.

Ogretim programlarinim siirekli iyilestirilmesi ve ulusal/uluslararasi akreditasyonu,
Ogrenci/Ogretim elemani1, Ders saati/Ogretim elemam, DSU/TZ Ogretim Elemani
oranlarinin izlenmesi, dengeli bir dagilim olmasinin temini,

Egitim-6gretim  i¢in  gerekli laboratuvar/atdlye/teknik  donanim/yazilim  vb.
gereksinimlerin her yi1l Mayis ayinda belirlenmesi ve gelecek biit¢ede yer verilmesi i¢in
gerekceli raporun Rektorliige arzi,

Akademik danigmanlikta liderlik ve kog¢luk yaklasiminin siirekli gelistirilmesi,

Ders isteme ve simnav donemlerindeki genel ilkeler, ortak tutum belirlenmesi,

Sinav sonuglariin zamaninda duyurulmasi ve d6grenci istedigi takdirde sinav kagidinin
gosterilmesi, gerekli agiklamalarin yapilmasi,

Ogrenci memnuniyetinin ders/akademik damsmanlik/program bazinda izlenmesi ve
Olciilmesi,

Ogretim Elemanlarina yonelik memnuniyet anketleri uygulanmasi ve degerlendirilmesi,
Mezunlar: i) Mezun takibi, iliskilerin programlanmasi, diizenlenmesi ve siirekli
iyilestirilmesi, ii) Mezun mentorliigii planlama ve yiiriitme, iii) mezun memnuniyetinin
Olciilmesi ve degerlendirilmesi, iv) is diinyasinin mezunlardan memnuniyetinin ve
programlardan beklentilerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

. Bitirme Projelerinin Sanayi ve Is diinyasmin Problemlerine odakli olmast,
11.
12.
13.
14.
15.

Ogrencilerin girisimcilige, bilimsel ¢alisma ve projelere dzendirilmesi,

Ulusal ve uluslararas1 yarigmalara 6grencilerin katiliminin planlanmasi ve saglanmasi,
Ogrencilerin kuliip faaliyetlerine 6zendirilmesi,

Ogrencilerin akademik gelisiminin dlgiilebilir yontemlerle izlenmesi

Basarili 6grencilere/ Basarabilir 6grencilere yonelik caligsmalar: programlanmasi ve
uygulanmasi,

Akademik paket: 1) Ders bazinda akademik paketin giincellenme durumu; 11) Program
bazinda akademik paketin giincellenme durumu, iii) derslerin is yliklerinin (AKTS)
ogrenci/0gretim elemani anketleri ile yeniden degerlendirilmesi,

Boliim/Program  Web sayfalarinda programlar ve derslerle ilgili bilgilerin
giincellenmesi,

Teknik gezilerin programlanmasi ve gidilen teknik geziler,

Mesleki seminerlerin programlanmasi ve 6grenciye yonelik yapilan seminerler,
Erasmus gelen/giden 6grenci ve 6gretim eleman1 hareketliliginin arttirilmast,

Madde 2.Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinliginin arttirilmast:

1.
2.

3.

Bilimsel ve teknolojik aragtirma yetkinliginin arttirilmast,

Ogretim elemanlarinin uluslararasi/ulusal endeksli dergilerde yaymlara 6zendirilmesi
ve takibi,

Bilimsel arastirma ve yenilik destek programlarina proje basvurularin 6zendirilmesi ve
takibi,
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Madde 3.isbirligi, Etkilesim, Ekonomik Katk1 ve Ticarilesme:

=

Isbirligi ile yapilan arastirma ve yenilik projeleri

Sanayi ve is diinyasinin problemlerinin ¢oziimiine yonelik igbirligi, bu baglamdaki
arastirma ve yenilik projelerine bagvurularin 6zendirilmesi ve takibi,

Uluslararas1 igbirligi ile yapilan arastirma ve yenilik projeleri bagvurularin
Ozendirilmesi ve takibi,

Sirketlesme, patent basvuru ve patent alma vb. Ogretim eleman1/6grenci bagvurularinin
Ozendirilmesi ve takibi,

Madde 4.Boliimiin/Programin taninirhigin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi:

1.

okrwn

Ogrenci adaylarina yonelik tamtimlar: bir takvime bagl olarak programlanmasi ve
uygulanmasi,

Yiiksekogretim kurumlar ve diger kurumlarla igbirligi,

Is diinyasina yonelik tanitimlar: programlanmasi ve uygulanmasi,

Kamuoyuna yonelik tanitimlar: programlanmasi ve uygulanmasi,

Birim web sayfalariin giincelligi ve zenginlestirilmesi.

Boliim 11

Yonetsel Kalite Gostergeleri;

Madde 5. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

1.

2.

Ogrenci kabullerine yonelik agik ve tutarli Yonetmelik, Yénerge ve ilkelerin olmas,
duyurulmasi,

Ogrencinin diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandirilmasinin
taniml1 olmas1 ve yayimlanmasi,

Ogrencilerin akademik gelisiminin &lgiilebilir yontemlerle izlenmesi: Program tercih
sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik orani, program degistirme orani gibi
oOl¢iitlerin degerlendirilmesi,

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Merkezi (PDRM) vasitas ile diizenli olarak yiiriitiilmesi,
yillik planlama yapilmasi, uygulanmasi, sonuglarin degerlendirilmesi,

Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
uygulama ve stajlarmin i yliklerinin AKTS kredisi olarak belirlenmis ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmis olmasi, Akademik pakette duyurulmasi, Senato onaylh
kurumsal ve programa ait staj yonergelerinin varlig.

Madde 6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

1.

2.

Kurum, egitim-6gretim faaliyetlerini yiirtitmek i¢cin uygun mali kaynaklara sahip olmali
ve 0grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence
altina alinmali,

Universitenin, &grencilere sunulan 6grenme kaynaklarmi (kiitiiphane hizmetleri ve
iletisim altyapist gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek
rehberlik/danismanlik  gibi destekleri planli faaliyetlerle saglamasi (Ogrenme
kaynaklarinin yillik raporlart)
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3. Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari. (Ozel yaklasim gerektiren &grencilere
sunulan desteklerin sayisal analizi)

4. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde
desteklenmesi. (Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlar)

Universitemiz fakiilteler, MYO ve Enstitii icin her ay diizenli olarak olusturdugu Birim 1
Faaliyet Raporlariile Egitim- Ogretim Faaliyetleri, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Yetkinligi, isbirligi, Etkilesim, Ekonomik Katk1 ve Ticarilesme basliklarinda 6z degerlendirme
ve akran degerlendirmesi yaklagimi ile akademik performanslarin takibini saglamaktadir.

Universitemiz birim kalite komisyonlar1 periyodik olarak toplanip yiiriitiilen kalite faaliyetleri
lizerine sorumluluklar1 iizerine ¢alismaktadirlar. Bununla beraber iiniversitemizin idari
birimlerinde Genel Sekreter ve Kalite Yonetim Temsilcimiz tarafindan ISO 9001:2015
kilavuzlugunda idari birimlerin kalite yapilandirilmasi ¢alismasi stirdiiriilmektedir. Boylelikle
tim calisanlarimizin ilgili konularda bilgilendirilmesi, kalite bilincini 6grenmesi ve calisma
hayatina adapte etmesi hedeflenmektedir.

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Programi (BILSAP)

2008 yilindan 2018 yilina kadar Bilimsel Yayin Yapan Arastirmacilart Destekleme Programi
(BIYAP) olarak uygulanmakta olan tesvik uygulamasi 25 Ekim 2018 tarihli Senato karar1 ile
BILSAP olarak degistirilmis, 26 Aralik 2019 tarihli Senato karari ile BILSAP icerigi
giincellenerek genisletilmistir. Istanbul Kiiltiir Universitesi BAP Koordinatérliigii Komisyonu
tarafindan BILSAP cercevesinde degerlendirmeye alimacak faaliyet tiirleri, her biri asagida alt
faaliyetleriyle verilen, alt1 (6) ana baslikta ele alinir:

1. Proje: Uluslararasi destekli kabul edilmig/sonu¢landirilmis proje veya resmi olarak kabul
edilmis proje bagvurusu ve ulusal destekli kabul edilmis/sonu¢landirilmis proje veya resmi
olarak kabul edilmis proje basvurusu

2. Yaymn: Bilimsel (tez ve ders kitab1 hari¢) kitap, SSCI, SCI-Exp, AHCI kapsaminda
yaymlanan kitap béliimii, Ozgiin/Derleme makale: SSCI, SCI-Exp, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanan tam makale, ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale,
SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI disindaki alan endekslerindeki dergilerde yayimlanan tam
makale, Kisa makale, vaka takdimi, 6zet, Uluslararas1 boyutta performansa dayali yayimlanmis
ses ve/veya goriintii kaydi., Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya
goriintii kaydi.

3.Tasarim: Sanatsal tasarim (bina, ¢evre, eser, yayin, mekan, obje), Bilimsel tasarim., Faydali
obje.

4.Sergi: Ozgiin kisisel etkinlik., Karma etkinlikler.

5.Patent: Alaninda uluslararas1 tescillenmis patent veya uluslararasi patent bagvurusu.
Alaninda ulusal tescillenmis patent veya ulusal patent bagvurusu.

6.Atif: Ogretim elemanmin yazar olarak yer almadigi uluslararasi/ulusal kitaplarda,
makalelerde, 6gretim elemaninin farkli eserlerine yapilan her bir atif ile Bestecinin kendisinin
yer almadig1 uluslararasi konserde eserinin seslendirilmesi.

7. Odiil: TUBITAK, TUBA, YOK vb kurumlardan alinan 6diiller.
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istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Siire¢ Haritasi asagida sekil 2’de

verilmigtir. Siireg  Modeli

Planlama  Siiregleri,

Operasyonel Siiregler,

Performans

Degerlendirme Siiregleri, Liderlik Siirecleri ve Iyilestirme Siiregleri olmak iizere 5 ana baslhk

altinda toplanmistir.

IKU KALITE YONETIM SISTEMI SUREC HARITASI

ISTANBUL KULTUR
UNIVERSITESI i$

DESTEK ‘ SUREKLILIGI VE
“ LI KALITE YONETIM
SiSTEMi SUREG

MODELI

IRLEME SURECI

PLANLAMA SURECLERI 2=

HEDEFLER IGIN
PLANLAMA SURECI

RISK VE FIRSATLAR
BELI

OGRENCI - VELI VE
PAYDAS iLISKILER]
YONETIMI SURECI

SURECI

} OPERASYONEL SURECLER ‘

‘ EGITIM-OGRETIM
SURECI
_ YONETIM /
iDARI  SUREC

OGRENG, VELL, PAYDAS
MEMNUNIYET] OLOME
SOREC

VERI
DEGERLENDIRME
SUREC

I TETIIK SUREC

PERFORMANS DEGERLENDIRME
i SURECLERI

LIDERLIK SURECLERI SOUSEE=S

IYILESTIRME [ DUZELTICI FAALIVET
SURECLERI | SUREC

Sekil 2: Kalite Yonetim Sistemi Siire¢ Haritasi
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Egitim Ogretimde PUKO Déngisii:

Egitim-6gretim siireclerinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
kapsaminda, akredite olan programlarin uygulamalar1 siirmektedir. Akredite olmayan
programlar ise, bu siireci yerlestirmeye gayret etmektedirler. Yakin donemde
degerlendirmeden ge¢mis bir Universite olmamiz  nedeniyle, Universitemizde Egitim-
ogretimde PUKO dongiisii prosediirii hazirlanmis ve uygulamaya aktarilmaya baslanmistir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Birimleri'ndeki Egitim-Ogretim alanindaki siirekli
iyilestirme kararlari, I¢ ve Dis Paydaslarimizdan gelen verilerin akademik birim toplantilarinda
ve ilgili kurul toplantilarinda analiz edilmesi ile verilir. Akademik birimlerde uygulanan
Egitim-Ogretim’deki PUKO Déngiisii Sekil 3’te sunulmaktadir.

< - -
5' DEGERLENDIRME
2| | reinw
=2 PLANI
3| o |
5 L ve
> OGRENIM [~ =
< CIKTILARI Odevler s => o
EGITIM PROGRAM OGRETIM DIS
o. —— AMACLARI g CIKTILARI KADROSU ILISKILER
Derse ozel diger (mezun/sanayl)

- & T T+ * %
o | VERI ANALIZI ve IYILESTIRME KARARLARI ‘
=
© = = * @ .

o Ders Degerlendirme Anketi

= Isveren Akademik Damgman Anketi . Toplanti Degerlendirme

= Anketleri Ogrenci Memnuniyeti Anketi R Tutanaldart Raporlart
- E Yeni Gelen Ogrenci Anketi
2 Yabane1 Ogrenci Anketi
[t
S — £~ ¥ ¥ =

= -
> |3 YOKAK ve

é Isverenler Ogrenciler Mezunlar Kurullar Akreditasyon

=] Kuruluslan

a~

Sekil 3: Egitim-Ogretim'de PUKO Déngiisii

Siirekli 1yilestirmenin kontrol araci i¢in kullanilan kaynaklar Sekil 3’te gortildiigi gibidir;
1. Anketler
2. Toplant1 Tutanaklar
3. YOKAK ve Akreditasyon Kuruluslariin Degerlendirme Raporlari
4. Ders Degerlendirmeleri’nden olugsmaktadir.
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Bu kaynaklardan elde edilen veriler, egitim 6gretim yili bitiminde akademik birim 6gretim
elemanlarinin katildig1 bir toplantida degerlendirilerek,

1. Egitim plani ve 6grenim ¢iktilari

2. Egitim amagclar1

3. Program ciktilar1 ve 6lgme yontemleri

4. Ogretim kadrosu

5. Dus iliskiler (mezun/sanayi) konular1 ayr1 ayri ele alinarak iyilestirmeler planlanir.

Planla ve Uygula ile ilgili sorumluluklar:

Programlarin egitim plani, Bologna siireci kapsaminda saptanan Uluslararasi yeterliklere gore
YOK tarafindan hazirlanan akademik birime 6zgii "Lisans Ulusal Yeterliklikler Cercevesi"
dogrultusunda ve ilgili akreditasyon kurullarinin belirledigi program ¢iktilarinin eslestirilmesi
ile olusturulan matrise goére planlanir. Her akademik birime ait egitim plani,
kullanilan Akademik Paket sistemi araciligiyla tiim paydaslara duyurulur.

Egitim planinda yer alan her bir ders icin, 6gretim iiyesi/eleman: tarafindan ders 6grenim
ciktilar1 (en az 5 adet) belirlenerek, program ¢iktilart ile iliskilendirilir. Her yartyil basinda,
kaynaklar, haftalik ders icerigi, degerlendirme Olgiitleri, alan yeterlilikleri matrisi) kontrol
ederek Akademik Paket’te giinceller.

Her yariyll sonunda, ders veren Ogretim {iyesi/elemani tarafindan ders dosyasi bolim
sekreterliklerine teslim edilmelidir. Ders dosyasinda,

Ders tanitim formu

Ders raporu

Kisa smav soru ve ¢oziimleri (eger mevcutsa)

Odev soru ve cevaplari (eger mevcutsa)

Proje ornekleri (eger mevcutsa)

Y1l i¢i sinavi soru ve cevaplari (eger mevcutsa)

Final siavi1 soru ve cevaplari (eger mevcutsa)

Final ve yil i¢i snavlarina iliskin en diisiik, orta ve en yiiksek Ogrenci Ornekleri
bulunmalidir.

NGO~ WONE

Kontrol Et ile ilgili sorumluluklar:

Her akademik birim, siirecin kontrolii amaciyla ¢esitli kaynaklardan veriler toplar. Bu verilerin
toplama yontemi ve periyodu izleyen alt boliimlerde agiklanmistir.

Anketlerin toplanmasi:

Veri toplamak amaciyla uygulanan anketler asagida ayrintili olarak agiklanmigtir. Tim
anketlerin sonuglari ilgili komisyonlar tarafinca degerlendirilmektedir.
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Ders ve Dersi Veren Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi:

Her yariyll sonunda &grenciler aldiklar1 derslerin genel degerlendirmesini yaparlar. Bu
anketlerde, 6gretim iiyesinin yetkinligi, adaleti, etkin zaman kullanimi, sagladig1 materyallerin
yeterliligi, fiziksel ortamin yeterliligi, 6grencilerle iletisimi ve dersin teknik yeterliligi gibi
kriterler degerlendirilir. Ayrica, 6grenciler dersin 6grenim ¢iktilarinin basarilma diizeyini de
puanlayarak geri bildirimde bulunurlar. Bu sayede egitim-6gretim kadrosunun egitsel
performansi, dersin Ogrenim amaclarinin ve program c¢iktilarinin izlenmesi ve ilgili
tyilestirmeler i¢in veri elde edilmektedir.

Akademik Damisman Degerlendirme Anketi:

Akademik danigmanlik sistemi ve akademik danigsmanin performansi her yariyil ortasinda
Olciiliir. Bu sayede akademik danigsmanlarin performansi degerlendirilerek 6gretim kadrosunun
tyilestirilmesi ana bagligina dair veri elde edilmektedir.

Ogrenci Memnuniyeti Anketi

Ogrencilerin, iiniversitemizdeki idari birimlerden aldiklar1 hizmetleri, kiitiiphane olanaklar,
bilgisayar ve laboratuvar imkanlari, kuliip olanaklari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
iligkin olanaklar1 degerlendirdikleri bir ankettir. Her akademik yilda bir kere uygulanir.

Yeni Gelen Ogrenci Anketi:

Yeni gelen 6grenci profili ve kaydoldugu akademik birime dair algilar1 degerlendirilir. Egitim
planinda yapilan revizyonlar i¢in kullanilmak iizere, her akademik y1l basinda uygulanir.

Yabanci Ogrenci Anketi:

Akademik birime kayitli olan yabanci 6grenciler varsa, o 6grencilerin genel memnuniyetini
olemek i¢in uygulanan ankettir. Her akademik yil basinda uygulanir.

Isveren Anketi:

Program egitim amaglarina ulagma derecesinin degerlendirilmesi amaciyla mezunlar
aracilifiyla caligtiklar1 kurumlarda Isveren Anketi uygulamasi yapilir. Egitim amaglarina
ulagsma derecelerinin belirlenerek, egitim plan1 ve dgretim kadrosu bagliklarinda iyilestirmeler
yapilabilmektedir. Her akademik y1l boyunca uygulanir ve yil sonunda raporlanir.

Mezun Anketi:

Programdan mezun olan Ogrencilere yonelik hazirlanan anketler; calistiklar1 sektor ile ilgili
degerlendirilmenin alinmasi, programda gormiis oldugu egitimin katkisinin belirlenmesi ve
program kazanimlarim1 ne olgiide gergeklestiginin degerlendirilmesi amaciyla yapilir. Her
akademik yil boyunca uygulanir ve yil sonunda raporlanir.

Kurul Toplantilar: ve Toplant1 Tutanaklar:

Program biinyesinde 6l¢me, degerlendirme ve siirekli iyilestirme sisteminin islerligini artirmak
i¢in bir organizasyon yapisi olusturulur. Bu organizasyon igerisindeki kurul ve komisyonlar
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(Boliim/Program Kurulu, Yatay Gegis, Dikey Gegis ve CAP-Yandal intibak Komisyonu,
Staj Komisyonu, Erasmus Komisyonu, Kalite Komisyonu, Sanayi ve Mezunlarla iletisim
Kurulu, Béliim Tanitim1 ve Yurtdisi Iliskiler Kurulu, Altyapr Kurulu, vb.) periyodik olarak
toplanir, ilgili alanlar1 hakkinda paydaslardan ulagsan veriler dogrultusunda programin
yiiriitilmesine ve iyilestirilmesine katki saglayacak faaliyetleri organize eder.

Diizeltmeye yonelik kurul onerileri acil durumlarda olaganiistii toplanan bir B6liim Kurulu
toplantisinda degerlendirilir. Diger durumlarda periyodik yapilan ana degerlendirme
toplantilarinda karara baglanir. Tiim kurullar, iyilestirme Onerilerini ilgili komisyona iletirler.
Komisyon, gelen Onerilere gore iyilestirme yapilacak alanlari ve bu iyilestirmelerin hangi
oncelikle ele alinacagini belirlemektedir. Komisyon  tarafindan belirlenen onerilerin
gerceklestirilme yontemleri, akademik birim kuruluna iletilir. Kurul, gerekli degerlendirmeler
sonucunda karar alarak uygulamaya gegirir. Belirlenen periyotlarla, uygulamaya konan
iyilestirme izlenir ve elde edilen sonuglar, komisyon tarafindan Olgiiliir ve degerlendirilir.
Iyilestirme Onerileri listelenen 5 ana baslik altinda veya diger bir konuda olabilir.

Program Egitim Amaglar1 ve miifredat her egitim yili sonunda tiim boliim o6gretim
elemanlarinin katildig bir toplant1 (Bolim Kurulu) ile degerlendirilerek revizyon ihtiyaglari
belirlenir. Bu toplantida egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigi uygulanan 6grenci
anketleri, dis paydaslardan gelen bilgiler ile boliim elemanlarinin egitim-6gretim yilinda
edindikleri tecriibeler dogrultusunda saptanmaktadir.

Stirekli iyilestirme faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarin birlikte olusturdugu, Danisma Kurulu
(D1s Paydas) etkilidir. Her iki senede bir mezunlar, sanayi temsilcileri, 6grenciler ve akademik
personelin katilimiyla Danigma Kurulu Toplantis1 gergeklestirilerek geri bildirimler ve 6neriler
alinmaktadir. Danigsma Kurulu Toplantilar ile program egitim amaglari, egitim plani dahilinde
yapilan faaliyetler gozden gegcirilir. Yorum ve oneriler dogrultusunda giincellemeler yapilir.

Danigsma Kurulu Toplantilari’ndan alinan iyilestirme onerileri, Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme yapilacak alanlar ve bu iyilestirmelerin hangi Oncelikle ele
almacag belirlenir. Tyilestirme Béliim Kurulu’nda goriisiilerek onaylanirsa, sorumlu kisi tespit
edilir. Belirlenen periyotlarla, uygulamaya konan iyilestirme izlenir ve degerlendirilir.

YOKAK ve Akreditasyon Kurullar1 Raporlar

Dis degerlendirmelerden alinan raporlar ve iyilestirme Onerileri, programa ait ilgili kurullar
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme yapilacak alanlar ve bu iyilestirmelerin hangi 6ncelikle
ele almacag belirlenir. Tyilestirme Boliim/Program Kurulu’na bildirilerek, sorumlu kisi tespit
edilir. Belirlenen periyotlarla, uygulamaya konan iyilestirme izlenir ve elde edilen sonuglar
ilgili kurul tarafindan degerlendirilir. Sonuglar paydaslarla paylasilir ve sistem siirekli olarak
yenilenir.

Ders Degerlendirmeleri
Egitim planindaki tiim derslerin 6grenim c¢iktilar1 belirlenerek, program ciktilarina olan katki
diizeyleri tanimlanir. Bu katki diizeylerini gosteren tablo Akademik Paket sayfasinda

yayinlanir.

Ogrenim ciktilarim1  6lgmek icin anketlerin yami sira sinav, proje, ddev ve benzeri
uygulamalardan 6grencilerin aldig1 notlar da 6grencinin kazanimlarini 6lgmek i¢in kullanilir.
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Bu baglamda, program i¢in belirlenen zorunlu derslerde, program ¢iktilarina ulagsma derecesini
olgmek ve degerlendirmek icin sinav, proje, 6dev ve benzeri uygulamalardan 6grencilerin aldig1
notlar kullanilir. Her bir program ¢iktis1 (PC) i¢in secilen zorunlu dersler Tablo 3’de verilen
ornekteki gibi belirlenir.

Tablo 3: Program Ciktilarim1 Olgme ve Degerlendirme i¢in Kullamlan Dersler

DersKodu |PCl1 |PC2 [PC3 [PC4 [PC5 [PC6 | PC7 [PC8 [PC9 | PCl10 | PCll
AA1801 X X X X X
AA1002 X
AA3101 X
AA5202 X
AA5403 X X
AA7203 X X X X
AAT7405 X X
AA1001 X
AA4102 X X
AA4201 X
AA6404 X
AA6103 X X

AAB8406 X X
AA8900 X X X X

AA2001 X

Tablo 4: Ders Ogrenim Cikti (OC) Kazamimlariin Ders Degerlendirmeleri ile Olgiimii
(AA1801 Dersi icin)

Ders Degerlendirme 0cC1 0oC2 0cC3 0C4 0Cs
Kriterleri

Odev 1 %70

Odev 2 %65

Proje %65 %70
Kisa Sinav %71

Ara Smav — Soru 1 %50

Ara Simav — Soru 2 %60

Ara Smav — Soru 3 %75

Final Sinavi — Soru 1 %50
Final Sinavi — Soru 2 %55

Final Sinavi — Soru 3 %70

Ortalama Basar1 % %60 %67 %70 %60 %60

Belirlenmis olan her bir zorunlu ders i¢in Tablo 3’de verilen eslestirme yapilarak, 6grenim ¢ikti
kazanimlar1 dersin degerlendirme kriterlerindeki 6grenci basar1 ylizdeleri ile Olgiiliir. Bu
hesaplamalar, dersin yiiriitiiclisii tarafindan degerlendirilerek analiz edilir. Tablo 4 AA1801
dersi i¢in Ornek bir tablo sunmaktadir. Bu siirecin adimlar1 soyledir: Mevcut olan ders
degerlendirme kriterlerinin hangi 6grenim ¢iktisina destek oldugu belirlenir. Her bir kriter i¢in
ogrencilerin aldiklar1 ortalama puanlar o kriterin toplan puanina oranlanarak basar1 yiizdesi
hesaplanir. Ornegin, ara smavin 1. Soru 30 puan ve dgrencilerin bu sorudan ortalamasi 15 ise,
basar1 yiizdesi %50 olarak hesaplanir. Bir 6grenim c¢iktisina katkida bulunan kriterlerin
ortalama basari yiizdesi o grenim ¢iktisinin basar1 yiizdesi olarak hesaplanir. Ornegin, OC1’e
katk1 yapan Odev 1 (%70) ve Ara Smav - Soru 1’in (%50) basar yiizdelerinin ortalamas1 %60
olarak hesaplanir.
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Tablo 4’de yer alan her bir 6grenim ¢iktisinin basar1 ylizdesi, Tablo 5’e aktarilarak, daha
onceden Akademik Paket’te belirlenmis olan OC-PC eslesmeleri kullanilarak, program
¢iktilarinin basar1 ylizdesine doniistiiriiliir. Birden fazla program ¢iktisina destek olan 6grenim
ciktilarin basar1 yiizdesi, her bir program ciktisina aynen aktarilir. Program ¢iktilart icin
ortalama basar1 yilizdesi katkida bulunan 6grenim ¢iktilarinin ortalamasi alinarak hesaplanir.

Tablo 5:Ders Qgrenim Cikti (OC) Kazanmmlarimin Program Ciktilarina Aktarim
(AA1801 Dersi I¢in)

Ogrenim
Ciktilar: PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 PC8 PC9 | PC10 | PC11
ocC1 %60

0C2 %67

0C3 %70 %70

0C4 %60

0Cs %60 %60

Ortalama %60 | %67 | %65 | %60 %70
Basar1 %

Her bir ders icin hazirlanan bu 6l¢timler basar1 yiizdesi olarak program ¢iktilarinin dlgiilmesi
icin Tablo 5’te goriildiigi gibi birlestirilir. Hedeflenen basar1 yiizdesinin altinda kalan program
ciktilar1 icin iyilestirme &nerileri belirlenir. Ornegin, hedef basari yiizdesi %50 olarak
belirlenmis olan bir Akademik Birim’de, PC1, PC3 ve PC7 hedeflenen basari yiizdesinin altinda
kalmaktadir. Bu program ciktilarinin 6grencilere daha iyi kazaniminin saglanmasi ig¢in
iyilestirici faaliyetler hem dersin hocas1t hem de Akademik Birim Kurulu tarafindan belirlenmeli
ve uygulamaya alinmalidir.

Tablo 6: Program Ciktilarini Ol¢me ve Degerlendirme Icin Kullanilan Dersler

Ders Kodu PC1 [PC2 [pC3 [PC4 [PC5 [PC6é [PC7 [PC8 [PC9 [PC10 [PCl1
AA1801 %660 %667 %65 |%60 %70
AA1002 0660

AA3101 0640

AA5202 %50

AA5403 %60 %50

AAT203 %55 %45 %50 [%45

AA7405 %75 %30

AA1001 %35

AA4102 0640 %650

AA4201 %50

AA6404 0665

AA6103 %45 %50 (%55 0640

AA8406 0655 %75

AAB900 %45 %60 [%40 |%55 [%45 (%65 [%35 [%71 %70 %70
AA2001 %30

Ortalama Basar1 % %45 |%60 %45 [%54 [%50 (%70 %34 [%69 [%70 |%65 (%70
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Onlem Al

Her egitim 6gretim yil1 bitiminde yukarida siralanan veri kaynaklarindan elde edilen veriler
analiz edilerek,

Egitim plan1 ve 6grenim ¢iktilar

Egitim amaglari

Program ¢iktilar1 ve 6lgme yontemleri

Ogretim kadrosu

Dis iliskiler (mezun/sanayi) basliklart i¢in yeni egitim-6gretim yili hedefleri
belirlenir ve 1iyilestirici faaliyetler planlanir. Boliim/Program Kurulu tarafindan
iyilestirme kararlar1 alinir ve raporlanir. Yapilan iyilestirmeler takip edilerek ol¢iiliir
ve siireg siirekli olarak benzer sekilde isletilir.

agkrownE

Egitim-6gretim siirecinde PUKO dongiisii ¢cevrimi konusunda, CEHAMER (Ceza Hukuku
Uygulama ve Aragtirma Merkezi), Egitim Bilimleri Boliimii, Temel Egitim Boliimii, Matematik
Bilgisayar Boliimii, Molekiiler Biyoloji Boliimii, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii, Bilgisayar
Miihendisligi Béliimii, Endiistri Miihendisligi Boliimii, Insaat Miihendisligi Boliimii, Mimarlik
Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, ¢aligmalar
gerceklestirmektedir ve kanitlart sunulmaktadir.

Arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetsel-idari siireglerde PUKO déngiisii konularinda,
CEHAMER, Matematik-Bilgisayar Boliimii, Molekiiler Biyoloji, Fizyoterapi Boliimlerinin

caligmalar1 devam etmekte ve ilgili kanitlar sunulmaktadir.

Universitemizde TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemi standard: kilavuzlugunda
Bilgi Yonetim Sistemi kurulmasi hedeflenmektedir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi iist yonetimi, kalite giivence sistemi i¢in;
a) Kalite Giivence Sisteminin etkinligi i¢in hesap verilebilirligi,
b) Kalite Giivence Sistemi icin kalite politikas1 ve kalite hedeflerinin olusturuldugu ve
bunlarin kurulusun stratejik yonii ve baglami ile uyumlu oldugunun giivence altina

alinmasi,

c) Kalite Gilivence Sistemi sartlarinin, lniversitemizin prosesleri ile entegre oldugunun
giivence altina alinmasi,

d) Proses yaklasimi ve risk temelli diistinmenin kullaniminin tesviki,

e) Kalite Giivence Sistemi i¢in gerekli kaynaklarin olmasinin giivence altina olmasi
saglanmali,

f) Etkin kalite yoOnetimi ve kalite gilivence sistemi sartlarina uygunlugun Oneminin
paylasilmasi,

g) Kalite giivence sisteminin amaclanan ¢iktilarina ulasmasinin giivence altina alinmasi,
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h) Kalite glivence sisteminin etkinligine katki1 saglayacak kisilerin katiliminin saglanmasi,
yonlendirilmesi ve desteklenmesi,

i) Iyilestirmenin tesvik edilmesi, konularinda liderlik ve taahhiit gdsterir.

2018-2022 Stratejik Plan1 dogrultusunda kurum basarisina katki saglayacak olan tiim stiregleri
koordineli, entegre ve sisteme dayal yiiriitmek, 6l¢iimlemek ve pozitif ¢iktr oranini arttirmay1
amagclar. Bu amacin hedeflerine ulagabilmek amaciyla cesitli performans gostergeleri belirlemis
ve bunlar1 6l¢mektedir.

Universitenin Kalite Politikasinin Duyurulmasi ve Yayginlastirilmasi

Universite kalite politikasmni tiim paydaslarina ilgili web sitesinden duyurur, i¢ paydaslara ve
dis paydaslara, danisma kurullarina e posta yoluyla ve toplantilar yaparak bilgi verir. Kurum
icinde kalite politikasinin yayilimmi saglamak iizere Kalite Koordinatorliigii toplantilari,
duyurulart yapilir, akademik ve idari birimlerin kalite komisyonlari ile diizenli olarak iletisim
saglanir.  Universitede kalite politikas1 {ist yonetim, Fakiilteler/Béliimler/MYO'lar/
Programlar/Enstitii/Rektorliige bagli Bolim ve Birimler/ Merkezler ve tiim idari birimlerin
Kalite Komisyonlar1 kurulmustur. Bu Komisyonlar diizenli olarak g¢aligmakta ilgili birim
baskanliginin kalite ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde etkin olarak gorev almaktadir.

Egiticilerin Egitimi Program

Egiticilerin Egitimi Programu, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunda kabul edilen “T.C.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Egiticilerin Egitimi Programi Yonergesi” hiikiimlerine gore
IKUSEM ve UZEMER isbirligi ile yiiriitiiliir.

Egiticilerin Egitimi Programi; katilimcilarin, egitimin temel kavramlari, ilkeleri ile grup ve
bireysel dgretim yontemlerinin dgretilmesi suretiyle egitimcilik becerilerinin kazandirilmasi,
yetigkin egitiminin temel ilkelerinin belirlenmesi ve egitimcilik niteliklerinin gelistirilmesini
amaclamaktadir. Bunun yani sira 6gretim elemani/egitmen olarak gorev alacak bireylere,
egitim/0gretim sorumluluklarini yerine getirirken ihtiya¢ duyacaklari bilgi, beceri ve degerlerin
kazandirilmasi1 amaglanir.

Tablo 7: Egiticilerin Egitimi Programm Modiil Bashklar:

Modiil 1 Yetiskinlerde Ogrenme Psikolojisi (3/0/0)
Modiil 2 Iletisim Tasartmi ve insan iliskileri (3/0/0)
Modiil 3 Ogretim Teknolojileri (3/0/0)
Modiil 4 Olgme ve Degerlendirme (3/0/0)
Modiil 5 Ogretim Programm Tasarlama (3/0/0)
Modiil 6 Yetiskin ~ Egitiminde  Ogretim (3/0/0)
Yontemleri ve Teknikleri
Modiil 7 IKU Bilgi Sistemleri Kullanimi (3/0/0)
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1.3. PAYDAS KATILIMI

Universitemiz paydas goriislerinin alinmasi siirecinde birebir goriismeler, anketler, odak grup
¢alismalari, galistaylar gibi veri toplama araglarindan diizenli olarak faydalanmaktadlr

ic ve dis paydaslar geri bildirim, goriis ve diisiincelerinin alinmasi icin IKU Anket
Portalini olusturmustur.

Mezunlarimizin arasinda gli¢lii bir ag olusturulmast ve bu iliskilerin gelistirilmesi ig¢in
hazirlanan "IKOM" IKU Mezun Platformu, mezunlarimizin ve 6grencilerimizin
hizmetindedir. T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi dgrenci ve mezunlarini bir araya getiren IKUM
Mezun Platformu; IKU Mezunlari, Akademisyenleri ve Ogrencilerinden olusan genis bir
network agidir. Universitemizin mezunlar1 grencilere yonelmek istedikleri alanlarda
mentorliik de vermektedir.

Tiirkiye’de ilkini gergeklestirme misyonuyla calismalarimi yiiriittiigiimiiz Mezun fliskileri
Calistayr’nda; Universitelerin  mezun iligkileri ofisi, kariyer merkezleri ve mezun
derneklerinde gorev yapan kisileri bir araya getirerek, hepsinin ortak konusu olan Tiirkiye’de
mezun iligkileri siireglerini daha etkin saglayip, ¢6ziim Onerileri ve basarili projelerin
gelistirilmesiyle ilgili ¢calismalar gerceklestirilmektedir.

Calistay katilimcilarinin etkinlik sonras1 birbirleriyle iletisim halinde olmalar1 ve ¢alistaylarda
alinan kararlarin ve raporlarinin paylasilmasi igin, lizerinde belge-dokiiman, duyuru ve haber
igeriklerinin paylasimi, mesajlasma, videolu webinar goriismeleri ve anketlerin diizenlemesi
gibi araglara sahip olan IKU CATS platformu iizerinden katilimcilara &zel hesaplar
olusturulmaktadir. Tiim iiniversitelerin katilimina acgik olarak, yilda iki kez diizenlenmesi
planlanan Mezun Iligkileri Calistayr’nim ilki 30 Kasim 2018, ikincisi 14 Haziran 2019'da,
tiglinciisii 6 Aralik 2019'da diizenlendi.

1.4. ULUSLARARASILASMA

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani’nda Amaglarimiz ve Hedeflerimiz kisminda 3.
Maddede U-uluslararasilasmaya yer verilmektedir. Universitemiz uluslararasilasma amacina
ulagabilmek icin siirdiiriilebilir bir yap1 tasarlamak istemektedir. Bu dogrultuda
uluslararasilagma ile ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal destegin verilmesini, iniversitedeki
tiim duyuru faaliyetlerinin Ingilizce olarak da yapilmasmi tesvik edilmesini, uluslararasi
hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan IKU 6grenci ve personelinin
sayisinm arttirilmasimi, IKU 8grencileri, idari ve akademik personelin degisik kiiltiirlerle
tanisabilmeleri icin faaliyetlerin tasarlanmasin1 ve gergeklestirilmesini, yabanci dgrencilerin
memnuniyet ve IKU aidiyetlerinin arttirilmasini hedeflemektedir.

Universitemiz, Erasmus KA103(Avrupa) Ogrenim ve Personel Hareketliligi, Erasmus
KA107(Diinya) Ogrenim ve Personel Hareketliligi, Avrupa Staj Konsorsiyumu, IKU’ye Ozel
Degisim Programi ve Uluslararasi diger anlagsmalar(A.B.D., Giiney Kore, Kolombiya, Avrupa
vb.) ile uluslararasi 6grenci temini faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Universitemiz uluslararasilasma amaci dogrultusunda haftalik diizenli olarak yaymlanan kurum
biiltenini Ingilizce olarak da yaymlamaya baslamistir. Web sitemiz Ingilizce ve Tiirkge olarak
iki dilde yaymlanmaktadir. Universitemizde ilgili yonergeler Tiirkge nin diginda Ingilizce ve
Arapca dillerinde de hazirlanmistir. Uluslararast Ogrenciler ic¢in oryantasyon programi
bulunmaktadir. Ayrica {iniversitemizde uluslararas1 6grencilerin  kurulan masalarda kendi
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iilkelerini tanitma imkanini saglandig1 International Day etkinligi her yil diizenli olarak
gerceklestirilmektedir.

Universitemizin uluslararasilasma amacma ulasabilmek igin gerceklestirilen faaliyetlerde
Fakiilteler, Boliimler, MYO’lar, Enstitii, Akademik Birimler ve Merkezler, Genel Sekreterlik
ve tiim Daire Baskanliklar1 yer almaktadir.

Universitemizin ~ biinyesinde  Rektdrliige  bagli  olarak  faaliyetlerini  yiiriitmekte
olan Uluslararasi iliskiler Birimi (UIB) de yer almaktadir. IKU Uluslararasi iliskiler Birimi,
Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin uluslararasi iiniversite ve yiiksekdgrenim kurumlari ile ikili
111§kller1n1 yiiriiten ve s6z konusu iliskilerin artirilmasina destek veren merkezdir. Birimimizin
amact; Universitenin Avrupa Birligi, ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik isbirligi,
degisim programi ve projelerinin olusturulmasini, ytiriitiilmesini, gelistirilmesini, tanitilmasini
ve kurum ici esgiidiimii saglamak; Universitenin bu alanlarda vizyonunu belirlemek ve ilgili
kurum/kuruluslarla isbirligi iginde Ogrencilerin ve {iniversite personelinin profesyonel ve
kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmaktir.

Birimin 6ncelikli gérevi s6z konusu alanlarda kurum i¢i ve kurumlar arasi1 koordinasyonun
saglanmasidir. Bu g¢er¢evede UiB’nin vizyonu ulusal ve uluslararasi kurumlarla iletisimin,
degisim hareketliligi sayilarinin ve kalitesinin, uluslararasi projelerle ilgili farkindaligin ve
kurum ig¢i uluslararasilagsmanin artirilmasidir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin tiim on lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda,
dgrencilerimizin yurt disinda alacaklari derslerin IKU’deki denklikleri konusunda higbir sorun
yasamamasini saglayan ve ogrenci odakli 6grenime dayanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) uygulanmaktadir.

2019 yilinda iiniversitemiz biinyesinde yabanci uyruklu {i¢ (3) akademisyen egitim-6gretim
faaliyetlerine kadrolu olarak dahil edilmistir.

Tablo 8: ERASMUS+ Proje Bilgileri

Proje KA103 Projeleri Hibe KA103 Projeleri Hibe Konsorsiyum Projeleri Hibe
Yih Kullanim % Kullanim % Kullanim %

2014 100 - 92

2015 96 100 93

2016 100 93 95

2017 100 - 100

2018 97 - 86

2019 53 - -

Universitemizin tiim birimlerinin diizenli olarak olusturdugu Birim Faaliyet Raporlarinda
uluslararasilagma i¢in ayrilan kaynaklarin yonetimi kontrol altinda tutulmaktadir. Uluslararasi
Iligkiler Birimi’ nin faaliyet raporlarinda Erasmus vb. biitcelerin, hibelerin miktar1 ve kullanim
orani, yillara gore Erasmus ve benzeri programlara katilan 6grenci sayilari, personel
hareketliligi, ikili anlagsmalar, Erasmus dis1 diger anlagmalar, 6grencilerin program, iilke
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tercihleri, burslarin c¢esitlendirilmesi, birimde yapilan degisiklikler ve Onerilere yer
verilmektedir. Erasmus biitgelerinin kullanim yiizdesi yukaridaki tabloda verilmistir.

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan1 dogrultusunda uluslararasilastirma amacina ulasmak
icin gergeklestirdigi faaliyetleri diizenli olarak kontrol etmekte ve gerekli diizeltici veya
onleyici faaliyetleri hemen uygulamaktadir. Uluslararasilasma performans gostergeleri ve
hedefleri agagidaki tablolarda gdsterilmistir.

AMAC 3: Uluslararasilagma amacina ulasabilmek i¢in siirdiiriilebilir bir yapi tasarlamak.

Tablo 9: Stratejik Plan 3.1 Hedefi

Hedef 3.1: Uluslararasilasma ile ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal destegin verilmesi
Performans Hedefe | Baslangi¢ | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhigir | Sikhig
(%)
PG3.1.1.
UIB’de hizmet | 4, 6 7 | 8 | 9 | 10| 11| 6ay 1yl
veren personel
sayisi
PG3.1.2.
Uluslararasi
isbirligi |40 13% 15% | 17% | 20% | 23% | 25% | 6ay 1yl
aglarina yeni
iiyeliklerin
artis orani (%)
PG3.1.3.
Mevcut
isbirligi
aglarmmin yillik 30 2% 5% 10% | 15% | 15% | 17% 6 ay 1yl
toplantilarina
katihm oram
(%)
Stratejiler- S3.1.1 Birimin, sorumluluk ve faaliyet alanlarinin tanimlandig1 yonergelerin | GS
Sorumlu olusturulmasi S3.1.2 Yabanct Ogrenci ve uluslararast isbirliklerinin .
Birim(ler) aritirilmasina yonelik etkinliklere katilimin artirilmasi ve tesvik edilmesi UIB  TPDB
TTO GPOT
S3.1. 3Birim personel sayisinin ve yetkinliklerinin artirilmasi IKDB MIDB

Tablo 9°da gosterilen tiniversitemiz Uluslararasilagma ile ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal
destegin verilmesini, UIB’de hizmet veren personel sayisim diizenli olarak artirarak,
uluslararas igbirligi aglarina yeni iiyeliklerin artig oranini artirarak ve mevcut isbirligi aglarinin
yillik toplantilarina katilim oranini artirarak ulasmay1 planlamaktadir.
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Tablo 10: Stratejik Plan 3.2 Hedefi

Hedef 3.2 Universitedeki tiim duyuru faaliyetlerinin Ingilizce olarak da yapilmasinin tesvik edilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | izleme | Raporlama
Etkisi | Degeri Sikhgi | Sikhgi
(%)

PG3.2.1 Birimlerde Ingilizce

bilen personel oram 40 0 5% 7% 10% | 15% | 20% 6 ay 1 yil

PG3.2.2 ingilizce yaymlanan

senelik biilten sayisi 30 0 2 4 4 6 6 6 ay 1yl

PG3.2.3 ingilizce iletisimin

gliclendirilmesi ~ i¢in ~ dil | 4, 0 20 | 40 | 50 | 60 | 70 | 6ay 1 yil

egitimine katilan personel sayisi

Stratejiler/Sorumlu Birim(ler) | S3.2.1 Ingilizce iletisim icin tiim birimlerde ihtiyacin belirlenmesi ve | YDB
saglanmasi S3.2.2 Ingilizce yeterliliginin artirilmasina yonelik dil | Akademik
egitimi verilmesi Birimler
S3.2.3 Universite etkinliklerinin Ingilizce olarak sene boyunca biiltende | Idari
yayimlanmast Birimler

GS

Tablo 10°da gosterilen {iniversitedeki tiim duyuru faaliyetlerinin Ingilizce olarak da
yapilmasinin tesvik edilmesi hedefine birimlerde Ingilizce bilen personel oranmni artirarak,
Ingilizce yayimnlanan senelik biilten sayisini artirarak, Ingilizce iletisimin giiclendirilmesi igin
dil egitimine katilan personel sayisini artirarak ulagmay1 planlamaktadir.

Tablo 11: Stratejik Plan Hedef 3.3

Hedef 3.3 Uluslararasi hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan IKU 6grenci ve personelinin

sayisinin artirillmasi

Hedefe | Baslangic izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Sikhig | Sikhig
(%)

PG3.3.1 Akademik yilda degisim

programiyla giden ve gelen | 155 | 200 | 250 | 275 | 300 | 350 | 6ay 1yl

ogrenci sayisi

PG3.3.2 Akademik yilda degisim

programiyla —giden ve gelen | 13 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 6ay 1yl

personel sayisi

PG3.3.3  Ogrenci  kuliipleri

tarafindan diizenlenen

uluslararasi etkinlik sayis1 20 2 2 3 4 S > 6ay Lyl

PG3.3.4  Ogrenci  kuliipleri

tarafindan

diizenlenen etkinliklere katilan 20 0 250 | 350 | 500 | 750 | 750 6 ay 1yl

yabanci 68renci sayisi

PG3.3.5 Uluslararasi

ls(:;ztleranslara katilan  6grenci 20 0 8 16 20 24 30 6 ay 1yl

Stratejiler/Sorumlu Birim(ler) S3.3.1 Degisim programlarindan faydalanacak olan 6grencilere | GS
kapsamli program tanitiminin yapilmasi, siirecin isleyisi hakkinda | UIB
bilgilendirme etkinliklerinin katilim oranlarinin artirilmasina yonelik | Akademik
olarak planlanmasi S3.3.2 Gelen akademik elemanlarin sayisini | Birimler
artirmaya yonelik calismalarm tesvik edilmesi S3.3.3 Degisim | Idari
programindan  yararlanacak idari birimlerin artirilmasi  ve | Birimler
cesitlendirilmesi  S3.3.4  Ogrenci  kuliiplerinin  uluslararasi

etkinliklerini desteklemek S$3.3.5 Ogrencilerin uluslararas1 yaz
okullarina, uluslararasi konferanslara katilimini desteklemek
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Tablo 11’de gosterilen uluslararast hareketlilik programlarinin  sundugu imkanlardan
yararlanan IKU 06grenci ve personelinin artirilmasi hedefine akademik yilda degisim
programiyla giden ve gelen Ogrenci sayisini artirarak, akademik yilda degisim programiyla
giden ve gelen personel sayisini artirarak, 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen uluslararasi
etkinlik sayisini artirarak, 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinliklere katilan yabanci
ogrenci sayisini artirarak ve uluslararasi konferanslara katilan 6grenci sayisi artirarak ulagmay1

planlamaktadir.

Tablo 12: Stratejik Plan Hedef 3.4

Hedef 3.4 iKU 6grencileri, idari ve akademik personelin degisik kiiltiirlerle tamisabilmeleri icin faaliyetlerin
tasarlanmasi ve gerceklestirilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | izleme | Raporlama
Etkisi | Degeri Sikhig1 | Sikhgr
(%)

PG3.4.1 Kiiltiirel cesitlilik ve

kiiltiirler arasi etkilerin

gelistirilmesine yonelik

gercgeklestirilen seminer, 25 3 8 10 12 14 16 6 ay 1yl

calistay, konferans, panel

sayisl

PG3.4.2 Yabanci 6grencilerin

IKU’deki dgrencilerle

kaynasmalarinmi saglamak

amaciyla diizenlenen etkinlik 25 S 6 8 10 12 14 6ay Lyl

sayisl

PG3.4.3 Diizenlenen tiim

etkinliklere katilan Ogrenci 25 3436 4000 | 4500 | 5000 | 5500 | 6000 | 6 ay 1yl

sayisi

PG3.4.4 Diizenlenen

etkinliklere katilan personel 25 30 100 | 150 | 200 | 250 | 300 6 ay 1yl

sayisl
S3.4.1 Akademik donemlerin basinda diizenlenen oryantasyon | Akademik
programinda uluslararasilagsma konusundaki vizyonun Ogrencilere | Birimler
aktarilmasi, ¢ok kiiltlirlii yagsam konusunda bilgilendirme yapilmasi | GS
S3.4.2 Uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan Ogrenci | TPDB TTO
Sayisinin artirilmast igin farkindalik ¢aligmalarinin artirilmast OYKMDB

Stratejiler/Sorumlu Birim(ler) | S3.4.3 Kiiltiirlerarasi iletisim konusundaki farkindaligin artmasina | KiDB
yonelik okul genelinde gesitli UiB
etkinlik ve faaliyetlerin diizenlenmesi GPOT
S3.4.4 Cok kiltirliiliik konusundaki farkindaligin ve motivasyonun
kurum genelinde c¢alisan idari ve akademik personele
yayginlagtirilmasi
S3.4.5 Amaca yonelik planlanan faaliyetler arasinda dijital iletisim
araglarinin etkin kullanilarak, 6zgiin igeriklerle mesajlarin ic
paydaslara ulastiriimast

Tablo 12°de gosterildigi iizere IKU dgrencileri, idari ve akademik personelin degisik kiiltiirlerle
tanisabilmeleri icin faaliyetlerin tasarlanmasi1 ve gercgeklestirilmesi hedeflerine kiiltiirel
cesitlilik ve kiiltiirler aras1 etkilerin gelistirilmesine yonelik gergeklestirilen seminer, ¢alistay,
konferans, panel sayisini artirarak, yabanci dgrencilerin IKU’deki 6grencilerle kaynasmalarini
saglamak amaciyla diizenlenen etkinlik sayisi, diizenlenen tiim etkinliklere katilan 6grenci
say1s1 ve diizenlenen etkinliklere katilan personel sayisini artirarak ulagmay1 planlamaktadir.
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2. EGITIM ve OGRETIM
2.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Istanbul Kiiltiir Universitesi "egitim ve dgretim kalitesini artirmak" stratejik hedefini tiim
programlara yayginlastirmistir. Kurumun stratejik planinda egitim 6gretim amag ve hedefleri
yer almaktadir ve tiim programlar egitim &gretim programlarin1 bu stratejik hedefler
dogrultusunda yiiriitmektedir. Stratejik planin tamamina https://www.iku.edu.tr/tr/stratejik-
plan linki ile erisilebilmektedir. Kurumun 2018-2022 Stratejik Planinda Egitim-Ogretim amag
ve hedefleri asagidaki gibi belirlenmistir;

AMAC: Egitim- 6gretimi yaratic1 ve ¢agdas temeller lizerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili
ogrencileri IKU’ye kazandirarak iiniversite yasaminda ihtiya¢ duyacaklar1 akademik destegi
kargilamak.

Hedef 1.1 Nitelikli yerli ve yabanci 6grencilerin IKU’ye kazandirilmasi

Hedef 1.2 Universiteye yerlesen Ogrencilerin uyum siireci c¢alismalarinin ve mentorluk
sisteminin gelistirilerek yayginlastirilmasi

Hedef 1.3 Lisans ve Onlisans egitimine 0zel tasarlanan programlarin kaliteli ve siirdiiriilebilir
olmast i¢in ihtiyaclar dogrultusunda yapilandirilmasi

Hedef 1.4 Ogretim ve akademisyen etkinliginin artirilmasi, yeni teknolojilerin efektif
kullanilarak standartlarin yiikseltilmesi

Hedef 1.5 Akademik yasam ile birlikte Ggrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde yer almalarini saglayarak, hayata soran, sorgulayan, bilimsel bakis acis1 tagiyan
bireyler haline gelmelerini desteklemek

Hedef 1.6 Lisansiistii programlarin verimlilik ve etkinliklerinin artirilmast

Istanbul Kiiltiir Universitesi tiim programlardan egitim-6gretim hedefine de uygun eylem plani
gelistirmelerini beklemektedir. Programlarm bu dogrultuda hazirladigi, Istanbul Kiiltiir
Universitesi stratejik planina uyumlu eylem planlar1 her boliimiin web sayfasinda yer
almaktadir. Programlar egitim programlarin1 kurumun misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerini
gozeterek, ilgili kanun, yonetmelik ve yoOnergelere uyarak hazirlamaktadir. Egitim
programlarinin  diizenlenmesine iliskin kanun, yonetmelik, yonergeler akademik ve idari
personelin, grencilerin faydalanmasi igin Istanbul Kiiltiir Universitesi mevzuat sisteminde yer
almaktadir.

https://www.iku.edu.tr/tr/mevzuat

Tiim birimler ayrica kendi program misyon, vizyon, hedef ve amaglar1 dogrultusunda, ¢ekirdek
egitim programlarin1 dikkate alarak hazirladigi egitim programlarini boliim akademik
kurullarinda goriismektedir. Akademik kurulda onaylanan programlar dekanliga sunulmakta,
Dekanliklar Fakiilte kurulunda programim uygunlugunu inceledikten sonra Ogrenci Isleri ve
Otomasyon Biriminin onayi ile onerilen programi rektorliige arz etmekte ve rektorliik senato
kararina sunmaktadir. Senato onay1 sonrasi egitim programlari ilgili boliimiin “akademik paket”
baglig1 altinda https://www.iku.edu.tr/ sitesinde goriiniir hale gelmektedir. Programlarin
bitirme projesi, proje atolyesi gibi 6grencilerin meslege 6zgii becerilerini ve yenilik¢i-girisimcei
ozelliklerini gelistirici dersler i¢in hazirladigi ek yonergeler ve kilavuzlar kanitlarda sunuldugu
lizere mevcuttur.

Programlarin hazirlanmasinda ve giincellenmesinde her birim 6grenci ihtiyaglarinit gdzeterek
ilgili paydaslar veya rehberlerden faydalanmaktadir. Kurumda hem uzun yillar mezun veren
hem de yeni a¢ilip henliz mezun vermemis olan programlar mevcuttur. Mezunu olan programlar
mezun goriislerinden, mezunlarin galistig1 veya staj yaptig1 birimlerden de goriis alirken tiim
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programlar disaridan gelen o6gretim iiyelerinden, dernek veya kuruluslardan anket veya
goriisme yoluyla geri bildirim almaktadir. Programlarin paydas katilimina iliskin sundugu
belgeler kanit dosyalarinda yer almaktadir. Genellikle her yar1yil ya da her egitim 6gretim yil1
sonunda ilgili paydaslar ile bir araya gelinerek egitim-6gretim programinda yapilacak
giincellemeler, is diinyasinin yeni mezunlarindan beklentiler, degisen beklentiler dogrultusunda
karara baglanmaktadir. Birimler, uluslararas1 6l¢iitler, ¢cekirdek egitim programlari, dis paydas
gorilslerini dikkate alarak egitim programlarinda giincellemeler de yapmustir.

D1s paydas davetleri, dis paydaslardan goriis alinmasi konusunda rektorliik tim programlara
destek vermektedir. Dis paydas listeleri Fakiiltelerden goriis alinarak hazirlanmakta,
degerlendirme anketleri dis paydaslara rektorliik vasitasiyla iletilmektedir. Bazi programlar
diizenli olarak e-mail yoluyla dis paydas goriisii almaktadir. Tiim programlardan egitim
ogretime dis paydas goriisiiniin yansitilmas1 igin asagida gosterilen PUKO déngiisiiniin
tamamlanmas1 gerektigi bildirilmistir. Bazi1 programlar bu dongili cercevesinde yaptigi
diizenlemeleri yansitmaktadir. Programlarin gelistirilmesine yonelik akis semast (Sekil 4)
sunan programlar mevcuttur, bu 6rnekler kanit dosyalarinda yer almaktadir.
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Sekil 4: PUKO Déngiisii

Tiim programlar kendi eylem programlarmna gore hedefledikleri faaliyetleri sunmustur. I¢
degerlendirme ve siirekli gelistirme raporlarini hazirlayan programlar da vardir. Kurum stratejik
plan1 ve program eylem planlar1 ve bu planlar dogrultusunda hedeflere yonelik gostergeler kanit
dosyalarinda yer almaktadir. Eylem planlarinin gergeklestigine yonelik kanit sunan programlar
bulunmaktadir.

Kurumun "Nitelikli yerli ve yabanci 6grencilerin IKU’ye kazandirilmas1" hedefi dogrultusunda
programlar kurumsal iletisim ile ortak ¢aligmalar ile faaliyetler yapmaktadir. Yapilan faaliyetler
kurumun "Akademik yasam ile birlikte Ggrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde yer almalarin1 saglayarak, hayata soran, sorgulayan, bilimsel bakis agis1 tasiyan
bireyler haline gelmelerini desteklemek" hedefine de etki etmektedir. Kurumsal iletisim
Daire Baskanhgi hedefler dogrultusunda her sene birim faaliyet raporunu sunmaktadir.
"Universiteye yerlesen &grencilerin uyum siireci ¢aligmalarinin ve mentorluk sisteminin
gelistirilerek yayginlastirilmasi" hedefleri dogrultusunda 6grenci isleri, rehberlik ve psikolojik
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destek merkezi ¢alismaktadir. Programlar ayrica her 6grenciye danigman atamasi yapmaktadir.
Ogrencilerin iiniversite yasamina uyumu, faaliyetleri takip etmesi icin ayrica Istanbul Kiiltiir
Universitesi web sitesinde Kiiltiir noktasi aktif paylasimlar yapmaktadir.

Kurumun "Lisans ve dnlisans egitimine 6zel tasarlanan programlarin kaliteli ve siirdiirtilebilir
olmasi i¢in ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmasi" kapsaminda mezun veren boliimler
mezunlari ile stratejik plan ¢alismasi yapmistir. Paydas geri bildirimlerine gore yapilmasi talep
edilen giincellemeler akademik kurullarda ve fakiilte yonetim kurulunda tartisilmaktadir.
Programlarin paydas goriislerine gore karar aldig: iyilestirmelere yonelik toplanti tutanaklari
kanit dosyalarinda yer almaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda iletisim aglarinin
kuvvetlenmesine yonelik karar alinmasi, 6gretim elemanlarina bilgilendirme yapilmasi, gerekli
secmeli derslerin agilmasi, dnemli kuruluslarla tiyeliklerin saglanmasi, teknik gezi yapilmasi
gibi uygulamalar yapilmis, kanitlar1 belgelenmistir.

Programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile Uyumu

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin tiim programlari, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYC) niesas alacak sekilde yeterlilikleri tanimlamistir. Bu ¢cergevede tanimlanan
bilgi, beceri ve yetkinlikler dikkate alinarak hazirlanan program amag ve ¢iktilar her programin
web sitesi diizeninde akademik paket baslig altinda standart olarak yayinlamaktadir.

Ornek: https://akademikpaket.iku.edu.tr/TR/ects bolum.php?m=1&f=2&p=7&r=0&ects
=Mmalin

Her program ders planini, ders program ¢iktilarini, program ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu
(Sekil 5) web sayfasinda sunmaktadir.

TYYC - Program Giktilar1 Matrisi
Rakam:TYYC Yeterliligi Desteklenmiyor Orta Seviyede Destekleniyor
PC: Program Ciktilan Alt Seviyede Destekleniyor . Ust Seviyede Destekleniyor

Beceriler

Bagimsiz Caligabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetenegi

Ogrenme Yetkinligi

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alana Ozgi Yetkinlik

U d WNEFE B WNENERERWNRERNR®E®R

Sekil 5: Program Ciktilarinin TYYC ile Uyumu

Program amaglari, 6§renme c¢iktilari, ¢iktilarin TYYC ile iligkisi, program ¢iktist ile ders
kazanimlar iligkisi kanit dosyalarinda 6rnek olarak yer almaktadir.
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Egitim 6gretim program tasarimi sirasinda alinan i¢ ve dis paydas goriisleri, program amaglari,
ciktilar1 ve programin TY'YC uyumunu matrisinin giincellenmesinde de kullanilmaktadir.
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda belirlenen program ¢iktilarinin program
ders kazanimlarii karsiladigin1 gosteren ders-program ¢iktis1 matrisi her programin akademik
paket sayfasinda yer almaktadir. Asagida bir programin 6rnek sayfa linki verilmistir. Kanitlarda
cesitli programlarin 6rnek matrisleri sunulmustur.

https://legacy.iku.edu.tr/TR/ects bolum.php?m=1&p=94&f=11&r=0&ects=matris
Program Ogretim Amaglarina ulasma yontemleri, ders kazanimlarina ulasilip ulasiimadig
anketler yoluyla tespit edilmekte, program ve bdliimlerin akademik kurullarinda dogal i¢
paydas olan ogretim kadrosuyla tartisilmaktadir. Bunun sonucunda, programda yapilan
degisiklikler, program ve boliim baskanliginca ilgili miidiirliikk ve dekanliklara gonderilmekte,
Fakiilte ve MYO Kurullari’nda karara baglanarak Senato onayimna sunulmaktadir ve onaydan
sonra isleme alinmaktadir.

Rektorliikk program ¢iktilarinin analiz edilmesi i¢in her donem sonu degerlendirme yapilmasi
gerekliligini e-posta yoluyla tiim Fakiiltelere iletmektedir. Programlar her donem sonunda her
dersin hem memnuniyet hem de ders ¢iktis1 kazanim anketini uygulamakta, sonuclarini rapor
halinde almaktadir. Alinan grafik sonucglar boliim baskanliklar1 tarafindan incelenmekte,
miifredat komisyonlari ile gerekli giincellemelerin yapilmasi konusunda ders 6gretim tiyeleri
ile iletisime ge¢mektedirler.

Bazi programlar mezunlarina “Program Ciktilarina Uyum Anketi” uygulamaktadir. Bu
anketlerin amaci, program c¢iktilarinin mezun seviyesinde ne kadar gergeklestigini 6lgmektir.
Bu anketlerden elde edilen sonuglar, siirekli iyilestirme kapsaminda program ciktilarinin
giincellenmesinde kullanilmaktadir. Program elemanlarimin yurtici ve yurtdist bilimsel
toplantilara katilimi1 veya kurumsal toplantilarda kazanilan tecriibeler program ciktilarinin
iyilestirme siirecinde kullanilmaktadir.

Program yapisi, ders dagilim dengesi (zorunlu ve se¢gmeleri dersler dahil olmak tizere) Yiiksek
Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen sartlara uygun yapilandirilmaktadir. Egitim dgretim ile
ilgili tiim yonetmelik, yonerge ve ilkelere https://www.iku.edu.tr/tr/mevzuat adresinden
ulagilabilmektedir.

Tiim programlar temel meslek alanini kapsayacak bir ders plant sunmaktadir. Tiim programlar
ilk sene oryantasyon programu ile birlikte agirlikli olarak temel dersleri vermekte, temel alt yap1
olusumuna ilave olarak diger senelerde uygulamali, tematik, kavramsal, analize dayali dersleri
islemektedirler. Son siniflara dogru ileri diizeyde 6zel konulara, mesleki beceri kazanacaklari
staj/saha c¢alismas1 uygulamalarina geg¢mektedirler. Bazi programlar arastirma, yazim
teknikleri, bitirme projeleri 6devleri de istemektedir.

Programlarin ders planlar1 ve her dersin bilgi paketi boliimlerin web sitelerinde yer almaktadir.
Ornek ders plam ve ders bilgi paketi kanmit dosyalarinda sunulmustur. Her program yeterli
secmeli derse sahip olmakla birlikte, 6grenciyi alan dist ders se¢imi i¢in de desteklemektedir.
Istanbul Kiiltiir Universitesi programlarinin diger programlara agik zengin bir ders havuzu
bulunmaktadir. Temel teorik bilgi disinda 6grencilerin gerekli becerileri kazanacagi uygulamali
dersleri mevcuttur. Teknik geziler, 6grenci bitirme projeleri, 6devler, yarigmalar ile 6grencinin
hem davranis hem de becerilerinin gelismesi i¢in programlar dersler sunmaktadir. Universite
olarak her derse, o ders ile ilgili olarak caligmalar yapan, alandan ve dersin uzmani 6gretim
elemani/iiyesinin girmesine 6zen gosterilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde girisimcilik, teknoloji, yasam boyu &grenme konulari
onemsenmektedir ve her programin bu konulara uygun derslerinin olmasi beklenmektedir.
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Uygulanmakta olan ders planlarinda derslerin birbirleri iizerine 6zenle insa edilmis olmasina,
her bir derste gelistirilmesi Ongdriilmiis olan bilgi, beceri ve yeterlilikler ile bunlara dair
beklentilerin yillar ilerledik¢e asamali olarak bir iist diizeye tasinmasina, diiz anlatimin yani
sira  interaktif  egitime ve arastirmaya dayali egitimin  verilmesine  Ozen
gosterilmektedir. Teknolojik gelismeleri hem 6gretim iiyelerinin hem de Ogrencilerin takip
etmesi, ders isleyisinde CATS platformunun etkin olarak kullanilmasi, ¢agdas konulari ¢agdas
yaklasimlarla ele alan bircok yeni dersin tasarlanmasi ve programa eklenmesi konusunda
rektorliik Birim 1 faaliyetleri kapsaminda boliimlere yaptigr diizenli ziyaretlerle geri bildirim
saglamaktadir.

Kurumumuzda Akademik Paket uygulamasi bulunmaktadir. Bu uygulama ile 6grenciler her bir
dersin igeriklerinden, dersin amag, kazanim ve hedeflerinden haberdar olmaktadir. Bu
dogrultuda var olan tiim derslerin ilgili 6gretim elemanlar1 donem basinda dersin akademik
paket bilgilerini giincellemekte ve dgrenciler bu paket sayesinde dersin igerigi ve yeterlilik
kosullari ile ilgili bilgi edinebilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi'nde 2011-2012 akademik yili itibariyle tiim programlarda AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredisi kullanilmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali AKTS
kredileri 6grencilerin aldiklar1 ve basarili olduklar1 her ders i¢in yaptiklar1 tiim ¢alismalari
degerlendirilerek hesaplanmaktadir. Bu kredilerin hesaplanmasinda teorik ve uygulamali
derslerin saati, laboratuvar caligsmalari, sunumlar, proje c¢alismasi, staj, seminer, sanatsal
uygulamalar, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri goz Oniine alinmaktadir. Her seviyedeki
programda 6grenci isylikil kredileri TYYC Diizeyleri i¢in belirlenen AKTS kredileri dikkate
almmaktadir (Tablo 13). Is yiikii kredileri mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in tanimlanmistir. Mezun olma kredileri AKTS ile hesaplanmaktadir ve diploma
ekinde Ogrencinin kazandigi AKTS kredileri verilmektedir. Diploma 6rnegi kanit dosyalari
arasinda verilmistir.

Tablo 13: TYYC Diizeyleri I¢in Toplam Kredi(AKTS) ve Ogrenci Calisma Yiikii
Araliklan

TOPLAM OGRENCI
TOPLAM AKTS CALISMA YUKU (Saat)
TYYC DUZEYLERI SURE (Y1l) | KREDISi (Y11 x 60 AKTS) | (1 AKTS= 25- 30 saat)
8. DUZEY (DOKTORA) 4.500-5.400
1-4 180 -240 6000 - 7.200
7.DUZEY(YUKSEK LISANS) 2.950-2.700
15-2 90-120 3.000 - 3.600
6. DUZEY (LISANS) 4 240 6.000 - 7.200
5.DUZEY (ON LISANS) 2 120 3.000 - 3.600

Istanbul Kiiltiir Universitesi misyon ve vizyonu kapsaminda 6grencinin her alanda aktif olmasi
beklenmektedir. Programlar kendi hedefleri dogrultusunda 6grencilere arastirma yetkinligini
kazandirmak {izere farkli faaliyetlerde bulunmaktadir. Ders kapsaminda interaktif 6dev, proje
ve sunum yapmak, programlar ile ilgili sempozyum ve/veya kongrelerde sunum yapmak,
projelerde gorev almak, danigmanla birlikte mezuniyet projesi yiirlitmek gibi faaliyetler
desteklenmektedir. Ayrica teknik gezi, kariyer giinleri, seminerler, kiiltlir sanat olaylarinin
takibine yonelik platformlar birimler tarafindan olusturulmaktadir. Programlarin 6grenciler i¢in
diizenledigi/destekledigi ders i¢i ve dis1 faaliyetler kanit dosyalarinda yer almaktadir.
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Tiim derslerin AKTS yiikleri ve hesaplamalar1 akademik pakette ders planlarinda ve ders bilgi
paketlerinde gosterilmektedir. Donem sonunda tim O&grenciler ders AKTS is yiki
degerlendirme anketi doldurmaktadir. Bu ankete gore O6grencinin is yiikii ve dersin AKTS
hesaplamasinin dogru yapilip yapilmadigi degerlendirilmektedir. Bu
ankete https://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket adresinden ulasilabilmektedir.
Programlar anket sonuclarina gére akademik kurullarinda gerekli giincellemeler i¢in karar
almaktadirlar.

Ogrenci, egitim-ogretim ile ilgili tiim yonergelere Istanbul Kiiltiir Universitesi web
sayfasindan https://www.iku.edu.tr/tr/yonergeler Linkinden ulagilabilmektedir. Staj yapacak
ogrencileri  i¢in  ayrica https://www.iku.edu.tr/tr/sta] sayfasinda  gerekli  bilgiler
paylagilmaktadir.

Kurumda degerlendirme i¢in kullanilan c¢esitli anketler yer almaktadir. Tiim
anketlere https://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket sayfasindan ulasilabilmektedir.
Bu anketlerin uygulama zamanlar1 belirli olup, diizenli bir sekilde uygulanmakta ve
izlenmektedir.

Ders Degerlendirme Anketi: Her yariyll sonunda Ogrenciler aldiklari derslerin genel
degerlendirmesini yaparlar. Bu anketlerde, 6gretim {iyesinin yetkinligi, adaleti, etkin zaman
kullanimi, sagladig1 materyallerin yeterliligi, 6grencilerle iletisimi ve dersin teknik yeterliligi
degerlendirilmektedir. Ayrica, dersin 6grenim ¢iktilarinin basarilma diizeyini, ilgili program
ciktilarinin 6grenilme diizeyini, 0gretim iiyesine destek olan asistanlarin performanslarini
degerlendirirler. Bu sayede egitim-6gretim kadrosunun egitsel performansi, dersin 6grenim
amaglarinin ve program ¢iktilarinin izlenmesi ve ilgili iyilestirmeler icin veri elde edilmesi
saglanmaktadir.

Akademik Danisman Degerlendirme Anketi: Akademik danigmanlik sistemi ve akademik
danigsmanin performansi her yariyil ortasinda 6l¢iiliir. Bu sayede akademik danigmanlarin
performansi degerlendirilerek 6gretim kadrosunun iyilestirilmesi ana basligina dair veri elde
edilmesi saglanmaktadir.

Boliim Genel Degerlendirme Anketi (Kurumsal iletisim Daire Baskanlig ile beraber): 2019
Mart ayinda Kurumsal Iletisim Birimi destegi ile tiim Endiistri Miihendisligi 2., 3. ve 4. Sinif
ogrencilerine boliimiin genel degerlendirmesine dair bir anket uygulanmistir. Bu anket sorulari
tiim 1iyilestirme basliklarina hizmet edecek veriler toplanacak sekilde tasarlanmistir. Ayrica
iiniversite geneli i¢in yapilacak iyilestirmelere de veri saglayacak niteliktedir.

Isveren Anketi: Program egitim amaglarma ulasma derecesinin degerlendirilmesi amaciyla
mezunlarimiz aracihi@iyla ¢alistiklari kurumlarda Isveren Anketi uygulamasi yapilmaktadir.
Egitim amaclarina ulagsma derecelerinin belirlenmesi sayesinde, egitim plani, 6gretim kadrosu
bagliklarinda iyilestirmeler yapilabilmektedir.

Mezun Anketi: Bolimimiiz mezunu O6grencilerimize yonelik hazirladigimiz anketler;
caligtiklart sektor ile ilgili degerlendirilmenin alinmasi, programimizda gormiis oldugu egitimin
katkisinin belirlenmesi ve program kazanimlarini ne 6l¢iide gergeklestiginin degerlendirilmesi
amaciyla yapilmaktadir.

Ogrencilerin ders basarilarmi degerlendirmek icin her program kendine 6zgii yontemler
gelistirmektedir. Saha c¢aligmasi, bitirme projeleri ig¢in ayrica tanimlanmis yonergeler
mevcuttur. Bunlar kanit dosyalarinda yer almaktadir.
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2.2. OGRENCI KABULU VE GELISiMi

Ogrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Mevzuati ve Universite tarafindan yaymlamis yonetmelik ve
yonergeler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Uluslararast 6grencilerin  kabulii de benzer
tamimlanmis ve ilan edilmis siiregler cercevesinde gergeklestirilmektedir. Universitemiz,
ogrenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulamaktadir ve ilgili mevzuat IKU web
sitesinde agik bir bigimde yer almaktadir. Ogrencinin kabulii ve kayit islemleri ile ilgili siireg
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) tarafindan YOK'iin belirledigi olgiitlere gore
yiiriitiilmektedir. Universitemizde web sitesinde yer alan &zel &grenci ydnergesine uygun
ogrenci kabulleri de yapilmaktadir. Universite web sitesinde dgrencilere dgrenim siiresince
rehberlik edebilecek bilgiler gilincel olarak yayinlanmaktadir. Ayrica, yonetmelik, yonerge,
ilkeler vb. gibi mevzuata yonelik dokiimanlara https://www.iku.edu.tr/tr/mevzuat web sitesi
adresinden kolaylikla erisilebilmekte ve giincelligi takip edilebilmektedir.

Kayit islemleri

Yeni kayit islemleri, kayit yenileme islemleri, kayit dondurma islemleri, kayit sildirme
islemleri, OIDB web sayfalarinda ve akademik takvimde duyurulmakta, kayit yenileme ve yeni
kayit islemleri ORION otomasyon sisteminden dgrenciler tarafindan yapilmaktadir. Yeni kayit
olan 6grenciler, uzaktan erisim ile kayit olabildikleri gibi, Atakoy Yerleskesine gelerek de ilan
edilen tarih araliginda kayit islemlerini tamamlayabilmektedir. Kayit Dondurma, kayit sildirme
vb. gibi dilek¢e ile yapilan bagvurular 6grenci bilgi yonetim sisteminden online olarak
alinabilmesi i¢cin SAP-Orion gelistirmeleri siirdiiriilmekte ve en ge¢ 2020-2021 egitim-0gretim
yilma yetistirilmesi hedeflenmektedir. Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in taniml
strecler bulunmaktadir. (Yatay, dikey gecisler, lisans tamamlama, degisim programi
kapsamindaki hareketlilik programlar1 vb.) (Yonergeler, transkriptlerde taninmanin
izlenebilmesi vb. ) ilgili siirece iliskin bilgiler web sitesinde agik olarak yer almaktadir.

Dikey Gegis

Merkezi Sinav sonucuna gore yerlestirilen dgrenciler OSYM tarafindan belirlenen tarih
araliginda uzaktan kayit ile Universitemize kayitlarini tamamlar. T.C. Istanbul Kiiltiir
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gére dgrenciler
ders muafiyet talebinde bulunabilir. Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile alinan ders muafiyetleri
Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemine Ogrenci Isleri Daire Baskanlifi tarafindan islenir ve
ogrencilerin IKU e-posta adresine teblig edilir. Meslek yiiksekokullari ile agikdgretim onlisans
programlarindan mezun olan 6grencilerin Orgiin 6gretim lisans programlarina dikey gecis
yapmalar ile ilgili smav ve yerlestirme islemleri Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yiiriitiilmektedir.

https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/dikey-gecis

IKU’ ye DikeyGegis Yapilabilecek Programlarin listesine asagidaki adresten erisilebilir.

https://aday.iku.edu.tr/index.php/tr/dikey-gecis

Yatay Gegis ve Dikey Gegis siireclerinin Ders Muafiyet islemleri Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim YoOnetmeligi'nde Madde 8 e gore asagida belirtilen hiikiimler kapsaminda
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yiriitiilmektedir.  Ayrica, https://oidb.iku.edu.tr/tr/sss web  adresinden  Ggrencilere
duyrulmustur. Muafiyet talepleri, Universitemize ilk kayittan itibaren 20 isgiinii i¢inde Bir (1)
kereye mahsus Dekanlik / Miidiirliige bir dilekce ekinde onayli transkript ve ders igeriklileri ile
birlikte yapilir. Muafiyetler, ilgili Bolim veya Program tarafindan bes is giinii iginde
degerlendirilerek ilgili yonetim kurulunca karara baglanir ve Ogrencinin intibaki (Senato
tarafindan kabul edilen not doniisiimlerine gore) basar1 notu verilerek yapilir. Ilgili
dekanlik/miidiirliik tarafindan OIDB’ye iletilen sonug, OIDB tarafindan Ogrenci Bilgi Y6netim
Sistemi (OBYS)’ye islenir ve dgrenciye yazili ve/veya e-posta yoluyla bildirilir. Ogrenci,
OBYS’ye islendigi tarihten itibaren bes is giinii igerisinde yapilan ders muafiyetlerine itiraz
etme hakkina sahiptir. Ogrencinin geldigi yiiksekdgretim kurumunda gecirdigi siireler 2547
sayili Kanunda dngdriilen azami 6grenim stiresinden diisiiliir.

Lisansiistii Egitim

Lisansiistii 6grencilerin Ana Bilim/Ana Sanat Dallarina bagl programlara kabulii ve gelisimi,
tanima ve sertifikalandirma siirecleri Yiiksekdgretim Mevzuati ve Istanbul Kiiltiir Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile tanimlanmustir. Yine yabanci dgrencilere
dair siirecler de ilgili Istanbul Kiiltiir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simnav
Yonetmeliginde yer almaktadir. 2019 yili icerisinde 6grenci siireglerinde kullanilan formlar
gincellenmis olup bu formlar webte yaymlanmak suretiyle erisime acilmustir.
(https://enstitu.iku.edu.tr/tr/faydali-dokumanlar). Ayrica Yabanct Uyruklu 6grencilerin
bagvuru siireci Lisansiistii Egitim Enstitlisii Akademik Takvimi ile uyumlu hale getirilmistir.
Af yasast ile tekrar kayit hakki kazanan O6grencilerin dosyalar1 2019 yili Mayis ve Haziran
aylarinda doneminde tek tek incelenmis, kayit siirelerini tamamlamis 6grenciler belirlenerek bu
ogrencilerin kayitlar silinmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligr; ilgili kanun, yasa ve mevzuatlar gergevesinde yiiriittiigii
caligmalar ile hizmetlerini siirekli iyilestirerek Ggrencilerimizin memnuniyetini 6n planda
tutmay1, eksiksiz ve giivenilir, 6grenci merkezi hizmet vermeyi amag edinmektedir. Bu birimin
temel amaci kisisel verilerin korunmasi, 6grenci merkezli hizmet, giiler yiizlii, hizli ve kaliteli
hizmet, 6grenci memnuniyeti, 0grenci firsat esitligi, giivenilirlik, seffaflik, 6grenciler ile 1lgili
konularda iiniversite birimleri arasinda koprii gorevi gormektir. Ogrenci Isleri Daire
baskanliginin sundugu tiim hizmetler web sitesinde ulasilabilir durumdadir. Ayrica, web
sitesinde erisilebilir durumda olan 6grencilerin sik¢a sorulan sorulardan faydalanabilmesi ile
aym zamanda Ogrenci Isleri Daire Baskanligina dogrudan sorular ve talepler yoneltmesi
saglanan Ogrencilerin  sorduklart sorularin  kayit altina almarak bilgilendirmenin
genisletilebilmesi i¢in bir platform olusturulmustur.

https://oidb.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi https://oidb.iku.edu.tr/tr/sss

Universitenin sundugu hizmetlere kolaylikla erisim saglayabilmeleri ve ilgilendikleri konulara
yonelik bilgi alabilmelerini saglamak icin https://www.iku.edu.tr/tr/ogrencilerimiz olusturulmustur.
Bu siteden dgrenciler kiitiiphane, kuliipler, degisim programlari, akademik takvim, Istanbul
kiiltiir Universitesi elektronik sistemleri gibi siklikla kullanacagi tiim kaynaklara
ulasabilmektedir.

25.10.2017 tarihli 30221 sayili Resmi Gazetede yer alan IKU On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi 6grencilerin kolay takip edebilmesi icin Ogrenci isleri daire baskanlig
tarafindan sunum haline getirilmis ve web sitesinde ilan
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edilmistir. https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inlinefiles/Yeni Y%C3%B6netmelik Esaslar
%C3%96%C4%9Frenciler 25 12 2017.pdf

Ogrencilerle, egitim Ogretim ile ilgili tim yonetmelikler ve
yonergeler https://www.iku.edu.tr/tr/yonetmelikler ve https://www.iku.edu.tr/tr/yonergeler siteler
inde ulasilabilir durumdadir.

Ogrencilerin kayit kabul sirasindaki memnuniyetlerini 8lgmek icin yapilan ilk kayit anketinde;
kayit ile ilgili web sayfasindaki bilgilendirmenin yeterliligi, kayit islerinin kolayligi, siiresi,
personelin ilgi ve alakasi gibi konularda memnuniyetleri Olclilmiistiir. Anket sonuglar
degerlendirilerek 1ilgili birimler zayif goriilen konularda iyilestirme yapilmak {izere
bilgilendirilmistir.

2019 yilinda; 6grencilerin yetkinligini olgerek, kendilerine uygun, yetenekli olduklar1 ve
kendilerini daha da iyi bir sekilde gelistirebilecekleri Boliimlere yonlendirerek bu Boliimlerde
cesitli burs odiilleri kazanmalarmi saglayan ‘WeAccept Ogrenci Kabul Programr®
gerceklestirilmistir. Basvurulart 25 Mart 2019 tarihinde baslayip, 3 donem halinde devam
ederek 12 Temmuz 2019 Cuma giinii sona ermistir. WeAccept Ogrenci Kabul Programi’na bu
tarihler arasinda toplamda 17.652 kisi bagvurmustur. Bagvurusu degerlendirmeye alinan 6.851
kisi, cesitli oranlarda burs almaya hak kazanmaistir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriter ve
taniml1 siirecler yonetmelik ve yonergelerde belirlenmistir. Kredilendirme sistemi, ulusal ve
uluslararas1 sistemlere uygun bir sekilde i¢ mevzuatlarla diizenlenmistir. Universitemiz
mezunlarina diploma eki vermekte; Ogrenci is yikii esasli kredi transfer sistemini
uygulamaktadir. Bunun yam sira, iiniversitede elde edilen Ogrenim kazanimlarinin
sertifikalandirma yoluyla taninmasi uygulamasi etkin bir sekilde stirdiiriilmektedir.

“T.C. Istanbul Kiiltir ~Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” geregince; mezun olanlara, GNO’larini, devam ettikleri boliim ya da programda
aldiklar1 ders, proje, laboratuvar, bitirme projesi, staj, atolyeler ve bunlardan sagladiklari
basarty1 gosteren bir 08renim belgesi verilir. Bunun disinda ek olarak, Senato kararlari
cercevesinde, 6grencilerin 6grenim siireleri boyunca, bilgisayar, yabanci dil veya meslekle ilgili
diger formasyon tamamlayici alanlarda ulastiklari asamayi belirten belgeler de verilebilir.
GNO’su 3,00-3,49 araliginda olan mezunlara onur basar1 belgesi, GNO’su 3,50 ve iistli olan
mezunlara yiiksek onur basar1 belgesi verilir.

Lisansiistii egitimde, Yiiksekogretim Mevzuati ve Istanbul Kiiltiir Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarli ve
kalic1 bi¢imde uygulanmaktadir.

(")grenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi (OYKMDB) 2016 Giiz déneminde istanbul
Kiiltiir Universitesi Rektorliigii'ne bagl bir birim olarak kurulmus ve ¢aligmaktadir. Ogrenci
Yasami ve Ogrenci Kuliipleri Koordinatorliigii, Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatdrliigii
ve Mezun Iliskileri Gelistirme Koordinatorliigii olmak iizere ii¢ koordinatérliik ile hizmet
verilmektedir. Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatorliigii, 6grenci ve mezunlarin kisisel
gelisim egitimleri, atdlyeleri ile kariyer yolculuklarinda is diinyasinin kendilerinden bekledigi
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yetkinliklere yonelik danigsmanlik hizmetleri vermekte ve bunun yanisira egitimler ve
akademiler organize etmektedir.

Ayrica; Ogrenciye Boliim Baskanligi tarafindan atanan akademik danigsmani, &grencinin
akademik ve kariyer gelisimi izleyerek mezuniyetine kadar o6grenciyi takip etmektedir.
Danigmanlar, ders kayit donemlerinde 6grencinin egilimleri, kisisel becerileri ve daha 6nceden
aldig1 notlarin 15181nda 6grenciye alabilecegi dersler konusunda onerilerde bulunmaktadir.
Ogrenciler ve bagli olduklari akademik damismanlar ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
personelinin erisimine agik olan, 6grenci bilgi yonetim sistemi lizerinden kullanici-sifre girisi
yaparak ders kontrol raporu (mezuniyet simiilasyonu) ile 6grencinin mezuniyeti i¢in hangi
asamada oldugunu, tamamlanan yiikiimliiliiklerini ve eksiklerini gérebilmeleri saglanmustir.

Uluslararas1 6grencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmasi ve sosyal uyumlariin gelistirilmesi
yoniinde c¢alismalar yliriitilmesi kapsaminda Boliimlerde, 6gretim elemanlar1 arasindan
Uluslararas1 Iliskiler Birimi ile esgiidiim halinde ¢alisan “Boliim Uluslararast Ogrenci
Mentorleri” gorevlendirilmistir. Bu mentorler; Bolimdeki uluslararast 6grencilerle toplanti
yapmakta, egitim-6gretim ve sosyal yasam konusunda karsilastiklar1 zorluklar1 yenebilmeleri
icin Bolim Baskanlari, ilgili derslerin 6gretim iiyeleri, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Merkezi (RPDM), Uluslararas: iliskiler Birimi (UIB), Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
Damigma Birimi (OYKMDB) ile isbirligi yaparak onlara yardimci olmakta, hazirladiklari
raporlar1 Boliim Bagkanliklar1 vasitas: ile Dekanliklara ve Rektorliige sunmaktadirlar. Gelen
raporlar UIB ve ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan incelendikten sonra, gerekli onlemlerin
alinmasi i¢in akademik ve idari birimlerle ortaklasa bir ¢alisma ile 6nlemler hizla hayata
gecirilmektedir.

IKU biinyesinde yiiriitiilen “Ogrenci Mentor Programi” (https://uib.iku.edu.tr/en/mentor-
tandem-programme ) ¢ercevesinde uluslararasi 6grencilere/Erasmus 6grencilerine iiniversitede
bulunduklari siiregte Universite’deki ve Istanbul’daki yasamlarina uyum saglamalarina, egitim-
ogretim ile ilgili, idari ve sosyal siireclerle ilgili karsilastiklar1 gii¢liiklerin ¢6ziimiinde
kendilerine destek olmak iizere goniilli IKU o6grencileri ile eslestirilmektedir. KU
ogrencilerinden bu program kapsaminda; uluslararast 6grencilere / Erasmus Ogrencilerine
kiiltiirel konularda, IKU‘deki akademik ve sosyal yasamlarinda ve Istanbul’daki yasam
hakkinda yardimci olmalari beklenmektedir. Ayrica, “Ogrenci Mentor Programi”na katilan
IKU &grencileri kiiltiirleraras1 diyalogu gelistiremeye yonelik etkinlikleri OYKMDB catisi
altinda diizenleyebilmektedir. Bu programa katilan IKU &grencilerinin yabanci bir dilde
konusma yetkinligine sahip olmasi, kendisiyle eslestirilmis olan uluslararas: 6grenci/ Erasmus
ogrencisi ile haftada en az bir kere olmak iizere goriismeye istekli olmas1 gerekmektedir.
Mentor Programina katilan 6grenciler, program sonunda kisa bir rapor hazirlayarak UIB’ne ve
OYKMDB’ne sunarlar. Bu raporlara gére sonraki yil yapilacak mentor faaliyetlerinde dikkat
edilmesi gereken hususlar belirlenerek 6nlemler alinr.

Merkezi Yerlestirmeyle Gelen Ogrenci Gruplar1 Disinda Kalan Yatay Gecis, Yabanci
Uyruklu Qgrenci Sinavi (YQS), Cift Anadal Programi (CAP), Yandal, Ozel Ogrenci,
Erasmus Ogrenci, Erasmus Ogrenci Kabullerinde Uygulanan Kriterler

Yatay Gecis
Yiiksekdgretim Kurulu'nun; Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift

Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y®6netmelik
hiikiimlerine, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim

48


https://uib.iku.edu.tr/en/mentor-tandem-programme
https://uib.iku.edu.tr/en/mentor-tandem-programme

Yonetmeligi ile Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin kararlarina gore basvuru ve
degerlendirme takvimi belirlenir. Yatay gecis basvurulart icin SAP-Orion sistemi ile asagida
belirtilen adreslerden 68renci, yapmak istedigi yatay gecis bagvuru tiirline gore online bagvuru
yapabilir. Online olarak alinan bagvurular Yiksekogretim Kurulu'nun "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y6netmelik hiikiimlerine
gore ve 2 Mayis 2014 tarihli 28998 sayili Resmi Gazete' de ilgili ad1 gegen Yonetmelik® e
eklenen Ek Madde - 1 uyarinca yatay gecis komisyonu tarafindan degerlendirilir ve ilgili
Yo6netim Kurul Karar ile karar alinir. Sonuglar, web sitesinde ilan edilir. Web sitesinde ilan
edilen degerlendirme takvimine gore kayit hakki kazanan ogrenciler Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’na gelerek kayit islemlerini tamamlar. T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine gore dgrenciler ders muafiyet talebinde
bulunabilir. Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ile alinan ders muafiyetleri
Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemine Ogrenci Isleri Daire Baskanhig tarafindan islenir ve
ogrencilerin IKU e-posta adresine teblig edilir. Yiiksekogretim Kurulu'nun "Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal Ile KurumlarArasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948 & Mevzuatlliski=0 &sourceXmlSe
arch=)

hiikiimlerine gore ve 2 Mayis 2014 tarihli 28998 sayili Resmi Gazete' de ilgili ad1 gegen
Yonetmelik’ e eklenen Ek Madde - 1 uyarinca 6grenciler gegmek istedikleri boliim/programlara
merkezi yerlestirme taban puani dogrultusunda ve/veya kurumlararasi (Genel Not Ortalamasina
gore) yatay gecis yapabilirler. Bolim/programlar i¢in belirlenen asgari basar1 kosullar1 web
sitesinde ve online basgvuru aninda agikca belirtilmis durumdadir.

https://aday.iku.edu.tr/tr/vatay-gecis

Yatay gegis siireci ve bagvuru-degerlendirme takvimine Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 senato
karar1 ile akademik takvime eklenmis ve web sitesinden asagidaki adresten erisilebilir.

https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/2019-
2020%20S%C3%9CRE % C3%87%20BAZLI%20AKADEM%C4%B0K%20TAKV%C4%B0M
03 04 2019 v3.pdf

Yatay gecis basvuru yontemlerine Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sitesinden asagidaki
adresten erisilebilir.

https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-
files/Yatay%20Ge% C3%A7i%C5%9F %20Ba%C5%9Fvuru%20Y %C3%B6éntemleri.pdf

Yatay ge¢is basvuru siireci yardimei dokiimana Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sitesinden
asagidaki adresten  erisilebilir. Yatay  Gecis  Basvurular1  online  olarak
yapilmaktadir. https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-
files/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F %20Dok % C3%BCman.pdf

Yatay gegis yontemlerine ait basvuru evrak listesine Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web
sitesinden asagidaki adresten erisilebilir.
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https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/yatay-gecis-basvuru-evraklari.pdf

Yatay Gegis Tercih Robotu: Ogrencilerin merkezi yerlestirme taban puani ile IKU’ de hangi
programlar1 segebilecegine iliskin yardimci olacak tercih robotuna Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nin web sitesinden asagidaki adresten erisilebilir. Ayrica 6zel kosul ve basar1 sirasi
aranan program bilgileri de asagidaki web sitesi adresinden erisilebilir.

https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/yatav-gecis/istanbul-kultur-universitesi-tercih-robotu

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Uluslararas: Iliskiler Birimi tarafindan ¢evrimici alinan
bagvurular ve basvuran &grenciler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na yonlendirilir. T.C.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarma Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin
Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi geregi ¢evrimici alman basvurular Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhig: tarafindan kontrol edilerek kayit islemleri tamamlamr. T.C. Istanbul Kiiltiir
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine gore dgrenciler
ders muafiyet talebinde bulunabilir. Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile alinan ders muafiyetleri
Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemine Ogrenci Isleri Daire Baskanhig tarafindan islenir ve
dgrencilerin IKU e-posta adresine teblig edilir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlarna Yabanct Uyruklu
Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi’ ne asagidaki web sitesi adresinden
ulasilabilir.

https'://vgww.ik"u.edu.tr/sites/default/ﬁles/inline-
f_"!les/IKU%ZOOn%20Lisans%20ve%20Lisans %20Programlarima%20Yabanci1%20Uyruklu%?20
Ogrencilerin%20Basvuru%20ve%20Kavit%20Kabul%?20Yonergesi.pdf

Cift Anadal ve Yandal

Kurumumuz 6grencilerin yandal ve ¢ift anadal yapabilmesine olanak saglamaktadir. Basarili
bir egitim siireci geciren Istanbul Kiiltiir Universitesi dgrencileri, belirlenen sartlar saglamalar
durumunda okuduklar1 boliimle eszamanli olarak baska bir boliimde daha 6grenim gorebilirler.
Cift Anadal Programi'n1 basariyla tamamlayan 6grenciler, iki ayr1 lisans diplomasi almaya hak
kazanirlar.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu’nun Nisan 2013’te almis oldugu karar cercevesinde,
Istanbul Kiiltiir Universitesi’ndeki tiim lisans programlari arasinda ¢ift ana dal yapilabilmesi
ilkesi benimsenmistir. YOK tarafindan da desteklenen ve &rnek gosterilen bu agilim
kapsaminda tiim boliimlerimiz arasindaki ortak miifredatlar olusturulmustur.

Kayith tiim ¢ift anadal ve yandal programindaki 6grencilere uygulanacak bicimde degisiklik
yapilan “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programmin Esaslarina
Mliskin Yonerge (Yiirtirltik: 17.10.2019 tarihli Senato
karar1)’na https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/cift anadal vandal.pdf adresinden
ulagilabilir. Ogrenciler, detaylara https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/yandal-
programi ve https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/cift-anadal-cap site adreslerinden
ulasilabilmektedir.
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Ozel Ogrenci

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretimi Ozel Ogrenci Yonergesi
hiikiimlerine gore, Ozel 6grenci olarak IKU’den ders almak isteyen Ogrencinin, kendi
yliksekogretim kurumundaki mevzuata uygun olan olumlu kararini, kimlik fotokopisini,
kurumundan aldig1 6grenci belgesini, onayl transkriptini dilekgesine ekleyerek, ilgili yariyila
ait kayit yenileme doneminden en ge¢ bir ay Once, ilgili Fakiilte Dekanligr ya da Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine dilekce ile bagvuru yapmasi gereklidir. Ogrencinin derslere kabul
edilip edilmeyecegine, ilgili boliim/program baskanliginin goriisii de degerlendirmeye alinmak
suretiyle ilgili kurul tarafindan karar verilir. Kararin olumlu olmasi halinde, kisi Senatonun
onay1 ile 6zel 6grencilige hak kazanir. T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde dzel 6grenci olarak
ogrenim gormek isteyen dgrencilerin kesin kayitlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
alinir.

https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/ozel ogrenci.pdf

Erasmus

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kurumlararas1 anlasmalar kapsaminda gelen/giden dgrenci
islemleri Uluslararas: Iliskiler Birimi tarafindan vyiiriitiilmektedir. T.C. Istanbul Kiiltiir
Universitesi Universite Yonetim Kurulu karari ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na gelen
kararlar ~ otomasyon  sistemine islenir.  Fakiilte/Meslek  Yiiksekokulu  Erasmus
Koordinatorliikleri tarafindan hazirlanan not eslestirmeleri kurul kararlar1 ile Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi’na gonderilir. Fakiilte/ Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu karar1 ile alinan
ders eslestirmeleri Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemine Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
islenir ve dgrencilerin IKU e-posta adresine teblig edilir.

“T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Uluslararasi iliskiler Birimi Degisim Programlar1 Basvuru,
Secim, Hibelendirme Uygulama Ilke ve Esaslari” na asagidaki web sitesi adresinden
ulagilabilir.

https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-
files/%C4%B0K % C3%9C%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Birimi
%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Programlar%C4%B1 %C4%B0lke ve Esaslar%C4%B1.pdf

Erasmus 6grenim hareketliliginden faydalanmak isteyen ogrenciler, Uluslararas: Iliskiler
Birimi (https://uib.iku.edu.tr/) tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavina girer ve bagvurularini
takip eden akademik yilda 6grenim hareketliligine hak kazanabilir. Ogrenciler, béliimlerdeki
Erasmus koordinatorleri ve akademik danigmanlarinin 6nerileri 15181nda, 6grenim anlagmasinda
belirtilen dersleri, degisim ile gittikleri iiniversitede alirlar. Ogrencilerin partner iiniversitede
aldiklar1 derslerin intibaki, hareketlilik déniisiinde Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde bunlara
karsilik gelen dersler belirlenerek yapilir. Uygulanan kredi transfer yontemi Senato
toplantilarinda alinan kararlarla sabitlenir.

Universite programlarindan birinde kayithi bulunan o6grencilerden uluslararasi degisim
programlar1 “T.C. Istanbul Kiiltir Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Birimi Degisim
Programlar1 Basvuru, Secim, Hibelendirme Uygulama Ilke ve Esaslar1 (Yiiriirliik: 09 Agustos
2018 tarihli senato Karar1)” kapsamina uygun olarak faydalanan ve yurtdisinda 6grenim
gorenlerin aldiklar1 derslerin AKTS kredi ve basar1 notu intibaklar1 Universite Senato’su
tarafindan belirlenen not doniisiimlerine uygun olarak yapilir.
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Degisim Programlari Siire¢ ve Bilgilendirme
Uluslararasi Iliskiler Biriminin web sitesine asagidaki adresten erisilebilir;

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/giden/iku-dunva
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi-giden
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/gelen
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi-giden
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi/gelen
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/avrupa-staj-konsorsivumu
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/partner-universiteler

Faydah Dokiimanlar:

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/faydali-dokumanlar

Kayit ve Kabul:

https://uib.iku.edu.tr/tr/tam-zamanli-ogrenci/kavit-ve-kabul

Faydal Bilgiler:

https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/useful-information/enrollment

Online Basvuru:

https://legacy.iku.edu.tr/survey2/index.php/462478?1ang=en

Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan Veya Tamamlayamayanlarin On Lisans
Diplomasi Almalari

“Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi
Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Yénetmelik” ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gbre bagvuruda bulunan ve egitim-6gretiminin ilk iki yilin1 bagar1 ile tamamlayan
ogrencilere, fakiilte/MYO bolim /program bilgisi yer almaksizin 6n lisans diplomasi
verilebilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Asp+?MevzuatKod=7.5.8308 & Mevzuatlliski=0&source+mlSea
rch=
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2.3. OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

Universitenin tiim birimleri, dgrenci is yiiklerinin grenciler tarafindan degerlendirilmesi
amaciyla yapilan anket ¢aligmalari, dis paydaslara yapilan toplantilar ve kapsamli bir ¢aligma
siirecinin sonunda, ders planlarin1 Ogrenci Merkezli 6grenim siireciyle uyumlu hale getirirerek
Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gore yapilandirmustir. Ogrenci is yiikiine dayali
AKTS kredileri hesaplanirken, 6grencilerin aldiklari ve basarili olduklar her ders i¢in yaptiklari
tim calismalar degerlendirilmektedir. Bu kredilerin hesaplanmasinda teorik ve uygulamali
derslerin saati, laboratuvar calismalari, sunumlar, proje ¢alismasi, staj, seminer, sanatsal
uygulamalar, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri goz oniine alinmaktadir. Is yiikii
kredileri mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in de tanimlanmustir.
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda tanimlanan bilgi, beceri,
yetkinlikler tiim Boliimler tarafindan dikkate alinmstir. Istanbul Kiiltiir Universitesinin web
sitesi diizeninde standart olarak her program ders plani, ders program g¢iktilari, program
ciktilarmin TYYC ile iliskisini gosteren matris bulunmaktadir. Her seviyedeki programda
ogrenci isyiiki kredileri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Diizeyleri igin
belirlenen AKTS kredileri dikkate alinmaktadir. Programlarda yer alan her ders icin ders
igerikleri hazirlanmig ve bu igeriklerde basar1 degerlendirme kriterleri (vize, final, 6dev, derse
devam, sunum, proje) seffaflikla ve her donem ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenerek belirtilmistir. Bu icerikler, Tiirkce ve Ingilizce olarak “Akademik Paket” baslig
altinda Universitenin web sayfasinda yaymlanmakta ve dgrencilerin erisimine sunulmaktadir.

CATS sistemi; Ogrencilerimizin derslerin igerigini, haftalik ders planlarini, ders yeri ve
saatlerini, ders materyallerini, ders kaynaklarin1 ve aldiklar1 her bir ders ile ilgili referans ve
kaynak olarak kullanabilecekleri web sitelerini ve dersin degerlendirme kriterlerini kolaylikla
takip edebilmelerini saglamaktadir. Ogretim elemanlarrmiz CATS sistemi iizerinden
ogrencilerle kolaylikla bireysel ve grup olarak haberlesme saglayabilmektedirler. CATS sistemi
iceriginde web tabanli intihal tespit hizmeti veren bir yazilim olan Turnitin’i de kapsamaktadir.

CATS iizerinden verilen Oryantasyon 101 dersi; yeni 0grencilerimizin {iniversite yagamlarini
kolaylastirmak ve tiim sorularina cevap bulabilecegi bir platformda yer almalarin1 saglamak
amaciyla, Kiiltiir Noktasi ile Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Baskanlig: is birliginde
hayata geg¢irilmistir.

Boliimlerimiz ve Kiiltiir Noktasi lisans programlarina yeni baglayan 6grencilere Akademik yil
baslangicinda oryantasyon programlari diizenlemektedir. Uluslararasi Iligkiler Birimi (UIB)
(https://uib.iku.edu.tr/en) tarafindan uluslararasi 6grenciler i¢in her yariyil basinda oryantasyon
programlar1 diizenlenmekte, ayrica yillik etkinlik takvimi ¢ercevesinde diizenli etkinlikler
yapilmaktadir. (https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/annual-orientation-and-activity-plan).

Egitim-6gretim konusunda sektérle giiglii bir isbirligi mevcuttur. Istanbul Kiiltiir Universitesi,
sektor yoneticilerinin tiniversitede ders saati licretli 6gretim elemani olarak ders vermelerini
saglayarak, sektorde gorev yapan profesyonellerin cesitli araliklarla simif ortaminda ve is
yerinde 6grencilerle bulugsmasini saglayarak, kariyer giinleri diizenleyerek etkin bir {iniversite-
sektor isbirligi saglamaktadir.

Dersler kapsaminda sektorde gorev yapan profesyonellerin katildigi seminerler ve uygulamali
egitimler yapilmakta, sektordeki firmalara teknik geziler diizenlenmektedir. Baz1 Boliimlerde
zorunlu staj vardir, baz1 Boliimlerde ise 6grenciler istege bagl staj yapmaktadir. Ogrencilere
staj yeri sunulabilmesi amaciyla, Universitemizin sektdrdeki firmalar ve mezunlarimizin sahip
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oldugu firmalarla yaptig1 staj protokolleri bulunmaktadir. Protokoller ¢er¢evesinde Boliimler,
basvuruda bulunan oOgrencileri uygun staj yerlerine yerlestirmektedir. Ogrencinin staj
yapmasinin amaci, lisans 6grenimi sirasinda aldig1 kuramsal bilgilerin meslek yasaminda nasil
uygulandigint 6grenebilmesi, meslek yasamina kuramsal ve pratik acidan daha 1iyi
hazirlanabilmesidir. Boliimlerimizde Se¢imlik Alan (SA) dersleri havuzlar ¢agin gereklerine
ve mezuniyet sonrast gereksinimlere gore genisletilip zenginlestirilmistir. Bazi
Fakiiltelerimizde Boliimlerin SA dersleri havuzlar birlestirilmistir. Ogrenciler SA derslerini
farkl1 Boliimlerde alabilmekte, boylece disiplinlerarasi ¢calisma yapma imkani bulabilmektedir.
Ayrica, tiim tiniversitede agilan ve her yil seckisiyle genisleyip glincellenen Se¢imlik Alan Dis1
(SAD) dersler vasitasiyla 6grenciler kiiltiirel derinlik kazanmakta ve farkli disiplinleri
tantyabilmektedirler. Ogrenci i¢ mevzuatlarda belirlenen yeterlilikleri sagladiktan sonra mezun
olabilmektedir.

Ogrencilerin uluslararas1 program ve projelerden faydalanmalarima olanak saglayacak
duyurular Uluslararasi Niskiler Birimi (https://uib.iku.edu.tr/) tarafindan
saglanmaktadir. Universitemiz Erasmus+ kapsaminda Avrupa’nin 26 iilkesinde 124 Partner
Universite ile 280 {izerinde anlagmaya sahiptir. Ayrica Avrupa iilkelerinin yani sira diinyanin 4
farkli kitasinda isim yapmis tiniversiteler ile bilimsel ve kiiltiirel ikili isbirligi protokolleri, 2+2
anlagmalar yapilmistir.

Erasmus+ programina dair detaylara asagidaki linklerden ulagsmak miimkiindiir:

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/giden/iku-dunya

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi-giden

https://uib.iku.edu.tr/tr/deqgisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/gelen

https://uib.iku.edu.tr/tr/deqgisim-programlari/staj-hareketliligi-giden

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi/gelen

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/avrupa-staj-konsorsiyumu

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/partner-universiteler

Lisansiistii Egitim Enstitlisiine bagli Anabilim/Anasanat Dalinin ilgili programi bazinda
anlasmali oldugu partner {iiniversiteler bulunmakta olup, mevcut Erasmus anlasmalar
kapsaminda gerek ders gerekse tez asamasinda 6grenci hareketliligi gerceklestirebilmektedir.

Uzaktan Egitim

Uzaktan Egitim faaliyetleri, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEMER)
tarafindan yliritiilmektedir. Egitim uygulamalar1 bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan
gelismelerle birlikte zaman ve mekandan bagimsiz bir kimlik kazanmistir. Yeni bilgi ve iletisim
teknolojilerinin sundugu olanaklari, egitimle en etkin sekilde biitlinlestirmeyi hedefleyen
Istanbul Kiiltiir Universitesi, bu yondeki ¢alismalarin1 2011-2012 akademik yilinda kurulan
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEMER) ile farkli bir boyuta tagimistir.
UZEMER’de, onlisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansiistii programlarin yam sira kurs,
seminer ve sertifika programlarinin uzaktan egitimle entegrasyonu i¢in gereken tiim ¢aligmalar
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gergeklestirilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan Uzaktan Egitim
Programlar1t UZEMER destegi ile siirdiiriilmektedir. (https://uzemer.iku.edu.tr/tr/uzaktan-
egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-uzemer )

Egitim-Ogretimde Uygulanan Yénergeler

Standart uygulamalar disinda, Universitenin 6gretim ydntem ve tekniklerine iliskin
uygulamaya koydugu yonergeler de mevcuttur. T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin én lisans,
lisans ve lisansiistii programlarinda kayitli bulunan engelli 6grencilerin egitim-6gretimlerine
devam etmeleri, derse katilimlar1 ve sinav uygulamalar1 sirasinda engel durumlari nedeniyle
karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak {izere yapilacak
islemleri diizenlemek amaciyla uygulamaya konmus “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Engelli
Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yé&nergesi, engelli/saglik sorunu olan on
lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerin ders ve sinav uygulamalarini kapsamaktadir. (17 Ocak
2019 tarih, 2018-2019/12 sayil1 Senato toplantisinin 1 nolu karar1) Ayrica Universitenin drgiin
ogretim ogrencilerine uzaktan 6gretimle verilecek derslerin islenmesi, sinavlarin yapilmasi ve
uzaktan 6gretim performansinin artirilmasi igin olusturulacak kurul ve gorevlileri, verilen yetki
ve gorevlerin ilke ve usullerini bir biitiinliik i¢inde diizenlemek amaciyla uygulamaya konmus
“T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Orgiin Egitim Ogrencilerine Uzaktan Egitimle Verilecek
Dersler Icin Uygulama Esaslari Yonergesi” bulunmaktadir (29 Haziran 2013 tarih, 2012-
2013/27 sayil1 Senato toplantisinin 2 nolu karar1). 26 Haziran 2014 tarih, 2013-2014/19 sayili
Senato toplantisinin 4 nolu karari geregince uygulmaya konan “T.C. Istanbul Kiiltiir
Universitesi Meslek Yiiksekokullart Mesleki Uygulamalar Egitim Y&nergesi”, Universitemiz
Meslek Yiiksekokullar: 6grencilerinin Meslek Yiiksekokullarinca uygun bulunan yurtigi ve yurt
disindaki kamu veya 6zel sektore ait isyerlerinde yapacaklar “Isyeri Uygulamalar1” derslerinin
egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, yiiriitme ve
sonuglandirilmasina iligkin esaslar1 kapsamaktadir. 31 Ekim 2019 tarih, 2019-2020/3 sayili
Senato toplantisinin 1 nolu karar1 geregince uygulmaya konan “T.C. Istanbul Kiiltiir
Universitesi Egitim Fakiiltesinde Uygulanan Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Yonergesi”,
egitim fakdltelerinin 6gretim programinda zorunlu ders olarak yer alan “Topluma Hizmet
Uygulamalar”’nin  yiritilmesinde o6grencilerin, o6gretim elemanlarinin, anabilim dali
baskanliklarinin, boliim baskanliklarinin ve fakiilte dekanliklarinin gérev ve sorumluluklari ile
topluma hizmet g¢alismalarinin planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarma iligkin
diizenlemeleri kapsamaktadir. 29 Temmuz 2010 tarih, 2009-2010/23 say1l1 Senato toplantisinin
6 nolu karar1 geregince uygulmaya konan “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Yabanci Diller
Merkezi Hazirlik Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesi”, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde
yabanci dilde yapilan egitim-0gretim programlari ile yabanci dil destekli egitim-0gretim
programlarinin hazirlik siniflarindaki yabanci dil egitimini kapsamaktadir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin 27 Haziran 2019 tarihli ve 2018 - 2019 / 27 say1l1 Senato
karar1 geregince kabul edilen “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Egiticilerin Egitimi Programi
Yonergesi” kapsaminda, Istanbul Kiiltiir Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (IKUSEM) ve UZEMER isbirligi ile yiiriitiilmek iizere Egiticilerin Egitimi Programi
hizmet i¢i etkinligi hazirlanmistir. “Gelecege yon verecek yetenekleri besleyen nitelikli bir
ogretim vermek” misyonundan hareketle gergeklestirilen Egiticilerin Egitimi Programu,
katilimcilarin alan uzmanliklarmin bilincinde olarak, egitsel etkinliklerinde de 6grenme
ogretme kuramlar1 ve insan psikolojisinden yararlanarak miikemmele yakin 6grenme
yasantilar1 olusturmalarini saglamak i¢in tasarlanmistir. Egitimler, egitimin temel kavramlari,
ogretimin ilkeleri, grup ve bireysel Ogretim yoOntemleri, program tasarlama, 6gretim
teknolojilerinin etkin kullanimi, etkili iletisim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin
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Ogretilmesi suretiyle, yetiskin egitiminin temel ilkeleri ¢ercevesinde egitimcilik niteliklerinin
gelistirilmesini saglamaya yonelik olarak, alaninda uzman O&gretim iiyeleri tarafindan
verilmektedir. Bununla birlikte 6gretim elamani olarak gérev alacak ve hali hazirda 6gretim
elamani olarak ¢alisan akademisyenlere, egitim-0gretim sorumluluklarini yerine getirirken
ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak amaglanmaktadir. Bu baglamda,
14.10.2019-20.11.2019 tarihleri arasinda, istanbul Kiiltiir Universitesindeki Arastirma gorevlisi
kadrosunda gorev yapan akademisyenlere toplam 21 saat yiiz yiize egitim verilmistir. Egitim
sonrast gerceklestirilen sinav sonucunda basarili olan Arastirma Gorevlilerine sertifikalar
verilmistir.

Egiticilerin Egitimi Program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
dersler bulunmaktadir. “Yetiskinlerde Ogrenme Psikolojisi” modiiliinde yetiskin egitimlerinde
kullanilabilecek strateji, yontem ve tekniklerinin nasil uygulanacagini, 6gretimin planlanmasini
ve egitim programlarinin nasil ele almacagim aciklanirken; “Yetiskin Egitiminde Ogretim
Yontemleri ve Teknikleri” modiiliinde Ogrenme psikolojisinin kapsami, yetiskinlerde
ogrenmeye iligkin temel kavramlari, kuramlari, aragtirma yontemleri ve uygulama alanlari
hakkinda temel bilgi kazanim1 saglanmas1 amaglanmaistir.

Ogrenci basarisim dlgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler, dgrencinin
devamsizligi veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan acik diizenlemeler, mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler, uygulamali egitimlerde
kullanilan siiregler smav, staj, egitim-6gretim yonetmeliklerinde tanimlanmistir. Ogrencilerin
ders basarilarinin degerlendirilmesi ve mezuniyet kosullarl i¢cin, 25.10.2017 tarihli ve 30221
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan “Istanbul Kiiltiir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim _Yonetmeligi“ne basvurulur. Lisansiistii Ogrencilerinin ders basarilarinin
degerlendirilmesi ve mezuniyet kosullart i¢in ise, 28.12.2016 tarihli ve 29930 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Istanbul Kiiltiir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne bagvurulur.

Ders degerlendirilme ilkelerine yonelik olarak Fakiilteler bazinda alinmis kararlar ve
uygulamalar da mevcuttur. Bazi Fakiiltelerde derslerin degerlendirme ilkelerine yonelik olarak
Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 bulunmaktadir. Bazi Fakiiltelerde, sektorden gelen Ders Saati
Ucretli Ogretim Goérevlilerinin ders isleyisine yardimci olunmasi amaciyla “Ders Rehberi”
hazirlanmistir. Bu rehberde ders kapsamlarinin kazandirmasi gereken bilgi ve beceriler de
belirtilmistir.

Ogrenciler; ilgili fakiilte, meslek yiiksekokulu veya Rektorliige bagli boliimlerin belirledigi
esaslar dogrultusunda derslere, laboratuvar, uygulama ve projelere devam etmek, yariyili
kapsayan her tiirlii smmava ve Ogretim elemanlarinin uygun gordiigli her yariyil basinda
akademik pakette boliim/program/dgretim elemani tarafindan ilan edilen diger ¢aligmalara
katilmakla yiikiimliidiir. Ogrencilerin devam durumlari, ilgili 6gretim elemam tarafindan
izlenir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi geregince;
ogrencilere, bir yariyilda, bitirme projesi, proje, staj ve benzeri dersler digsinda her dersten en
az bir ara smav, bir yariyil sonu sinavi ve yartyil sonu biitiinleme smavi uygulanir. Ogretim
elemani, uygun gordiigli takdirde 6dev, laboratuvar ve benzeri ¢aligsmalar1 ara sinav olarak
degerlendirebilir ve sonuglar akademik takvimde belirtilen siire i¢inde dgrencilere OBYS
lizerinden ilan edilir. Her yar1yil sonunda 6grencilere basar1 notu verilirken, ara sinav ve yariyil
sonu sinavi ya da yariyil sonu biitlinleme sinavi sonuglari, yariyil i¢i ¢alismalar1 ve derse
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devamlar1 goz oniinde tutulur. Agirliklarin belirlenmesinde ilgili 6gretim elemani yetkilidir.
Ogretim elemani, yariyll basinda degerlendirme 6lgiitlerini 6grencilere duyurur ve ilgili
boliim/program baskanligina bilgi verir. Dersle ilgili tim evrak, yariyll sonunda
boliim/program baskanligina teslim edilir.

Bir yariyilda bitirme projesi veya proje gibi dersler igin, yapilan degerlendirme sonucunda
olusan ders basar1 harf notlar1 fakiilte/meslek yliksekokulu, bdliim/programlarda gerekli
goriildiigl hallerde ilgili yonetim kurulu tarafindan olusturulacak kurullar tarafindan belirlenir.

Is yeri uygulamalari veya stajlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gére uygulanir. Egitim-
Ogretim programinda yer alan biitiin derslerini bagaran 6grenciler dahil tiim 6grencilerden staj
caligmasini her yartyil basina kadar tamamlamayan ya da basarisiz olan 6grenciler, akademik
takvimde belirtilen tarihlerde kayit yenileme islemini yapmak ve is yeri uygulamalar1 veya
stajlar i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

Ogrencilere, kayith olduklar1 her ders igin asagidaki harf notlarindan biri, dersin 6gretim
elemani tarafindan verilir:

Notlar Katsay
A 4.0
A- 3.7
B+ 3.3
B 3.0
B- 2.7
C+ 2.3
C 2.0
C- 1.7
D+ 1.3
D 1.0
D- 0.7
F 0.0
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Ayrica, asagidaki harf notlarindan;

P: Ders devam ediyor,

E: Yanyil i¢i ¢calismalar1 eksik,

V: Dersten ¢ekilmis,

Y: Basarili,

Z: Basarisiz; olarak tanimlanir.

Herhangi bir dersten F ve Z notunu alan 6grenci, o dersten basarisiz sayilir.
Bir dersin yartyil sonu sinavina giremeyen dgrenciye F notu verilir.

Yariyil sonu sinavlarina girdigi halde, yariyil i¢i caligmalarinda eksiklikleri olan 6grenciye E
notu verilir. Ogrenci, o dersin yariyil sonu smavi tarihinden itibaren on giin i¢inde eksiklikleri
tamamlamak zorundadir. Bu siirenin uzatilmasina, dgrencinin basvurusu ve ilgili 6gretim
elemaninin onayi ile ilgili boliim/program baskam karar verir ve durumu OIDB’ye bildirir. Bu
stire iginde gerekli ¢aligmalar1 tamamlayan 6grenciye basari notu verilir, tamamlayamayan
Ogrencinin notu ise F’ye doniisiir.

V notu, dersten ¢ekilen dgrenciye verilir.

Bagka yiiksekogretim kurumlarindan gegis yapmis, ayrilmis ya da mezun olmus olan
ogrencilerin Universiteye kayit yaptirmalar1 ve muafiyet talebinde bulunmalari halinde daha
once almis olduklar1 derslerden, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca esdegerligi kabul edilen
derslere Senato tarafindan kabul edilen not doniisiimlerine gore basar1 notu verilir. Diger
sistemlerdeki notlarin Universite not sistemine doniisiim esaslar1 Senato tarafindan belirlenir.

Egitim-Ogretimde PUKO'niin Uygulanmasi

Egitim-6gretim siireclerinde  Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii
kapsaminda, akredite olan programlarin uygulamalari siirmektedir. Universitemizde egitim-
ogretimde PUKO dongiisii prosediirii hazirlanmis ve uygulamaya aktarilmaya baslanmistir.
Egitim planindaki tiim derslerin 6grenim ¢iktilari belirlenerek, program ¢iktilarina olan katki
diizeyleri tanmimlanmistir. Bu katki diizeylerini gosteren tablo Akademik Paket sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ogrenim ¢iktilarin1 6lgmek igin anketlerin yani sira sinav, proje, 6dev ve
benzeri uygulamalardan 6grencilerin aldigi notlar da 6grencinin kazanimlarin1 6lgmek igin
kullanilir. Bu baglamda, program igin belirlenen zorunlu derslerde, program g¢iktilarina ulasma
derecesini 6lgmek ve degerlendirmek igin smnav, proje, ddev ve benzeri uygulamalardan
ogrencilerin aldig notlar kullanilir.

Istanbul Kiiltiir Universitesinin tiim birimleri &grenci ve mezunlarina gelisen bilgi ve
teknolojileri kullanarak, uluslararasi standartlarda en iyi hizmeti sunabilmek i¢in ¢aligmaktadir.
Universite halen akademik egitimine devam eden ve mezun dgrenciler ile periyodik goriismeler
gerceklestirerek ve anketler uygulayarak topladigi 6grenci goriisleri ile egitim siireglerini
ogrenci merkezli hale getirmektedir. Bu belirli gériismelerin ve anketlerin yani sira akademik
egitimlerine devam eden 6grenciler mevzuatlarla giivence altina alinmis danigmanlik siirecleri
dahilinde yonetimle goriistip fikir, goriis ve tavsiye beyan edebilmektedir.

Ogrencilere Yonelik Anketler
Universitenin web sayfasi iizerinden hizmet veren IKU Anket Portalinda Rektorliik tarafindan

ogrencilere yonelik olarak hazirlanmis ilk kayit anketi, yatay gecis gelen 6grenci anketi, yatay
gecis giden 6grenci anketi, 68renci memnuniyet anketi, 6gretim {liyesi ve ders degerlendirme
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anketi, uluslararas1 6grenci anketi, Ingilizce hazirlik sinifi dgrenci memnuniyet anketi, engelli
ogrenci memnuniyet anketi, IKU lisansiistii 6grenci memnuniyet anketi ve mezunlara ydnelik
olarak hazirlanmis mezun anketi yer almaktadir. Ogrencilere uygulanan anketlerin sonuglari
Rektorliik tarafindan ilgili birimlere iletilmektedir. Ilgili birimler sonuglar1 degerlendirerek
zayif goriilen konular ile ilgili iyilestirmeler yapmaktadirlar. Boliimler diizeyinde de ders ve
ogretim tiyelerinin degerlendirilmesine yonelik olarak diizenli bir sekilde 6grenciye yonelik
anket calismalar1 yapilmakta, sonuclar dikkate alinarak egitim programlarinda iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ogrenci Konseyi

Universitemizde Béliim/Fakiilte/MYO/Enstitii 6grenci temsilcisi secimleri her yil ilgili
yonetmelikler baglaminda diizenli olarak yapilmakta, Ogrenciler tarafindan gizli oy, agik
sayimla segilen Fakiilte/MYO/Enstitii 6grenci temsilcileri Ogrenci Konseyini olusturmakta,
Ogrenci Konseyi ilgili Rektor Yardimcis1 baskanliginda toplanarak Ogrenci Konseyi Yonetim
Kurulu'nu gizli oy-acik sayim yontemi ile belirlemektedir. Daha sonra Ogrenci Konseyi yillik
calisgma planmm1  olusturarak  Rektorliige sunmaktadir. KU  Rektorliigii Ogrenci
Konseyi (https://www.iku.edu.tr/tr/ogrenci-konseyi)  ile iliskilerini  etkin  olarak
siirdiirmektedir. Ogrenci Konseyi’ne Atakdy Yerleske ’de 6zel bir oda tahsis edilmistir.
Ogrenci Konsey Baskani Universite Yonetim Kurulu toplantilarina 6grenci ile ilgili giindem
maddeleri baglaminda davet edilmekte, toplantiya oy hakkiyla katilmakta, 6grencilerin dilek,
istek ve onerilerini UYK ’ya iletmektedir. Fakiilte 6grenci temsilcileri de benzer sekilde Fakiilte
Yonetim Kurulu toplantilarina katilmaktadir.

IKU'niin 2019-20 egitim-6gretim yili Ogrenci Konseyi Tablo 14’te gériilmektedir. Kurumun
Ogrenci Konseyi, iiniversite gencliginin dinamizminin toplum igin ifade ettigi 6nemin
bilincinde olarak temsil gérevini yerine getirir. Her 6grenci, Ogrenci Konseyinin ¢calismalarina
katki saglayabilir, ¢aligma gruplarina katilmak i¢in Konseyle iletisime gecebilir.

Tablo 14: Ogrenci Konseyi Uyeleri

OGRENCI KONSEYi

Ogrenci Konsey Baskani Orkun Karamustafa Miihendislik Fakiiltesi

Ogrenci Konsey Bagkan Abdullah Enes Yakut Fen-Edebiyat Fakilltesi
Yardimeisi

Genel Sekreter Mehmet Bugra Ozcan Hukuk Fakiiltesi

Sayman Mehmet Salih Erhan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Sorumlusu Dilruba Sahin Egitim Fakiiltesi

Halka Ilikiler Olcay Dogan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Sorumlusu

Calisma Gruplari Emirhan Tiryaki Meslek Yiiksekokulu

Sorumlusu

Saglik, Spor ve Kiltiir Sanem Yal¢in Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Sorumlusu

Dis iliskiler Sorumlusu Aleyna Pinar Adalet MYO

DENETLEME KURULU UYELERI

Baskan Dilruba Sahin Egitim Fakiiltesi

Uye Mehmet Bugra Ozcan Hukuk Fakiiltesi

Uye Mehmet Salih Erhan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
DiVAN KURULU UYELERI

Baskan Aslihan Demir Mimarlik Fakiiltesi

Baskan Yardimcisi

Ozlem Reis

Lisansiitlii Egitim Enstitiisii
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Istanbul Kiiltiir Universitesi ile ilgili tiim sorunlar1 dgrenciler ilk olarak Béliim temsilcilerine,
ardindan Fakiilte temsilcilerine ileterek (veya bizzat takipgisi olarak) sorunlarinin ¢6ziimii igin
adim atabilir. Ogrenci Temsilcileri dgrenci isteklerini, sorunlarini iletmeleri konusunda 6gretim
elemanlar1 tarafindan cesaretlendirilmektedir. T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite
Yonergesi geregince, Ogrencisi olan birimlerde birimin 6grenci temsilcisi Birim Kalite
Komisyonunda gorev almaktadir.

Akademik Kadro ve Akademik Danismanhk

Istanbul Kiiltiir Universitesi gii¢lii ve alaninda uzman bir akademik kadroya sahiptir. Ogrenci
danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler, 25.10.2017 tarihli Istanbul Kiiltiir
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’'nde “Akademik danigman:
Ogrencilerin egitim-dgretim ve diger sorunlartyla ilgilenmek i¢in, boliim veya program baskani
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemani1” olarak tanimlanmistir. YOnetmelik geregince,
ogrenciler bir egitim-6gretim yilinda agilacak Se¢imlik Alan ve Se¢imlik Alan Dis1 derslerden
alacagi dersleri, kendi ilgi alani ve istegi dogrultusunda, akademik danigsmaninin yardimiyla
belirlemektedir.

Ogrenciye kayit olmasini takiben tam zamanli bir 6gretim eleman1 Béliim Baskanlig1 tarafindan
akademik danisman olarak atanmaktadir. Danigmanlik giin ve saatleri danigmanlar tarafindan
belirlenerek, Ogrencilere duyurulmaktadir. Ogrencilere akademik danismanlik hizmeti
Acadorion (https://acadorion.iku.edu.tr/irj/portal) sistemi iizerinden saglanmaktadir. Bu
sistem lizerinden Ogrenciler ve danmigmanlar etkin bir sekilde ders se¢imi, ders ekle-birak,
mezuniyet vb. siirecleri yliriitebilmektedir. Boliim Bagkanlig1 tarafindan 6grencilere atanan ve
miifredati ¢ok iyi tantyarak 6grencileri yonlendiren akademik danismanlar, 6grencileri boliime
baslamalarindan mezuniyetlerine kadar takip eder. Danigmanlar, ders kayit donemlerinde
ogrencinin egilimleri, kisisel becerileri ve not karti 1s18inda o donem alabilecegi dersleri
Ogrenciye Onerir.

Ogrencilerin akademik danismanlarindan memnuniyet diizeyleri Rektorliigiin hazirladig
Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile 8lgiiliip, ilgili birimlere gonderilmistir. Ayn1 zamanda bazi
Boliimlerin 6grencilerin akademik danigmanlart konusundaki memnuniyetini 6lgen anket
uygulamalart da bulunmaktadir. Anket sonuglari Fakiilteler ve Boliimler diizeyinde
degerlendirilerek zay1f goriilen konular ile ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir.

2.4. OGRETIM ELEMANLARI

Universitemizdeki atama ve yiikseltmeler, “IKU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yonergede verilmis olan Degerlendirme Olgiitleri
Puanlama Tablosu kullanilarak adaylar tarafindan gerceklestirilmis olan akademik faaliyetler
puanlanmaktadir. Puan hesaplamada Tablo 15’de verilen ana bagliklar ve alt basliklar yer
almaktadir.
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Tablo 15: Degerlendirilen Akademik Faaliyetler

No Ana Bashk Alt Bashk
Uluslararasi1 Dergide Makale
Bildiriler

1 Yaymlar, Editérlik ve Ceviri g:j‘ﬂf‘err
Basilmis Bilimsel Raporlar
Atiflar
Aragtirma Projeleri

2 Aragtirma Patentler

3 Sanat Etkinlikleri Sanat Etkinlikleri

4 Odiiller Odiiller

. s Ogretime Katki
5 Egitim Etkinlikleri Tez Y onetimi
6 Mimarlik ve Miihendislik Proje Mimarlik ve Miihendislik Proje Etkinlikleri
Etkinlikleri
7 Yonetim Etkinlikleri Yonetim Etkinlikleri
8 Diger Bilimsel Etkinlikleri Diger Bilimsel Etkinlikleri

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarma atanabilmek igin belirlenmis olan
minimum puanlar mevcuttur. Bu puanlar ve yillara gore degisimleri Tablo 15°te verilmektedir.
Buradan da goriildiigii iizere, her bir kadro icin yillara gére daha iyi bir akademik performans
hedeflenmektedir.

Tablo 16: Kadrolar ve Saglanmasi1 Gereken Minimum Puanlar

Doénem Doktor Docent Profesor
Ogretim Uyesi

2018 - 2019 90 145 340

2020 - 2021 100 155 360

2022 - 2023 110 170 370

2024 ve sonrast 160 220 420

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda ise, 9 Kasim 2018

tarihli 30590 sayili Resmi Gazete’de yer alan yonetmelik esas almmaktadir. Ozet olarak
verilen yukaridaki bilgilerden de anlagilacag: iizere, iiniversitemizdeki akademik atama ve
yiikseltme siirecleri agik olarak tanimlanmistir. Ayni kadroya bagvurmus adaylarin seffaf olarak
kiyaslanmasina imkan veren bir sistem mevcuttur.
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasindaki uyum ilgili akademik
birimin baskanliginca kontrol edilmekte ve yiiriitiilmektedir. Programlarda, kadrolu 6gretim
tiyelerinin uzmanlik konusuna girmeyen dersler i¢in 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun
31, 40/a ve 40/c maddeleri uyarinca disaridan 6gretim elemani davet edilmektedir. Herhangi
bir dersin disaridan bir 6gretim iiyesi veya elemani tarafindan verilmesi ihtiyaci dogdugunda,
ilgili program tarafindan belirlenmis Ders Saati Ucretli (DSU) gorevlendirme ilkelerine
uyularak gorevlendirmeler planlanmaktadir. Her akademik birim i¢in farkli sartlar
aranabilecegi i¢in bu durum degerlendirilerek, Fakiilte, Meslek Yiiksek Okulu ya da Program
bazinda bu kriterler belirlenmistir. Fakiilte, Meslek Yiiksek Okulu ve/veya Akademik Birim
bazinda kullanilan DSU gérevlendirme kriterleri kanit olarak sunulmaktadir. DSU statiisiine
gorevlendirilen Ogretim iiyesi veya elemani ile ilgili yariyill sonunda yapilan anketler ile
ogrencilerden goriis alinmakta ve akademik birim bagkanliginin degerlendirmesine
sunulmaktadir. Degerlendirme sonrast ayni 6gretim iiyesi veya elemam ile bir sonraki
akademik yil veya donem i¢in devam edip etmeme karar1 degerlendirilmektedir.
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Akademik birimlerde yer alan egitim kadrosu, i¢ paydas olarak birim kurulunda ve birim kalite
komisyonunda yer almaktadir. Diizenli yapilan toplantilar ile egitim kadrosunun gorisi
alimmakta ve birimi ilgilendiren kararlarda s6z sahibi olmaktadirlar.

Universitemizdeki 6gretim elemanlarinin egitim programlarini mevcut kalite standartlarina ve
YOK kalite kurulu tarafindan 6ngoriilen kriterlere gére planlayip vyiiriitebilecek nitelikte
egiticilik yeterliginin (bilgi, beceri, tutum ve davranis) kazandirilmasi ve sertifikalandirilmasi
amaciyla “Egiticilerin Egitimi Programi Yonergesi” 27 Haziran 2019 tarihinde yiiriirliige
girmistir. ilgili yonerge hiikiimlerine gére IKUSEM ve UZEMER is birligi ile yiiriitiiliir.

Egiticilerin Egitimi Program

Egiticilerin Egitimi Programi; katilimcilarin, egitimin temel kavramlari, ilkeleri ile grup ve
bireysel dgretim yontemlerinin 6gretilmesi suretiyle egitimcilik becerilerinin kazandirilmasi,
yetiskin egitiminin temel ilkelerinin belirlenmesi ve egitimcilik niteliklerinin gelistirilmesini
amaclamaktadir. Bunun yani sira 6gretim elemani/egitmen olarak gorev alacak bireylere,
egitim/0gretim sorumluluklarini yerine getirirken ihtiya¢ duyacaklar bilgi, beceri ve degerlerin
kazandirilmasi amaglanir.

IKU akademik ve idari kadrolarinda aktif gorev yapan personel istekleri dogrultusunda
programa katilabilir. Bununla birlikte Istanbul Kiiltiir Universitesi tam zamanli gretim
elemanlar1 ile Ders Saati Ucretli gérevlendirmeler ile gelen 6gretim elemanlarmin igin
programa katilim zorunludur. Mesleki olarak kendilerini yenilemek isteyen 6gretim elemanlari
talepleri dogrultusunda programa birden fazla kez katilabilirler. Ayni igerikli egitimi
iiniversitelerin - Stirekli Egitim Merkezinden ya da esdegeri kurumlarindan aldigim
belgeleyenler ve lisans egitimi Egitim Fakiiltesi olanlar talepleri dogrultusunda Egitici Egitimi
Programindan muaf olabilirler.

Egiticilerin Egitimi Programinin siiresi toplam 21 saattir. Egiticilerin Egitimi Programi Modiil
Bagliklar1

i) Yetiskin Egitimi (3/0/0)

ii) Ogrenme Psikolojisi (3/0/0)

iii) Iletisim Tasarimi ve Insan Iliskileri (3/0/0)

iv) Ogretim Tasarim1 ve Teknoloji Kullanimi (3/0/0)
v) Olgme ve Degerlendirme (3/0/0)

vi) Ogretim Programi Tasarlama (3/0/0)

vii) Ogretim Yontemleri ve Teknikleri (3/0/0)

viii) IKU Bilgi Sistemleri Kullanimi (3/0/0)

Program sonunda kursiyerlerin basarili sayilabilmeleri i¢in yapilacak sinavda 100 tizerinden en
az 70 almalar1 gerekmektedir. Sinavda basarisiz olan adaylara bir sinav hakki daha taninr.
Girilen ikinci sinavda basarisiz olan adaylarin programdan tekrar yararlanabilmeleri icin kurs
ticreti 0demeleri gerekmektedir. Tekrar eden basarisizlik durumu akademik performans
degerlendirme siirecinde ilgili boliim baskanligina raporlanir. Egitim sonunda yapilacak sinavi
basar1 ile tamamlayanlar, IKUSEM tarafindan hazirlanan Egiticilerin Egitimi Sertifikasimi
almaya hak kazanir. 2019 yili icin Egiticilerin Egitimi programi Ekim ve Kasim aylar1 i¢inde
li¢ ayr1 grup olusturularak yapilmistir. Programa ait ayrintili ders plani ve katilimer listesi kanit
olarak sunulmaktadir.
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Akademik Performans

Ogretim elemanlarmin akademik performanslar, “iIKU _Akademik Personel Ol¢cme
Kriterleri Usiill ve FEsaslar1 Yonergesi” uyarinca yiiriitilmektedir. Bu yo6nergenin
hazirlanmasindaki asil amag, rekabet ortaminda Universitede gorev yapmakta olan akademik
personelin, akademik niteliklerinin ortaya ¢ikarilmasidir. Bu durum, kendi yararlarina oldugu
gibi, egitimin igerigine ve kalitesine de yansiyarak, daha nitelikli ve donanimli &grenciler
yetistirilmesinde etkili olacaktir. Akademik performans diizeyinin bu yonerge ile belirlenen
usul ve esasta Olgiilmesi neticesi belirlenen performans diizeyleri {icret artis oranlarinin
tespitinde, prim ve 6diil kararlarinda, sézlesmelerin devami ve sona erdirilmesinde de olgiit
olarak alinmaktadir. Her akademik yil sonunda, performans degerlendirilmeleri yapilmaktadir.
Gergeklestirilmis olan akademik ve idari faaliyetlerden elde edilen puanlar toplanarak her
Ogretim elemanin bir performans puani elde edilmektedir. Performans puanlar1 hesaplanirken
asagidaki ana basliklar degerlendirilmektedir:

o Egitim-Ogretim Faaliyetleri
e Akademik, Bilimsel ve Mesleki Calismalar
o Universite I¢i ve Dis1 Hizmetler

Akademik personel elektronik ortamda hazirlanmis olan veri giris ekranlarmi kullanarak
bilgilerini girer ve mevcut formlar1 her yilin Mayis aymnin son giliniine kadar doldurarak
onaylamalidir. Daha sonrasinda, formun c¢iktisin1 da imzalayarak 5 giin igerisinde baglh
bulundugu boliim/program baskanligina teslim etmektedir. Yardimci Dogent, Docent ve
Profesor kadrolarinda atanmis Akademik Personel 1 Haziran-31 Mayis donemi i¢in mevcut
aldiklar1 puanlara gore boliim/program icinde en yiiksekten en diisiige siralanir. Bu siralama
neticesinde elde edilen sira numarasi (n)’den bir (1) ¢ikarilarak elde edilen deger ayn1 bolim/
program’da mevcut akademik personel sayisina (ntop) boliniir. Elde edilen bu deger bir (1)
sayisindan ¢ikarildiginda birden sifira kadar degisen bir basar1 endeks degerine ulasilir. Benzer
olarak, Ar-Gér, Ogretim Gorevlisi, okutman ve uzman gibi Ogretim Uyesi yardimcist
kadrolaria atanmis Akademik Personel, 1 Haziran -31 Mayis donemi i¢in mevcut aldiklar
puanlara gore boliim/program icinde her bir unvan i¢in ayr1 ayri en yiiksekten en diisiige
siralanir. Bu siralama neticesinde elde edilen sira numarast (n)’den bir (1) ¢ikarilarak elde
edilen deger ayn1 boliim/ program mevcut ayni unvanli akademik personel sayisina (ntop)
boliiniir ve elde edilen bu deger bir (1) sayisindan ¢ikarildiginda birden sifira kadar degisen bir
basar1 endeks degerine ulasilir.

Basar1 endeks degerleri %20°lik dilimlere boliinerek Tablo 17'de verilen kategoriler elde edilir.
Akademik personel elde ettigi basar1 endeks degerine karsilik gelen kategoride kabul edilerek,
asagida * ve **’de belirtilen aciklamalar dogrultusunda kategori yiikseltimi ve indirimi
uygulanmaktadir.

Tablo 17: Kategori Dilimleri ve Yiizdeler

Kategori Yiizdelikler
Cok Basarili Birinci Dilim (En iist) 1.00-0.81
Basaril Ikinci Dilim 0.80 - 0.61
Yeterli Ugiincii Dilim 0.60—0.41
Daha Iyi Olabilir* Dérdiincii Dilim 0.40-0.21
Basarisiz** Besinci Dilim (en alt) 0.20-0.00

* Alinan puanin boliim/ program ortalama puaninin yiizde 30’ undan az oldugu durumlarda degerlendirme basarisiz kategorisine indirilir.
**Alinan puanin bolim/ program ortalama puaninin yiizde 30’una esit veya fazla oldugu durumlarda degerlendirme daha iyi olabilir

kategorisine yiikseltilir.
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Degerlendirmeler yapildigi her egitim-6gretim yili, 6ncesindeki bir yil ile, son iki egitim-
ogretim yilindan olusan bir donem olarak kabul edilir. Cok bagarili ve basarili kategorisinde
olan akademik personelin bir sonraki yil ticret artislar1 diger kategorilerde degerlendirilen
akademik personel iicret artig oranindan daha yiiksek belirlenebilir. Basarisiz kategorisinde yer
alan akademik personelin sozlesmesi yenilenmeyebilir ve gecerli sebep ile sona erdirilebilir.

Etik Kurul

Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde kurulan Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun
amaci; gerceklestirilen bilimsel arastirma, yaym, egitim-6gretim, toplumsal sorumluluk ve
hizmet faaliyetlerinde etik ilkelere uyumun saglanip saglanmadiginin ve aykir1 uygulamalarin
degerlendirilmesidir. Bu  siire¢ Bilimsel _Arastirma __ve Yayin __ Etigi Kurulu
Yonergesi kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu gercevede Etik Kurulun baglica gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Etik ilkeler konusunda Universite mensuplarini bilgilendirmek.

b) Etik degerlerin 6n plana ¢ikarilmasi, etik bilincin arttirilmasi ve etik yasam kiiltiiriiniin

kurumsallagmasi i¢in egitici faaliyetler diizenlemek, etik konusuyla ilgili bilimsel arastirma

ve yayin yapilmasini tesvik etmek.

c) Yonerge kapsamina giren her tiirlii etik sorunun tanimlanmasi ve ¢ozlimiine yonelik

caligmalar yapmak veya yaptirmak, karar almak, goriis bildirmek.

¢) Yonerge kapsamina giren her tiirli etik sorunun tanimlanmasi ve ¢éziimiine yonelik

caligmalar yapmak veya yaptirmak, karar almak, goriis bildirmek.

d) Etik kurallara aykiriliga yonelik somut iddialar1 incelemek ve bir sonuca baglamak.

e) Gerek olmasi durumunda komisyonlar kurmak, uzman goriisiine bagvurmak.

f) Universite biinyesinde alt etik kurullarin kurulmasma karar vermek, kurulacak alt etik

kurullarin ¢alisma alanlarini belirlemek, bu kurullarda gorev alacak kisilere yonelik gerekli

egitim destegini vermek.

g) Alt etik kurullar arasinda esgiidiimii saglamak, gerektiginde hakemlik yapmak.

g) Alt etik kurullarin uygulamalarinin Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle

biitiinlesmesine yonelik ¢alismalar yapmak ve onerilerde bulunmak.

h) Yillik raporlar hazirlayarak Rektorliige sunmak.
Bu gorevler baglaminda, egitim kadrosunun etik konularda bilinglendirilmesi ve ihtiyag
duydugu etik degerlendirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.
Universitenin web sayfasi iizerinden hizmet veren IKU Anket Portalinda Rektorliik
tarafindan hazirlanmis anketler arasinda 6gretim tliyesi ve ders degerlendirme anketi, akademik
personel memnuniyet anketi ve tiniversite dis1 akademik personel memnuniyet anketi yer
almaktadir. Her Her yil i¢in yapilan bu anketlerin sonuglari kullanilan sistem tarafindan
raporlanmakta ve Rektorlik tarafindan degerlendirerek zayif goriilen konular ile ilgili
iyilestirmeler yapmaktadirlar.
Universitemizin arastirma ve gelistirme performansini etkin bir sekilde gelistirebilmek adina
“Akademik Envanter Portali” adli c¢alisma gelistirirlmis ve uygulamaya konmustur.
Universitemiz biinyesinde ¢alisan dgretim iiye ve elemanlarinin bilimsel arastirma, teknoloji-
tasarim gelistirme potansiyelini ortak ve goriiniir tek bir ortamda toplayan “IKU Akademik
Envanter Portali” sayesinde, kurum i¢i ve kurum disi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri i¢in
platform olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi,
Universitemiz arastirmaci potansiyeli hakkinda tanmirlik kazandirilmasi amaglanmaktadar.

Yabanci Diller Bolimi, kadrosunda yer alan biitiin gretim tiye ve elemanlari i¢in bir el kitabi
kullanmaktadir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi de DSU kapsaminda gorevlendirilmis olan
ogretim liye ve elemanlari i¢in isleyisi tanitict bir kilavuz hazirlamistir. Her iki dosya da kanit
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olarak sunulmaktadir. Yabanci Diller Boéliimii, kadrosunda bulunan ogretim iiye ve
elemanlarin1  degerlendirmek tiizere puanlama tabanli bir degerlendirme sistemi
kullanmaktadir. Boliim Baskani tarafindan yapilan bu degerlendirmeler i¢in kullanilan form ek
olarak sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek
icin yapacaklar1 bilimsel ve sanatsal faaliyetler, "IKU Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri
Destekleme Programi_(BILSAP) Yiénergesi" uyarinca desteklenmektedir. Desteklenen
faaliyet kategorileri asagida listelenmektedir:

e P rOj (5]

e Yaymn

e Tasarim
e Sergi

« Patent

o Odiil

o Atf

Her faaliyet i¢in belirlenmis olan taban puanlar ve tesvik miktarlar1 yonergede verilmektedir.
Her faaliyetin altinda yer alabilecek alt faaliyetler ayrintili olarak listelenmistir. 2019 y1l1 icinde
Ogretim elemanlarinin tiniversite destegi alarak katildigi bilimsel faaliyetlere ait biitceler ile
ilgili fakiilteler bazindaki veriler kanit olarak sunulmaktadir. Ayrintili bilgiler ise, kanit olarak
sunulan Teknoloji Proje Destek Birimi’nin 2019 yil1 i¢in hazirlanmis olan faaliyet raporunda
yer almaktadir. 2019 yili i¢in verilmis olan BILSAP desteklerine ait dzet grafik Sekil 6’da
verilmektedir.

T.C. iISTANBUL KULTUR UNIiVERSITESI 2019 YILI
BILSAP TESVIKLERI

Patent - 26,307.21 TL
Proje . 17,544.49 TL

Tasarim I4,153.77 TL

Sekil 6: 2019 Yih BILSAP Destek Dagilimlar
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Universitemizde ¢alisan 6gretim kadrosunun ulusal veya uluslararas1 bilimsel/sanatsal igerikli
etkinliklere/toplantilara katilimlart ULEP ilkeleri baglaminda yiiriitilmektedir. Her kisi icin
bir akademik yilda (Giiz yariyili baslangic tarihi esas alinir) bir kez yurtici ve bir kez yurtdisi
kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel/sanatsal toplantilara katilim
destegi verilmektedir. 2019 yil1 igin verilmis olan destekler Tablo 18’de gosterilmektedir.

Tablo 18: ULEP Destekleri

No Fakiilte/MYO Destek Miktari
1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 122,594.00 TL
2 Miihendislik Fakiiltesi 82,783.00 TL
3 Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 66,339.00 TL
4 Mimarlik Fakiiltesi 59,930.00 TL
5 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 58,970.00 TL
6 Egitim Fakiiltesi 56,646.00 TL
7 Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 43,870.00 TL
8 Hukuk Fakiiltesi 23,710.00 TL
9 Meslek Yiiksekokulu 19,419.00 TL
10 Yabanci Diller Bolimii 5860.00 TL
11 Adalet Meslek Yiksekokulu 3000.00 TL

Istanbul  Kiiltir Universitesi'nde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi,
sonug¢larinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmast ile ilgili usul ve esaslar, Bilimsel
Arastirma Projelerinin Desteklenmesi ilkeleri ile yonetilmektedir. Belirlenmis olan bagvuru
formu kullanilarak yapilan basvurular ilkelerde belirlenen siire¢ ile degerlendirilmektedir.
2019 wyili iginde desteklenen ve desteklenmeye devam eden i¢ projeler Tablo 19'da
sunulmaktadir.

Tablo 19: i¢ Destekli Proje Bilgileri

No Boliim/Birim Basvuru Yih
1 Elektrik- Elektronik Miihendisligi 2018
2 Uluslararasi Iliskiler 2018
3 Iktisat 2019
4 Girigimcilik 2019

Universitemiz her yi1l Kurucu Rektdr Prof. Dr. Dr. He. Onder Oztunali anisma bilim 6diilii
vermektedir. Bu 6diilii vermek i¢in kullamilan yonerge baglaminda, her yil bir alan belirlenir
ve bagvuru kabulii baslatilir. 2011 yilindan beri ¢esitli alanlarda ddiiller verilmistir. Benzer bir
uygulama olarak, her yi1l Akingiic Odiilii verilmektedir. Odiil ile ilgili yénerge kanit olarak
sunulmaktadir. Bu 6diil, 2017 yilindan itibaren verilmektedir.

Universitemizde gdrev yapan akademik ve idari personelin izin islerini diizenlemek; Akademik
ve idari personelin yurt iginde veya diginda yapilan bilimsel, sanatsal ve ekonomik etkinliklere
katilabilmek, bilimsel ¢aligmalar yapabilmek; ders, seminer, konferans, proje, staj, kurs gibi
faaliyetlerde bulunabilmek, yiiksek lisans, doktora ve benzeri eserlerini hazirlayabilmek ve
kendilerini  gelistirebilmelerine olanak vermek i¢in yurt icinde veya disinda
gorevlendirilebilmelerinin usul ve esaslarmi belirlemek iizere izin_ve Gérevlendirme
Yonergesi kullanilmaktadir. Akademik calismalar1 kapsaminda, diger iiniversite ve arastirma
merkezlerini ziyaret ederek, ortak ¢aligma yiirlitecek egitim kadrosu bu yonerge kapsaminda
gorevlendirilmektedir.
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2.5. OGRENME KAYNAKLARI

Ogrenme Ortamlar1 Donanimlari

Istanbul Kiiltiir Universitesi yerleskelerinin tamami, kablosuz iletisim sistemi ile donatilmistir.
Biitiin 6grenciler, akademik ve idari personel diziistii bilgisayar ve benzeri kablosuz iletisimi
destekleyen cihazlar1 kampiis i¢inde kullanmaktadir. Biitiin bu imkanlarin yaninda biitiin
siiflar, salonlar, laboratuvarlar ve oditoryumda goriintii ve ses sistemleri bulunmaktadir ve bu
sayede interaktif, uygulamali egitimler ve etkinlikler miimkiin olmaktadir. Genel teknoloji
donanimi hizmetleri Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir. Daire Baskanligi’nin web sayfasinda saglanan tiim hizmetler yer almaktadir.

Kiitiiphaneler

Istanbul Kiiltir Universitesi Kiitiiphanesi iiniversitenin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek, bilgi ve belge ihtiyaclarini karsilamak amaciyla 1997 — 1998
akademik yilinda kurulmustur. Egitim-6gretim ve arastirma programlarini destekleyen; 6gretim
elemanlari, Ogrenciler ve calisanlarin bilgi ve belge ihtiyaclarimi karsilayan ve onlarin
diinyadaki bilimsel geligsmeleri glinii glinline izlemesini saglayan giiglii bir alt yapiya sahiptir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Kiitiiphanesi; Atakoy Yerleskesi Kiitiiphanesi, Sirinevler
Yerleskesi Kiitiiphanesi ve Basin Ekspres Yerleskesi Kiitliphanesi olmak iizere ii¢ kiitliphane
olarak kullanicilara hizmet vermektedir. Kiitiiphane koleksiyonu, saglik, miihendislik-
mimarlik, isletme-ekonomi, edebiyat, uluslararas iligkiler, psikoloji, hukuk, molekiiler biyoloji
ve genetik, danigma kaynaklari (ansiklopedi, dergi, sozliik) sosyal ve genel konulu yayinlardan
olusmaktadir.

Kiitiiphanelerdeki mevcut materyaller, SirsiDynix Symphony otomasyon programi ile
internetten  kullanicilarimizin =~ hizmetine  sunulmustur.  Kiitliphanemizdeki  basili
kaynaklar http://katalog.iku.edu.tr web adresinden taranabilir ayn1 zamanda kitap siiresi
uzatma ve ayirtma islemleri OPAC (Katalog Tarama) sayfasindan gerceklestirilebilir.

Egitimlerde Teknolojilerin Kullanim

Istanbul Kiiltiir Universitenin bilgi teknolojileri ile ilgili ihtiyaglarinin tespit edilmesi, bu
ithtiyaglar dogrultusunda gerekli biitgenin planlanmasi, kullanilmas1 ve satin alinan techizat ve
hizmetlerin kullanima sokulmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerini dogru kullanmasi i¢in gerekli
dokiimantasyonun ve egitimlerin hazirlanmasi, temel altyapi ve erisim servisleri ile ilgili
sorunlarinin giderilmesi i¢in destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Bilgi Sistemleri'nin Kullanim
Politikalarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, tiniversite i¢i ve disinda elektronik haberlesmenin
ve elektronik verinin giivenliginin kesintisiz olarak devaminin saglanmasi, verilen tiim
hizmetlerin devamliliginin, kalitesinin ve giincelliginin saglanmas1 Bilgi Sistemleri ve
Yo6netimi Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu hizmetler kapsaminda dijital 6grenme kaynagi ve egitimde teknolojilerin kullanilmasina
dair caligmalar agsagidaki gibidir:

CATS (Computer Aided Training & Educational Services) ders yonetim sistemi, Uluslararasi
{iniversitelerce gelistirilen Sakai LMS yazilimmin Istanbul Kiiltiir Universitesi tarafindan
gergeklestirilen uyarlamasidir. CATS Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde hem uzaktan
egitim programlarinin yiiriitiildiigli uzaktan egitim portali olarak, hem de 6rgiin egitimde acilan
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derslerde katilimcilar ve Ogretim gorevlisi arasi iletisimimin saglandigi ve derse ait
materyallerinin,  d6devlerinin, etkinliklerinin  paylasildigit  ortak  platform  olarak
kullanilmaktadir. Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrencileri ve personeli CATS sistemine
UniPass kullanict adi ve parolas: ile erisim saglar. CATS hakkinda detayli bilgi almak
icin cats@iku.edu.tr adresinden destek alinmaktadir.

2011-2012 akademik yilinda kurulan Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama merkezi
UZEMER CATS platformu iizerinden hizmet vermektedir. Uzaktan egitimle verilen Yiiksek
Lisans programlar1 ve orgiin egitimde uzaktan egitimle verilen zorunlu dersler de bu platform
kullanilarak dgrencilere ulastirilmaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve II, Tiirkce I ve
11, ingilizce I ve 11, Bilgisayar Bilimlerine Giris I ve Il ile Introduction to Computer Sciences |
ve II dersleri, Orgiin Egitimde Uzaktan Ogretim Yiiriitme Kurulu gorev ve sorumlulugunda
olmak tlizere CATS platformu iizerinden uzaktan yiirtitiilmektedir.

UZEMER ile ilgili ayrintili bilgiye https://uzemer.iku.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-uygulama-ve-
arastirma-merkezi-uzemer adresinden ulasilabilmektedir.

TURNITIN Ogrenci 6devleri ve projelerinde intihalleri ve usulsiiz alintilar1 engellemek
amaciyla kullanilan web tabanli sistemdir. Sisteme yiiklenen 6dev, proje vb ¢aligmalar ¢ok
genis bir veri havuzdaki kaynaklarla otomatik olarak karsilagtirilir ve alintilar, benzerlikler,
usulsiiz kaynak kullanimlar1 tespit edilerek bir benzerlik raporu olusturulmaktadir.

OpenAccess@IKU, Istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Acik Erisim Sistemidir. Sistem,
Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin akademik ¢iktilarin1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda
depolamak ve agik erisime sunmak iizere Haziran 2014 yilinda kurulmustur.
OpenAccess@IKU, Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde iiretilen makale, sunum, tez, kitap,
kitap boliimii, rapor gibi akademik ¢iktilarini icermektedir.

UniCal, etkinlik duyurularinin, en etkin bir bigimde duyurulabilmesi i¢in hazirlanmis kapsamli
bir calender sistemidir. Apereo vakfi ¢atisi1 altinda bulunan JAVA tabanli agik kaynak kodlu
Bedework yazilimi gelistirilerek liniversitemize uygun hale getirilmistir.

Sistem ana hatlari1 ile 3 modiilden olusmaktadir:

Event Management (Etkinlik Olusturma Yayimlama Modiilii)

Event Request Management (Kullanicilarin yéneticiye Etkinlik Istegi Gonderme Modulii)
Event Rapor Management (Etkinlik Raporlama Modiilii)

UniCal’e http://unical.iku.edu.tr/ adresinden erisebilmektedir.

UniTime, dersler, siavlar ve etkinlik yonetimi i¢in hazirlanmig kapsamli bir etkinlik ve kaynak
planlama sistemidir. Universitelerin fiziki kaynaklarmin en etkin ve optimum sekilde
kullanilmasini1 amaci ile gelistirilmis, Apereo vakfi catist altinda bulunan JAVA tabanh agik
kaynak kodlu bir yazilimdir.

UniTime’a http://unitime.iku.edu.tr/ adresinden erisilebilmektedir.

Sistem ana hatlar1 ile 4 modiilden olusmaktadir:

Course Timetabling & Management (Ders Planlar1 Olusturma ve Y &netme Modiilii)
Examination Timetabling (Sinav Plan1 Olusturma Modiilii)

Event Management (Etkinlik Y6netimi Modiilii)

Student Scheduling (Ogrenci Zaman Cizelgesi Modiilii)
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Office 365, Microsoft’un bulut ¢éztimleri portalidir. Gergeklestirilen kurumsal anlagma ile
Istanbul Kiiltiir Universitesi 6grenci ve personelinin erisimine acilmistir. iku.edu.tr uzantili mail
adresi ve UniPass sifresiyle Office 365 portaline giris  yapabilmektedir.
Office365’¢ https://login.microsoftonline.com/ adresinden erisilebilmektedir.

IKU Anket Portali, istanbul Kiiltiir Universitesi’nin yaptig1 tiim akademik caligmalarin ve
hizmetlerin siirekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve siirdiirtirebilir bir hale gelmesi i¢in 2019
yilinda IKU Anket Portali’n1 yayina almistir. Degerlendirme anketleri, tiim i¢ ve dis paydaslarin
katitlmin1 saglayacak sekilde IKU Anket Portali iizerinden paylasilmaktadir. IKU Anket
Portali’na https://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket adresli web sayfasindan
ulagilabilmekte ve yayinda olan anketler goriintiilenebilmektedir.

Yonetmelikler/Yonergeler

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin verdigi tiim egitim ve dgretim hizmetlerinin ¢alisma yontemini
belirleyen kurallarin biitiiniinii iceren tiim ydnetmelik, yonerge ve politikalar Istanbul Kiiltiir
Universitesi web sayfasindan ilan edilmistir.

https:/lwww.iku.edu.tr/tr/yonetmelikler

https:/lwww.iku.edu.tr/tr/yonergeler

https://lwww.iku.edu.tr/index.php/tr/politikalar

adreslerinden yonetmelik, yonergeler ve politikalara ulasilabilmektedir.

Uluslararasi iliskiler Birimi

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin uluslararasi iiniversite ve yiiksekdgrenim kurumlari ile ikili
iliskilerini yiiriiten ve sdz konusu iliskilerin artirilmasma destek olan Uluslararas: iliskiler
Birimi, tiniversitenin Avrupa Birligi, ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik is birligi,
degisim programi ve projelerinin olusturulmasini, yiiriitiilmesini, gelistirilmesini, tanitilmasini
ve kurum i¢i esgiidiimii saglayan, kiiltiirler aras1 6grenme kaynaklar1 sunan merkezdir. Bu
kapsamda verilen hizmetler ile ilgili ayrintili bilgiye https://uib.iku.edu.tr/tr/hakkimizda/iku-
uluslararasi-iliskiler-birimi adresli web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Oryantasyon Programi

Ogrenci Oryantasyon Programy, {iniversiteye dgrenci olarak katilan yeni 6grencilere akademik
yilin basinda diizenlenmektedir. Programin amaci tim yeni oOgrencileri yiiksek 6grenim
yasamlarim siirdiirecekleri Istanbul Kiiltiir Universitesi’ni ve calisanlarini tanitmaktir. 2019-
2020 Akademik Yilinda ilki gergeklestirilmis olan Engelli Oryantasyonu Programi da engelli
ogrencilerimize 06zel olarak tekrarlanan bir program olarak Oryantasyon Programinin bir
parcast olmustur.

IKU Oryantasyon 101 Dersi

Bu ders formal olmayan (non-formal) bir ders olarak CATS iizerinden yeni kayit olan 3060
Ogrencimizin erisimine agiktir. 2019-2020 Akademik Yilindan itibaren hayata gecen bu ders,
Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi (Kiiltiir Noktas1), UZEMER Uzaktan
Egitim Merkezi ile Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Bagkanligi (BSTDB)’nin
ortak calismasi ve Kurumsal Bilgi Yonetimi Daire Bagkanliginin (KBYDB) katkisi ile yeni
kayit olan dgrenciler igin iiretilmis bir projedir. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin dgrencileri
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CATS platformuna (http://cats.iku.edu.tr/) unipass bilgileriyle giris yaptiktan sonra bu dersin
iceriklerine erisim saglayabilmektedir.

IKU Oryantasyon 101 dersinin amaci; her akademik yilin basinda (yerli ve yabanci)
Ogrencilerimizin iniversite yasamlarini kolaylastirmak, iiniversite yasamlar1 boyunca tiim
sorularina cevap bulabilecegi bir platformda yer almasini saglamaktir, ders igerigi 14 boliimden
olusmaktadir.

IKU Oryantasyon 101 dersinin hedefleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

i) Yeni kayit olan &grencilerin Istanbul Kiiltiir Universitesi’ne kars1 gelistirecegi aidiyet
duygularinin baslangicini olusturmak,

ii) Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin genel yapisi, misyonu, vizyonu, felsefesi hakkinda bilgi
vermek,

iii) Istanbul Kiiltiir Universitesi dgrencisinin dzgiivenini ve kurumsal giivenini pekistirmek

iv) Verimli olma istegini pekistirmek ve verimliligin arttirilmasi konusunda bilinglendirmek,
v) Ogrenciyi gorev-yetki ve sorumluluklar1 konularinda bilgilendirmek,

vi) Yeni kayit olan &grencilerimize, icinde bulundugu sartlari tanitarak uyum siirecini
hizlandirmak,

vii) Ogrencileri daha sonraki egitimlere hazirlamak,

viii) Ogrencilerin degisimlere, gelisimlere ve yeni teknolojilere uyumunu saglamak, bilgi ve
becerilerini arttirmak.

Ogrencilere Verilen Basar1 Bursu, Destek Bursu ve Ogrenci Asistanhig:

Basar1 Burslari, her boliimiin 6grencilerinin akademik yi1l sonunda ulastiklar1 basariya gore
veya diger olciitlere gore ulasilan basar1 veya bir Istanbul Kiiltiir Universitesi dgrencisinin
ulusal veya uluslararas1 akademik, kiiltiirel ve spor etkinligi yarigsmalarinda ulastigi basar
dikkate alinmak suretiyle saglanan burstur. Bu burs, egitim ve 6gretim ticretinden indirim
seklinde olacagi gibi, aylik 6deme, beslenme, kitap, yol vb giderlerin bir kismini karsilama
seklinde verilmektedir. Buralardan hangisinin ve ne miktarda olacagi hakkindaki oneriyi, Burs
Degerlendirme Kurulu hazirlamaktadir. Bu konudaki tiim siirecler istanbul Kiiltiir Universite
Burs Yonergesi’nin belirledigi cer¢eve kapsaminda ytirtitiilmektedir.

Uluslararasi 6grencilere yonelik calismalar:
1) Uluslararasi Ogrenci Mentorliigii:

1. Béliim Uluslararast Ogrenci Mentérleri: Uluslararas1  6grencilerin  basari
diizeylerinin arttirilmast ve sosyal uyumlarimin gelistirilmesi yoniinde caligmalar
yiiriitiilmesi kapsaminda Béliimlerde, 6gretim elemanlar arasindan Uluslararasi Tlskiler
Birimi ile esgiidiim halinde calisan “Béliim Uluslararas1 Ogrenci Mentorleri”
gorevlendirilmistir. Bu mentorler ayda bir Boliimdeki uluslararasi 6grencilerle toplanti
yapmakta, egitim-Ogretim ve sosyal yasam konusunda karsilastiklart zorluklar
yenebilmeleri i¢cin Bolim Baskanlari, ilgili derslerin 6grem tiyeleri, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Merkezi (RPDM), Uluslararas iliskiler Birimi (UIB), Ogrenci
Yasam, Kariyer ve Mezun Danigsma Birimi (OYKMDB) ile isbirligi yaparak yardimci
olmakta, hazirladiklar aylik raporlar1 B6liim Bagkanliklari vasitasi ile Dekanliklara ve
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Rektorliige sunmaktadirlar. Gelen raporlar UIB ve ilgili Rektér Yardimcisi tarafindan
incelendikten sonra gerekli onlemlerin alinmasi i¢in akademik ve idari birimlerle
ortaklasa bir calisma ile Onlemler hizla hayata
gecirilmektedir (https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/useful-
information/international-student-departmental-mentors).

2. IKU Uluslararas1 Ogrenci / ERASMUS+ Ogrencisi Mentorliigii: IKU biinyesinde
yiiriitiilen “Ogrenci Mentor Program” (https://uib.iku.edu.tr/en/mentor-tandem-
programme) c¢ergevesinde uluslararasi 6grencilere/Erasmus 6grencilerine {iniversitede
bulunduklar siirecte Universite’deki ve Istanbul’daki yasamlarma uyum saglamalari,
egitim-6gretim 1ile ilgili, idari ve sosyal siireclerle ilgili karsilastiklar1 giigliiklerin
¢oziimiinde kendilerine destek olacak goniillii IKU 6grencileri ile eslestirilmektedir.
IKU &grencilerinden bu program kapsaminda uluslararasi dgrencilere / Erasmus
ogrencilerine kiiltiirel konularda, IKU‘deki akademik ve sosyal yasamlarinda ve
Istanbul’daki yasam hakkinda yardimci olmalar1 beklenmektedir. Ayrica, “Ogrenci
Mentor Programi”na katilan IKU &grencileri kiiltiirleraras1 diyalogu gelistiremeye
yonelik etkinlikleri OYKMDB ¢atis1 altinda diizenleyebilmektedir. Bu programa katilan
IKU 6grencilerinin yabanci bir dilde konusma yetkinligine sahip olmasi, kendisiyle
eslestirilmis olan uluslararast 6grenci/ Erasmus 6grencisi ile haftada en az bir kere
olmak iizere goriismeye istekli olmasi gerekmektedir. Mentor Programina katilan
ogrenciler program sonunda kisa bir rapor hazirlayarak UIB’ne ve OYKMDB’ne
sunarlar. Bu raporlara gore sonraki yil yapilacak mentor faaliyetlerinde dikkat edilmesi
gereken hususlar belirlenerek 6nlemler alinir.

2) Uluslararas1 Ogrenci Yilik Oryantasyon ve Etkinlik Programlari:

Uluslararas1 {liskiler Birimi (UIB) (https://uib.iku.edu.tr/en) tarafindan uluslararasi
ogrenciler icin her yariyill basinda oryantasyon programlari diizenlenmekte, ayrica yillik
etkinlik takvimi ¢ercevesinde diizenli etkinlik yapilmaktadir(https://uib.iku.edu.tr/en/full-
time-students/annual-orientation-and-activity-plan)

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Fakiilteler,
Meslek Yiiksek Okullari, Béliimler, Daire Baskanliklari ve Akademik ve Idari Birimler
tarafindan “Etkinlik Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi Hakkinda Yoénerge” kapsaminda
belirlenen usul ve esaslar cergevesinde gerceklestirilmektedir. Universitemiz &grenci
kuliiplerinin faaliyetlerine biiylikk 6nem vermekte, Ogrenci kuliiplerine yillik etkinlik
planlamalar1 kapsaminda, yeterli yillik biitce ayrilarak etkinlikleri tesvik edilmektedir.
Ogrencilerin ilgi alanlarma gore bos zamanlarini degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlari
edinmelerini, birlikte eglenerek Ogrenme aligkanligi kazanmalarini; bilgi, beceri ve
yaraticiliklarini arttirmalarini saglayan bu etkinlikler ¢agdas bir egitim almanin yani sira sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri Ogrencilerin {iniversite yasamlarinin bir pargasi haline
getirmektedir.

Ogrenci kuliipleri faaliyetleriyle ilgili siirecler Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma
Birimi, Ogrenci Yasami ve Kuliipler Koordinatorliigii kontroliinde “Ogrenci Kuliipleri
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Yonergesi”’nde belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Istanbul Kiiltiir
Universitesi’nde isteyen her dgrenci, ilgi alanma giren 6grenci kuliiplerine iiye olabildigi gibi
yeni ilgi alanlarina dontik kuliip olusturmak i¢in de girisimde bulunabilmektedir. Halihazirda
86 dgrenci kuliibii {iniversite biinyesinde faaliyet gostermektedir. Kuliipler listesi, IKU web
sitesinde ilan edilmistir ve listeye buradan ulasilabilmektedir.

Giincellenerek yaymlanan Ogrenci Kuliipleri Yénergesi (9 Agustos 2018 tarih ve 2017-2018/22
nolu Senato Toplantis1 5 nolu karar) (https://www.iku.edu.tr/tr/yonergeler) Madde 16’da
Ogrenci Kuliiplerini faaliyet alanlarma gore asagidaki sekilde siniflandirmistar:

1.

Bilgi ve Teknoloji Kuliipleri: Bu kategorideki kuliipler, 6grencilerin ders dis1 zamanlarini
teknolojik, mesleki ve bilimsel etkinliklere bagli yapilan caligmalari tesvik etmek,
desteklemek ve diizenlemek amaciyla kurulur.

Kiiltiir, Sanat ve Fikir Kuliipleri: Bu kategorideki kuliipler, 6grencilerin ders dis1
zamanlarim kiiltiir, sanat ve diisiinsel etkinliklere bagl yapilan ¢alismalar1 tesvik etmek,
desteklemek ve diizenlemek amaciyla kurulur.

Spor Kuliipleri: Bu kategorideki kuliipler, 6grencilerin ders dis1 zamanlarinda sportif
faaliyetlerde bulunarak bedensel gelisimlerini saglamak amaciyla kurulur.

Sosyal Sorumluluk ve Hobi Kuliipleri: Bu kuliipler, 6grencilerin ders dis1 zamanlarinda
sosyal danisma ve yardimlagsma faaliyetlerinde bulunarak toplumsal gelisime, ¢cevre ve doga
bilincine katki saglamak; insan ve hayvan haklar1 konularinda farkindalik yaratmak, ders
dis1 zamanlarinda ilgi alanlarina, kisisel becerilerine ve gelisimlerine katki saglamak
amactyla kurulur.

Tablo 20: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yili Ogrenci Kuliip Etkinlikleri

No | Tarih Etkinlik Ad1 Etkinlik Etkinlik Katihmar | Etkinlik Sahibi
Sinifi Tiirii Tiirii
1 6.02.2019 Tiirk Isaret Dili Egitim | Mesleki Egitim Ogrenci OGRENCI YASAM,
Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIiRiMi
2 11.02.2019 Diksiyon ve Etkili Beden | Mesleki Egitim Ogrenci OGRENCI YASAM,
Dili Egitimi Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIiRiMi
3 26.02.2019 NLP ile Yasam | Mesleki Egitim Ogrenci OGRENCI YASAM,
Becerileri Atolyesi Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
4 12.03.2019 Yaratic1 Drama Atolyesi | Mesleki Egitim Ogrenci OGRENCI YASAM,
Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
5 13.03.2019 “Sen Sus Portfolyon | Mesleki Egitim Ogrenci OGRENCI YASAM,
Konugsun” Atolyesi Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
6 15.02.2019 Ayse Basdemir Seminer | Mesleki Seminer Ogrenci OGRENCI YASAM,
Programi Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
7 7.03.2019 Yurt Diginda Egitim | Mesleki Seminer Ogrenci OGRENCI YASAM,
Semineri Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
8 11.03.2019 Avrupa ve Amerika’da | Mesleki Seminer Ogrenci OGRENCI YASAM,
Staj Semineri (Prudential | Etkinlik KARIYER VE MEZUN
First Recruitment) DANISMA BIRIMI
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9 20.03.2019 Yeni Nesil Ebeveynlik | Kiiltiirel Seminer Ogrenci OGRENCI YASAM,
ve Yeni Nesil Cocuklarla | Etkinlik KARIYER VE MEZUN
Iletisim DANISMA BIRIMI
10 | 11.04.2019 TeamArt Motorsporlart | Kiiltiirel Seminer Ogrenci OGRENCI YASAM,
Semineri Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
11 | 1.02.2019 Yenibir Is Com Isbirligi | Mesleki Is Birligi OGRENCI YASAM,
ve Ise Hazirim Projesi Etkinlik Toplantist KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
12 | 6.02.2019 Universite Kariyer | Mesleki Calistay OGRENCI YASAM,
Merkezleri Calistay1 Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
13 | 19.02.2019 Surp Hag¢ Tibrevank | Mesleki Atélye Dis OGRENCI YASAM,
Lisesi  Ogretmenlerine | Etkinlik Katilimc1 | KARIYER VE MEZUN
Atdlye Programi DANISMA BIiRIMI
14 Dijital Cagda Ogrenci | Kiiltiirel Seminer Dis OGRENCI YASAM,
Olmak Semineri Etkinlik Katillme1 | KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
15 | 7.05.2019 TurkishWin Kariyer | Mesleki Calistay D1s OGRENCI YASAM,
Merkezleri Calistay1 Etkinlik Katiime1 | KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
16 | 11.02.2019 Binevi Ajans — IKU | Mesleki Is Birligi OGRENCI YASAM,
Kiiltir Noktast Tamigma | Etkinlik Toplantisi KARIYER VE MEZUN
Toplantist DANISMA BiRiMI
17 | 22.02.2019 Borusan  Lojistik  — | Mesleki Is Birligi OGRENCI YASAM,
Istanbul Kiiltiir | Etkinlik Toplantist KARIYER VE MEZUN
Universitesi Isletmecilik DANISMA BIRIMI
MYO ve Kiiltiir Noktasi
Tanigma Proje
Gelistirme Toplantisi
18 | 1.02.2019 8 Mart Diinya Kadmlar | Kiiltiirel OGRENCI YASAM,
Giinii Sosyal Medya | Etkinlik KARIYER VE MEZUN
Icerigi DANISMA BIRIMI
19 | 6.03.2019 8 Mart Diinya Kadmlar | Sanatsal Gésteri Ogrenci OGRENCI YASAM,
Giinii Dans Gésterileri Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
20 | 6.03.2019 8 Mart Diinya Kadmlar | Sanatsal Gésteri Ogrenci OGRENCI YASAM,
Giinii Dans Gésterileri Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
21 | 7.03.2019 8 Mart Diinya Kadmlar | Sanatsal Gésteri Ogrenci OGRENCI YASAM,
Giinii Dans Gosterileri Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
22 | 11.03.2019 Sahne Kadmnm! IKU | Sanatsal Gosteri Ogrenci OGRENCI YASAM,
Ogrencileriyle Bulustu Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
23 | 12- Ikii Kariyer Giinleri Mesleki Konferans Ogrenci OGRENCI YASAM,
13.03.2019 Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
24 | 14.03.2019 Nevruz Bayranmu | Kiiltiirel Gosteri Ogrenci OGRENCI YASAM,
Kutlamasi Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
25 | 30.03.2019 Mizahiyet Teorisi | Sanatsal Gosteri Ogrenci OGRENCI YASAM,
Tiyatro Gésterisi Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
26 | 30.04.2019 Isaret Dili Korosu Sosyal Géosteri Ogrenci OGRENCI YASAM,
Sorumluluk KARIYER VE MEZUN
Etkinligi DANISMA BiRiMi
27 | 30.04.2019 Kiiltir Noktast  Spor | Spor Gosteri Ogrenci OGRENCI YASAM,
Odiilleri ve Dénem Sonu | Etkinligi KARIYER VE MEZUN
Kapanig DANISMA BIRIMI
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28 | 1.02.2019 Kariyer Film Giinleri | Sanatsal Gosteri Ogrenci OGRENCI YASAM,
“Being John Malkovich” | Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
29 | 1.03.2019 Kariyer Film Giinleri | Sanatsal Gosteri Ogrenci OGRENCI YASAM,
“HER” Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
30 | 15.02.2019 Kariyer Film Giinleri | Sanatsal Gosteri Ogrenci OGRENCI YASAM,
“Paris Je Ta’ime” Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
31 | 29.03.2019 Kariyer Film Giinleri | Sanatsal Gosteri Ogrenci OGRENCI YASAM,
“LION” Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
32 | 31.01.2019 Cinsellikle Ilgili | Sosyal Seminer Ogrenci OGRENCI YASAM,
Algilmadik  Durumlar | Etkinlik KARIYER VE MEZUN
Zor Sorular DANISMA BIRIMI
33 | 26.02.2019 GAZi MUSTAFA | Kiiltiirel Konferans Ogrenci | ATATURKCU
KEMAL ATATURK Etkinlik DUSUNCE KULUBU
34 | 28.02.2019 MOANA Sanatsal Gosteri Ogrenci | CIZGI FIiLM VE
ANIMASYON  FILM | Etkinlik ANIMASYON KULTUR
GOSTERIMI KULUBU
35 | 12.02.2019 “Prof. Dr. Inci Enginiin | Sanatsal Konferans Ogrenci | EDEBIYAT KULUBU
ile Soylesi” Etkinlik
36 Bilim Kahramanlar Sosyal Konferans Ogrenci | ENDUSTRI
Sorumluluk MUHENDISLIGI
Etkinligi KULUBU
37 | 22.02.2019 Miilakat Simiilasyonu Mesleki Danismanlik | Ogrenci | ENDUSTRI
Etkinlik MUHENDISLIGI
KULUBU
38 | 7.02.2019 SPM Trakya Gezisi Gezi Gezi Ogrenci | ERASMUS KULUBU
Etkinligi
39 | 17.02.2019 Riiya ~ve  Maskeler | Universite Gosteri Ogrenci FARKINDAYSAN
Oyunu ve Yerleske KULUBU
Dis1 Etkinlik
40 Moda Fotograf¢iligi Mesleki Mezun Ogrenci FOTOGRAFCILIK
Etkinlik Programi KULUBU
41 | 17.02.2019 Karakoy Fotograf Gezisi | Gezi Gezi Ogrenci FOTOGRAFCILIK
Etkinligi KULUBU
42 Arduino101 Mesleki Atélye Ogrenci | IEEE OGRENCI
Etkinlik KULUBU
43 | 25.02.2019 Shredded Brothers Kiiltiirel Konferans Ogrenci | IKUVENT KULUBU
Etkinlik
44 | 22.02.2019 Carl's Jr. Gezisi Mesleki Gezi Ogrenci IKUVENT KULUBU
Etkinlik
45 Iku Arclub ve Mezunlar | Kiiltiirel Toplanti Ogrenci | IKU ALUMNI
Dernegi Toplantist Etkinlik RELATIONS CLUB -
MEZUN ILISKILERI
KULUBU
46 | 15.02.2019 Tanigma Kahvaltisi Universite Toplant1 Ogrenci KULTUREL
ve Yerleske DEGERLERI KORUMA
Dis1 Etkinlik KULUBU
47 | 28.02.2019 IONIC Workshop | Bilimsel Toplant1 Ogrenci MATEMATIK
Etkinligi Etkinlik BILGISAYAR KULUBU
48 | 11.02.2019 Epigenetic and Dietary | Bilimsel Konferans Ogrenci | MOLEKULER
Regulation of Cancer | Etkinlik BIYOLOIJI VE GENETIK
Immunity KULUBU
49 | 8.02.2019 Explanied:Water Crisis | Sanatsal Géosteri Ogrenci | STEAM KULUBU
Film Gosterimi Etkinlik

74




50 | 27.02.2019 Evrensel Dil Miizik Sanatsal Gosteri Ogrenci TOPLUMSAL
Etkinlik CINSIYET ESITLIGI
KULUBU
51 | 27.02.2019 Evrensel Dil Miizik Sanatsal Gosteri Ogrenci | GOSTERI SANATLARI
Etkinlik KULUBU
52 | 29.02.2019 Dilekge Yarigmasi Mesleki Yarigsma Ogrenci ULUSLARARASI
Etkinlik HUKUK KULUBU
53 | 7.02.2019 Ford Otosan Teknik | Mesleki Gezi Ogrenci ULUSLARARASI
Gezisi Etkinlik TICARET KULUBU
54 | 20.03.2019 Yardim Kermesi Kiiltiirel Stant Ogrenci ATATURKCU
Etkinlik DUSUNCE KULUBU
55 | 20.03.2019 “Iki  Gigli  Kadm: | Kiiltiirel Konferans Ogrenci | ATATURKCU
Ziibeyde Hanim ve | Etkinlik DUSUNCE KULUBU
Halide Edip”
56 | 5.03.2019 “Animasyon Sohbetleri- | Mesleki Konferans Ogrenci | CIZGI FIiLM VE
\Y% Etkinlik ANIMASYON KULTUR
KULUBU
57 | 7.03.2019 ' Wonder" Film | Sanatsal Gosteri Ogrenci COCUK CALISMALARI
Gosterimi Etkinlik KULTUR KULUBU
58 | 19.3.2019- LOSEV Stand: Sosyall Stand Ogrenci | COCUK CALISMALARI
19.04.2019 Sorumluluk KULTUR KULUBU
Etkinligi
59 | 27.02.2019 Cocuk ve Teknoloji Kiiltiirel Seminer Ogrenci COCUK CALISMALARI
Etkinlik KULTUR KULUBU
60 | 7.03.2019 TOYOTA Teknik Gezisi | Mesleki Gezi Ogrenci | ENDUSTRI
Etkinlik MUHENDISLIGI
KULUBU
61 | 12- Kariyer Giinleri Sosyal Stand Ogrenci | FARKINDAYSAN
13.03.2019 Sorumluluk KULUBU
Etkinligi
62 | 6.03.2019 FRP-Boardgame Kiiltiirel Toplant1 Ogrenci GEEK KULUBU
Etkinlik
63 | 8.03.2019 8 Mart Kadinlar Giinii Sosyal Seminer Ogrenci HUKUK KULUBU
Sorumluluk
Etkinligi
64 | 12.03.2019 Merhaba Kiiltiirel Toplant1 Ogrenci ic MIMARLIK &
Etkinlik TASARIM KULUBU
65 | 29- Etik Lider Akademisi Mesleki Akademi Ogrenci | ISLETME,
28.03.2019 Etkinlik GIRISIMCILIK VE
INOVASYON KULUBU
66 | 2.03.2019 PIC101 Mesleki Atélye Ogrenci | IEEE OGRENCI
Etkinlik KULUBU
67 | 23.03.2019 Arduino102 Mesleki Atélye Ogrenci | IEEE OGRENCI
Etkinlik KULUBU
68 | 3.03.2019 ITU MDK ve IKU | Kiiltiirel Toplanti Ogrenci | IKU ALUMNI
ARCLUB Toplantist Etkinlik RELATIONS CLUB -
MEZUN  ILISKILERI
KULUBU
69 IKU ARCLUB  ve | Kiiltiirel Toplant1 Ogrenci IKU ALUMNI
Kariyer Giinleri Oncesi | Etkinlik RELATIONS CLUB -
Toplantisi MEZUN ILISKILERI
KULUBU
70 | 12- Kariyer Giinleri Kiilttirel Stand Ogrenci IKU ALUMNI
13.03.2019 Etkinlik RELATIONS CLUB -
MEZUN ILISKILERI
KULUBU
71 | 18.03.2019 IKUFA-Workshop ~ 1- | Mesleki Atdlye Ogrenci | FILM ATOLYESI
Pratik Yollarla Film | Etkinlik KULUBU

Miizigi Yapma
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72 | 8.03.2019 8 Mart 8 Kadin Girigimci | Kiiltiirel Seminer Ogrenci IKUVENT KULUBU
Etkinlik
73 | 6-13.03.2019 | Koy Okullarina Yardim | Sosyal Stand Ogrenci KULTUREL
Etkinligi Sorumluluk DEGERLERI KORUMA
Etkinligi KULUBU
74 | 1.03.2019 Hukuk Giinleri Mesleki Seminer Ogrenci KULTUREL
Etkinlik DEGERLERI KORUMA
KULUBU
75 Patilikdy Yardim | Sosyal Stand Ogrenci | KULTUREL
Kermesi Sorumluluk DEGERLERI KORUMA
Etkinligi KULUBU
76 | 29.03.2019 Uzay ve Havacilik | Mesleki Konferans Ogrenci | KULTUREL
Hukuku Konferansi Etkinlik DEGERLERI KORUMA
KULUBU
77 | 1.03.2019 Code Night Mesleki Atélye Ogrenci | MATEMATIK
Etkinlik BILGISAYAR KULUBU
78 | 7.03.2019 C# 101 Egitimi Mesleki Egitim Ogrenci | MATEMATIK
Etkinlik BILGISAYAR KULUBU
79 | 4-8.03.2019 | MUNTR 19 Kiiltiirel Konferans Ogrenci | MODEL  BIRLESMIS
Etkinlik MILLETLER KULUBU
80 | 18- Pdr Giinleri Bilimsel Seminer Ogrenci | REHBERLIK VE
19.03.2019 Etkinlik PSIKOLOJIK
DANISMANLIK
KULUBU
81 | 8.03.2019 He Named Me Malala' | Sanatsal Gosteri Ogrenci | STEAM KULUBU
Belgesel Film Gosterimi | Etkinlik
82 | 5.03.2019 Kadm Siddeti ve Sosyal | Kiiltiirel Konferans Ogrenci TOPLUMSAL
Medya Etkinlik CINSIYET  ESITLIGI
KULUBU
83 | 6.03.2019 Insan Gelecekte Nasil | Kiiltiirel Konferans Ogrenci TOPLUMSAL
Mutlu Olur? Etkinlik CINSIYET  ESITLIGI
KULUBU
84 | 7.03.2019 Flort Siddeti Kiilttirel Konferans Ogrenci TOPLUMSAL
Etkinlik CINSIYET  ESITLIGI
KULUBU
85 | 8.03.2019 Kadin Erkek Esitliginde | Kiiltiirel Calistay Ogrenci TOPLUMSAL
Dil Séylem Calistay1 Etkinlik CINSIYET ESITLIGI
KULUBU
86 | 8.03.2019 Adli Dilekge Yarigmasi Mesleki Yarisma Ogrenci ULUSLARARASI
Etkinlik HUKUK KULUBU
87 | 5.03.2019 Insaat Sektoriinde Kadm | Mesleki Konferans Ogrenci | YAPI KULUBU
Etkinlik
88 | 7.03.2019 Markalar Igin  Sosyal | Mesleki Konferans Ogrenci | YENI MEDYA VE
Medya Y 6netimi Etkinlik ILETISIM KULUBU
89 | 19.03.2019 Genel Kurul Toplantis1 | Kiiltiirel Toplantt Ogrenci | YESILAY KULUBU
Etkinlik
90 | 4-8.03.2019 Universiteler 2.Ligi | Spor Yarigsma Ogrenci IKU SPOR KULUBU
Kadin ve Erkek | Etkinligi
Takimlart Tirkiye
Birinciligi
91 | 4-8.03.2019 Universitele Kick Boks | Spor Yarigsma Ogrenci IKU SPOR KULUBU
Tiirkiye Birinciligi Etkinligi
92 | 15.04.2019 Kizilay Kan Bagisi Sosyal Stand Ogrenci AKUT OGRENCI
Sorumluluk TOPLULUGU
Etkinligi
93 | 20.04.2019 Heybeliada Gezisi Gezi Gezi Ogrenci GENC TEMA KULUBU
Etkinligi
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94 | 30.04.2019 Animasyon Kisa Film | Mesleki Atdlye Ogrenci CizGi FILM VE
Gésterimler ve | Etkinlik ANIMASYON KULTUR
Coziimlemeleri KULUBU
95 | 9.04.2019 Izmit Doga Yiiriiyiisii | Gezi Gezi Ogrenci | DOGA YURUYUSLERI
Gezisi Etkinligi VE KAMPCILIK
KULUBU
9% | 19- Sile Kamp Gezisi Gezi Gezi Ogrenci DOGA YURUYUSLERI
21.04.2019 Etkinligi VE KAMPCILIK
KULUBU
97 | 29.04.2019 Dans Festivali Sanatsal Gosteri Dis DANS KULUBU
Etkinlik Katilimci
98 | 1-2.4.2019 Karar Destek | Mesleki Seminer Ogrenci | ENDUSTRI
Sempozyumu Etkinlik MUHENDISLIGI
KULUBU
99 | 12.04.2019 9.Mezunlar Paneli Mesleki Mezun Ogrenci | ENDUSTRI
Etkinlik Programi MUHENDISLIGI
KULUBU
100 | 17.04.2019 “21st Century Skills & | Mesleki Seminer Ogrenci | INGILIZCE
Foreign Language | Etkinlik OGRETMENLIGI
Learning” Seminar KULUBU
101 | 18.04.2019 [letisim  Mutfagi PR | Mesleki Konferans Ogrenci | ETKILI ILETISIM
Ajanslar Etkinlik KULUBU
102 | 18.04.2019 AYE Projesi Tamitim | Sosyal Toplant1 Ogrenci FARKINDAYSAN
Toplantisi Sorumluluk KULUBU
Etkinligi
103 | 21.04.2019 Sporcu Saghg | Mesleki Seminer Ogrenci | FIZYOTERAPI VE
Sempozyumu Etkinlik REHABILITASYON
KULUBU
104 | 21.04.2019 Doga Fotografeilig Gezi Gezi Ogrenci FOTOGRAFCILIK
Etkinligi KULUBU
105 | 11.04.2019 Sinirdaki Insanlar | Kiiltiirel Konferans Ogrenci FOTOGRAFCILIK
Soylesi Etkinlik KULUBU
106 | 19.04.2019 Avengers End Games- | Sanatsal Atélye Ogrenci | GEEK KULUBU
Film Teorisi Etkinlik
107 | 18.04.2019 Kiiltirli Giinler Kiilttirel Seminer Ogrenci GENC GELISIM
Etkinlik KULUBU
108 | 23.04.2019 Fidan Dikimi Sosyal Gezi Ogrenci | GENC TEMA KULUBU
Sorumluluk
Etkinligi
109 | 4.07.2019 Yalova Doga Gezisi Gezi Gezi Ogrenci | GENC TEMA KULUBU
Etkinligi
110 | 18.04.2019 Lojistik Sempozyumu Mesleki Seminer Ogrenci THK GENC KANATLAR
Etkinlik KULUBU
111 | 18.04.2019 Karakter Tasarim | Mesleki Atdlye Ogrenci | GOSTERI SANATLARI
Atdlyesi Etkinlik KULUBU
112 | 9-11.04.2019 | Kermes Sosyal Stand Ogrenci HAYVANLARI
Sorumluluk KORUMA VE
Etkinligi YASATMA KULUBU
113 | 12.04.2019 Kadin I¢  Mimarlar | Mesleki Seminer Ogrenci iC MIMARLIK &
Dernegi Semineri Etkinlik TASARIM KULUBU
114 | 11.04.2019 Ceo Tea Talk Mesleki Gezi Ogrenci | ISLETME,
Etkinlik GIRISIMCILIK VE
INOVASYON KULUBU
115 | 11.04.2019 Etik Lider Akademisi Mesleki Seminer Ogrenci | ISLETME,
Etkinlik GIRISIMCILIK VE
INOVASYON KULUBU
116 | 7.04.2019 Tirk Tuborg Fabrikas1 | Mesleki Gezi Ogrenci | ISLETME,
Teknik Gezi Etkinlik GIRISIMCILIK VE
INOVASYON KULUBU
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117 | 7.04.2019 Big Bang Finalistleri ve | Mesleki Seminer Ogrenci | IKUVENT KULUBU
Yatirim Yolculugu Etkinlik
118 | 19.04.2019 Yildiz  Tekno  Park | Mesleki Gezi Ogrenci | IKUVENT KULUBU
Teknik Gezisi Etkinlik
119 | 19.04.2019 Miilakat Simiilasyonu Mesleki Atdlye Ogrenci | IKUVENT KULUBU
Etkinlik
120 | 29.04.2019 2. Bilim ve Kariyer Giinii | Bilimsel Seminer Ogrenci IEEE OGRENCI
Etkinlik KULUBU
121 | 19.04.2019 GENOMimik Bilimsel Konferans Dis IEEE OGRENCI
Etkinlik Katilimer | KULUBU
122 | 2.05.2019 'By Tirk Gengligi" | Kiiltiirel Seminer Ogrenci | IKU ALUMNI
Semineri Etkinlik RELATIONS CLUB -
MEZUN  iLISKILER}
KULUBU
123 | 26.03.2019 | Bizden Biri Mesleki Mezun Ogrenci | IKU ALUMNI
Etkinlik Programi RELATIONS CLUB -
MEZUN  ILISKILER}
KULUBU
124 | 26.03.2019 “Kariyer Akademi: Is | Mesleki Seminer Ogrenci | KARIYER KULUBU
Hayatinda Psikoloji” Etkinlik
125 | 22.04.2019 Kariyer Onursal Odiilleri | Sosyal Téren Ogrenci | KARIYER KULUBU
Sorumluluk
Etkinligi
126 | 3.04.2019 Orgiitlii Suglarla | Mesleki Konferans Ogrenci | KULTUREL
Miicadele Etkinlik DEGERLERI KORUMA
KULUBU
127 | 18.04.2019 “The Tech” Etkinligi | Mesleki Gezi Ogrenci | MATEMATIK
Gezisi Etkinlik BILGISAYAR KULUBU
128 | 16.04.2019 ITU UHEM Teknik | Mesleki Gezi Ogrenci MATEMATIK
Gezisi Etkinlik BILGISAYAR KULUBU
129 | 11.04.2019 Python ile Algoritma | Mesleki Atélye Ogrenci | MATEMATIK
Glinleri Etkinlik BILGISAYAR KULUBU
130 | 16.04.2019 Kiiltiir ve Medeniyet Kiiltiirel Konferans Ogrenci | MEDENIYET KULUBU
Etkinlik
131 | 18.04.2019 Tanigma Etkinligi Kiiltiirel Toplant1 Ogrenci MIMARLIK KULUBU
Etkinlik
132 | 4.04.2019 Tiip Bebek | Bilimsel Konferans Ogrenci | MOLEKULER
Uygulamalarinda Giincel | Etkinlik BIYOLOIJI VE GENETIK
Gelismeler KULUBU
133 | 5-7.4.2019 IKUMUN '19 Kiiltiirel Konferans D1 MODEL  BIRLESMIS
Etkinlik Katilimer | MILLETLER KULUBU
134 | 12-14.4.2019 | BAUMUN'19 Universite Konferans Ogrenci | MODEL  BIRLESMIS
ve Yerleske MILLETLER KULUBU
Dis1 Etkinlik
135 | 19- MARMARAMUN '19 Universite Konferans Ogrenci | MODEL  BIRLESMIS
20.4.2019 ve Yerleske MILLETLER KULUBU
Dis1 Etkinlik
136 | 26-28.4.2019 | HASMUN '19 Universite Konferans Ogrenci MODEL BIRLESMIS
ve Yerleske MILLETLER KULUBU
Dis1 Etkinlik
137 | 10.04.2019 Hasan Hoca ile Tasarim | Mesleki Seminer Ogrenci MODA KULUBU
Hikayesi Etkinlik
138 | 3.04.2019 Romantik Mliskilerde | Mesleki Seminer Ogrenci PSIKOLOJi KULUBU
Baglanma Etkinlik
139 | 10.04.2019 Sahada Geng Psikolog | Mesleki Mezun Ogrenci PSIKOLOJi KULUBU
Olmak Etkinlik Programi
140 | 11-12.4.2019 | “II. Psikoloji Giinleri” Mesleki Seminer Ogrenci PSIKOLOJI KULUBU
Etkinlik
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141 | 25.04.2019 “1Q, EQ, SQ” Mesleki Seminer Ogrenci | PSIKOLOJI KULUBU
Etkinlik
142 | 5.05.2019 Psikodrama Mesleki Atdlye Ogrenci | PSIKOLOJI KULUBU
Etkinlik
143 | 2.04.2019 KACUV Yararina Bez | Sosyal Stand Ogrenci SOSYAL
Canta Sorumluluk SORUMLULUK
Etkinligi KULUBU
144 | 17.04.2019 “12. Tirk-Alman | Sosyal Stand Ogrenci SOSYAL
Yemekleriyle KACUV’a | Sorumluluk SORUMLULUK
Destek Etkinligi KULUBU
145 | 22.04.2019 “Ataturk: The Father of | Kiiltiirel Gosteri Ogrenci | STEAM KULUBU
Turks” Belgesel | Etkinlik
Gosterimi
146 | 25.02.2019 'Pi" Filmi Coziimlemesi | Sanatsal Atélye Ogrenci | SINEMA KULUBU
Etkinlik
147 | 19-24.4.2019 | Kas Dalis1 Gezisi Spor Gezi Ogrenci SUALTI TOPLULUGU
Etkinligi
148 | 24.04.2019 “Cilgmm Diinya” Tiyatro | Sanatsal Gosteri Ogrenci KULTURLU
Gosterisi Etkinlik REPLIKLER TIYATRO
KULUBU
149 | 15.04.2019 '4. Anameli Yemegi" Kiiltiirel Toplanti Ogrenci | TURK DUNYASI
Etkinlik ARASTIRMALARI
KULUBU
150 | 15.04.2019 “Kurtulus Savasi’nda | Kiiltiirel Seminer Ogrenci TOPLUMSAL
Kadinlar” Etkinlik CINSIYET ESITLIGI
KULUBU
151 | 24.04.2019 Kurtulus 100.Y1l Kiiltiirel Seminer Ogrenci TOPLUMSAL
Etkinlik CINSIYET  ESITLIGI
KULUBU
152 | 16.04.2019 Genglik Bayrami Sanatsal Gosteri Ogrenci TOPLUMSAL
Etkinlik CINSIYET  ESITLIGI
KULUBU
153 | 8-9.4.2019 Co-Fest '19 Mesleki Seminer Ogrenci | YAPI KULUBU
Etkinlik
154 | 16.04.2019 Google Internet | Mesleki Seminer Ogrenci YENI MEDYA VE
Reklamcilig Etkinlik ILETISIM KULUBU
155 | 1-19.4.2019 | “Universitelerarasi Spor Yarigma Ogrenci | IKU SPOR KULUBU
Kadm Basketbol 1. Ligi | Etkinligi
Istanbul Grup Birinciligi
156 | 2-29.4.2019 | IKU 19 Mayis Atatiirk’ii | Spor Yarigma Ogrenci | IKU SPOR KULUBU
Anma Genglik Ve Spor | Etkinligi
Bayrami
100. Y1l Kutlamalar
Spor Kargilagmalar1
157 | 16-17.5.2019 | Temel ilkyardim Egitimi | Kiiltiirel Egitim Ogrenci AKUT OGRENCI
Etkinlik TOPLULUGU
158 | 21-22.5.2019 | Cilgin Diinya Tiyatro | Sanatsal Gosteri Ogrenci KULTURLU
Gosterimi Etkinlik REPLIKLER TiYATRO
KULUBU
159 | 3.05.2019 Marvel Sinematik Evreni | Sanatsal Atélye Ogrenci | YENI MEDYA VE
Etkinlik ILETISIM KULUBU
160 | 3.05.2019 ITU A Capella ile | Sanatsal Gosteri Ogrenci | SOSYAL
KACUV’a Destek | Etkinlik SORUMLULUK
Konseri KULUBU
161 | 6.05.2019 “Universitelerarasi Spor Yarisma Ogrenci | IKU SPOR KULUBU
Erkek Basketbol 2. Ligi | Etkinligi

Istanbul Grup Birinciligi
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162 | 6.05.2019 “TUSF Futbol 2. Ligi | Spor Yarigsma Ogrenci IKU SPOR KULUBU
Istanbul Grubu | Etkinligi
Miisabakalar1”
163 | 13-17.5.2019 | 'TUSF Universiteleraras1 | Spor Yarigsma Ogrenci IKU SPOR KULUBU
Yiizme Tirkiye | Etkinligi
Birinciligi Yariglan"
164 | 8-22.4.2019 “Universitelerarasi Spor Yarigma Ogrenci IKU SPOR KULUBU
Kadm Voleybol 2. Ligi | Etkinligi
Istanbul Grup Birinciligi
165 | 22.04.2019 “TUSF Futbol 2. Ligi | Spor Yarisma Ogrenci | IKU SPOR KULUBU
Istanbul Grubu | Etkinligi
Miisabakalar1”
166 | 23.01.2019 IKU Mezun lliskileri | Mesleki Mezun Mezun OGRENCI YASAM,
Boliim/Program Etkinlik Programi KARIYER VE MEZUN
Temsilciligi’nin ilk DANISMA BiRIMI
toplantisi
167 | 1-29.2.2019 | IKU ARClub (Alumni | Mesleki Mezun Mezun OGRENCI YASAM,
Relations Club) | Etkinlik Programi KARIYER VE MEZUN
Faaliyetleri DANISMA BIRIMI
IKU ARCLUB - MEZUN
ILISKILERI KULUBU
168 | 1-29.2.2019 | IKU  ARClub  ve | Mesleki Mezun Mezun IKU  ARCLUB -
Mezunlar Dernegi | Etkinlik Programi MEZUN ILISKILERI
Toplantisi KULUBU
169 | 3.03.2019 ITU MDK ve IKU | Mesleki Mezun Mezun IKU ARCLUB — MEZUN
ARClub Toplantisi Etkinlik Programi ILISKILERI KULUBU
170 | 7.03.2019 IKU ARClub ve Kariyer | Mesleki Mezun Ogrenci IKU ARCLUB -
Giinleri Oncesi | Etkinlik Programi MEZUN ILISKILERI
Toplantisi KULUBU
171 | 12-13.3.2019 | IKU ARClub ve Kariyer | Mesleki Mezun Ogrenci OGRENCI YASAM,
Giinleri Etkinlik Programi KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
IKU ARCLUB - MEZUN
ILISKILERI KULUBU
172 | 15.02.2019 Tletisim Sanatlar1 | Mesleki Mezun Ogrenci | OGRENCI YASAM,
Bolimi  ve  Kiiltiir | Etkinlik Programi KARIYER VE MEZUN
Noktas1 Mezun Semineri DANISMA BIRIMI,
ILETiSIM SANATLARI
BOLUMU
173 | 20.02.2019 IKU Fotografcilik | Mesleki Mezun Ogrenci OGRENCI YASAM,
Kulibii  ve  Kiiltiir | Etkinlik Programi KARIYER VE MEZUN
Noktast Mezun Iliskileri DANISMA BIRIMI,
Koordinatorliigii Makyaj IKU FOTOGRAFCILIK
Atblyesi KULUBU
174 | 20.02.2019 Kiltir ~ Noktas1  ve | Kiltiirel Mezun Mezun OGRENCI YASAM,
Uluslararasi Mligkiler | Etkinlik Program KARIYER VE MEZUN
Boliimii Mezun Yemegi DANISMA BIRIMI,
ULUSLARARASI
ILISKILER BOLUMU
175 | 26.02.2019 Sanat Yoénetimi Boliimii | Mesleki Mezun Mezun OGRENCI YASAM,
Mezun Soylesileri I Etkinlik Programi KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi,
SANAT YONETIMI
BOLUMU
176 | 1-30.3.2019 | Mezun Mentorlugu | Mesleki Mezun Ogrenci OGRENCI YASAM,
Projesi Etkinlik Programi KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRIMi
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177 | 25.03.2019 Mezun Tiyatrosu Kiiltiirel Mezun Mezun OGRENCI YASAM,
Etkinlik Programi KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
178 | 1.04.2019 Mezun Giincel Web | Universite Mezun Mezun OGRENCI YASAM,
Sayfas1 Yenilenmesi ve Yerleske | Programu KARIYER VE MEZUN
Disi1 Etkinlik DANISMA BIRIMI
179 | 1-12.4.2019 | Mezun Ziyaretleri ve | Universite Mezun Mezun OGRENCI YASAM,
Video Cekimleri ve Yerleske | Programi KARIYER VE MEZUN
Dis1 Etkinlik DANISMA BiRiMi
180 | 2.05.2019 Ey  Girisimei  Tiirk | Kiiltiirel Mezun Ogrenci OGRENCI YASAM,
Gengligi Mezunlar | Etkinlik Programi KARIYER VE MEZUN
Paneli DANISMA BiRiMI,
[IBF
181 | 25.04.2019 Prof. Dr. Nihal Sarier, | Mesleki Mezun Mezun OGRENCI YASAM,
IKU ARClub ve Kiiltiir | Etkinlik Programi KARIYER VE MEZUN
Noktas1 Toplantist DANISMA BiRiMi
182 | 30.04.2019 Bizden Biri  Mezun | Mesleki Mezun Mezun OGRENCI YASAM,
Semineri Etkinlik Program KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
183 | 1-30.4.2019 | IKU ARClub WEB | Mesleki Mezun Mezun IKU ARCLUB — MEZUN
Sayfasi Giincellenmesi | Etkinlik Program ILISKiLERI KULUBU
184 | 14.06.2019 2. Mezun Iliskileri | Mesleki Mezun Mezun OGRENCI YASAM,
Calistayr Etkinlik Program KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
185 | 17.05.2019 Ise Hazirim 2. Dénem 1. | Mesleki Mezun Dis OGRENCI YASAM,
Sinavi Etkinlik Programi Katilime1 | KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
186 | 16.05.2019 Flow Mentorluk OGRENCI YASAM,
Toplantist KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
187 | 16.05.2019 Izotomi Mentorluk OGRENCI YASAM,
Toplantist KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
188 | 14.05.2019 IKUMED Kiiltiir OGRENCI YASAM,
Noktas1 Toplantisi KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
189 | 30.09.2019 Serap Duygulu Ile Yeni | Universite Egitim D1s OGRENCI YASAM,
Nesil Ebeveynlik ve | ve Yerleske Katiime1 | KARIYER VE MEZUN
Eyeni Nesil Cocuklarla | Dis1 Etkinlik DANISMA BIRIMI
iletisim Egitimi
190 | 26.09.2019 Kisileraras1  Iletisimde | Mesleki Egitim Ogrenci OGRENCI YASAM,
Sorun  Coziimlermeleri | Etkinlik KARIYER VE MEZUN
AtSlyesi DANISMA BiRiMi
191 | 9.10.2019 Gostergebilimsel Film ve | Mesleki Egitim Ogrenci OGRENCI YASAM,
Kitap  Coziimlemeleri | Etkinlik KARIYER VE MEZUN
Atolyesi DANISMA BiRiMi
192 | 1.10.2019 NLP ile Yasam | Mesleki Egitim Ogrenci OGRENCI YASAM,
Becerileri Atolyesi Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
193 | 30.09.2019 Diksiyon ve Etkili Beden | Mesleki Egitim Ogrenci OGRENCI YASAM,
Dili Egitimi Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
194 | 1.10.2019 Diksiyon ve Etkili Beden | Mesleki Egitim Ogrenci OGRENCI YASAM,
Dili Egitimi Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
195 | 30.09.2019 Tiirk Isaret Dili Egitimi | Mesleki Egitim Ogrenci OGRENCI YASAM,
Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
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196 | 2.10.2019 Tiirk Isaret Dili Egitimi | Mesleki Egitim Ogrenci OGRENCI YASAM,
Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
197 | 1.10.2019 Is Staj ilam Yayimlama | Mesleki Is-Staj Tlan1 Mezun OGRENCI YASAM,
Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
198 | 16.10.2019 BSM  Turkey Stant | Mesleki Stand Ogrenci OGRENCI YASAM,
Calismasi Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
199 | 30.09.2019 IBB Kampiisim Beyaz | Mesleki Stand Ogrenci OGRENCI YASAM,
Masa Stant Calismast Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
200 | 19.09.2019 Oryantasyon Programi | Mesleki Toplanti Ogrenci OGRENCI YASAM,
(2. Giin) Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
201 | 20.09.2019 Oryantasyon Programi | Mesleki Toplanti Ogrenci OGRENCI YASAM,
(3. Giin) Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
202 | 19.09.2019 Oryantasyon Programm | Mesleki Toplant Ogrenci OGRENCI YASAM,
(2. Giin) Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
203 | 18.09.2019 Oryantasyon Programm | Mesleki Toplant Ogrenci OGRENCI YASAM,
(1. Giin) Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
204 | 30.09.2019 IKU Oryantasyon 101 | Mesleki Egitim Ogrenci OGRENCI YASAM,
Uzaktan Egitim Dersi Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
205 | 4.09.2019 Mentorluk Egitimi Mesleki Egitim Ogrenci OGRENCI YASAM,
Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
206 | 16.09.2019 Akran Mentorlugu | Mesleki Egitim Ogrenci OGRENCI YASAM,
Egitimi Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
207 | 25.09.2019 Ogrenci Kuliipleri | Mesleki Toplant Ogrenci OGRENCI YASAM,
Oryantasyon Semineri Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
208 | 23.09.2019 Dogru Nefes ve Nefes | Mesleki Atdlye Ogrenci OGRENCI YASAM,
Terapisi Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
209 | 23.10.2019 Tanisma Toplantisi ve | Kiiltiirel Toplanti Ogrenci | +1 DOWN VE OTIZM
The  Musical  Film | Etkinlik FARKINDALIK
Gosterimi KULUBU
210 | 21.10.2019 2. Ombdusmanlik | Universite Calistay Ogrenci ADALETI MUDAFAA
Calistay1 ve Yerleske VE KAMU
Dist Etkinlik DENETCILIGI KULUBU
211 | 10.11.2019 Catalca  Karamandere | Universite Gezi Ogrenci DOGA YURUYUSLERI
Doga ve Yerleske VE KAMPCILIK
Dis1 Etkinlik KULUBU
212 | 23.10.2019 CV  Hazirlama  ve | Mesleki Egitim Ogrenci ETKILI ILETISIM
Network Olusturma | Etkinlik KULUBU
Egitimi
213 | 21.10.2019 Medina Turgul DDB | Mesleki Gezi Ogrenci | ETKILI ILETISIM
Ajans Gezisi Etkinlik KULUBU
214 | 21.10.2019 ESN Kiiltiir Toplantisi Mesleki Toplanti Ogrenci ERASMUS KULUBU
Etkinlik
215 | 31.10.2019 Temel Fotografeilik Mesleki Egitim Ogrenci FOTOGRAFCILIK
Etkinlik KULUBU
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216 | 15.10.2019 Web Tasarimi Egitimi Mesleki Egitim Ogrenci ISLETME,
Etkinlik GIRISIMCILIK VE
INOVASYON KULUBU
217 | 10.10.2019 Lacoste Teknik Gezisi Universite | Gezi Ogrenci | ISLETME,
ve Yerleske GIRISIMCILIK VE
Dist Etkinlik INOVASYON KULUBU
218 | 19.10.2019 IEEE EMBS Kamp1 Mesleki Toplanti Ogrenci | IEEE OGRENCI
Etkinlik KULUBU
219 | 19.10.2019 Arduino 101 Mesleki Egitim Ogrenci | IEEE OGRENCI
Etkinlik KULUBU
220 | 16.10.2019 Kariyer Kuliibii | Mesleki Toplanti Ogrenci | KARIYER KULUBU
Lansmani Etkinlik
221 | 23.10.2019 Liderlik Egitimi Mesleki Toplanti Ogrenci | KARIYER KULUBU
Etkinlik
222 | 16.10.2019 Koy Okullar1 Yararma | Sosyal Stand Ogrenci | KULTUREL
Kitap Toplama | Sorumluluk DEGERLERI KORUMA
Kampanyasi Etkinligi KULUBU
223 | 23.10.2019 IONIC Mobil Uygulama | Mesleki Egitim Ogrenci | MATEMATIK
Geligtirme Egitimi Etkinlik BILGISAYAR KULUBU
224 | 11.10.2019 Tanisma Toplantist Mesleki Toplanti Ogrenci | MODEL  BIRLESMIS
Etkinlik MILLETLER KULUBU
225 | 24.10.2019 MUN Nedir Mesleki Seminer Ogrenci | MODEL  BIRLESMIS
Etkinlik MILLETLER KULUBU
226 | 26.10.2019 Hastrain 2019 Universite Calistay Ogrenci | MODEL  BIRLESMIS
ve Yerleske MILLETLER KULUBU
Dis1 Etkinlik
227 | 24.10.2019 Biyogirisimcilik: Mesleki Toplanti Ogrenci | MOLEKULER
Fikirden Uriine Etkinlik BIYOLOJI VE GENETIK
KULUBU
228 | 28.10.2019 Take  Channel ile | Mesleki Seminer Ogrenci | SIVIL HAVACILIK
Havacilikta Kariyer | Etkinlik KULUBU
Planlamasi
229 | 30.10.2019 29  Ekim  Belgesel | Kiiltiirel Gosteri Ogrenci STEAM KULUBU
Gosterimi Etkinlik
230 | 21.10.2019 Karabag Gergegi Kiiltiirel Seminer Ogrenci TURK DUNYASI
Etkinlik ARASTIRMALARI
KULUBU
231 | 24.10.2019 Yolun Baginda Mesleki Seminer Ogrenci ULUSLARARASI
Etkinlik HUKUK KULUBU
232 | 10.10.2019 Google Istanbul Teknik | Universite | Gezi Ogrenci | YENI MEDYA VE
Gezisi ve Yerleske ILETISIM KULUBU
Dis1 Etkinlik
233 | 24.10.2019 Dijital Reklamcilik ve | Mesleki Seminer Ogrenci | YENI MEDYA VE
Sosyal Medya Yonetimi | Etkinlik ILETISIM KULUBU
234 | 25.10.2019 Yemeksepeti Ofis Gezisi | Universite Gezi Ogrenci | YENI MEDYA VE
ve Yerleske ILETISIM KULUBU
Dis1 Etkinlik
235 | 2.10.2019 Teknoloji Bagimliligi Mesleki Stand Ogrenci OGRENCI YASAM,
Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
236 | 2.10.2019 Ogrenci  Kuliipleri ile | Universite Toplant1 Ogrenci OGRENCI YASAM,
Tanigma Toplantisi ve Yerleske KARIYER VE MEZUN
Dis1 Etkinlik DANISMA BiRiMi
237 | 7.10.2019 Ogrenci  Kuliipleri ile | Kiiltiirel Toplant1 Ogrenci OGRENCI YASAM,
Tanisma Resepsiyonu Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
238 | 10.10.2019 Matematik Felsefesi ve | Mesleki Atélye Ogrenci OGRENCI YASAM,
Diisiince Atdlyesi Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
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239 | 18.10.2019 IBB Beyaz Gezi | Kiiltiirel Kiiltiirel Gezi | Ogrenci OGRENCI YASAM,
Programi Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
240 | 28.10.2019 29 Ekim Cumhuriyet | Kiiltiirel Toren Ogrenci OGRENCI YASAM,
Bayrami Kutlama Toéreni | Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
241 | 25.10.2019 Trimetrix ~ Geribildirim | Bilimsel Kariyer Ogrenci OGRENCI YASAM,
Seans1 Etkinlik Danismanlig KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
242 | 21.10.2019 Genel Kariyer | Mesleki Kariyer Ogrenci OGRENCI YASAM,
Danigmanligi Etkinlik Danigmanlig KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
243 | 16.10.2019 Kocluk Gériismeleri Mesleki Kocluk Ogrenci OGRENCI YASAM,
Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
244 | 9.11.2019 Anitkabir Gezisi Gezi Kiiltiirel Gezi | Ogrenci | ATATURKCU
Etkinligi DUSUNCE KULUBU
245 | 10.11.2019 Dolmabahge Gezisi Gezi Kiiltiirel Gezi | Ogrenci | ATATURKCU
Etkinligi DUSUNCE KULUBU
246 | 20.11.2019 Bir Cocuk Bir Gelecek Sosyal Stand Ogrenci COCUK CALISMALARI
Sorumluluk KULTUR KULUBU
Etkinligi
247 | 1.11.2019 16. Istanbul Bienali | Kiiltiirel Kiiltiirel Gezi | Ogrenci | COMMUNICATION
Gezisi Etkinlik ARTS CLUB
248 | 28.11.2019 Yapay Zeka Semineri Bilimsel Seminer Ogrenci DEEP LEARNING
Etkinlik KULUBU
249 | 20.11.2019 Miilakat Simiilasyonu Mesleki Seminer Ogrenci | ENDUSTRI
Etkinlik MUHENDISLIGI
KULUBU
250 | 4.11.2019 Tanigsma Toplantist Mesleki Toplant1 Ogrenci FOTOGRAFCILIK
Etkinlik KULUBU
251 | 23.11.2019 Yedigoller Doga | Gezi Kiiltiirel Gezi | Ogrenci FOTOGRAFCILIK
Fotografeilifi Etkinligi KULUBU
252 | 1.11.2019 Cevremiz ve Beslenme | Kiiltiirel Seminer Ogrenci GENC TEMA KULUBU
Iliskisi Etkinlik
253 | 15.11.2019 Anitkabir  Ziyareti ve | Gezi Kiiltiirel Gezi | Ogrenci GENC TEMA KULUBU
Fidan Dikim Etkinligi Etkinligi
254 | 23.11.2019 3.Blim ve Kariyer Giinii | Bilimsel Seminer Ogrenci | IEEE OGRENCI
Etkinlik KULUBU
255 | 25.11.2019 TEB  girisimci  Evi | Gezi Gezi Ogrenci | IKUVENT KULUBU
Teknik Gezisi Etkinligi
256 | 8.11.2019 Girisimcilik Sohbetleri Mesleki Seminer Ogrenci | IKUVENT KULUBU
Etkinlik
257 | 25.11.2019 ITU BIG BANG | Gezi Gezi Ogrenci | IKUVENT KULUBU
STARTUP Etkinligi
CHALLENGE
258 | 15.11.2019 Girisimcilik Sohbetleri Mesleki Seminer Ogrenci | IKUVENT KULUBU
Etkinlik
259 | 19.11.2019 Insan Kaynaklar1 ile | Mesleki Seminer Ogrenci Insan Kaynaklar1 Kuliibii
Tanisma Etkinlik (IKK)
260 | 15.11.2019 AutoTALKS Mesleki Seminer Ogrenci | ISLETME,
Etkinlik GIRISIMCILIK VE
INOVASYON KULUBU
261 | 11.11.2019 Benden Ne Olur? Mesleki Seminer Ogrenci | ISLETME,
Etkinlik GIRISIMCILIK VE
INOVASYON KULUBU
262 | 21.11.2019 Kadma Kars1 Siddetin | Mesleki Seminer Ogrenci | KULTUREL
Onlenmesi Paneli Etkinlik DEGERLERI KORUMA

KULUBU

84




263 | 18.11.2019 Molekiiler Biyoloji | Mesleki Seminer Ogrenci MOLEKULER
Tekniklerinde ~ Giincel | Etkinlik BIYOLOJI VE GENETIK
Yaklagimlar KULUBU
264 | 21.11.2019 SILMO Fuar Gezisi Gezi Gezi Ogrenci | OPTISYENLIK
Etkinligi KULUBU
265 | 14.11.2019 BETA Fabrika Gezisi Gezi Gezi Ogrenci | OPTISYENLIK
Etkinligi KULUBU
266 | 19.11.2019 [liistratér Bulugmalari Mesleki Seminer Ogrenci PANTONE SANAT
Etkinlik TASARIM KULUBU
267 | 29.11.2019 Pdr Kuliibii Kaynagsma | Mesleki Toplanti Ogrenci REHBERLIK VE
Etkinligi Etkinlik PSIKOLOJIK
DANISMANLIK
KULUBU
268 | 20.11.2019 LOSEV Konferansi Sosyal Seminer Ogrenci | STEAM KULUBU
Sorumluluk
Etkinligi
269 | 26.11.2019 Tirkiye'de Kadina | Sosyal Seminer Ogrenci TOPLUMSAL
Siddet Sorumluluk CINSIYET ESITLIGI
Etkinligi KULUBU
270 | 25.11.2019 Sosyal Medya Dijital | Mesleki Seminer Ogrenci | YENI MEDYA VE
Icerik Yonetimi Etkinlik ILETISIM KULUBU
271 | 6.11.2019 Hipnoz Mesleki Seminer Ogrenci OGRENCI YASAM,
Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
272 | 10.11.2019 10  Kasim  Atatiirk’ii | Kiiltiirel Téren Ogrenci OGRENCI YASAM,
Anma Toreni Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
273 | 14.11.2019 | IKU & ISKUR Is Birligi | Mesleki ISKUR Irtibat | Ogrenci | OGRENCI  YASAM,
Etkinlik Noktast KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
274 | 18.11.2019 | IKU & ISKUR Is Birligi | Mesleki ISKUR Irtibat | Ogrenci | OGRENCI  YASAM,
fle 1Is ve Meslek | Etkinlik Noktasi KARIYER VE MEZUN
Danigmanlifi DANISMA BIRIMI
275 | 21.11.2019 ISKUR Is  Kuliibii | Mesleki Egitim Ogrenci OGRENCI YASAM,
Egitimleri Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
276 | 20.11.2019 Teacher Training in | Mesleki Seminer Ogrenci OGRENCI YASAM,
Canada Seminer | Etkinlik KARIYER VE MEZUN
Program DANISMA BiRiMI
277 | 4.11.2019 Trimetrix HD  Geri | Mesleki TriMetrix Ogrenci OGRENCI YASAM,
Bildirim Seanslar Etkinlik Geri Bildirimi KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
278 | 3.11.2019 Kocluk Gériismeleri Mesleki Kogluk Ogrenci OGRENCI YASAM,
Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
279 | 4.11.2019 Is ve Staj Ilanlar1 Mesleki Is-Staj Tlan1 Ogrenci OGRENCI YASAM,
Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BiRiMi
280 | 5.11.2019 Burs Kargiligi Caligan | Mesleki Egitim Ogrenci OGRENCI YASAM,
Ogrencilerin Etkinlik KARIYER VE MEZUN
Gorevlendirilmesi DANISMA BIRIMI
281 | 4.11.2019 Mezun Mentorlugu | Mesleki Toplanti Ogrenci OGRENCI YASAM,
Programi Toplantist Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRiMI
282 | 5.11.2019 Mezun Mentorlugu | Mesleki Toplanti Ogrenci OGRENCI YASAM,
Programi Toplantisi 2 Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
283 | 3.12.2019 Atatiirk'iin Tk 19 Y1l Kiiltiirel Seminer Ogrenci | ATATURKCU
Etkinlik DUSUNCE KULUBU
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284 | 11.12.2019 I HAYATINDA | Mesleki Seminer Ogrenci | COMMUNICATION
YARATICI DUSUNME | Etkinlik ARTS CLUB
VE FIKIR URETME
METODLARI
285 | 17.12.2019 FLUTTER ATOLYESI | Mesleki Atélye Ogrenci | DEEP LEARNING
Etkinlik KULUBU
286 | 22.12.2019 TENSORFLOW 2.0 | Mesleki Calistay Ogrenci | DEEP LEARNING
CALISTAY Etkinlik KULUBU
287 | 22.12.2019 TEKIRDAG Universite | Gezi Ogrenci | DOGA YURUYUSLERI
UCMAKDERE ve Yerleske VE KAMPCILIK
GANOSLAR  YOLU | Dis1 Etkinlik KULUBU
YURUYUS
288 | 15.12.2019 BOLU ABANT GOLU | Universite | Gezi Ogrenci | DOGA YURUYUSLERI
DOGA YURUYUSU ve Yerleske VE KAMPCILIK
Dis1 Etkinlik KULUBU
289 | 25.12.2019 DOWN VE OTIZM | Sosyal Seminer Ogrenci | +1 DOWN VE OTIZM
FARKINDALIK Sorumluluk FARKINDALIK
SEMINERI Etkinligi KULUBU
290 | 3.12.2019 3 ARALIK DUNYA | Sosyal Seminer Ogrenci | +1 DOWN VE OTIZM
ENGELLILER GUNU | Sorumluluk FARKINDALIK
Etkinligi KULUBU
291 | 20.12.2019 PERFETTI VAN | Universite Gezi Ogrenci | ENDUSTRI
MELLE TEKNIK GEZI | ve Yerleske MUHENDISLIGI
Dis1 Etkinlik KULUBU
292 | 6.12.2019 DEFACTO DEPO | Universite Gezi Ogrenci | ENDUSTRI
TEKNIK GEZiSi ve Yerleske MUHENDISLIGI
Dis1 Etkinlik KULUBU
293 | 5.12.2019 INSAN ARDADIR Mesleki Seminer Ogrenci Felsefe Kuliibii
Etkinlik
294 | 17.12.2019 MODA Sanatsal Egitim Ogrenci | FOTOGRAFCILIK
FOTOGRAFCILIGI Etkinlik KULUBU
295 | 25.12.2019 IZMIR SANAT GEZISI | Gezi Gezi Ogrenci | GORSEL  SANATLAR
Etkinligi KULUBU
296 | 4.12.2019 YARDIM KERMESI Sosyal Stand Ogrenci | HUKUK KULUBU
Sorumluluk
Etkinligi
297 | 10.12.2019 SEO EGITIMI Mesleki Egitim Ogrenci | IKUVENT KULUBU
Etkinlik
298 | 6.12.2019 FIKIR ATOLYESI Sanatsal Atdlye Ogrenci | IKUVENT KULUBU
Etkinlik
299 | 17.12.2019 KARANLIKTA Sanatsal Egitim Ogrenci | IKUVENT KULUBU
MOTIVASYON Etkinlik
300 | 2.12.2019 KISA KISA | Sanatsal Atdlye Ogrenci | FILM ATOLYESI
KONUSMALAR 03 Etkinlik KULUBU
301 | 23.12.2019 ISTANBUL KULTUR | Sosyal Stand Ogrenci | GENC TEMA KULUBU
UNIVERSITESI Sorumluluk
HATIRA ORMANI Etkinligi
302 | 9.12.2019 KERMES ETKINLIGI | Sosyal Egitim Ogrenci | HAYVANLARI
Sorumluluk KORUMA VE
Etkinligi YASATMA KULUBU
303 | 20.12.2019 ADFORCE Sanatsal Egitim Ogrenci | PANTONE SANAT
Etkinlik TASARIM KULUBU
304 | 5.12.2019 KAT  HIZMETLERI | Mesleki Egitim Ogrenci | IKU TURIZM VE OTEL
YONETIMI Etkinlik ISLETMECILIGI
KULUBU
305 | 26.11.2019 ETIK LIDER | Mesleki Akademi Ogrenci ISLETME,
AKADEMISI Etkinlik GIRISIMCILIK VE
INOVASYON KULUBU
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306 | 3.12.2019 KARIYER GUNLERI Mesleki Egitim Ogrenci | KARIYER KULUBU
Etkinlik
307 | 17.12.2019 MURAT  YUCEDAG | Mesleki Seminer Ogrenci | MATEMATIK
ILE MVCS PROJE | Etkinlik BILGISAYAR KULUBU
GELISTIRME
308 | 17.12.2019 ERESIN OTEL | Mesleki Seminer Ogrenci | OPTISYENLIK
MUSTERI ILISKILERI | Etkinlik KULUBU
SOEUMLUSU iLE
SOYLEYIS
309 | 13.12.2019 OZEL OGRENCILERI | Mesleki Seminer Ogrenci | REHBERLIK VE
FARK ET Etkinlik PSIKOLOJIK
DANISMANLIK
KULUBU
310 | 12.12.2019 PSIKOLOJI KULUBU | Mesleki Seminer Ogrenci | PSIKOLOJI KULUBU
NOROPSIKANALIZ Etkinlik
ETKINLIGI
311 | 3.12.2019 10.GELENEKSEL Sosyal Stand Ogrenci | SOSYAL
KACUV RECEL | Sorumluluk SORUMLULUK
ETKINLIGI Etkinligi KULUBU
312 | 18.12.2019 DOWN Sosyal Seminer Ogrenci | STEAM KULUBU
SENDROMLULAR VE | Sorumluluk
ZIHINSEL EGITIM VE | Etkinligi
KORUMA DERNEGI
313 | 5.12.2019 BELGESEL Sanatsal Egitim Ogrenci | STEAM KULUBU
GOSTERIMI Etkinlik
314 | 12.12.2019 BEING A CREATIVE | Mesleki Seminer Ogrenci | STEAM KULUBU
TEACHER Etkinlik
315 | 18.12.2019 LOZAN HAKKINDA Mesleki Seminer Ogrenci | TURK DUNYASI
Etkinlik ARASTIRMALARI
KULUBU
316 | 2.12.2019 DILEKCE EGITIMI VE | Mesleki Yarisma Ogrenci ULUSLARARASI
DILEKCE YAZMA | Etkinlik HUKUK KULUBU
YARISMASI
317 | 18.12.2019 BENIM AFETIM Mesleki Egitim Ogrenci | YAPI KULUBU
Etkinlik
318 | 20.12.2019 DIJITAL 2020 Mesleki Stand Ogrenci | YENI MEDYA VE
Etkinlik ILETISIM KULUBU
319 | 9.12.2019 SOSYAL MEDYA | Mesleki Egitim Ogrenci | YENI MEDYA VE
VIDEO CEKIM | Etkinlik ILETISIM KULUBU
TEKNIKLERI
320 | 16.12.2019 KULLANILABILIRLIK | Mesleki Egitim Ogrenci | YENI MEDYA VE
VE KULLANICI | Etkinlik ILETISIM KULUBU
DENEYIMi SEMINERI
321 | 2.12.2019 IKUFA KISA KISA | Mesleki Seminer Ogrenci | FILM ATOLYESI
KONUSMALAR 03 Etkinlik KULUBU
322 | 11.12.2019 Travma Mesleki Seminer Ogrenci OGRENCI YASAM,
Etkinlik KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
323 | 12.12.2019 ISARET DILI | Sosyal Gezi Ogrenci OGRENCI YASAM,
FARKINDALIGI- Sorumluluk KARIYER VE MEZUN
SEVGI EVI PROJESI Etkinligi DANISMA BIRIMI
324 | 15.12.2019 CATALCA  ISARET | Universite Konser Dis OGRENCI YASAM,
DIiLi KONSERI ve Yerleske Katilme1 | KARIYER VE MEZUN
Dis1 Etkinlik DANISMA BIRIMI
325 | 2.12.2019 ISKUR IS VE MESLEK | Mesleki ISKUR Irtibat | Ogrenci OGRENCI YASAM,
DANISMANLIGI Etkinlik Noktast KARIYER VE MEZUN
DANISMA BIRIMI
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327 | 17.12.2019 TURKCELL Mesleki Seminer Ogrenci OGRENCI YASAM,
GENCYETENEK Etkinlik KARIYER VE MEZUN

PROGRAMI DANISMA BIRIMI
328 | 11.12.2019 AIESEC  INGILIZCE | Mesleki Kocluk Ogrenci OGRENCI YASAM,
MULAKAT Etkinlik KARIYER VE MEZUN

SIMULASYOUNU DANISMA BIRIMI
329 | 23.12.2019 FINAL DONEMI Ogrenci OGRENCI YASAM,
CORBA IKRAMI KARIYER VE MEZUN

DANISMA BIRIMI
330 | 26.10.2019 MEZUN Mesleki Kogluk Mezun OGRENCI YASAM,
MENTORLUGU Etkinlik KARIYER VE MEZUN

PROJESI DANISMA BIRIMI
315 | 6.12.2019 III. Mezun Iliskileri | Bilimsel Dis OGRENCI YASAM,
Calistay1 Etkinlik Katilmer | KARIYER VE MEZUN

DANISMA BIRIMI
316 | 9.12.2019 MEZUN TIYATROSU | Kiiltiirel Gosteri Dis OGRENCI YASAM,
KIBARLIK BUDALASI | Etkinlik Katilime1 | KARIYER VE MEZUN

OYUNU DANISMA BIRIMI

Spor faaliyetleri

Ogrenci spor faaliyetlerine biiyiik bir énem verilmekte, spor faaliyetleri “Spor Faaliyetleri
Diizenleme ve Yiiriitme Komisyonu™ tarafindan planlanarak, OYKMDB kadrosundaki Ogrenci
Yasami ve Kuliipler Koordinatorliigii ile birlikte yiiriitiilmektedir. Spor Faaliyetleri Diizenleme
ve Yiirlitme Komisyonu, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektdr Yardimcisi, Genel
Sekreter Yardimecisi, Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskani (SKSDB), OYKMDB Baskani ve
gorevlendirmesi yapilmis konuyla ilgili uzmanlardan olusmaktadir. Ogrencilerin etkin bir
sekilde katildiklar1 ve profesyonel egitmenler tarafindan haftalik olarak diizenli ¢aligmalarin
yapildigr Spor Kuliibii (Branslar: Futbol, Voleybol (K-E), Basketbol (K-E), Tenis (K-E),
Yiizme (K-E), Rugby, Satrang), Dans Kuliibii (Bransglar: Lindo Hop, Tango, Hip Hop, Salsa),
Gezi Kuliibii, AKUT Ogrenci Toplulugu, Sualti Toplulugu, Doga Yiiriiyiisleri ve
Kampeilik  Kuliibii, Fotografcilik Kuliibii yillik programlart cercevesinde 6grencilerin
bedensel, sosyal, kiiltiirel becerilerine katkida bulunmaktadir. Ote yandan, OYKMDB ne spor
ile ilgili gelen dgrenci talepleri baglaminda, Universite yonetimi tarafindan hizmet alimi yolu
ile spor tesisleri saatlik/giinliik olarak kiralanabilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi 6grencileri kendi boliimlerini temsilen akademik ve sosyal
gelisimlerine yonelik olarak etkinlikler, sosyal sorumluluk projeleri ve ¢esitli sosyo-kiiltiirel
faaliyetler diizenlemektedirler. Yapilan tiim faaliyetler, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin
olmayi, her ortamda yarigabilen beceri ve deneyimlerin oldugu etkinlikleriyle topluma
aktarilmasinda etkin rol istlenen, uygar, ¢cagdas, dzgiir, arastirici, yaratict ve dzgiin olmayi
amag edinmistir. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma
Birimi’nin, bu birimlerle boliim ve programlarin ve bu birim kontroliinde faaliyet gosteren
ogrenci kuliiplerinin gergeklestirdigi farkli simif ve tlirdeki 316 adet etkinlik Tablo B.9'da
goriilmektedir.
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Ogrenme Ortamlan

Istanbul Kiiltiir Universitesi 4 farkli yerleskede Fakiilteleri ve Meslek Yiiksek Okullariyla
hizmet vermektedir. Yerleskelerin imkanlar1 ve bilgileri agagidaki gibidir:

Atakoy Yerleskesi

Fen-Edebiyat, Mimarlik, Miihendislik ile Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinin egitim faaliyetlerini
stirdiirdiigii Atakoy Yerleskesi, 45 bin metrekare kapali, 12 bin 200 metrekare agik alana sahip
dev bir yasam alamidir. Binlerce basili eseri ve 3 kata yayilmis calisma salonlari ile Istanbul
Kiiltiir Universitesi Atakdy Yerleskesi Kiitiiphanesi, 6grencilerin ve akademisyenlerin bilimsel
caligmalarina 151k tutuyor. 750 koltuk kapasiteli Akingiic Oditoryumu ve Sanat Merkezi ile 250
koltuk kapasiteli Prof. Dr. Onder Oztunali Konferans Salonu ise bilimsel ve sanatsal etkinliklere
ev sahipligi yaparak yil boyunca yerleskenin canli bir iklime sahip olmasina olanak tantyor.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Sanat Galerisi ise, sanat sezonu boyunca resim, heykel, fotograf,
grafik, tasarim vb. gibi sanatin farkli dallarindan sanatgilart ve eserlerini agirlarken,
iiniversitenin bilim-sanat birlikteligi yoniinde iistlendigi misyonunun da en onemli somut
ornegi olmaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Atakdy Yerleskesi, derslerin konforlu sekilde islenmesine olanak
tantyan onlarca amfi, derslik ve laboratuvarlara sahiptir. Ek olarak yerleskenin farkli
noktalarinda konumlanan restoran ve kafelerde 6grencilerin hijyenik, saglikli ve besleyici
gidalara erisimini saglamaktadir.

Basin Ekspres Yerleskesi

2018-2019 Akademik Y1l basinda hizmete agilan Basin Ekspres Yerleskesi, Egitim Fakiiltesi
ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin yan1 sira tiim idari birimlere ev sahipligi yapmaktadir.
18 bin metrekare kapali, 3 bin metrekare agik alana sahip Yerleske, modern mimarisi ve ferah
yagsam ortami ile uluslararasi prestije sahip Awards for Interior Design Yarigmasi’'nda Egitim
ve Kiiltiir Yapilart kategorisinde birincilik 6diiliine layik goriilmiistiir. Tlgili 6diiliin
ayrintilarina buradan ulagilabilmektedir. Tasarimini Istanbul Kiiltiir Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi’nin gerceklestirdigi Basin Ekspres Yerleskesi, IKU niin 6z kaynak kullanimi
ilkesinin somut gostergesi olarak dikkati cekmekte ve aldig ddiille bagarisini tescillemektedir.
IKU Basin Ekspres Yerleskesi, giivenlik ve konfor 6ncelikli tasarrminin yaninda 6grencilerin
caligmalarin1 gergeklestirebildikleri veya vakit gegirebildikleri nislerle akademik ve sosyal
yasamlarini destekliyor. Tiim alt yap1 ve tasinmazlari ile modern ve teknolojik bir profil ¢izen
Yerleske, 6 bini askin basili eserin yer aldig1 Kiitiiphane ile 6grencilerin bagvuru kaynaklarin
icinde barindirtyor.

Sirinevler Yerleskesi

Hukuk ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri ile Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Yabanci Diller
Boliimii’niin bulundugu Sirinevler Yerleskesi, 14 bin 267 metrekare kapali, 665 metrekare agik
alana sahiptir. 19 bini askin basili eserin yer aldig1 Sirinevler Yerleskesi Kiitiiphanesi ve ¢caligma
salonlar1 ile 6grencilerin ve akademisyenlerin bilimsel calismalarin1 gergeklestirmeleri
desteklenmektedir. Sirinevler Yerleskesi’nde Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin laboratuvarlari,
derslikleri, Hukuk Fakiiltesi ve Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun amfileri, mahkeme salonu,
Yabanci Diller Boliimii’niin derslikleri ve Halil Akingilic Konferans Salonu 6grencilerin
hizmetinde bulunmaktadir. Metro, metrobiis, otobiis yolu ile ulasimi son derece rahat olan
Sirinevler Yerleskesi, Marmaray ve Bakirkdy Deniz Otobiisii Iskelesine ¢ok yakin konumda
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yer almaktadir. Yerleskenin farkli noktalarinda konumlanan restoran ve kafelerde 6grencilerin
hijyenik, saglikli ve besleyici gidalara erisimini saglamaktadir.

Incirli Yerleskesi

IKU Meslek Yiiksekokulu’nun dgrencileriyle bulustugu Incirli Yerleskesi, 6 bin 326 metrekare
kapali, bin 255 metrekare agik alan sahiptir. Tiim toplu tasima araglari ile kolay ulasilabilir
konumda yer alan IKU Incirli Yerleskesi, meslek yiiksekokulu &grencilerinin mesleki
yeterliliklerini saglayabilmek amaciyla uygulama egitimlerin gergeklestirilmesini miimkiin
kilan alt yap: imkanlariyla donatilmistir. Sehrin merkezinde yer alan IKU Incirli Yerleskesi,
Ogrencilerin tim bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinliklere kolayca ulasabilmesine yardimci
olmaktadir. Yerleskenin farkli noktalarinda konumlanan restoran ve kafelerde dgrencilerin
hijyenik, saglikli ve besleyici gidalara erisimini saglamaktadir.

Universite, kampiis merkezlerinde spor alanlarin1 ve kapasitelerini gelistirmek icin siirekli
olarak calismakta, ancak bir kent {iniversitesi olmasi baglaminda belirli kisitlar1 bulunmaktadir.
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Atakdy-2 alaninda 50 kisi kapasiteli 450 m? bir alan ile
Basim Ekspres Yerleskesinde 20 kisi kapasiteli 120 m? biiyiikliigiindeki alan 6grencilere hizmet
vermeye baslamistir . Mevcut envanter Tablo 21°de 6zetlenmistir.

Tablo 21: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Mevcut Spor Alanlar1 ve Kapasiteleri

Alan

Salon ismi Sayis1 (adet) Kapasite(Kkisi) (metre kare)
Atakdy 9-10 Kapali Spor Salonu 1 350 630
Atakdy Y. Satrang Salonu 1 60 90

Basin Ekspres Y. Fitness Salonu 1 20 120
Atakdy 2-Yerleske Spor Sahasi 1 50 450
TOPLAM 4 480 1290

I¢c ve Dis Paydaslar

Istanbul Kiiltiir Universitesi, akademik calismalarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde is
birlikleri, projeler, protokoller ve anlagmalarla gelistirilmesi, 68renci ve mezunlarinin
hedefledikleri kariyer ve hayat yolunda kendilerine destek saglamak iizere i¢ ve dis paydaslar
ile 1s birliklerine 6nem vermektedir.

Istanbul  Kiiltiir ~ Universitesi, https://www.iku.edu.tr/tr/kalite-politikasi adresli ~ web
sayfasinda ilan ettigi Kalite Politikas1 kapsaminda kalite bilincine 6nem veren yoneticiler,
egitmenler ve tiim diger calisanlar ile 6grencilerin yiiksek akademik basarisin1 ve okul sonrasi
hayatlarinda bagarili olabilmelerini saglamak amaciyla 6grenci ve velilerin memnuniyetini 6n
planda tutacak egitim ve dgretim faaliyetlerinin gergeklestirmek iizere i¢ ve dis paydaslarla is
birligi halinde ¢alismaktadir.

Bu kapsamda asagidaki paydaslarla is birlikleri yapilmaktadir.

Isbirligi Yapilan i¢ Paydaslar
o Fakiilteler ve Meslek Yiiksek Okullar
o Enstitiiler
o Ogrenci Kuliipleri
e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Genel Sekreterlik

Mali Isler Daire Baskanlig

Kurumsal iletisim Daire Baskanlig1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Ogrenci Isleri

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
Mezunlar Dernegi

Stirekli Egitim Merkezi

Isbirligi Yapilan Dis Paydaslar
e Tiirkiye Is Kurumu
Kamu kurum ve kuruluslari
Ozel kurum ve kuruluslar
Insan kaynaklari sirketleri
Sivil toplum kuruluslari
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB)
Kariyer Merkezleri
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Universiteler
TUBITAK
Meslek Odalart
IBB
Catalca Belediyesi

Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesindeki Fakiilte, MYO, Daire Baskanliklar1 ve Birimlerin
isbirligi icinde oldugu i¢ ve dis paydaslarindan bazilar1 yukarida listelenmistir. Ayrintili ve daha
genis listeye kanit dosyalarindan ulasilabilmektedir.

ISKUR irtibat Noktasi

Istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (ISKUR) ile Istanbul Kiiltiir Universitesi arasinda
imzalanan is birligi protokolii ¢er¢evesinde “ISKUR Irtibat Noktas1” IKU Atakdy yerleskesinde
hizmet vermektedir.

“ISKUR Irtibat Noktas1”nda, ISKUR Is ve Meslek Danigmanlari araciligiyla IKU dgrenci ve
mezunlarina, isgiicii piyasas;, ISKUR faaliyetleri, is arama becerileri, isverenle
miilakat/goriisme teknikleri, 6zge¢mis hazirlama gibi konularda bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunmak; 6grenci ve mezunlarin mesleki deneyimlerinin arttirilmasina, teorik bilgilerinin
uygulama yapilarak gelistirilmesine, kendi girisimlerini kurmalarina ve gelistirmelerine
yardime1 olmay1 amaglayan Isbasi Egitim Programi ve Girisimcilik Egitim Programu gibi aktif
isgiicli hizmetlerinden yararlanabilmelerine yardimci olunmaktadir.Bu hizmet haftada 2 giin
verilmektedir. Bu hizmetlerle ilgili ayrintili
bilgi https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/kariyer/iskur-irtibat-noktasi adresli web
sayfasindan tiim 6grenci ve mezunlara ilan edilmistir.
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IKU Anket Portalh

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin yaptig1 tim akademik ¢alismalarin ve hizmetlerin siirekli
gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve siirdiirebilir bir hale gelmesi i¢in 2019 yilinda IKU Anket
Portali’n1 yayma almistir. Degerlendirme anketleri, tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimini
saglayacak sekilde IKU Anket Portali iizerinden paylasilmaktadir. IKU Anket
Portali’na https://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket adresli web sayfasindan
ulagilabilmekte, asagida listelenen ve yayinda olan anketler goriintiilenebilmektedir.

Tablo 22: iKU Anket Portali Uzerinden Uygulanan Anketler

Anket Ad1 Uygulama Sikhg

Ik Kayit Anketi Her y1l

Yatay Gegis Gelen Ogrenci Anketi Her yariyil

Yatay Gegcis Giden Ogrenci Anketi Her yaryil

Isveren Memnuniyet Anketi Her yil

Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme Anketi Her yaryil

Questionnaire for International Students Her y1l

Ingilizce hazirlik Smifi Ogrenci Memnuniyet Anketi Her yi1l

3. Mezun lliskileri Calistay1 Degerlendirme Anketi Her Yariyil

Ogrenci Memnuniyet Anketi Her yi1l

IKU Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi Her yi1l

IKU Garduate Student Satisfaction Survey Her yil

Engelli Ogrenci Anketi Her yi1l

Disabled Student Survey Her y1l

Mezun Anketi Her y1l

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Her y1l

Idari Personel Memnuniyet Anketi Her yi1l

Universite Dis1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi | Her yil

Dis Paydag Anketi Her y1l

Ders AKTS Is Yiikii belirlenmesi Anketi Yeni agilan dersler igin; yiiriirlilkteki dersler icin
Boliim Baskanliginin belirledigi periyotlarla

IKU Engelli Ogrenci Birimi

Istanbul Kiiltiir Universitesi, Tiirkiye’de ve diinyada engelli erisimine uygun iiniversite
calismalaria 6rnek olma vizyonu ile Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde 6grenim goren her
Ogrencinin egitim-o6gretim, 6grencilik yasami, akademik ve sosyal destek gibi temel haklara
esit bir sekilde erisebilmesi i¢in hizmet vermektedir. Tiim 6grencilerin iiniversite yasamlari
boyunca erisilebilir, misafirperver ve donanimli bir 6§renme ortamina sahip olmalar1 i¢in
liderlik etmek misyonuyla “Engelsiz Universite” kapsaminda Engelli Ogrenci Birimi
yonetiminde 6grencilerine hizmet vermektedir.

Universitenin Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi (SKSDB) biinyesinde 06.11.2009
tarihinde “Engelli  Ogrenci  Birimi” kurulmustur.  Birim, Engelli Ogrenci  Birimi
Yonergesi (30 Mayis 2013 tarih, 2012-13/25 nolu Senato Toplantisi 6 nolu karar) gergevesinde
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimin amaci, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde 6grenim goren
engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarint kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin
hazirlanmas1 ve egitim- Ogretim siireclerine tam katilimlarimi saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmaktir. Bu amacla; iiniversitedeki engelli 6grencilerimin
kampiislerin olanaklarindan rahatlikla faydalanabilmeleri i¢in “Engelsiz Kampiis™” projesi
olusturulmus ve genisletilmektedir.
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Buna gore:

1. Universitedeki engelli 6grenciler ilk kayit aninda belirlenmekte,

2. Ortak kullanima alt binalar (derslikler, kafeterya, konferans salonu, kiitliphane, saglik
merkezi, yurtlar, bahge, otopark merdiven asansor vb.) engelli yasamini kolaylastirici
fiziksel ve mimari diizenlemelerle desteklenmekte,

3. Ulasim, yollar ve park yerleri revize edilmekte,

4. Egitim, 6gretim ve sinav ortamlar1 kullanilabilir hale getirilmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Merkezi Engelli Ogrenci Hizmetleri:
(https://pdr.iku.edu.tr/)

Engelli 6grenciler i¢in Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezi randevulu olarak rehberlik
programi uygulamaktadir.

Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Damisma Birimi Engelli Ogrenci Hizmetleri:
(https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/ozel-gereksinimli-ogrenciler)

i) Egitim-6gretim yili basinda OYKMDB ve béliimler tarafindan &zel gereksinimli
ogrencilere oryantasyon toplantisi yapilir.

ii) Ozel gereksinimli 6grencilere, OYKMDB tarafindan gerekli goriilen durumlarda ders
caligma, tniversitedeki etkinliklere katilim, derslerde not tutma gibi konularda yardimci
olmak iizere, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma
Yonergesi (21 Ekim 2010 tarih, 2010-2011/5 nolu Senato Toplantisi, 4 nolu karar)
kapsaminda veya goniillii olarak destek verecek “Akran Mentor” atamasi yapilir.

iii) Bu hizmetin saglanmasi icin OYKMDB her egitim ve 6gretim yil1 basinda tespit edilen
ihtiyaca gore Universiteden kismi zamanl1 grenci talebinde bulunur.

iv) Kismi zamanl c¢alisan Ogrenci veya goniillii mentoér Ogrencinin, 6zel gereksinimli
ogrencinin egitim gordiigii alanla iliskili olmasina dikkat edilir.

v) OYKMDB 6zel gereksinimli dgrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda, tahsis edilen kismi
zamanli 6grenci veya goniillii 6grencilerin verecegi destek hizmetini koordine eder.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Birimi her akademik y1l baginda tiim 6grencilere uyguladig
Oryantasyon Programini, Engelli Ogrenci Oryantasyon Programi bashig ile engelli 6grencilere
tekrar uygulamaktadir. Ayrica Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Birimi kontroliinde faaliyet
gosteren Farkindaysan Kuliibii ve +1 Down ve Otizm Farkindahk Kuliibii faaliyetleri ile
engellilik farkindaligin1 vurgulayan etkinlikler gegeklestirilmektedir.

Ayrica Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Birimi faaliyetleri kapsaminda 120 saatlik Tiirk
Isaret Dili Egitimine katilim saglayan 6grencilere Tiirkiye Sagilar Federasyonu logosunu da
iceren Tiirk Isaret Dili Terciimam Sertifikasi verilmektedir. Bu egitimi alan &grencilerimiz
arasindan segilerek kurulan ve Tiirkiye nin ilk {iniversite isaret dili korosu olan IKU Isaret Dili
Korosu hem Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde hem de gesitli belediyelerle yapilan isbirlikleri
cercevesinde iiniversite disinda konserler vermektedir. Isaret Dili Terciimani sertifikasina sahip
olan goniillii dgrencilerden olusan Isaret Dili Terciiman EKkibi de ihtiyag duyan 6grenci,
personel ve tiniversiteye gelen ziyaretgilere terciimanlik hizmeti vermektedir. Engelsiz
Universite ¢aligmalar1 kapsaminda ayrica yine goniillii 6grencilerden olusan Not Tutucu
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EKibi iiyeleri de derslerde ve sinavlarda, Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi_ile belirlenen usul
ve esaslar gercevesinde ihtiya¢ duyan engelli 6grencilere hizmet sunmaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Anket Portalinde yayinda olan Engelli Ogrenci Anketi ile bu
ogrencilerin, iiniversitede kendilerine sunulan destek ve hizmetler konusundaki memnuniyetleri
degerlendirilmektedir.

Tiim &grencilerin adil ve esit imkanlarla egitim almasi, istanbul Kiiltiir Universitesi’nde
O0grenim goren engelli Ogrencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek icin gerekli
akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim- dgretim siireglerine tam katilimlarini saglamak
Engelli Ogrenci Birimi, Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi kapsaminda asagidaki hizmetleri
vermektedir:

Egitimde Erisim

i) Egitim faaliyetlerinde akran mentorlugu destegi saglanir.

i) Tiirk Isaret Dili bilen géniillii 6grencilerden olusan ekiple egitim faaliyetlerine destek
verilir.

iii) Kiitliphanelerde engelli 6grencilerin kitap okumak, dinlemek ve ders ¢alismak i¢in ihtiyag
duyacagi arag ve gerecler saglanir.

iv) Ozelestirilmis kariyer danismanligi hizmetiyle Ogrencilerimizin dogal ve uyarlanmis
davranis tarzlarina en uygun is ortami, bilimsel araglar yardimiyla belirlenir ve danigmanlik
goriismeleri gerceklestirilir.

v) Derslerin ses kayitlarina ve sunumlarina erisilebilir.

vi) Derslerde gorsel ve isitsel kaynaklarla zenginlestirilmis genis baski, e-metin, ses dosyasi
gibi materyallere erisilebilir.

vii) Thtiyaca gore sinav formatlar1 ve siiresi diizenlenir.

viii)  Okuyucu, isaretleyici, yazici esliginde sinava girilebilir.

iX) Tiim ders ortamlarinda (laboratuvar, atdlyeler vb.) gerekli diizenlemeler yapilir.

X) Gerekli durumlarda not tutucu destegi verilir.

Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim

i) Engelli 6grencilerin ihtiyaglarini g6z 6niinde bulunduran oryantasyon programi uygulanir.

i) Sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde akran mentorlugu destegi saglanir.

iii) Tiirk Isaret Dili bilen goniillii 6grencilerden olusan ekiple konferans, kiiltiirel etkinlik vb.
ders dis1 etkinliklerde bireysel destek saglanir.

iv) Sosyal sorumluluk ve farkindalik calismalari IKU “Farkindaysan Ogrenci Kuliibii”
faaliyetleriyle desteklenir.

v) Tim duyurular sesli, yazili olarak ya da isaret diliyle yapilir.

vi) Ogrencilerimizin sivil toplum kuruluslart is birligi ile gergeklestirilen etkinliklere
katilimlar1 saglanir.

vii) Kantin, yemekhane gibi sosyallesme alanlarina erisim kolayligi saglanir.

Mekanda Erisim

Salonlar, park alanlari; asansér, merdiven, rampalar; kampiis giris ve cikislari, acil ¢ikis ve
kurtarma alanlari, 1slak alanlar; yemekhane ve kafeteryalar, spor alanlari, yurtlar gibi mekanlara
ulagim ve erigim destegi saglanir.
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Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencisi bulunan boliimlere gerekli hallerde danismanlik
hizmeti vermekte, 6gretim elemanlarin1 6grencinin ihtiya¢ duydugu ders ve sinav uyarlamalari
ve gerekceleri konusunda bilgilendirmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi yerleskelerinde ve dis paydas isbirlikleriyle iiniversite disinda,
engelli olmakla ilgili farkindalik olusturmak temelli pek ¢ok etkinlik bdliimlerimiz,
programlarimiz, Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun danisma Birimi ve Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan gercgeklestirilmektedir. Bunlardan bazilar1 ile ilgili ayrintilara ilgili web
sayfalarindan

ulagilabilmektedir. https://is.iku.edu.tr/tr/node/251, https://it.iku.edu.tr/tr/node/270, https
:/[eob.iku.edu.tr/tr/node/178

Istanbul Kiiltiir Universitesi Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Baskanhg, {iniversitenin
web sayfalarinin erisilebilirligi konusunda asagidaki calismalar1 gerceklestirerek hayata
gecirmistir.Istanbul Kiiltiir Universitesi kurumsal web sitesini, engelli ziyaretgiler i¢in kullanim
kolaylig1 saglayan erisilebilirlik 6zelliklerini dikkate alarak hazirlamistir. Istanbul Kiiltiir
Universitesi kurumsal web sitesi; bir sitenin engelliler tarafindan erisilebilir olmast i¢in uymasi
gereken W3C (World Wide Web Consortium) standartlarina uygun olarak hazirlanmistir.
Boylelikle iiniversitenin kurumsal web sitesi engelli internet kullanicilarinin ekran okuyucu
programlari ile tim igerikleri sesli hale getirebilmeleri saglanmistir. Engelli ziyaretciler bu
program ile erisilebilirlik 6zellikleri dikkate alinarak hazirlanan {iniversitenin kurumsal web
sitesini rahatlikla kullanabilmektedir. Istanbul Kiiltiir Universitesi web siteleri de gorme engelli
ziyaretgilerin  kullandiklar1 ekran okuyucu programi tarafindan algilanabilecek sekilde
hazirlanmustir. Ziyaretcilerin Istanbul Kiiltiir Universitesi web sitelerini deneyimleyebilmesi
icin hayata gegirilen erisilebilirlik ¢caligmalar1 sdyledir:

1. Aciklama metinleri ile resimlerin anlatimi

Metinsel igerikle biitiinlilk icinde olan resim dosyalarin1 anlatan agiklama metinleri
hazirlanmistir. Boylece sayfadaki resmin ne oldugu ve neyi ifade ettigi hakkinda engelli
ziyaretgilerin kolaylikla bilgi sahibi olabilmeleri saglanmistir.

2. Tab tusu ve Kklavye ile erisilebilir baglantilar

Gorme engelli ziyaretgiler klavye kullandigr i¢in tiim baglantilar, tab tusu ve klavye ile erisilir
hale getirilmistir. Sayfa baglantilarina eklenen iki 6znitelik ile s6z konusu baglantilarin tab tusu
ve diger klavye kombinasyonlart ile erisilir hale gelmesi saglanmistir.

3. Farkh dil secenegi

Istanbul Kiiltiir Universitesi hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen ziyaretgilerimiz, sitenin hem
Tiirkge hem de Ingilizce versiyonlarmi kullanabilmektedir.

4. Sistematik bashk diizeni

Istanbul Kiiltiir Universitesi web sitelerinde basliklar, hiyerarsik bir diizene bagl olarak
biiyiikten kiiciige dogru gidecek sekilde hazirlanmustir. Igerigi, daha anlasilir hale getiren bu
calisma sayesinde, gérme engellilerin sitedeki hiyerarsik diizeni rahatlikla anlayabilmeleri ve
bir metnin i¢inde baslik, alt baslik ve igerik metinlerinin konumu, net bir sekilde
algilayabilmeleri saglanmistir.
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5. Renk kontrasti diizenlemeleri

Web sitelerimizde, metin ve arka plan renkleri gibi 6geler, belli bir renk karsitligina sahip
olacak sekilde kullanilmistir. Bu diizenleme ile goérme bozuklugu ve renk korliigii olan
ziyareteilerin, metinleri daha rahat okumasi saglanmstir.

Rehberlik, Psikolojik Damismanlhik ve Kariyer Hizmetleri

Istanbul Kiiltiir Universitesinin dgrenci ve mezunlarina verdigi deger ve dnemin bir gstergesi
olarak akademik destegin yani sira ihtiya¢ duyduklari anda basvurabilecekleri rehberlik ve
danismanlik hizmetlerini sunmaktadir. Istanbul Kiiltiir Universitesi blinyesinde Fakiilteler,
Béliimler, idari ve Akademik Birimler ve Daire Baskanliklar1 akademik danismanlar ya da
istihdam edilmis uzman personeller araciligiyla hizmet vermektedir.

Bu amagla Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde “Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun
Damisma Birimi” ve “Rehberlik ve Psikolojik Damismanlhik Uygulama ve Arastirma
Merkezi” 6grenci ve mezunlara gerekli rehberlik danigmanlik hizmetlerini sistematik bir
sekilde vermektedir.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damsma Birimi, Ogrenci Yasami ve Kuliipler
Koordinatérliigii, Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatorliigii ve Mezun iliskileri
Koordinatorliigii olmak {izere ii¢ koordinatorliikk altinda hizmet vermektedir. Profesyonel
Kariyer Gelisimi Koordinatorliigii ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii, iiniversitemizde
ogrenimine devam etmekte olan yerli ve yabanci, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesindeki
tiim Ogrenci ve mezunlara yasamlari boyunca hizmet verecek teknik ve organizasyonel alt
yapiya sahiptir.

o Ogrencilerimizin kariyer yasamlari igin karar verme siireglerini desteklemek. llgi,
beceri, yetenek, ihtiya¢ ve degerlerine uygun is, meslek ve kurumlari segmelerinde
yardimc1 olmak ve kendilerini kesfettikleri bu siiregte onlara yeni ufuklar agmak,

o Ogrenci, mezun ve mensuplarimizi sectikleri yolda ilerlerken kariyer yasaminin
gerekleri olan bilgi, beceri ve birikimler ile donatmak ve bu yolda gelisimlerine destek
olmak,

o Ogrenci, mezun ve mensuplarimizin Tiirkiye ve diinyada seckin igverenlerin tercihi
olmalarin saglayacak temelleri atmak,

o Tiirkiye'de nitelikli isgiiclinlin yetismesine katki saglayan bir merkez olmak,
amaglariyla kariyer gelisimi ve yOnetimi i¢in asagidaki hizmetler verilmektedir.
Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi faaliyetleri, Ogrenci Yasam,
Kariyer ve Mezun Danisma Birimi Yonergesi ile diizenlenmektedir.
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1) Kariyer Danismanhgi

Ogrenci ve mezunlarin, dgrenimleri sirasinda is hayat: hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmalari
amactyla kurumlarin beklentileri, is yasaminin gereklilik ve sorumluluklari, igsverenlerin aradigi
yetkinlikler hakkinda 6grenciler ve mezunlar bilgilendirilir. Mesleki egilimlerini en dogru
sekilde belirleyecek goriismelerin ardindan sektdre en hazirlikli sekilde giris yapmalari
saglanir. Danigsmanlik hizmeti verilen basliklar:

e Genel Kariyer Danigmanlig1

o Akademik Kariyer Danismanligi

o Etkili Ozge¢mis Hazirlama Rehberligi

o Miilakat Becerileri Rehberligi

e Niyet Mektubu Hazirlama Rehberligi

e Network Olusturma Rehberligi

o Is Arama Becerileri

Trimetrix HD

Istanbul Kiiltiir Universitesi, ogrenci ve mezunlarma yonelik kariyer hizmetlerinde
stirdiiriilebilir basariyr saglamak ve o6lgiilebilir danigsmanlik hizmeti vermek amaciyla TTI
Success Insights’in kisinin kendini tiim boyutlartyla tanimasimi1 saglayan olgme ve
degerlendirme araci olan TriMetrix HD ile talep eden 6grencilerine kariyer danigmanligi hizmet
vermektedir.

Insan performansini temel alan davranis bilimi, motivasyon bilimi, kisisel yetenekler bilimi,
boyutsal denge/karar verme bilimlerinden yararlanan Trimetrix HD raporu, kisileri gelistirerek
ve yonlendirerek kaynaklarini en dogru sekilde kullanmalarin1 saglamaktadir.

TriMetrix HD raporu ile gergeklesen kariyer damigmanlhigi goriismeleri, Istanbul Kiiltiir
Universitesi Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun Danisma Birimi’nde Kariyer Danismani olarak
gorev alan “TTI Success Insights’in akredite Profesyonel TriMetrix HD Analisti” Miicella
Ezgin tarafindan gergeklestirilmektedir. Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer
ve Mezun Danigsma Birimi araciligla, TriMetrix HD gibi bir 6l¢me degerlendirme araciyla
ogrenci ve mezunlarina hizmet veren Tiirkiye’deki tek iiniversitedir.

2) Kariyer ve Profesyonel Gelisim Seminerleri

Seminer programlariyla, 6grenci ve mezunlarin kariyer silireglerini desteklemek, girisimcilik
yolunda kendi potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olmak ve is hayatina adaptasyona
iliskin konularda farkindalik kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Ogrenciler ve is diinyast arasinda koprii kurarak Tiirkiye'nin onde gelen sektdr
profesyonellerinin konuk edildigi bu etkinlikler, mesleki 6n bilgi edinmeyi sagladig: gibi ayni
zamanda 6grenci ve mezunlarin profesyonel ag olusturma becerilerine de katki saglamaktadir.

3) Egitimler ve Atolyeler
Kurumsal hayata gecerken 6grenci ve mezunlarimizin ihtiya¢ duydugu ve kisisel gelisimlerine
katki saglamak amaciyla diizenlenen programlaridir. Atolye calismalari, firmalarla ortaklaga

yuriitiilen, odiillii yaratici fikir ¢alismalarin1 kapsamaktadir. Egitimler ise temel bilgi ve
becerilerin gelistirilmesine yonelik hazirlanan programlardan olusur ve Tiirkce, ingilizce olmak

97



iizere 2 ayn lisanla gerceklestirilmektedir. Egitim programini tamamlayan Ogrenci ve
mezunlara her egitim i¢in sertifika verilir.

4) Is ve Staj Olanaklar1 Hakkinda Bilgilendirme

Kurum ve kuruluslarla iletisime gegilerek is ve staj igin agik pozisyonlar ilgili birim web
sayfalar1 ve sosyal medya hesaplar1 ile IKUM.Network mezun platformundan 6grenci ve
mezunlarla paylasilir. Is ve staj bulma becerilerini gelistirecek birebir goriismeler
gergeklestirilir.

ISKUR irtibat Noktasi

Yukarida belirtildigi gibi; Istanbul Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigii (ISKUR) ile Istanbul Kiiltiir
Universitesi arasinda imzalanan is birligi protokolii ¢ergevesinde “ISKUR Irtibat Noktas” KU
Atakoy yerleskesinde hizmet vermektedir. “ISKUR Irtibat Noktasi”nda, ISKUR Is ve Meslek
Danismanlart araciligiyla IKU 6grenci ve mezunlarina, isgiicii piyasasi, ISKUR faaliyetleri, is
arama becerileri, igverenle miilakat/goriisme teknikleri, 6zge¢mis hazirlama gibi konularda
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak; 6grenci ve mezunlarimizin mesleki deneyimlerinin
artirtlmasina, teorik bilgilerinin uygulama yapilarak gelistirilmesine, kendi islerini kurmalarina
ve gelistirmelerine yardime1 olmay1 amaglayan Isbas1 Egitim Programi ve Girisimcilik Egitim
Programi gibi aktif isgiicli hizmetlerinden yararlanabilmelerine yardimci olunmaktadir. Bu
hizmet  haftada 2 gin  verilmektedir. Bu  hizmetle ilgili ayrintili
bilgiye https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/kariyer/iskur-irtibat-noktasi adresli web
sayfasindan erigilebilmektedir.

5) “Is’te Kiiltiir ve Kariyer” Oryanstasyon Programi

“Is’te Kiiltiir ve Kariyer” Oryanstasyon Programi, 2019 -2020 Bahar déneminde, Istanbul
Kiiltiir tiniversitesi son smif 6grencilerine uygulanmak tizere hazirlanan bir programdir. Bu
programla Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin yetkin is gii¢leri yetistiren {iniversite imajina katki
saglamak amaclanmaktadir. Boliimler ile is birligi halinde programm 2 asamada
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

1. Asama Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi

2. Asama boliimler/programlar tarafindan gercgeklestirilmek lizere planlananmistir.

Egitim programi agagidaki gibidir;
Kendini Tanima ve Kisisel Marka
Yasam Alan1 Caligmasi
Duygusal Zeka
21. Yiizy1l Yetkinlikleri
Networking ve Mezun Platformlarinin Faydalari
Mentorluk
Uluslararasi Firsatlar, Kiiltiirler Arast Ogrenme ve Avrupa Géniillii Hizmeti
Kiiresel Amaclar, Topluma, Cevreye ve Gelecege Katki
CV’im Nasil Olmali, Hazirlarken Nelere Dikkat Edilmeliyim?
. Is Arama Becerileri
. Is Yazismalar1 Nasil Olmal1?
. Is Yerimde Deger Nasil Yaratirim?
. Is Yerinde Verimlilik Araglar

Nk~ wNE

o ol )
WNPF O

98


https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/staj-ilanlari
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/staj-ilanlari
https://ikum.network/
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/kariyer/iskur-irtibat-noktasi

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Rapor Nasil Yazilir, Nelere Dikkat Edilmeli?

Kurum I¢i Gelisim Firsatlarin1 Nasil Yakalarim?

Yasam Boyu Ogrenme ve Ogrenme Haritas1

Dijital Okur-Yazarlik ve Dogru Bilgi Kaynaklarina Ulagma
Faydali Kaynaklar (Raporlar, Kitaplar, Web Sayfalari, Dergiler)
Ingilizce Ogrenme Kaynaklari ve Uygulamalar

Proje Bazli Diisiinme ve Proje Uretme

Girisimcilik

“Is’te Kiiltiir ve Kariyer” Oryantasyon Programi 2019 yilinda planlanmistir.2020 Bahar
doneminde, son smif 6grencilerine uygulanacaktir.

Ogrenci yasam, Kariyer ve Mezun Damisma Birimi Profesyonel Kariyer Gelisimi
Koordinatorliigii hizmetleri kapsaminda 2019 yili boyunca, asagidaki Tablo 23°de goriilen 47

baslikta faaliyet gosterilmistir.

Tablo 23: Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatorliigii Faaliyetler Listesi

No | Etkinlik Ad1 Yer Tarih Etkinlik Etkinlik Katihmai
Sinifi Tiiril Tiirii
1 | Tiirk Isaret Dili Egitim Atakoy 6.02.2019 Mesleki Egitim Ogrenci
Yerleskesi Etkinlik
2 | Diksiyon ve Etkili Beden | Atakdy 11.02.2019 | Mesleki Egitim Ogrenci
Dili Egitimi Yerleskesi Etkinlik
3 NLP ile Yasam Becerileri | Atakoy 26.02.2019 | Mesleki Egitim Ogrenci
Atblyesi Yerleskesi Etkinlik
4 Yaratict Drama At6lyesi Atakoy 12.03.2019 | Mesleki Egitim Ogrenci
Yerleskesi Etkinlik
5 “Sen Sus Portfolyon | Atakoy 13.03.2019 | Mesleki Egitim Ogrenci
Konugsun” Atdlyesi Yerleskesi Etkinlik
6 Ayse Basdemir Seminer | Atakdy 15.02.2019 | Mesleki Seminer Ogrenci
Programi Yerleskesi Etkinlik
7 Yurt Disinda Egitim | AtakOy 7.03.2019 Mesleki Seminer Ogrenci
Semineri Yerleskesi Etkinlik
8 Avrupa ve Amerika’da Staj | Atakoy 11.03.2019 | Mesleki Seminer Ogrenci
Semineri (Prudential First | Yerleskesi Etkinlik
Recruitment)
9 Yeni Nesil Ebeveynlik ve | Atakoy 20.03.2019 | Kiiltiirel Seminer Ogrenci
Yeni  Nesil Cocuklarla | Yerleskesi Etkinlik
Tletisim
10 | TeamArt Motorsporlar1 | Atakdy 11.04.2019 | Kiltiirel Seminer Ogrenci
Semineri Yerleskesi Etkinlik
11 | Yenibir Is Com Isbirligi ve | Atakdy 1.02.2019 Mesleki Is Birligi | Ogrenci
Ise Hazirim Projesi Yerleskesi Etkinlik Toplantist Mezun
12 | Universite Kariyer | Dis 6.02.2019 Mesleki Calistay Dis
Merkezleri Calistay1 Etkinlik Etkinlik Katilimer
Alam
13 | Surp Hag¢ Tibrevank Lisesi | Dis 19.02.2019 | Mesleki Atolye Dis
Ogretmenlerine Atolye | Etkinlik Etkinlik Katilimex
Program Alani
14 | Dijital Cagda  Ogrenci | Dis Kiilttirel Seminer Dis
Olmak Semineri Etkinlik Etkinlik Katilimex
Alani
15 | TurkishWin Kariyer | Dis 7.05.2019 Mesleki Calistay Dis
Merkezleri Calistay1 Etkinlik Etkinlik Katilimer
Alam

99



16 | Borusan Lojistik — Istanbul | Dis 22.02.2019 | Mesleki Is Birligi
Kiltiir Universitesi | Etkinlik Etkinlik Toplantist
Isletmecilik MYO  ve | Alam
Kiltir Noktast Tanisma
Proje Gelistirme Toplantisi
17 | Ikii Kariyer Giinleri Incirli 12- Mesleki Konferans Ogrenci
Yerleskesi | 13.03.2019 | Etkinlik
18 | Kariyer Film Giinleri “Being | Atakdy 1.02.2019 Sanatsal Gosteri Ogrenci
John Malkovich” Yerleskesi Etkinlik
19 | Kariyer  Film  Giinleri | Atakdy 1.03.2019 Sanatsal Gosteri Ogrenci
“HER” Yerleskesi Etkinlik
20 | Kariyer Film Gtinleri “Paris | Atakoy 15.02.2019 | Sanatsal Gosteri Ogrenci
Je Ta’ime” Yerleskesi Etkinlik
21 | Kariyer  Film  Giinleri | Atakody 29.03.2019 | Sanatsal Gosteri Ogrenci
“LION” Yerleskesi Etkinlik
22 | Serap Duygulu ile Yeni | Atakdy 30.09.2019 | Universite | Egitim Dis
Nesil Ebeveynlik | Yerleskesi ve Yerleske Katilimci
ve Yeni Nesil Cocuklarla Dis1
fletisim Egitimi Etkinlik
23 | Kisilerarasi Iletisimde Sorun | Atakdy 26.09.2019 | Mesleki Egitim Ogrenci
Coziimlemeleri Atolyesi Yerleskesi Etkinlik
24 | Gostergebilimsel Film ve | Atakoy 9.10.2019 Mesleki Egitim Ogrenci
Kitap Coziimlemeleri | Yerleskesi Etkinlik
Atblyesi
25 | NLP ile Yasam Becerileri | Atakoy 1.10.2019 Mesleki Egitim Ogrenci
Atblyesi Yerleskesi Etkinlik
26 | Diksiyon ve Etkili Beden | Atakoy 30.09.2019 | Mesleki Egitim Ogrenci
Dili Egitimi Yerleskesi Etkinlik
27 | Diksiyon ve Etkili Beden | Incirli 1.10.2019 Mesleki Egitim Ogrenci
Dili Egitimi Yerleskesi Etkinlik
28 | Tiirk Isaret Dili Egitimi Atakoy 30.09.2019 | Mesleki Egitim Ogrenci
Yerleskesi Etkinlik
29 | Tiirk Isaret Dili Egitimi Incirli 2.10.2019 Mesleki Egitim Ogrenci
Yerleskesi Etkinlik
30 | Is Staj llam Yayimlama Atakoy 1.10.2019 Mesleki Is-Staj Tlan1 Mezun
Yerleskesi Etkinlik
31 | BSM Turkey Stant | Atakoy 16.10.2019 | Mesleki Stand Ogrenci
Calismasi Yerleskesi Etkinlik
32 | IBB Kampiisim Beyaz | Atakdy 30.09.2019 | Mesleki Stand Ogrenci
Masa Stant Caligsmasi Yerleskesi Etkinlik
33 | Matematik  Felsefesi ve | Atakdy 10.10.2019 | Mesleki Atdlye Ogrenci
Diisiince Atolyesi Yerleskesi Etkinlik
34 | Trimetrix Geribildirim | Atakoy 25.10.2019 | Bilimsel Kariyer Ogrenci
Seanst Yerleskesi Etkinlik Danigmanligi
35 | Genel Kariyer Danismanhigr | Atakoy 21.10.2019 | Mesleki Kariyer Ogrenci
Yerleskesi Etkinlik Danigsmanlig
36 | Kogluk Goriismeleri Atakoy 16.10.2019 | Mesleki Kogluk Ogrenci
Yerleskesi Etkinlik
37 | IKU & ISKUR Ts Birligi Atakoy 14.11.2019 | Mesleki ISKUR Irtibat | Ogrenci
Yerleskesi Etkinlik Noktast
38 | IKU & ISKUR Is Birligi ile | Atakdy 18.11.2019 | Mesleki ISKUR Irtibat | Ogrenci
Is ve Meslek Danismanlign | Yerleskesi Etkinlik Noktasi
39 | ISKUR s Kuliibii Egitimleri | Atakdy 21.11.2019 | Mesleki Egitim Ogrenci
Yerleskesi Etkinlik
40 | Teacher Training in Canada | Basin 20.11.2019 | Mesleki Seminer Ogrenci
Seminer Programi Ekspres Etkinlik
Yerleskesi
41 | Trimetrix HD Geri Bildirim | Atakdy 4.11.2019 Mesleki TriMetrix Geri | Ogrenci
Seanslari Yerleskesi Etkinlik Bildirimi
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42 | Kogluk Goriismeleri Atakoy 3.11.2019 Mesleki Kogluk Ogrenci
Yerlegkesi Etkinlik
43 | Is ve Staj ilanlari Atakoy 4.11.2019 Mesleki Is-Staj Tlan1 Ogrenci
Yerlegkesi Etkinlik
44 | Burs Karsihigi  Calisan | Atakdy 5.11.2019 Mesleki Egitim Ogrenci
Ogrencilerin Yerleskesi Etkinlik
Gorevlendirilmesi
45 | ISKUR IS VE MESLEK | Atakdy 2.12.2019 Mesleki ISKUR irtibat | Ogrenci
DANISMANLIGI Yerleskesi Etkinlik Noktasi
46 | TURKCELL Atakdy 17.12.2019 | Mesleki Seminer Ogrenci
GENCYETENEK Yerleskesi Etkinlik
PROGRAMI
47 | AIESEC INGILIZCE | Atakoy 11.12.2019 | Mesleki Kogluk Ogrenci
MULAKAT Yerleskesi Etkinlik
SIMULASYOUNU

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Kiiltiir Universitesi dgrencilere yonelik bireysel ve grupla psikolojik danismanlik
hizmetleri sosyal, egitsel ve kariyer alanlarinda rehberlik hizmetleri sunarak 6grencilerin ¢cok
yonlii gelisimlerini desteklemektir. Boylece ogrencilerin iyilik hallerinin desteklenmesi
amaglanmaktadir. Ayrica Merkez’de bireysel yetenekleri artirict ve egitici seminerler vermek;
kurs, ¢alistay, sempozyum, kongre ve benzeri etkinlikler diizenleyerek 0grencilerin kariyer
gelisimlerini desteklemek de hedeflenmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile diizenlenmektedir.

Merkez’de sunulan tiim hizmetler psikolojik danigmanlik hizmetlerinin temel ilkeleri ve etik
standartlarina bagli olarak sunulur. Hizmet temel ilkelerimiz asagidaki gibidir.

o Hizmetler alan uzmanlar tarafindan sunulur.

o Hizmetlerde goniilliik esastir.

o Hizmetlerde her tiir bireysel farklilik saygi ve hosgorii ile degerlendirilir.

o Hizmetlerde danisanlara iligkin tiim 6zel bilgiler gizli tutulur. Ancak kisinin veya bir
baskasinin yagamini tehlikeye atacak bir durum gizlilik ilkesinin diginda kalir. Boyle bir
durumda yapilacak paylasimdan danisan haberdar edilir.

2.6. PROGRAMLARIN iZLENMESI VE GUNCELLENMESI

Programlarin siirekli izlenmesi i¢in, her akademik birimin uyguladig: bir siirekli iyilestirme
stireci mevcuttur. Birim bazinda uygulanan anketler birbirinden farklilik gosterse de
programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili kullanilan iyilestirme mekanizmasi
11 Nisan 2019 tarihinde kabul edilmis olan Egitim-Ogretim Alaninda PUKO Déngiisii
Uygulama Ilkeleri ile yiiriitiilmektedir.

Stirekli iyilestirme siirecinde i¢ ve dis paydaslar 6nemli bir rol oynamaktadir. Onlardan alinan
goriigler ve veriler, boliimlerdeki Birim Kalite Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek
iyilestirme yapilacak alanlar ve bu iyilestirmelerin hangi oncelikle ele alinacag: belirlenir.
Akademik birimlerin i¢ paydaslari, programa kayitli 6grenciler ve birimde gorev alan akademik
kadrodan olugsmaktadir. Programa kayitl dgrencilerin goriisleri yapilan ¢ok ¢esitli anketler ve
toplantilar vasitasiyla elde edilmektedir. Bu anketler arasinda Ders Degerlendirme Anketi,
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Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi, Akademik Danisman
Anketi ve Program Ciktilart Anketi yer almaktadir. Her akademik birim, kendi programina 6zgii
durumlar da ele alarak bu anketleri hazirlamaktadir ve 6grencilerine uygulamaktadirlar. Bazi
anketler her yariyil i¢in bazilar1 senede bir bazilar1 ise sadece mezuniyet asamasinda
uygulanmaktadir. Anketlerin yani sira, akademik birimler 6grenciler ile geri bildirim
toplantilar1 yapmaktadirlar. Bu toplantilarda &grencilerin programlar ile ilgili goriislerinin
alindip1 ve iyilestirme igin onerilerin alindig1 bir izleme yontemidir. Ote yandan, akademik
birimlerde ¢aligan 6gretim elemanlar: ile yapilan diizenli bolim toplantilar1 da programlarin
tyilestirilmesi agisindan Onemlidir. Bu toplantilarda, Ogretim elemanlari, derslerdeki ve
sinavlardaki gozlemleri ve deneyimleri ile programda yer alan dersler ile ilgili iyilestirme
onerilerinde bulunmaktadirlar. Bu anketler ve toplantilar ile ilgili kanitlar boliim/program
bazinda kanit olarak sunulmaktadir.

Akademik birimlerin dis paydaslart mezunlar ve danigma kurulu tiyelerinden olugsmaktadir. D1
paydaslar ile periyodik olarak toplantilar gerceklestirilerek, gegirilen akademik yildaki
durumun irdelenmesi ve sonraki egitim-6gretim donemi i¢in mezunlardan beklenen vasiflarin
gelistirilmesi amaciyla Oneriler ve ortak kazanimlar adina kapsamli bir fikir aligverisi
yapilmaktadir. Bu toplantilarin akabinde dis paydaslar, degerlendirme anketine katilarak,
programin stirdiiriilebilirligini ve glincellenme durumunu degerlendirmektedirler. Mezunlara
uygulanan Mezun Anketi ile is hayatinin ihtiyaclari ile programda kazandiklar yetkinliklerin
ne kadar uyustugu ile ilgili veriler toplanmaktadir. Bunun yani sira, diizenlenen Mezunlar
Paneli ve Mezunlar Giinii aktivitelerinde mezunlarin goriisleri alinmaktadir. Danisma Kurulu
ile belirli periyotlarla yapilan toplantilar ise iyilestirme siirecine katki saglayan diger bir veri
toplama adimidir. Danisma Kurulu tiyeleri arasinda, programdan mezun olmus Ogrenciler,
mezunlarin ¢alistiklart sektor yoneticileri, programin iliskili oldugu dernek temsilcileri, ikili is
birligi gergeklestirilmis kurumlarin temsilcileri ve diger liniversitelerdeki ilgili programlarda
ders veren Ogretim iiyelerinden olugmaktadir. Bu toplantilar ile programin miifredatindaki
degisiklikler ve sektor ile is birligi konusundaki 6neriler ayrintili olarak goriisiillmektedir.
Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Baskanlig1 tarafindan
IKU Anket Portali’m yayma almistir. Bu sayede iiniversitede yapilan tiim akademik
caligmalarin ve hizmetlerin siirekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve slirdiirebilir bir hale gelmesi
icin veri toplanmaktadir. Degerlendirme anketleri, tim i¢ ve dis paydaslarin katilimini
saglayacak sekilde IKU Anket Portali iizerinden paylasilmaktadir. IKU Anket Portali’na web
sayfasindan ulagilabilmekte, Tablo B.12’de listelenen ve yayinda olan anketler
goriintiilenebilmektedir. Ders anketleri 6grenci bilgi sistemi olan SAP Orion ile entegredir ve
ogrenci listeleri oradan ¢ekilmektedir.

Universitemizdeki biitiin lisans ve lisansiistii programlari i¢in Akademik Paket ismi verilen
bir sistem kullanilmaktadir. Bu sistem ile iiniversitemiz dgrencileri, bir akademik yilda Ne
ogreneceklerini, Nasil 6greneceklerini, Nerede uygulama yapacaklarini, derslerin Kimin
tarafindan verilecegini, ders kazamimlarim1 mesleklerinde Ne sekilde kullanacaklarini ve
mezun olduktan sonraki yetkinliklerini agik olarak goérebilmektedirler. Sonugta,
ogrencilerimiz program ¢iktilarini ve her derse ait 6grenim ¢iktilarini inceleyerek mezuniyet
sonrasindaki kazanimlar1 hakkinda Ogrenimlerinin basinda bilgi sahibi olmaktadirlar.
Programlarda yapilan degisiklikler ve iyilestirmeler, internet iizerinden kullanilan bu sistem
sayesinde biitlin paydaslar ile siirekli paylasilmaktadir.

2010 yilinda iiniversitemizde CATS ismiyle Sakai platformu kullanilarak Ogrenme Y6netim

Sistemi (Learning Management System- LMS) Hizmeti devreye alinmistir. Bu platform ile
yonetilebilir egitim ve 6gretim platformunu olusturmasi, kisiler arasi sosyal iletisim ve network
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olusturulmasi, icerik olusturulup kullanilabilmesi, uzaktan egitim ve sanal smif ve
opencourseware hizmetlerinin saglanmasi, kullanicilara 6zgiir bir icerik yonetimi saglanmasi
ve bu igeriklerin paylagimina imkan1 verilmesi, 6gretimin etkilesimli bir sekilde yapilabilmesi
ve 0grenmenin Olgiilebilir olmast saglanmigtir. CATS platformunda 6greten ve 6grenenlerin
kullanimina sunulmus olan araglardan 6ne ¢ikanlari arasinda, dersin ana sayfasini diizenlemeye
olanak saglayan etkin editorii, Ders Igerigi, her tiirlii formattaki dosyalarin ve URL’lerin kaynak
olarak yiiklenmesine izin veren kaynaklar, Turnitin intihal raporlama servisiyle entegrasyonu
yapilmis Odevler, Duyurular, Mesajlar, Sohbet Odasi, Sanal Siif, yiiz yiize goriismelerin
planlanarak gerceklestirilmesini saglayan Randevu, c¢evrimi¢i sinavlarin farkli formattaki
sorularla ve/veya daha Onceden hazirlanabilen soru havuzlarindan secilen sorularla
gergeklestirilebildigi Kisa Smav ve Testler, Not Defteri sayilabilir. Yapisinda bulunan bu
araglar farkli rollerdeki kullanicilar ve dersler bazinda giinliik, haftalik, aylik ve yillik olarak
ders kaynaklarina erisim, ders kaynaklar ile ilgili tiim aktiviteler, erisim sayilari, yeni ders
kaynag1 yiikleme / indirme / okuma / silme ve aktivite tiirleri ve sayilar izerinden istatistik ve
raporlamalar yapabilmektedir.

CATS sistemi sayesinde, donemsel olarak ortalama 14.000 &grenci i¢in dgrenme alanlarini
kampiis smirlarinin disina tasiyan, zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme ortamlari
olusturulmustur. Donemsel ortalama 1300 ders sistem tizerinde olusturulmaktadir.

Sistemdeki entegrasyonlar asagida listelenmektedir:

« Single sing-on SSO (Kullanicilar Unipass sifresi ile login olabilmekte)

e Adobe Connect Sanal Sinif (Sistem igerisinden sanal sinifa direkt erigim)

« Intihal raporlama servisi (Turnitin entegrasyonu)

e SAP ORION — CATS Entegrasyonu (Ogrenci Yonetim Sisteminde olusturulan ders
ve kullanicilarin otomatik olarak CATS sistemine aktarimi)

o Transifex - CATS Lokalizasyon Entegrasyonu (Lokalizasyon g¢aligsmalarinin direkt
sisteme yansimasi)

Program ve boliimlerin amaglarina ne oranda ulastig1, yilsonunda boliim 6grencileri tarafindan
doldurulan anketlerle degerlendirildigi i¢cin 6grenciler gozden gegirme siirecinin en etkili
ilyeleri konumunda olmaktadir. Ayn1 zamanda her yi1l diizenlenen Boliim Akademik Kurullar
ve Fakiilte Akademik Kurulu ile kurum i¢i degerlendirmeler yapilmaktadir. Boliimlerin dogal
i¢c paydaslar1 her boliimiin tiim akademik personelini kapsamaktadir. Ayrica se¢ilmis basarili
boliim 6grencileri ve boliim 6grenci temsilcisi de i¢ paydas olarak gorev almaktadir. Boliimlerin
dis paydaslarindan segilen {iyeler ile olusturulan Boliim Danisma Kurullar1 da bdliimlerin
verimliginin denetimi konusunda 6énemli bir noktadadir.

Paydas analizi ile etki giicli ve dnem dereceleri acisindan paydaslarin ve oncelik siralariin
belirlenmesi, degerlendirilmesi yapilir. Bu baglamda kurumun faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi
olanlar, faaliyet ve hizmetleri yonlendirenler, kullananlar, etkileyenler ve faaliyet ve
hizmetlerden etkilenenler belirlenir. Etki derecesi gii¢lii olan 6nemli paydaslarin planlama
caligmalarina katilimi saglanir. Diger paydaslarin da c¢ikarlariin  gozetilmesine ve
bilgilendirilmelerine dnem verilir. IKU 2017—2020 Stratejik Planlama ¢alismalarinda paydas
analizleri yapilmis ve oncelikli olarak 6gretim elemanlari, 6grenciler, idari elemanlar, 6grenci
velileri, tiniversite dist kisi ve kurumlarin, etki gilicii ve 6nem derecelerine gore planlama
stirecine katilimlariin saglanmasina dikkat edilmistir.

Akademik Birimler hazirladiklari Oz Degerlendirme Raporlar, i¢ Degerlendirme
Raporlan veya Faaliyet Raporlari ile programlar ile ilgili bilgileri, toplanan verileri ve
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tyilestirme siire¢lerini takip ederek, i¢ ve dis paydaslar ile paylagsmaktadirlar. Belirlenen
periyotlarla, uygulamaya konan iyilestirmeler izlenerek, elde edilen sonuglar Birim Kalite
Komisyonlar1 tarafindan 6l¢iiliir ve degerlendirilir. Sonuglar raporlanarak paydaslarla paylasilir
ve sistem stirekli olarak yenilenir.

Programlarin siirekli iyilestirilmesi ile ilgili kanitlar arasinda ilgili akademik birimlerin
hazirladiklar iyilestirme raporlari, 6z degerlendirme raporlari, yeni ders ekleme ve miifredat
degisikligi gibi kararlar, akreditasyon belgeleri, akreditasyon basvuru talepleri, PUKO ile ilgili
raporlar1 ve uygulanan anketlere ait belgeler yer almaktadir.

Yabanci Diller Boliimii

Ingilizce hazirlik dgretimi veren Yabanci Diller Boliimii 6 Temmuz 2018 tarihi itibariyle
Pearson Assured (https://tr.pearson.com/en/Higher-education/qualifications-
development/pearson-assured.html) tarafindan uluslararasi Ingilizce 6gretiminde akredite

edilmistir. Pearson Assured Akreditasyonu, Universitenin dgrencileri agisindan biiyiik énem
arz etmekte, Ingilizce Hazirlik Sinifin1 basar: ile tamamlayan 6grenciler “Pearson Assured
Akreditasyon Sertifikas1” alabilmektedir (https://ydb.iku.edu.tr/tr/genel-

bilgiler/pearson-assured-akreditasyon). Yabanci Diller Boliimii tarafindan Ingilizce Hazirlik
Sinifinda dil 6gretiminde kalite giivencesi ¢aligsmalar1 Pearson Assured Akreditasyonun yani
sira YOKAK’m Ingilizce Hazirlik Okullar1 Dis Degerlendirme Pilot Programinda yer alan
olciitler(http://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/ingilizce-hazirlik-okullari-
degerlendirme-pilot-programi) baglaminda yiiriitiilmektedir. Boliimiimiiziin  Pearson
Assured kapsaminda tiim kalite politikasini belirleyen bir kalite el kitab1 mevcuttur. Kalite
sistemimizin i¢inde tiim paydaglarimiz (68renci, 6gretim gorevlisi, aileler vb) yer almaktadir.

Pearson Assured yillik denetim ziyaretlerine ek olarak Birim Kalite Komisyonumuz
Boliimiimiiziin faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmaktadir.
Boliim faaliyetlerinin kalite standartlarinin siirdiiriilebilmesi i¢in bir kalite dongiisii asagidaki
sekilde goriildiigl gibidir.
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Meetings

Sekil 7: Yabanci Diller Boliimii Kalite Dongiisii

IKUM Network (Mezun izleme ve Bulusma Platformu)

Ogrenci yasam, Kariyer, mezun ve danisma birimimizin kontroliinde olan ve yonetilen mezun
izleme sistemi IKUM.NETWORK platformudur. Mezunlarimizin arasinda gii¢lii bir ag
olusturulmas1 ve bu iliskilerin gelistirilmesi i¢in hazirlanan IKUM.NETWORK Mezun
Platformu, mezunlarin ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur (Sekil 8).

with profession
_ fietworking

Sekil 8: IKUM Network
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istanbul Kiiltiir Universitesi, mezunlariyla olan iliskilerini Ogrenci Yasam, Kariyer ve
Mezun Danisma Birimi’nin (OYKMDB) catisi altinda siirdiirmektedir. Universite mezunlar
ile iletisimini farkli platformlar iizerinden etkin olarak yiiriitmektedir. Mezun iliskileri
calismalarmin énemli bir basamagini OYKMDB nin on dért binden fazla mezunu ile aktif
olarak iletisim kurabildigi, mezunlarin akademik ve sektorel kariyerlerini, gelistirdikleri
projeleri, is degisikliklerini giincel olarak takip edebildigi IKU Linkedin sayfas
olusturmaktadir (https://www.linkedin.com/school/istanbul-kultur-
university/?originalSubdomain=tr).

Universite mezun iliskilerini daha etkili ve kurumsal bir profil iizerinden yiiriitiimek ve mezun
iligkileri ¢alismalarinda maksimum performansa ulagsmak amaciyla 7 Ekim 2018
itibariyle IKUM NETWORK mezun bilgi sistemini uygulamaya koymustur. T.C. Istabul
Kiiltiir Universitesi 6grenci ve mezunlarini bir araya getiren IKUM Mezun Platformu IKU
mezunlari, akademisyenleri ve 6grencilerinden olusan genis bir network agidir. Mezunlarimizin
tamamina ulasarak yeni platformumuz hakkinda haberdar edilmeleri ve bu platformun aktif
birer iiyesi olmalar1 igin tesvik edici ¢alismalar vyiiriitilmektedir. IKU mezunlari IKU
Linkedin profilindeki bilgilerini IKUM Network’e kolayca aktarabilmektedir.

Ote yandan, IKU Mezunlar Dernegi (iIKUMED) “Mezunlarin sosyal, Kkiiltiirel, sportif,
mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida bulunmak, iiyeler aras1 dayanismayi, yardimlagmay1
arttirmak, is olanaklar1 saglamak, iiyelerin ve 6grencilerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢oziim
bulmak, kisaca iiyelere IKU ailesinin bir ferdi oldugunu hissettiren ve bunu yasam boyu
stirdlirecek faaliyetlerde bulunmak.” misyonuyla 2012 yilinda calismalarina baslamistir.
IKUMED, istanbul Kiiltiir Universitesi mezunlarina, IKUMED Dergisi, kiiltiirel ve sanatsal
seyahatler ve mezunlar agina dahil olma gibi programlar ve hizmetler sunarak bu aile bagina
katkida bulunmaktadir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi dgrenci ve mezunlarmi bir araya getiren IKUM Mezun
Platformu; IKU mezunlar1, akademisyenleri ve dgrencilerinden olusan genis bir network agidir.
Bu platform sayesinde, mezunlarimiz i¢in diizenlenen tiim program, egitim ve etkinlikler
ilgililerine duyurulmaktadir. Cesitli is ve staj ilanlar1 da bu platform araciligi ile mezunlarimiza
duyurulmaktadir. Platforma https://ikum.network/ adresinden ulasilabilmektedir.

Mezun Mentorluk Program

Istanbul Kiiltiir Universitesi Mezun Mentorlugu Programi ile mentor olan mezunlarmn ve
mentee olan dgrencilerin bilgi ve tecriibe paylasimi1 deneyimine bagli olarak dgrenci ve mezun
arasindaki 1iligkiyi arttirmak ve mezunlarin {iniversiteye olan aidiyetinin arttirilmasi
amaclanmaktadir. Programa ait detayli bilgiler https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/mezun-
iliskileri/mezun-mentorlugu adresli web sayfasinda yer almaktadir.

Mentor Kriterleri Mentee Kriterleri
*Mezun olmus olmak, + 3. veya 4. Sinif 6grencisi olmak (tercihen),
* Ayda 2-3 saat gdriisme i¢in goniillii olmak, » Ayda 2-3 saat goriigme icin istekli olmak,
* Bir mezun olarak 6grencilere kariyer yolunda + Ogrenmeye agik olmak,
destek olmaya istekli olmak, *Programm sorumlulugunu kabullenmis
» {letisimde ve iliski yonetiminde basarili olmak, olmak,
* Giivenilir olmak. * Giivenilir olmak,

* Gelisime ac¢ik olmak.
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Katilimcilariin kriterleri yukarida belirtilen Mezun Mentorluk Programinin siireci asagidaki
sekilde gerceklesmektedir.

Basvuru formunun hazirlanmasi.

Tanitim gorsel ve metin ¢alismasinin yapilmasi. (Afis hazirlanmasi)

Mentor ve mentee kriterlerinin belirlenmesi.

Bu kriterlere uygun mentor ve mentee adaylarina e-mail, sosyal medya ve panolar yoluyla
duyuru yapilmasi.

Yapilan bagvurularin degerlendirilmesi ve adaylara goriisme i¢in randevu verilmesi.
Mentor ve mentee adaylari ile goriismelerin yapilmasi.

Eslestirmelerin yapilmasi ve Mentornity sistemine girislerinin yapilmasi.
Mentor-Mentee egitiminin verilmesi.

Ara degerlendirme anketi ve bulugsma yapilmasi.

0 Kapanis bulugmasi yapilmasi.

el N =

'—“~°9°.\‘.°"’SJ"

Boliimlerin Mezunlari izleme ve Memnuniyet Calismalar

Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi, Istanbul Kiiltiir
Universitesi boliim ve programlarda konuya 6zel yapilan galigmalarla izlenmektedir. Bu
caligmalar; mezun — Ogrenci bulugmalari, mezunlara uygulanan is hayatina hazirlik
degerlendirme uygulamalar, mezun saha ziyaretleri ve benzeri faaliyetleri igermektedir.

Akademik faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi, 6grenci ve mezun memnuniyetinin saglanmast
ve Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin Kalite Politikasi ¢ergevesinde stratejik hedeflere ulasmak
amaciyla caligmalar yiiriitiilmektedir.

Istanbul Kiiltir ~ Universitesi, mezunlarinin ~ ¢ahistigt  kurum/kurulus/firmalara
ulastirdig: “Isveren Memnuniyet Anketi” ile is diinyasinda yer alan mezunlar ile ilgili
memnuniyet diizeyini 6lgmektedir. 2019-2020 Akademik yilinda Ogrenci Yasam Kariyer ve
Mezun Danisma Birimi Mezun Iliskileri Koordinatorliigii tarafindan hazirlanip IKU Anket
Portalinden erisime agilan bu anketin baglantisi, ilgili kurum/kurulus/firmalarin 1K
departmanlarina ve/veya yoneticilerine e-posta yolu ile gonderilmistir. Ayni zamanda
mezunlarimiza igverenlerine ulasip ulagilmadig bilgisini teyit etmek amaciyla mail yoluyla
bilgilendirilme yapilmistir.

“Isveren Memnuniyet Anketi’nde Istanbul Kiiltiir Universitesi mezunlarnin isyeri
performanslar1 ve yetkinlikleri lizerinden isverenin memnuniyet diizeyini 6lgmeye yonelik
sorular yer almaktadir. Anket raporu genel olarak, Istanbul Kiiltiir Universitesi mezunlarmin
yiiksek oranda, teknik anlamda yeterli, problem ¢oziicii, giivenilir, kisisel bakim ve temizligine
Ozen gosteren, is yeri kurallara uyan ve iislup ve davranislari kurum kiiltiiriinii temsil eden
calisanlar olarak degerlendirildigi goriilmektedir.

Mezun liskileri Cahstay1

Tiirkiye genelinde iiniversitelerin mezun iliskileri ¢aligmalarina bir standart getirmek ve bu
konuda ortak bir akil olusturmak ve Gniversiteler arasi is birligini saglamak amaciyla “Mezun
Mliskileri Calistayr” progranu Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
Danigsma Birimi’nin bir projesidir.
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Calistayin amaci iniversitelerin mezun iligkilerinde yasanan problemleri, mezunlarla iliskilerde
kariyer ofislerinin en ¢ok zorlandig1 konular, mezun ag1 sistemleri, mezun temsilciligi, mezun
mentorlugu, kariyer merkezi olarak mezunlarin is bulmasina yonelik ¢aligmalar ve mezun
aidiyeti basliklarina ¢6ziim Onerileri getirmek ve Tlniversiteler arasi is birligine katki
saglamaktir.

I. Mezun iliskileri Calistay1 programina ait bilgiler asagidaki web adresinde yer almaktadur:
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/haberler/iku-kultur-noktasi-mezun-iliskileri-calistayini-
duzenledi

Calistay Raporu:
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/sites/kulturnoktasi/files/inline-files/30%20Kasim%202018-
Mezun%20%C4%B01i% C5%9FKileri%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay % C4%B1%20Rap

or.pdf

II. Mezun filiskileri Calistayr programina ait bilgiler web adresinde yer
almaktadir. https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/haberler/2-mezun-iliskileri-calistayi

III. Mezun Iliskileri Calistay1 6 Aralik 2019 giinii, ISKUR, Zeytinburnu Belediyesi ve
Zeytinburnu Kariyer Merkezi is birligi ile yine Istanbul Kiiltiir Universitesi ev sahipliginde
gerceklestirilmistir.

III. Mezun Iliskileri Calistayr programina ait bilgiler asagidaki web adresinde yer
almaktadir. https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/duyurular/3-mezun-iliskileri-calistayi

https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/sites/kulturnoktasi/files/inline-
files/3.%20Mezun %20% C4 % B01i % C5%9FKkileri%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay% C4 %
B1%20Raporu.pdf
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3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

3.1. ARASTIRMA STRATEJiSI

Istanbul Kiiltir Universitesi'nde kurumsal olarak arastirma ve gelistirme stratejileri
iiniversitenin kurulus yili olan 1997°de Ar-Ge Merkezinin kurulmasi ile baslamistir.
Universitede farkli fakiilteler, yiiksekokullar, arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilen AR-
GE faaliyetlerinin koordinasyonu 2017 yilindan itibaren Rektorliige bagl bir birim olarak
calisan Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB) tarafindan saglanmaktadir. TPDB’nin yan1
sira 10 Ocak 2019 tarihli Senato Karari ile kurulan Teknoloji Transfer Ofisi ¢alismalart da
devam etmektedir. Arastirma ve Gelistirme stratejileri TPDB Komisyonu tarafindan
Universite’nin Stratejik Plani cergevesinde Teknoloji ve Proje Destek Birimi Yonergesi
kapsaminda yiriitiilmektedir. Akademisyenlerin bilimsel calisma ve etkinlikleri Ar-Ge ve
Proje Danigmanligi Uygulama ve Arastirma Merkezi biitcesinden desteklenmektedir.

Universitenin arastirma_politikasi, 2018-2022 Stratejik Planinda yer alan Amag 2'ye gore
belirlenen hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler ile uyumludur. Arastirma basarimini
artirmak ve girisimcilik-yenilik¢ilik alanlarinda ilerlemek igcin 4 hedef ve 21 strateji
belirlenmistir.

Misyon: Gelecege yon verecek yetenekleri besleyen nitelikli 6gretim ve bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel faaliyetleri iiniversite capinda artirmak.

Vizyon: Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararasi
sayginligi olan bir liniversite olmak.

Amagc 2: Aragtirma bagarimini artirmak; girisimcilik ve yenilikgilik alanlarinda ilerlemek.
Hedefler:

H1: Universitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak

H2: Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulusunu ve gelisimini ger¢eklestirmek; TTO biinyesinde
taniml1 modiillerde tiim paydaslara ihtiya¢ duyacaklar1 destegi saglamak ve bunun sonucunda
topluma hizmet etmek.

H3: Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamalarinda iist siralarda yer almak.

H4: Ar-ge ve yenilik¢ilik alanlarinda ulusal ve uluslararasi isbirligi ve etkilesimleri
gelistirmek.

Stratejiler:

S1. Ogretim eleman: basina Uluslararas: endeksli dergilerde yayinlanan IKU adresli makale /
kitap/kitapta boliim (ders kitaplar1 hari¢) sayisinin artirilmasi

S2. Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayisinin artirilmasi

S3. Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutariin artirtlmasi

S4.IKU adresli bilimsel yaymlara (makaleler, kitaplar, konferans tebligleri) alman atif
sayilarinin artirilmasi

S5. Doktorali mezun sayisinin artirilmasi

S6. Onkulucgka, Kulucka ve Hizlandirict merkezlerinin kurulmasi

S7. Toplumsal fayda saglayacak Yaratict Endiistriler ve Sosyal Girisimcilik projeleri ve
girisimlerin TTO catis1 altina dahil edilmesi

S8. Melek yatirimci, KOSGEB vb. olusumlarin TTO ¢atisi altinda girisimcilerle bulusmalarini
saglamak ve etkilesimi artirmak

S9. Fikri Sinai Haklari, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirilmasi igin verilen
egitim sayisi, patent basvuru siirecinde FSMH Yonergesi uyarinca verilen destek sayisinin
artirilmasi.

S10. Bagvurulan/Alinan patent ve lisans anlagmasi sayisinin artirilmasi
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S11. Girisimcilerin TTO biinyesine dahil edilmesini saglamak amaciyla ¢ikilan ¢agrilarin
sayisinin artirtlmasi

S12. Ulusal/uluslararasi destek projelerine yapilan bagvurularin artirilmasi

S13. Proje yazimi, basvurusu ve yonetimsel siireglerde 6gretim elemanlarina destek verilmesi
ve destek sayisinin artirilmasi

S14. Universite disina yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji ydnetimi ve inovasyon
yonetimi egitimi/sertifika programi sayisinin artirilmasi

S15. Akademisyenlerin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TTO/TEKMER'lerde ortak
veya sahip oldugu faal firma sayisinin artirilmasi

S16. Universite dgrencilerinin ya da son bes yil iginde mezun olanlarin teknoparklarda,
kulugka merkezlerinde, TTO/TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisinin
artirilmasi

S17. Ozel sektdr, kamu kurumlari, STK ’lar ve organize sanayi bolgeleriyle is birlikleri kurarak
AR-GE projeleri gelistirmek

S18. Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden alian fon tutarinin
artirilmasi

S19. Sektorle yapilan kontratli projelerin artirilmasi

S20. Projelerden iiretilen yayin sayisinin artirilmasi

S21. Lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi
ders sayisinin artirilmast

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Arastirma Politikas1 kapsaminda hedefler ve stratejiler,
egitim-Ogretim alaninda da benimsenerek 6grencilerin de Ar-Ge calismalarina dahil olmasi
saglanmistir. Bu baglamda akademisyenler yayinlarinda, projelerinde ve arastirmalarinda
boliim Ogrencilerine de yer vererek arastirma yetkinligini artirmaktadir. Ayni zamanda
ogrencilerin bitirme tezi ve projelerinin TUBITAK destekli olarak yapilabilmesi igin
akademisyenler danigsmanlik saglamakta ve tiniversitenin dig destekli projelerine 6grencileri de
dahil edebilmektedir.

IKU’niin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet)
arasinda pozitif bir etkilesim mevcut olup bu siire¢ egitim Ogretim siirecleri ile interaktif
etkilesim halindedir. Bu amagla dersler esnasinda aragtirma projelerinin planlandigi ders
stirecleri hem lisans hem de lisansiistli diizeyde Ogrencilerin dikkatini ¢ekmektedir. Ayrica
0zglin fikirlerin degerlendirilmesine ve Ar-Ge siire¢lerinin desteklenebilmesine yonelik olarak
lisans Ogrencilerine acgik Kulucka Merkezi Koordinatorliigiinde (KM Koordinatorliigii)
projeler halen yiiriitiilmektedir. KM faaliyetleri ile farkli kurumlardan mentor ag1
genisletilmekte ve is birligi platformu aktive edilmektedir.

Universitemizin arastirma-gelistirme siireglerinin ydnetimi ve bu siireclerin sonuclarini
gozleme asamalarinda iiniversite damisma kurulu; dis paydas olarak O6nemli bir rol
istlenmektedir. Dis paydaglarin goriis ve Onerileri {lniversitemiz tarafindan dikkatle
incelenmekte, incelemeler sonucu zayif yonler bulundu ise bu yonler iizerine iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Arastirma performansina iliskin siklikla kontrol edilen ve verileri giincellenen proje, yayin ve
patent bilgileri asagidaki gibidir:
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Tablo 24: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yilinda Yiiriitiilen Proje Bilgileri

Dis Destekli Proje Sayisi

17

Dis Destekli Proje Biitcgesi

8,293,875.30 TL

BAP Sayisi 4

BAP Biitcesi 123,084.32 TL
Sanayi-isbirligi Proje Sayisi 1
Sanayi-isbirligi Proje Biitcesi 36,000.00 TL
Toplam Proje Sayisi 22

Toplam Proje Biitcesi 8,452,959.62 TL

Tablo 25: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yili Yayin Bilgileri

Toplam Yayin Sayisi 86
Tam Makale Sayisi/Toplam Yayin sayisi 0.94
Toplam Yayin Sayisi/Ogretim Uyesi Sayist 0.19
Atf Sayisi 1043
Toplam Atif Sayisi/Toplam Yayin Sayisi 12.13
Toplam Atif Sayisi/Ogretim Uyesi Sayisi 2.25
IKU H-Faktorii 43

Tablo 26: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yili Patent Gostergeleri

Ulusal 7
Bagvuru Sayisi
Uluslararast 0
Ulusal 1
Patent Sayis1
Uluslararasi 0

Bu gostergelerin yani sira iiniversitemizin arastirma ve gelistirme performansini etkin bir
sekilde arttirabilmek i¢in gelistirdigi “Akademik Envanter Portali” baslikli portal 3 Aralik
2019 tarihi itibari ile uygulamaya konmustur. Universitemiz akademisyenlerinin bilimsel
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arastirma, teknoloji-tasarim gelistirme potansiyelini ortak ve goriiniir tek bir ortamda toplayan
“IKU Akademik Envanter Portali” sayesinde kurum i¢i ve kurum dis1, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri i¢in platform olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik olarak
artirilmasi, Universitemiz arastirmaci  potansiyeli hakkinda tanmirlik kazandirilmasi
amaglanmaktadir.

Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB), i¢ kaynakli ve dis kaynakli ulusal ve uluslararasi
Aragtirma ve Gelistirme (Ar-Ge) ve girisimcilik projeleri hazirlama, uygulama ve
degerlendirme kapasitesini gelistirecek faaliyetlerde bulunarak, {iniversitemizin ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki bilim, arastirma ve teknoloji gelisim siirecine katkilarini arttirmayi
hedeflemektedir. Universitemiz Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini gerceklestirirken ulusal
kalkinma hedeflerini 6nemli bir kriter olarak benimsemektedir. Bu baglamda Bilimsel
Arastirma Projeleri Basvuru ve Degerlendirme ilkeleri Madde 8(1)’de su ifade yer
almaktadir: “Bilimsel arastirma projelerinin bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal,
sanatsal, kiiltlirel gelisimine ve kalkinmasina katki saglamasi esastir. Bilimsel arastirma
projeleri, Universitenin uzman elemani bulunan her dal ile ilgili bilim ve teknoloji
politikalarina, iilkenin kalkinma plam1 hedeflerine, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu
kararlarina veya Universitenin Stratejik Planinda belirtilen hedeflere uygun konulara 6ncelik
verilerek degerlendirilir ve segilir.”. TPDB, IKU iginde AR-GE proje Kkiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi i¢in bilim ve teknoloji alaninda yenilik¢iligi hedefleyen ulusal ve
uluslararas1 etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi bilimsel yaymn sayisinin arttirilmasi
konusunda da oncii rol oynamaktadir. Arastirma—Gelistirme faaliyetlerini takip etmek i¢in
proje sayilari, patent calismalari, teknoloji transferi faaliyetleri, 6diil, basar1 takibi, yayin
sayilari, doktorali mezun sayisi, teknoparklarda istihdam edilen mezun sayilari, izlenmektedir.
Proje c¢iktilar1 ve aragtirma projelerinin basari hikayelerinin arastirmacinin bagli bulundugu
birim faaliyet raporlarinda ve TPDB tarafindan tutulan raporlar ile izlenmektedir.

TPDB’nin koordinatorliikleri olan; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP-K),
Proje Gelistirme Koordinatorliigii (PRG-K) ve Kulugka Merkezi Koordinatorliigii (KM-K)
tesvik ve desteklerin ¢ok yonlii ve basarili olmasini saglamaktadir. BAP-K, i¢ paydaslar
tarafindan Onerilen proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesine iligskin
sekreterlik hizmetlerini yiiriiterek iiniversite destekli projelerde beklenen proje ¢iktilarini
tanimlar, tiniversite destekli projeleri izler, sonuglarint degerlendirir ve raporlandirir. PRG-K,
iiniversitenin dis destekli proje hazirlama, uygulama ve degerlendirme kapasitesini gelistirecek
faaliyetlerde bulunarak tiniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik gelisim siirecine yapacagi katkilari arttirmaya yonelik ¢alismalar yapar.
Ulusal ve uluslararasi kuruluglara verilecek bilimsel projeler alaninda i¢ paydaslari siireg ile
ilgili konularda destekler, proje duyurularinin ve dis paydaslarin ihtiyaglarinin i¢ paydaslara
etkili bir sekilde ulagsmasini saglar. KM-K, tiniversite i¢ paydaslarinin, mezunlarinin ya da
merkeze liniversite disindan katilacak ¢aligma gruplarinin bulus ve teknoloji temelli fikirlerinin
projelendirmesinde danigsmanlik hizmetleri verir, yenilikgi fikir, {iriin, hizmet veya rekabetci
yontem igeren buluslarin ticari degeri olan iirline c¢evrilmesi siirecini destekler ve proje
ekiplerine is gelistirme, mentorluk ve ofis destegi saglar.

Rektorliige baglh olarak faaliyetlerini devam ettiren TPDB’nin yapisi asagidaki gibidir:
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Reordmarer Pred Dr Man Koordinatir: Prof Dr Gzge Reordimates: Prod D Simaz
Gagiar Cak Algz

Sekil 9: TPDB Organizasyon Semasi

IKU BAP Koordinatérliigii ve BAP Projeleri:

Universite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin degerlendirilmesi, kabulii ve
izlenmesi siireglerinde BAP Koordinatérliigii gérev almaktadir. Istanbul Kiiltiir Universitesi,
iiniversite bilinyesinde yiirlitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii,
desteklenmesi, bunlara iliskin  hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin
degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla
"T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Teknoloji ve Proje Destek Birimi Bilimsel Arastirma
Projelerinin Desteklenmesi Ilkeleri™ni (10 Ocak 2019 tarih ve 2018-2019/11 sayili Senato)
giincelleyerek, yeniden diizenlemistir.

IKU Proje Gelistirme Koordinatorliigii ve Ulusal / Uluslararasi Dis Destekli Projeler:

Universitemizin stratejik hedefleri; “Egitim gretimin kalitesini arttirmak, bilimsel arastirma
ve yayina dayali bilgi iiretimi yapmak, proje ve benzeri uygulamalar ile toplumsal biitiinlesmeyi
gelistirmek, idari stireglerin kurum hedeflerine destek verecek sekilde yeniden tasarlanmasi,
uluslararasilagmanin gii¢lendirilerek kiiresel bazda tilke hedeflerine katkida bulunmak” olarak
tanimlanmaktadir. Bu baglamda stratejik hedeflerimiz ile arastirma gelistirme faaliyetleri i¢cin
elde edilen dis destek uyumludur, her yil onceki yila gbre nicel ve nitel olarak artis
saglanmaktadir. Arastirma faaliyetleri i¢in alman maddi destegin yani sira arastirmacilar
bilgilendirici ve egitici seminerler de diizenlenmektedir.

Kurum dis1 fonlardan yararlanilmasi i¢in TPDB tarafindan Boliim Baskanlari ile her donem
basinda toplanti yapilarak, ulusal/uluslararasi fonlar hakkinda bilgilendirme seminerleri
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diizenleyerek, Proje yazim destegi verilmektedir. Ayrica BILSAP Yénergesi Madde 7 ve
Madde 8 baglaminda, ulusal/uluslararasi fonlardan destek alan projelerin yiiriitiicii ve
arastirmacilarina tesvik odiilii verilmektedir.

IKU Kulucka Merkezi Koordinatorliigii ve destekleri:

Proje c¢agrilar1 kapsaminda proje gruplarinin yenilik¢i fikirlerinin ticarilestirilmesi siirecinde
¢oklu destek hizmeti saglamaktadir. Teknoloji ve Proje Destek Birimi Kulugka Merkezi
Koordinatorligi-fIKUr olarak fikrin ise doniisiimiinde 8 destek kiirti isletmektedir:

Kirmiz1 Kiir: Calistay - "Coztiim Giinleri"

Turuncu Kiir: Sosyal Cevre ile Iletisim - "Fikir Durag:"
Sar1 Kiir: Yarisma

Acik Yesil Kiir: Egitim

Koyu Yesil Kiir: Seminer - "Inovasyonun Yiizleri" Serisi
Mavi Kiir: Esinlendirici Mentor

Lacivert Kiir: Teknik Mentor

Mor Kiir: Tanigsma Giinleri — “Yarim Elma”

Inovatif Fikirler
Innovative ldeas

Sekil 10: fiIKUr Amblemi

IKU Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar

Desteklenen projelerden elde edilen bilimsel sonuglarin telif haklar ile gelir getirici, patent,
bulus veya iiriin elde edilmesi durumunda ortaya gikacak gelirin dagilimi T.C. Istanbul Kiiltiir
Universitesi Fikri_Sinai Miilkiyet Haklar1 Yénergesi kapsaminda degerlendirilir. Istanbul
Kiiltiir Universitesi’nin cagdas egitim ve arastirma imkanlar1 sonucunda ortaya ¢ikan bulus ve
eserlerinin miilkiyet haklarinin edinilmesi, korunmasi, degerlendirilmesi, paylasilmasi,
tescillenmesi, lisanslanmasi, bildirimlerin yapilmasi ve ticarilestirilmesi konusundaki faaliyet
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kapasitesini artirmak i¢in TUBITAK tarafindan her sene kamuoyuna duyurusu yapilan
Girisimci ve Yenilik¢i Universite endeksinde ikinci boyut olan “Fikri Miilkiyet Havuzu” gz
oniinde bulundurularak Teknoloji ve Proje Destek Birimi Komisyonu tarafindan ¢aligmalari
yiiriitiilen Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi 17 Ekim 2019 tarihli 2019-2020/2 numarali
senato toplantisinda goriistilmiis, uygun bulunarak yeni yonerge yiirlirliige girmistir.

IKU Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu

Istanbul Kiiltir Universitesi mensuplarinca ve/veya diger yiiksekdgretim kurumlari
mensuplarinca veya yiiksekdgretim kurumlariyla iliskisine bakilmaksizin  kisilerce
gergeklestirilen her tilirlii bilimsel arastirma ve etkinligi, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel
arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularin1 ve iiniversite kiinyesiyle
ylriitiilen tim ¢alismalari, egitim-6gretim, hizmet ve toplumsal sorumluluk faaliyet
kapasitesini artirmak amaciyla Teknoloji ve Proje Destek Birimi Komisyonu tarafindan
caligmalar1 yiiriitiilen Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu olusumu, gorevleri ve
calisma esaslar1 diizenlenmis, yonergesi 26.10.2017 tarihli 2017-2018/3 numarali ve
09.11.2017 tarihli 2017-2018/4 numarali senato toplantilarinda goériisiilmiis, uygun bulunarak
yiirtirlige girmistir.

IKU Teknoloji Transfer Ofisi 1IKU TTO)

10 Ocak 2019 tarihli Senato karari ile yiiriirliige giren T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi ile Teknoloji Transfer Ofisi’nin resmi olarak kurulusu
gerceklestirilmistir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Universitenin i¢c paydaslar1 tarafindan
yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin bagvuru, gergeklestirme ve ticarilestirme siireglerine
yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek ve koordine
etmek; ar-ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektorle isbirligi yapmak, tiretilen bilgi
ve yapilan buluslan fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak
iizere Rektorliige bagli olarak kurulmus bir birimdir.

TTO’nun asagida siralanan modiiller bazinda ¢alismasi planlanmaktadir;

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Universitenin i¢ paydaslarmin ve dis paydaslarmin, ar-ge projeleri yiiriitme, proje gelistirme,
teknoloji, bulus ve girisimcilik konularinda bilgi sahibi kilinmasini kapsar.

Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Y6nelik Hizmetler

Universite i¢ paydaslarinin ulusal ve uluslararasi hibe destek programlarindan yararlanmasi
icin bilgilendirme, projelendirme ve idari destek islemlerinin yiiriitiilmesini kapsar.

Modiil 3: Universite-Sanayi Isbirligi ve Proje Gelistirme-Ydnetim Hizmetleri

Universitenin sahip oldugu akademik bilgi birikiminin 6zel sektér ar-ge projelerinde
kullanilmasini kapsar.

Modiil 4: Fikri Sinai ve Miilki Haklarin Korunmasi ve Lisanslama Hizmetleri

Universitede fikri miilkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek proje ve ¢alismalarin
belirlenmesi, fikri miilkiyet yonetimi c¢ergevesinde tescil iglemleri, fikri miilkiyetin
pazarlanmasi, lisanslanmasi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini kapsar.

Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

Yeni iiriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak Universitenin i¢
paydaglar tarafindan yiiriitiilecek girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesini kapsar.
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3.2. ARASTIRMA KAYNAKLARI

Universitemiz arastirma alt yapisi ve insan giicii var olan proje ¢agrilar ile ¢ok disiplinli
stirecleri aktif bir sekilde yiiriitme konusunda TPDB’nin 2017 yilinda kurulmasi ile oldukca
onemli bir ivme kazanmustir. Ulusal kalkinma hedefleri icin TUBITAK Ulusal Bilim ve
Teknoloji Politikalar1 2003-2023 Strateji Belgesinde yer alan oncelikli alanlar ile ilgili olarak
tiim proje cagrilarina katilabilmekte ve basarili projeler yiiriitmektedir. IKU’niin oncii
aragtirma gruplar1 sunulan doktora programlar ile yakin iligkili olarak basta egitim, saglik,
fizik, tarim, bilisim, nanoteknoloji aracili tekstil, kimya, enerji, ingaat, yer bilimleri seklinde
olup, uluslararasi politikalar, gé¢, dezavantajli gruplarin sosyal uyum, hukuk gibi sosyal
bilimler arastirma konularinda projeler lretmektedir. Var olan lisansiistii programlarin
cesitliligi ve kurulan akademik merkezler/birimlerin ¢esitligi ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerine ulasma konusunda basarili sonuglar alinmaktadir. Bu siireglerde 6zellikle
yerel ve bolgesel siireclerde kamu kurumlarmin (valilik, belediyeler, vb.) arastirma ve
gelistirme ile ilgili talepleri, is birliklerine 6nem verilmektedir. Benzer sekilde yerel, bolgesel
ve ulusal hedeflerin gozetilmesinde sivil toplum kuruluslart ile is birlikleri mevcuttur.
Universitemizin 6ncelikli arastirma hedeflerinden birisi olan ¢ok disiplinli calismalar igin dis
veya i¢ paydaslardan gelen talepler ya da var olan proje cagrilart igin arastirma gruplari
olusturulmaktadir.

Birimlerde arastirma odak noktalar1 olusturuldugundan, faaliyet i¢in gerekli alt yapi1 yillik
faaliyet planlart ve biitge planlamalar1 ile egitim-6gretim donemleri esas alinarak
belirlenmektedir. Kurumun laboratuvarlari, i¢ paydaslara (6grenci, mensup vb.) aciktir, gerekli
rezervasyon ve sorumlularin bilgilendirilmesi ile herkes tarafindan kullanilabilmektedir.
Kurum disindan talepler ise hizmet sunumu saglayan laboratuvarlar tarafindan
saglanabilmektedir (Kimya Laboratuvari, Malzeme Arastirma Laboratuvari, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimii Laboratuvarlari, Geoteknik Laboratuvari, Yapt Malzemeleri
Laboratuvari, Beton Laboratuvari, Endiistri Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi
Laboratuvarlari, Beslenme ve Diyetetik Boliimiim besin Kimyas1 Laboratuvari, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Uygulama Laboratuvari, Elektroterapi Laboratuvari, vb.). Kurum birimlerin
taleplerine gore her akademik y1l igerisinde var olan cihazlarin tamir ve bakimlari, yeni cihaz
ve alt yapt malzemesi i¢in olanaklarin saglanmasi i¢in biitge siirecinde destek saglamaktadir.
Birimler Otomasyon Sistemi {izerinde gerekli anahtar sozciikler ile ayniyat sisteminde kayitlt
cithazlarin bakimini, bakim/tamir gerceklestirilemeyen durumlarda ayniyat siirecinden ilgili
malzemenin diisiiriilmesi ve yenisinin edinilmesi konusunda birim talepleri, birim baskan1
onay ile siireci desteklemektedir.

Universitemiz Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi kapsaminda dis destekli projelere dnem
vermekte ve akademisyenler dis destekli (TUBITAK, AB, vs.) projelere yonlendirilmektedir.
Bu baglamda bugiine kadar yapilan projelerden saglanan fiziki ve teknik alt yap1 imkanlar1
bulunmaktadir. 2008 yilinda tamamlanan 105T133 Nolu TUBITAK 1001 projesi ile X-Isinlari
Floresans arastirma Laboratuvar1 (AK/ 3-B- 18 nolu laboratuvar) kurulmustur.2013 yilinda
tamamlanan 109T643 Nolu TUBITAK Uluslararas: ikili isbirligi projesi ile Kirmizialt:
(Infrared) Spektroskopi Arastirma laboratuvart (AK/ 3-B- 18 nolu laboratuvar) kurulmustur.
Halen devam etmekte olan 116Z294 Nolu TUBITAK 1001 projesi ile Raman spektroskopisi
laboratuvari Sirinevler yerleskesinde kurulmustur. Halen yiirtirliikte olan COST (COST Action
BM1408 (GENIE), Proje no: 115Z037) projesi ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde
Model Organizma/Proteomik Laboratuvari kurulmustur. Projelerden saglanan altyapilarin
yanisira MOBIGEN Arastirma Laboratuvari, Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nin Beslenme ve
Diyetetik Boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii'niin Arastirma Laboratuvarlari

116



{iniversitemiz katkisiyla kurulmustur. Gok Parlakligi Olciim Istasyonu gece gokyiizii
parlakliginin 6l¢iimii ve gece gokylizii kalitesinin takibi amaciyla kurulmustur. Sehirlerden
goge kacan 15181 Olcerek kullanilmayarak yitirilen enerjinin takibi yapilmaktadir. Istanbul
Kiiltiir Universitesi’nin mali destegi ve 2019 yilinda tamamlanan COST (COST Action
TD1402) projesi katkisi ile Insaat Miihendisligi Béliimii'ne Malzeme Arastirma Laboratuvari
kurulmustur.

Tablo 27:T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Dis Destekli Projelerden Saglanan
Kaynaklarla Kurulan Laboratuvar Bilgileri

Laboratuvar Adi Proje Bilgisi

X-Isinlar1 Floresans Arastirma Laboratuvari 105T133 Numarali TUBITAK 1001
Projesi

Kirmizialt1 (Infrared) Spektroskopi Arastirma 109T643 Numarali TUBITAK Uluslararasi

Laboratuvari Ikili Isbirligi Projesi

Raman Spektroskopi Laboratuvari 1162294 Numarali TUBITAK 1001
Proiesi

Model Organizma/Proteomik Laboratuvari COST Action BM1408 (GENIE)

Malzeme Arastirma Laboratuvari COST Action TD1402-TUBITAK 13M281

Universitemiz Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi kapsaminda dis destekli projelere dnem
vermekte ve akademisyenler dis destekli (TUBITAK, AB, vs.) projelere yonlendirilmektedir.
Bu baglamda bugiine kadar yapilan projelerden saglanan fiziki ve teknik alt yap1 imkanlari
bulunmaktadir. 2008 yilinda tamamlanan 105T133 Nolu TUBITAK 1001 projesi ile X-Isinlar
Floresans aragtirma Laboratuvar1 (AK/ 3-B- 18 nolu laboratuvar) kurulmustur.2013 yilinda
tamamlanan 109T643 Nolu TUBITAK Uluslararas: ikili isbirligi projesi ile Kirmizialt:
(Infrared) Spektroskopi Arastirma laboratuvart (AK/ 3-B- 18 nolu laboratuvar) kurulmustur.
Halen devam etmekte olan 1162294 Nolu TUBITAK 1001 projesi ile Raman spektroskopisi
laboratuvari Sirinevler yerleskesinde kurulmustur. Halen yiirtirliikkte olan COST (COST Action
BM1408 (GENIE), Proje no: 115Z037) projesi ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde
Model Organizma/Proteomik Laboratuvar: kurulmustur. Projelerden saglanan altyapilarin
yanisira MOBIGEN Arastirma Laboratuvari, Saghik Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve
Diyetetik Boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin Aragtirma Laboratuvarlar
{iniversitemiz katkisiyla kurulmustur. Gok Parlakligi Olgiim Istasyonu gece gokyiizii
parlakliginin 6l¢iimii ve gece gokyitizii kalitesinin takibi amaciyla kurulmustur. Sehirlerden
gdge kagan 15181 lgerek kullanilmayarak yitirilen enerjinin takibi yapilmaktadir. Istanbul
Kiiltiir Universitesi'nin mali destegi ve 2019 yilinda tamamlanan COST (COST Action
TD1402) projesi katkis1 ile Insaat Miihendisligi Boliimii’ne Malzeme Arastirma Laboratuvari
kurulmustur.

Universitemiz arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamak amaciyla gesitli
toplantilar diizenlemektedir. Arastirmacilara yeni alanlar yaratilmasi igin USIMP ile bir iiyelik
anlasmas1 yapilmis ve Universite-Sanayi isbirligi saglanarak projelerin 6nii agilmstir.
Bunlarin disinda Portekiz Bilim Fonu (Science Foundation) ve Avrupa Birligi ile isbirligi
cergevesinde (CQC Global Project; Pest-OE/QUI/UI0313/2014//UID/QUI/00313/2013)
calismalar desteklenmektedir. Mersin Universitesi ile isbirligi cercevesinde H2020-MSCA-
Night-2018 (proje No 818726) projesi yiiriitiillmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin artirilmas1 ve dis kaynaklardan verimli faydalanabilmek adina

liniversitemiz stratejik ortakliklar yapmaktadir. Bu ortakliklardan biri {iniversite-sanayi
isbirligini artirmak ve bu alanda projelerin, faaliyetlerin artmasmi saglamak amaciyla
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Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformlar1 (USIMP) ile yapilan iiyelik sozlesmesi ile
saglanmistir. Bu s6zlesme kapsaminda tiniversitemize sunulan hizmetler de agsagidaki gibidir;

e Platform tarafindan diizenlenen kongre, sempozyum, vb. toplantilara iicretsiz olarak
katilmak,

o Platform tarafindan {icretli olarak diizenlenen egitimlere indirimli olarak katilmak,

o Platform iiyesi kuruluslarin deneyimlerinden iicretsiz olarak yararlanmak,

o Universite-sanayi isbirligi konularindaki faaliyetlerinin hizmet standardizasyonu ve
taniirhigi gibi siire¢ degerlendirmelerinde Platformdan iicretsiz hizmet almak.

Arastirma cercevesinde yapilan bir diger stratejik ortaklik ise Yenilik¢i Arayiiz Yapilari
(YAY) Projesi kapsaminda alt1 (6) adet tiniversite, iki (2) adet organize sanayi bolgesi (OSB)
ve ii¢ (3) adet anonim sirketten olusan yapi ile saglanmistir. Bu projede birlikte 6grenen bir
yapt ile 11 ayr1 paydasin bir araya gelerek islevselliklerini arttirmaya yonelik yenilike¢i bir
arayiiz modeli olusturmasi amaglanmaktadir. Proje siiresince gerekli siireglerin gelistirilmesi
ile; kurumsal kapasitelerinin artirilmasi ve sanayi ile etkilesimlerinin yogunlastirilmasi
saglanacaktir.

BAP Koordinatorliigii ve BAP Projeleri:

Istanbul Kiiltiir Universitesi, iiniversite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslar1
diizenlemek amaciyla "T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Teknoloji ve Proje Destek Birimi
Bilimsel Arastirma Projelerinin Desteklenmesi Ilkeleri™ni (10 Ocak 2019 tarih ve 2018-
2019/11 sayil1 Senato) giincelleyerek, yeniden diizenlemistir.

Universite destekli bilimsel arastirma projelerinin seciminde dikkate alinan ilkeler:

1) Bilimsel arastirma projelerinin bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal,
kiiltiirel gelisimine ve kalkinmasina katki saglamasi esastir. Bilimsel arastirma projeleri,
Universitenin uzman elemani bulunan her dal ile ilgili bilim ve teknoloji politikalarina, iilkenin
kalkinma plan1 hedeflerine, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlarina veya Universitenin
Stratejik Planinda belirtilen hedeflere uygun konulara oncelik verilerek degerlendirilir ve
secilir.

2) Bilimsel arastirma projelerinin se¢imi ve desteklenmesinde, temel bilim igerikli, sonuglari
uygulanabilir, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan c¢ok katilimli, c¢ok merkezli,
kurumlararasi, uluslararasi ve disiplinlerarasi nitelikteki projelere 6ncelik verilebilir.

3) Bitirme projesini veya tez ¢alismasii ydneten dgretim iiyesi Universitenin tam zamanl
akademik kadrosu arasindan olmak kosulu ile lisans ve lisansiistii bitirme projeleri ve tez
caligmalar1 da, bilimsel arastirma projeleri kapsaminda desteklenebilir.

Universite Destekli Proje Basvurular

1) Komisyon tarafindan belirlenen bagvuru kosullari ve bagvuru formlari, Istanbul Kiiltiir
Universitesi web sayfas1 basta olmak iizere mevcut olanaklar kullamlarak arastirmacilara
duyurulur. Bagvurular, BAP Koordinatorliigii'ne yapilir.
2) Universite Destekli Proje bagvurularinda dikkat edilmesi gereken hususlar:

a) Proje yiiriitiiciisii ve arastirmacilarn dzgec¢mislerinin YOKSIS formatinda ve ARBIS
formatinda ve gilincellenmis olmasi,
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b) Bagvuru formunda yer alan tiim konu basliklarinin igeriklerinin tam olmasi,

¢) Alinmasi 6nerilen makina, techizat ve hizmetlere ait proforma faturalarin eklenmesi,
proforma fatura gerekmeyen sarf malzemeleri i¢in projede gerekliliginin degerlendirilmesine
imkan veren ayrintida ana kalemler bazinda liste verilmesi,

¢) Gerekli oldugunda “Etik Kurul Onay Belgesi” alinmasi, Etik Kurul Onay Belgesi’nin
aslinin basvuru formlarina eklenmesi,

d) Gerekli oldugunda ilgili mercilerden “Yasal/Ozel izin Belgesi” alinmasi,

e) Daha 6nce kabul edilmemis bir proje i¢in tekrar basvuruda bulunuldugunda tim
belgelerin tekrar sunulmasi, yapilan degisiklik ve diizeltmelerin agiklandigi bir belgenin
basvuruya eklenmesidir.

Universite Destekli Projelerin Baslatilmasi ve Mali Kaynak

Istenen formatta hazirlanarak, BAP Koordinatorliigiine resmi basvurusu yapilan projeler,
basvuru tarihini takiben komisyon tarafindan 6 hafta igerisinde incelenerek karara baglanir.
Gerekli goriildigi hallerde, degerlendirme yapilmasi amaciyla Komisyon projeyi liniversite
ici veya disindan bir danigmana gonderip goriis alabilir. Komisyonda alinan kararlar, Rektoriin
onayindan sonra kesinlesir ve uygulamaya konur. Mali kaynak, Miitevelli Heyet tarafindan
Rektorliige BAP i¢in aktarilan biitceden Rektor tarafindan saglanir.

Tablo 28: iKU BAP Dagihm

Boliim/Birim Proje Proje bashgi Biit¢e (TL)
numarasi
Akciger basinglarinin invasiv
. . N Imayan yontemler ile

Elektrik-Elektronik IKU- omay . .

Miihendisligi BAP1801 kestirilmesi amac.{yla ak01g.er 13,091.32 TL
basinglar1 ve akciger sesleri
arasindaki iligkinin modellenmesi

Uluslararasi IKU- Tiirkistan'dan Go¢iin Kimlik

iliskiler BAP1802 Olusumuna Etkisi 24,000.00 TL

_ IKU- . .

Iktisat BAP1901 iku.social 44,028.00 TL
Girisimci Universite Kavrami,

C IKU- Ogrenciler ve Girisimcilik

Girigimeilik BAP1902 Desteklerinin Verimliligi Uzerine 41,965.00 TL

Bir Arastirma
TOPLAM BAP BUTCESI 123,084.32 TL

Kurum dis1 fonlardan yararlanilmasi i¢cin TPDB tarafindan Boliim Bagskanlari ile her donem
basinda toplant1 yapilarak, ulusal/uluslararasi fonlar hakkinda bilgilendirme seminerleri
diizenleyerek, Proje yazim destegi verilmektedir. Ayrica BILSAP Yonergesi Madde 7 ve
Madde 8 baglaminda, ulusal/uluslararasi fonlardan destek alan veya bagvurusu resmi olarak
kabul edilen projelerin yiiriitiicii ve arastirmacilarina tesvik ddiilii verilmektedir. Universitenin
yillara gore kurum dis1 fonlara proje basvurulari ve ilgili biit¢eler eklerde yer almaktadir.
Universite biinyesinde baslatilan tiim arastirma calismalar1 ve projeler basladig1 giinden itibaren
takip edilerek sonuclari ilgili dosyalara islenmektedir. 2019 yilina ait dis destekli proje bilgi
Ozetleri asagidaki grafikte yer almaktadir.
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T.C. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI 2019 YILI DIS
DESTEKLIi PROJE BILGILERI

c:,‘a‘%‘$\

A
\%‘\?(0\
)
KL
B
o
o
ol >
«1\“‘6 > o'\°$‘ﬁ
3) <
9 o
» %%9?‘0@
s
@\"‘gﬁ
o
o

2
%
S,
%
2
<
e,
%
(24
N
%
%
-

Sekil 11: IKU 2019 Dis Destekli Proje Sayilari

Kurumun arastirma calismalari i¢in liniversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik
rekabetgi stratejileri vardir. Bu amagla, ulusal-uluslararas1 projelere, proje basvurularina
yayimlanan kitaplara ve kitap boliimlerine, SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI kapsamindaki ve alan
endeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanan makalelere, sanatsal ve bilimsel tasarimlara,
ulusal-uluslararasi sergilere, alinan patentlere ve patent bagvurularina, TUBITAK ve TUBA
odiillerine ve atiflara BILSAP (Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Programi)
kapsaminda tesvik verilmekte ve ddiilleri takdim edilmektedir.

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Programi (BILSAP)

2008 yilindan 2018 yilina kadar Bilimsel Yaym Yapan Arastirmacilart Destekleme Programi
(BIYAP) olarak uygulanmakta olan tesvik uygulamasi 25 Ekim 2018 tarihli Senato karari ile
BILSAP olarak degistirilmis, 26 Aralik 2019 tarihli Senato karari ile BILSAP igerigi
giincellenerek genisletilmistir. Istanbul Kiiltiir Universitesi BAP Koordinatérliigii Komisyonu
tarafindan BILSAP c¢ercevesinde degerlendirmeye alinacak faaliyet tiirleri, her biri asagida alt
faaliyetleriyle verilen, alt1 (6) ana baslikta ele alinir:

1. Proje: Uluslararasi destekli kabul edilmis/sonuglandirilmis proje veya resmi olarak kabul
edilmis proje bagvurusu ve ulusal destekli kabul edilmig/sonu¢landirilmis proje veya resmi
olarak kabul edilmis proje bagvurusu

2. Yaymn: Bilimsel (tez ve ders kitab1 hari¢) kitap, SSCI, SCI-Exp, AHCI kapsaminda
yaymlanan kitap béliimii, Ozgiin/Derleme makale: SSCI, SCI-Exp, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanan tam makale, ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale,
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SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI disindaki alan endekslerindeki dergilerde yayimlanan tam
makale, Kisa makale, vaka takdimi, 6zet, Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis
ses ve/veya gorlntii kaydi., Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya
goriintii kaydi.

3.Tasarim: Sanatsal tasarim (bina, ¢evre, eser, yayin, mekan, obje), Bilimsel tasarim., Faydali
obje.

4.Sergi: Ozgiin kisisel etkinlik., Karma etkinlikler.

5.Patent: Alaninda uluslararas1 tescillenmis patent veya uluslararasi patent basvurusu.
Alaninda ulusal tescillenmis patent veya ulusal patent bagvurusu.

6.Atif: Ogretim elemanmnin yazar olarak yer almadigi uluslararasi/ulusal kitaplarda,
makalelerde, 6gretim elemaninin farkli eserlerine yapilan her bir atif ile Bestecinin kendisinin
yer almadig1 uluslararasi konserde eserinin seslendirilmesi.

7. Odiil: TUBITAK, TUBA, YOK vb kurumlardan alinan ddiiller.

T.C. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI 2019 YILI BiLSAP
TESVIKLERI

Patent - 26,307.21 TL
Proje . 17,544.49 TL

Tasarim I4,153.77 TL

Sekil 12: BILSAP Tesvik Miktarlar:

Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklere Katihm Programi (ULEP)

2017 yilindan 6nce Bilimsel Aragtirma Projeler Birimi tarafindan verilen ve Teknoloji ve Proje
Destek Birimi ¢atis1 altinda 12 Eyliil 2019 tarihli 2018-2019/33 numarali senato karari ile
yiiriirliige giren yeni ULEP ilkeleri, bir akademik yilda (Giiz yariyili baslangic tarihi esas
alinir) bir kez yurti¢i ve bir kez yurtdis1 kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri
bilimsel/sanatsal toplantilara katilim destegi verilmesini kapsamaktadir. Basvuru sahibi, ayni
yil i¢inde birden fazla destek talebinde bulunursa ilgili talepler TPDB Komisyonu tarafindan
incelenerek karara baglanir. Bu baglamda TPDB Komisyonu 15 giinde bir olmak iizere
Komisyon Toplantist gergeklestirerek tiim destek bagvurularini inceler ve karar verir. Her bir
bildiri (s6zlii veya poster) veya sanat caligmasi i¢in sadece bir katilim destegi verilir. Bu destek,
ayni bildiri veya calisma ile katilan tiim katilimcilar arasinda esit olarak paylastirilir.
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Yurti¢i ve yurtdist kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara
bildirisiz katilimlara destek verilmez. Ancak basvuru sahibi siirekli diizenlenen sanat
caligsmalarinda hakem veya sanatci olarak davet edilmis ise Komisyon uygunu ile katilim
destegi verilebilir.

T.C. iISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI 2019 YILI ULEP
DESTEKLERI

12259484 TL [N
Miihendislik Fakiiltesi 82,783.12 TL

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 66,339.80 TL

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi 59,930.04 TL
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 58,970.00 TL

Egitim Fakiiltesi 56,646.42 TL

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi § 43,870.95 TL

Hukuk Fakiiltesi

23,710.00 TL
Meslek Yiiksekokulu 17,120.00 TL
Yabanci Diller Boliimii 5,860.00 TL

Adalet Meslek Yiiksek Okulu 3,000.00 TL

Isletmecilik MYO 2,299.00 TL

Sekil 13: ULEP Destek Miktarlari
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Lisansiistii Egitim

Universitemiz biinyesinde Lisansiistii_Egitim Enstitiisii catis1 altinda sekiz (8) anabilim
dalinda; on bir (11) adet doktora programinda egitim verilmektedir.
Doktora programlar1 agsagidaki tabloda siralanmistir;

Tablo 29: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Doktora Programlari
ANABILIM DALI (ABD) DOKTORA PROGRAMI

Geomatik

Geoteknik

INSAAT MUHENDISLIGI ABD
Proje Yonetimi

Yap1
ISLETME ABD Isletme
KAMU HUKUKU ABD Kamu Hukuku
MATEMATIK-BILGISAYAR ABD Matematik
MIMARLIK ABD Mimarlik
X[é) é‘ EKULER BIYOLOJI VE GENETIK Molekiiler Biyoloji ve Genetik
OZEL HUKUK ABD Ozel Hukuk
TURK DIiLI VE EDEBIYATI ABD Tiirk Dili ve Edebiyati

1 Ocak 2019-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda on ii¢ (13) 6grencimiz doktora programlarindan
mezun olmaya hak kazanmuslardir. Lisansiistii 6grencilerimizin {iretmek istedikleri projeler
BAP ilkeleri kapsaminda tiniversite kaynaklarindan desteklenmekte, tezlerinden iiretecekleri
makaleler ile arastirma yetkinliklerini artirmalari tesvik edilmektedir.

Post-doc programlar1 kapsaminda akademisyenlerimizin bagvurulart Teknoloji ve Proje
Destek Birimi tarafindan incelenmekte ve uygun goriilmesi halinde; Fakiilte Yonetim Kurulu
onay1 ile aragtirmacilar post-doc programlarina katilmalari {izere izinli sayilmaktadir. Post-doc
programi kapsaminda yurtdisinda bulunan akademisyenlerimiz 3 aylik rapor sunmak ile
yikiimliidiirler. Rapor igeriginde yer alan bilgilerden post-doc programi siiresince yapilan
projeler, arastirmalar, sunumlar ve yayinlar incelenmektedir. Program siirecinde kazanilan
yetkinlikler kuruma katma deger saglamakta ve akademisyenlerin post-doc programlarina
katilimlar1 tesvik edilmektedir. 2019 yili igerisinde ti¢ (3) farkli Fakiilte’den akademisyenimiz
post-doc programi kapsaminda yurtdisindaki {niversitelerde arastirma c¢aligmalarini
gerceklestirmis, ilgili calismalardan proje ve yayin iiretmislerdir. Uretilen proje ve yayinlar
BILSAP 2019 kapsaminda &diillendirilmistir.
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3.3. ARASTIRMA YETKINLIGI

IKU arastirma kadrosu, birim alt yapilari ve stratejik gelisme alanlari géz Oniinde
bulundurularak siirece katilmaktadir. Kurumda ise alma siirecleri, agik olan kadroya basvuran
akademik personelin akademik dosyalarinin degerlendirilmesi yolu ile ger¢eklestirilmektedir.
Dosyalarin degerlendirilmesi kurum ic¢inde akademik performans Olgiitleri ve ilgili
yonetmelikteki puanlamalara uygun sekilde bagimsiz dis degerlendiricilerin de bulundugu jiiri
raporlaria gore gerceklestirilmektedir. A¢ilan kadrolarda tanimlanan is yetkinlik alanlar ise
birimlerin alt yapilar1 ve gelisme planlar1 dogrultusunda tanimlamis olduklar1 &ncelikli
arastirma alanlar1 seklindedir.

Universite mevcut kadrosunda yer alan akademisyenlerin yiikseltme ve atanmalar1 yonerge
baglaminda yapilmaktadir. Bu yonerge bazinda yiikselme ve atanma i¢in gerekli olan puanlari
toplamada en yiiksek katsayiya sahip alanlar su sekildedir; Uluslararas: patente sahip olma,
uluslararasi proje yiiriitiiciiliigii, Thomson Reuter Indeksleri kapsaminda taranan dergilerdeki
tam makale yayinlanmasi veya editdrlik yapilmasi, uluslararasi kitap yazarligi, Thomson
Reuter Book Index tarafindan yayinlanan kitaplarda editorliikk. En yiliksek puan getiren bu
alanlar aragtirma performansini ve yetkinligini 6l¢gmeye ve artirmaya yonelik gostergeler olup,
kurumun 6nemle izledigi verilerdir.

Birimlerin alt yapilari, arastirma kadrosunun yillik biit¢e planlamalarina gore gelistirilmekte
ve iyilestirilmektedir. Arastirma kadrosunun, ulusal ve uluslararasi is birliklerini saglamalari
konusunda ulusal ve uluslararasi etkinliklere (konferans, calistay, kurs vb.) katilimi
desteklenmekte veya bu etkinliklere katilim konusunda dig fon saglayict kuruluslara
basvurular1 koordine edilmektedir. Benzer sekilde tliniversitemizde de siirekli olarak ulusal ve
uluslararas1 is birliklerinin desteklenmesine yonelik etkinlikler gergeklestirilmektedir.
Arastirma kadrosu, degisim programlarinda teknik agidan kendi bilgilerini gelistirmek {izere
katilabilmektedir. ERASMUS+ programinda Istanbul Kiiltiir Universitesi liderliginde kurulan
Euro-Intern Konsorsiyum faaliyetleri bu konuda 6ncii uygulamalardan birisidir.

Arastirma kadrosunun dis destekli projelere yonelimini artirmak ve proje yazim konularinda
iyilestirme saglamak amaciyla Teknoloji ve Proje Destek Birimi tarafindan her yil
TUBITAK’tan bir uzmanmin kurumda egitim veya seminer vermesi planlanmakta ve
uygulanmaktadir. 2019 yili i¢in Arastirma Destek Programlari Baskanligi (ARDEB)’ndan
Tarim, Ormancilik ve Veterinerlik Arastirma Destek Grubu Koordinatorii Dr. Saym Naci
SAGLAM kurumumuzda dis destekli projelere basvuruda kritik olan noktalar1 ve projelerin
icerikleri hakkinda bilgi veren bir seminer vermistir. Bu seminer sonucunda proje bagvuru
sayilarinda bir artis gézlemlenmistir.

Kosgeb ve Iskur ile yapilan projeler ile sektériin ihtiyaglarini belirleyici saha galismalari ve bu
ihtiyaclara cevap verecek mentorliik ve danismanlik Is Gelistirme ve Sanayi Is Birligi Birimi
tarafindan saglanmaktadir. Sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda MYO biinyesinde akademik
biinyeyi ilgilendiren konularda Universitenin diger birimleri ve iist yonetimle egitim sistemine
katki saglayic1 6nermelerde bulunulmaktadir.

IKUSEM, UZEMER ve IKDB isbirliginde gerceklestirilen “Egiticinin Egitimi” adli,
{iniversitenin dgretim elemanlarinin egitim programlarin1 mevcut kalite standartlaria ve YOK
kalite kurulu tarafindan Ongoriilen kriterlere gore planlayip yiirlitebilecek, arastirma ve
gelistirmeyi egitim Ogretime entegre edebilecek nitelikte egiticilik yeterliligi saglamay1
amaglayan egitimler diizenlenmektedir.
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Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 2008 yilindan 2018
yilia kadar Bilimsel Yayin Yapan Arastirmacilari Destekleme Programi (IKU-BiYAP) olarak
uygulanmakta olan ve tesvikler, 25 Ekim 2018 tarihli Senato Karari ile “Bilimsel ve Sanatsal
Faaliyetleri Destekleme Programi (BILSAP)” olarak degistirilmis, 26 Aralik 2019 tarihli
Senato Karari ile giincellenmistir. Boylece, Universite biinyesinde gdrev yapan 6gretim
elemanlar1 tarafindan yapilan bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin tesvik esaslari belirlenmistir.
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne (R.G. 31/12/2016-29935) dayanilarak hazirlan
yonerge hiikiimleri cercevesinde, Istanbul Kiiltiir Universitesi adresli proje, yayin, tasarim,
sergi, patent, atif ve odiillerle ilgili ¢alismalara tesvik odiilleri verilmektedir. 2017 ve sonraki
yillarm tesvik odiilleri uygulamasina esas olusturan BILSAP Yonergesi cercevesinde
degerlendirmeye alinacak faaliyet tiirleri gelistirilerek genisletilmis ve alt1 (6) ana baglikta ele
alinmaktadir:

1. Proje: Uluslararasi destekli kabul edilmis/sonug¢landirilmis proje veya resmi olarak kabul
edilmis proje bagvurusu ve ulusal destekli kabul edilmig/sonu¢landirilmis proje veya resmi
olarak kabul edilmis proje basvurusu

2. Yaymn: Bilimsel (tez ve ders kitab1 hari¢) kitap, SSCI, SCI-Exp, AHCI kapsaminda
yayinlanan kitap boliimii, Ozgiin/Derleme makale: SSCI, SCI-Exp, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanan tam makale, ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale,
SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI digindaki alan endekslerindeki dergilerde yayimlanan tam
makale, Kisa makale, vaka takdimi, 6zet, Uluslararas1 boyutta performansa dayali yayimlanmis
ses ve/veya gorlintii kaydi., Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya
goriintli kaydi.

3.Tasarim: Sanatsal tasarim (bina, ¢evre, eser, yayin, mekan, obje), Bilimsel tasarim., Faydali
obje.

4.Sergi: Ozgiin kisisel etkinlik., Karma etkinlikler.

5.Patent: Alaninda uluslararas1 tescillenmis patent veya uluslararast patent basvurusu.
Alaninda ulusal tescillenmis patent veya ulusal patent bagvurusu.

6.Atif: Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadigi uluslararasi/ulusal kitaplarda,
makalelerde, 6gretim elemaninin farkli eserlerine yapilan her bir atif ile Bestecinin kendisinin
yer almadig1 uluslararasi konserde eserinin seslendirilmesi.

7. Odiil: TUBITAK, TUBA, YOK vb kurumlardan alinan ddiiller.

Tablo 30: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi BITYAP-BILSAP Karsilastirma Tablosu

BiYAP TESVIK BIiLSAP TESVIK ALANLARI BIiLSAP TESVIK ALANLARI
ALANLARI (25 EKIiM 2018 TARIHLI) (26 ARALIK 2019 TARIHLI)
Endeksli Dergilerde Yayimlanan
Endeksli Dergilerde Yayimlanan Tam Makale (Q1, Q2, Q3, Q4
Tam Makale alanlarma gore tesvikler farklilik
gostermektedir)
. Ulusal/Uluslararasi Kitap
Ulusal/Uluslararast Kitap Uluslararasi Kitap Boliimii
Tam Makale Ulusal/Uluslararas1 Kayit Ulusal/Uluslararas: Kayit

Proje Proje ve Proje Bagvurusu
Tasarim Tasarim

Sergi Sergi

Fikri Miilkiyet Fikri Miilkiyet

- Odiil

Odiil Auf

Istanbul Kiiltiir Universitesi Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB) Komisyonu tarafindan
BILSAP cergevesinde degerlendirmeye alinacak faaliyet ve alt faaliyet tiirlerinin detaylar1 ve
puanlar1 Yonerge’de yer alan BILSAP Faaliyet Tiirleri, Taban Puan, Tesvik Miktar1 Tablosu
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ile belirlenerek, Miitevelli Heyet tarafindan BILSAP i¢in Rektorliige tahsis edilen biitceden
ilgili y1ilin tegvikleri 6denir.

Ayrica, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde tam zamanli ve yari zamanli ¢aligan &gretim
elemanlar1 ve idari personelin ulusal ve uluslararast bilimsel/sanatsal igerikli
etkinlik/toplantilara katilimi1 IKU-ULEP programu ile desteklenmektedir.

Akademisyenlerin aragtirma yetkinligini gelistirmeye, arastirma alanlarinin genisletilerek
etkin ¢iktilar saglamaya yonelik olarak iiniversitemiz ortak arastirma aglarina ve programlarina
katilim saglamaktadir.

Universite-Sanayi Isbirligi agini giiclendirmek amaciyla IKU ile USIMP arasinda 2017 yilinda
imzalanan ve devam eden bir iiyelik sdzlesmesi bulunmaktadir. Bu fliyelik sayesinde
akademisyenlerin USIMP tarafindan diizenlenen panel, sempozyum, kongre gibi etkinliklere
iicretsiz olarak girisi ve bdylece sirketler ile olan iletisimin daha saglikli bir sekilde
gerceklesmesi saglanmaktadir. Ayn1 zamanda USIMP tarafindan gerceklestirilen egitimlere
indirimli olarak katilabilinmektedir.

Diger tiniversite ve OSB’ler ile bir iletisim ve arastirma ag1 olusturmasi amaciyla Marmara
Universitesi’nin yiiriitiicii oldugu ISTKA destekli YAY projesine kurumumuz tarafindan
katilim saglanmigtir. 2019 yilinda baslayan ve su anda devam etmekte olan projede IKU
disinda alt1 (6) adet iiniversite, iki (2) adet OSB ve ii¢ (3) adet sirket bir araya gelmekte ve
sanayi ile etkilesimlerin yogunlastirilmasi hedeflenmektedir. Bu proje kapsaminda her kurum
0z degerlendirmelerini yaptiklar1 “Mevcut Durum Analizi” raporlarini gondermis ve bu
raporlar lizerinden proje kapsaminda iyilestirme planlar1 olusturulmustur.

Fakiilte ve Bolumlerde diizenlenen kalite komisyonlarinda bagimsiz caligmalar
gerceklestirilerek akademisyenlerin arastirma yetkinlikleri degerlendirilmekte ve alanlari
bazinda yetkinliklerinin artirilmasi i¢in iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

3.4. ARASTIRMA PERFORMANSI

Universitenin arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi su sekilde yapilmaktadur:
1)Akademik Personel Performans Ol¢mesi (Her y1l Mayis ayinda)

Universitenin Akademik Personel Performans Olgme Kriterleri Usul ve Esaslar1 Ydnergesi
giincellenerek Mart 2016'da Universite Senatosu tarafindan kabul edilmistir. Yonergede yer
alan kriterleri esas alan bir yazilim hazirlanarak
https://uniperf.iku.edu.tr/pages/pages/login/login.htm portali olusturulmus, akademisyenlerin
sifreli kullanimina agilmistir.

2)Rektor'in Ayhk Akademik Birim Toplantilar::

Rektor akademik birimleri aylik olarak ziyaret etmekte; Rektor tarafindan yiiriitiilen akademik
birimlerin aylik dis degerlendirme ve denetiminde YOK KALITE KURULU KURUMSAL
DEGERLENDIRME OLCUTLERI esas alinmaktadir. YOKAK Yiiksek Ogretimde Kalite
Giivence Sistemi (KGS) calismalar1 ve TUBITAK ile birlikte yiiriittiigii Girisimci Yenilik¢i
Universite (GYUE) élgiitleri baglaminda, iiniversitemizin vizyon ve misyonuna uygun olarak
Akademik Birimlerin (Birim 1 Faaliyet), Rektorliige bagl birim, merkez ve enstitiiniin (Birim
3 Faaliyet) 6nceden duyurulmus 6lciitlerle birim faaliyetlerinin izlendigi ve degerlendirildigi
aylik toplant1 uygulamasit 1 Ekim 2017 tarihinden itibaren baglamis ve siirdiiriilmektedir.
Boylece, tiim akademik birimlerin bilimsel faaliyet ve arastirma alaninda PUKO déngiilerini
etkin bir sekilde yiiriitmeleri i¢in liderlik yapilmakta, verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢me,
degerlendirme yapilmaktadir. Bu uygulamada Birim 1, Birim 3 i¢in anahtar kullanicilar
akademik ve idari birimler tarafindan belirlenmistir. Bu anahtar kullanicilar bulut klasorlere
aylik calismalarla ilgili kanit dosyalarmi eklemektedir. Ote yandan Bilgi Sistemleri ve
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Teknolojileri Daire Baskanh@ (BSTDB), UniPerf ismiyle bilinen bir yazilim gelistirmistir.
Akademik ve birim performansini dl¢imleyen sorular aylik periyotlarla belirlenen anahtar
kullanicilar tarafindan sisteme girisleri yapilmaktadir. Anahtar kullanicilar her ayin ilk haftasi
bilgileri sisteme, kanitlari ilgili bulut klasore yiiklemektedir. ikinci hafta Rektdr alinan veriler
dogrultusunda, fakiilte, birim, rektorliige bagl birim ve merkezleri ziyaret etmektedir. Ziyaret
planlart ¢ercevesinde katilimcilar tarafindan yapilan caligmalarda varsa o ayki eksiklikler
belirlenmektedir. Katilimcilar GYUE baglaminda yer alan sorularla ilgili karsilastiklari
giicliikleri varsa sorunlarini ifade etmedirler. Rektorliik tiim siireclerin sonunda rehberlik ve
stireclerin kolaylastirilmasinda ilgili birimlere yardimci olmaktadir. Yilsonu gelen tiim veriler
cercevesinde Fakiilte ve MYO’larda yillik Akademik Kurul toplantilar1 diizenlenerek
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Fakiilte/B6lim/MYO’larda Bilimsel ve Teknolojik Arasgtirma Yetkinliginin izlenmesi,
oOlgiilmesi ve degerlendirilmesi kriterler:

Yayinlar:

1.Uluslararas1 endeksli dergilerde yayinlar/ kitaplar (ders kitaplar1 harig)

2.Ulusal endeksli dergilerde yayinlar/kitaplar (ders kitaplar1 haric)

3.Uluslararas1 konferanslara katilim

4.Ulusal konferanslara katilim

Bilimsel arastirma ve yenilik destek programlarina proje basvurulary/ alinan projeler
[fonlar

1.Uluslararasi1 destekli projelere bagvuru

2.Uluslararas1 destekli alinan proje/fon

3.Ulusal destekli proje bagvuru

4.Ulusal destekli alinan proje/fon

Isbirligi ile yapilan arastirma ve yenilik projeleri

1.Universite-sanayi isbirliginde arastirma ve yenilik projelerine basvurular-kabuller-
alinan fonlar

2.Uluslararasi igbirligi ile yapilan arastirma ve yenilik projeleri  bagvurular-kabuller-alinan
fonlar

Siirekli Egitim Merkezi

1. Universite disina ydnelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon ydnetimi
egitimi/sertifika program Onerileri

Ekonomik katki-ticarilesme

1.Sirketlesme, patent bagvuru ve patent alma vb.

2.Sanayi ve is diinyasinin problemlerinin ¢dziimiine yonelik isbirligi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini ddiillendirmek ve tesvik etmek
amaciyla “C.2 Arastirma Kaynaklar1” bashiginda da anlatildig: lizere Bilimsel ve Sanatsal
Faaliyetleri Destekleme Programi (BILSAP) her yil diizenlenmekte ve proje, yayin, patent
tasarim, sergi, 0diil ve atif alanlarinda calismalar1 bulunan akademisyenlere tesvikleri takdim
edilmektedir.

Stratejik Plan kapsaminda olusturulan Arastirma Politikasinda yer alan hedeflerin basari
yiizdeleri; her 6 ayda bir olmak {izere yilda iki kez Rektorliik Makami tarafindan tiim Fakiilte,
Boliim, Birim ve Merkezler’den istenen Stratejik Plan tablolar ile 6l¢iilmektedir. Bu
tablolardaki veriler esas alinarak kurumun gii¢lii ve zayif yonleri tespit edilmektedir.
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Arastirma-Gelistirme verilerinin tutuldugu Teknoloji ve Proje Destek Birimi’nin yillik
faaliyet raporlar1 kurumun Arastirma-Gelistirme alaninda dikkate aldig1 yillik raporlardan
biridir. Bu alanda dikkate alinan diger bir rapor ise “Birim Faaliyetleri” kapsaminda her ay
toplanan verilerin y1l sonunda analizinden elde edilen rapordur.

Universitemizin Stratejik Plani’'nda da ad1 gegen Girisimei Yenilik¢i Universite Endeksi,
kurumun 6nemle takip ettigi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine yon vermede kullandig1 bir
gostergedir. Bu alanda her y1l agiklanan endeksten sonra ilk 50°de yer alan Universiteler ile
Istanbul Kiiltiir Universite arasinda bir analiz yapilarak gelistirilmesi gereken yonler
belirlenmektedir. Benzer sekilde, URAP siralamalar1 da gostergeler acisindan incelenerek
kurumun giiclii ve zayif yonleri analiz edilmektedir.

Kurumun Ar-Ge biit¢e dagilimi temel olarak Teknoloji ve Proje Destek Birimi tarafindan
tutulan verilere gore ortaya konmaktadir. D1s destekli ve i¢ destekli proje biitceleri arastirma
performansinin niteligini gosterdigi gibi birimler arasindaki dagilimi da ¢alismalarin
yonelimlerini gdstermektedir.

Tablo 31: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yili Dis Destekli Proje Bilgileri

DIS DESTEKLi PROJELER
FAKULTE PROJE SAYISI BUTCE
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 11 5,186,608.00 TL
Miihendislik Fakiiltesi 4 1,611,317.37TL
Idari Birimler 2 1,495,949.93 TL
TOPLAM 17 8,293,875.30 TL

Tablo 32: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yih i¢ Destekli Proje Bilgileri

IC DESTEKLIi PROJELER (BAP)
.. PROJE ..
FAKULTE SAYISI BUTCE
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 109,993.00 TL
Miihendislik Fakiiltesi 1 13,091.32 TL
TOPLAM 4 123,084.32 TL

Tablo 33: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yili Sanayi isbirligi Proje Bilgileri
SANAYI i$ BIRLiGi PROJELERI

FAKULTE PROJE SAYISI BUTCE
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 36,000.00 TL

Proje biitceleri disinda kurum tarafindan biitcesi saglanan akademik kadronun ulusal ve
uluslararas1 kongre, konferans, ¢alistay gibi toplantilarda s6zlii ve poster sunum yapmalarini
destekleyen Ulusal ve Uluslararas1 Etkinliklere Katilim Destek Programi (ULEP) biitcelerinin
dagilimi da asagidaki gibidir;
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Tablo 34: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yili ULEP Destekleri

FAKULTE ULEP DESTEK MIiKTARI
Egitim Fakiiltesi 6,252.00 TL
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 21,500.00 TL
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 16,607.11 TL
Meslek Yiiksekokulu 7,155.00 TL
Mimarlik Fakiiltesi 3,035.00 TL
Miihendislik Fakiiltesi 13,614.33 TL
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 13,059.00 TL
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 10,619.09 TL
Cehamer 3,980.00 TL
Giizel Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi 300.00 TL
GENEL TOPLAM 96,121.53 TL

Universitemizin akademik kadroyu bilimsel ve sanatsal alanlarda ¢alisma yapmasini tesvik
etmek amaciyla uygulanan BILSAP’in biitce dagilimi da arastirma-gelistirme c¢aligsmalarinin
hangi birimler tarafindan daha yogun bir sekilde gerceklestirildigini ortaya koymaktadir.

Tablo 35: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yilh BILSAP Tesvikleri

FAKULTE TESVIK SAYISI TOPI\L,[?I?TK%EVIK
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 125 97,420.13 TL
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 14 10,710.35 TL
Miihendislik Fakiiltesi 66 58,113.06 TL
Mimarlik Fakiiltesi 50 36,903.94 TL
Iktisadi ve Idari Bil.i.mler' 47 2320111 TL
Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 17 10,892.11 TL
Hukuk Fakiltesi 4 2,953.79 TL
Idari Birimler 5 3,323.02TL
Egitim Fakiiltesi 8 6,415.27 TL
Rektorliige Bagli Boliimler 5 3,046.10 TL
TOPLAM 341 252,978.87 TL

2019 yilinda tiniversitenin arastirma-gelistirme biitce dagilimlar1 yukaridaki alanlara béliinerek
analiz edilmektedir. Zayif yonleri bulunan birimlere danigmanlik ve destek hizmetleri
saglanarak biitge performanslarinin iyilestirilmesi ¢alisilmaktadir.
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Tablo 36: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Son U¢ Yilin Ar-Ge Biitceleri

BUTCE 2017 2018 2019
Proje Biitceleri 6,891,196.40 TL 8,838,618.40 TL 8,293,875.30 TL
ULEP Destekleri 192,071.30 TL 339,002.51 TL 54312417 TL
BILSAP/BIYAP 23.325.94 TL 79.195.64 TL 254,086.54 TL
Tegvikleri
Toplam gi;i 7,106,593.64 TL 9,256,816.55 TL 9,091,086.01 TL

Universitemizin yillar itibariyla biitce dagilimlarindaki degisim yukaridaki tabloda da
goriildiigii iizere 2018 yilinda yiiriirliige giren BILSAP Yonergesi ile bir iyilesme gdstermistir.
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4. TOPLUMSAL KATKI

4.1. TOPLUMSAL KATKI STRATEJISI

Universitemiz hedef ve amaglarmi belirlerken, stratejik plan ve politikalarmi olustururken
toplumsal katki konusuna biiylik 6nem vermektedir. Kurumun misyon ve vizyonunun temelini
olusturan Stratejik Planda dért ana amagtan biri olan “Girisimci Yenilik¢i Universite ve
Toplumla Entegrasyon” basligi; toplumsal katki ile aragtirma-gelistirme faaliyetleri entegre
edilerek hedeflere ulasilmak iizere planlanmistir. Benzer sekilde, Universitemiz, Kiiltiir
Anayasasinda “Kiiltiirlii birey olmay1 ve toplumsal biling kazanmay1 dnemser” maddesi ile
kurumun tiim akademik ve idari personeline, 6grencilerine ve mezunlarina sosyal sorumluluk
bilinci ile hareket etmesini 0giitlemektedir.

2019 yilinda “Toplumsal Katki Politikas1” yazimai ile ilgili caligmalar yapilmis ve 23 Ocak
2020 tarihli Senato karart ile ytirtirliige girmistir.

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Toplumsal Katk1 Politikas1 kapsaminda; Universite, egitim-
ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinden toplumsal katki saglamak amaciyla tiim
akademik personelini tesvik etmekte, biinyesinde bulundurdugu uygulama ve arastirma
merkezleri ve akademik birimleri ile toplumsal sorumluluk bilinci dogrultusunda tiniversitenin
bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini ve toplumsal katkisin1 artirmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz Toplumsal Katk1 Politikasinin hedefleri:

1. Topluma katki projelerimizin sayisini ve ¢esitligini artirmak.

2. Universitemizin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak.

3. Ogrencilerimizin, ¢alisanlarimizin ve mezunlarimizin diisiince ve inanglara saygili
olan, dogaya ve ¢evreye duyarli, baris yanlisi, toplumsal biling sahibi ve saglam
karakterli bireyler olmasini saglamak.

Coziim odakli igbirliklerinin ve ortakliklarin sayisini artirmak.

Toplumsal fayda saglayacak Yaratici Endiistriler ve Sosyal Girisimcilik projeleri ve

girisimlerin TTO g¢atist altina dahil edilmesi

6. Melek yatirime1, KOSGEB vb. olusumlarin TTO c¢atisi altinda girisimcilerle
bulusmalarin1 saglamak ve etkilesimi artirmak

7. Fikri Smai Haklar, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirilmasi i¢in
verilen egitim sayisi, patent basvuru siirecinde FSMH Y 6nergesi uyarinca verilen
destek sayisinin artirtlmasi olarak belirlenmistir.

ok~

Topluma katki saglamak amaci giiden egitim ve etkinlikler tiim akademik birimler tarafindan
gergeklestirilmektedir. Bu konuda iiniversite i¢i ve dis1 egitimler vermekle yiikiimli ilk birim
“IKUSEM (Istanbul Kiiltiir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi)” olarak goriilmektedir.
IKUSEM’in y1l boyunca verdigi egitimler her alanda gesitlendirilerek toplumun her kesimine
hitap etmesi saglanmaktadir. 2019 yilinda IKUSEM elliden (50) fazla dis katilimci, kurum ve
kurulus c¢alisanlarina, 6grencilerine ve mezunlarina yonelik “Egiticinin Egitimi”, “Oyun
Terapisi”, “Objektif Testler Egitimi” gibi pek ¢ok egitim saglamistir.

IGESIB(is Gelistirme, Endiistriyel ve Sektorel iliskiler Birimi)’in sagladizi ISKUR ve
KOSGEB egitimleri ile bireylere girisimcilik ruhu kazandirilmasi, sirketlesme konularinda
bilgilendirme gibi toplumsal katkilar saglamaktadir.

IKUKAD (istanbul Kiiltiir Universitesi Kadin ve Sosyal Arastirmalar Birimi)’in diizenledigi
etkinlikler ile toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ¢oziimler liretilmektedir.
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RPDR (Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi) nin verdigi
hizmetler ve yil icerisinde gergeklestirdigi seminer ve konferanslarla psikolojik danisma ve
rehberlik konularinda katki saglanmaktadir.

OYKMDB (Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damisma Birimi) 6zellikle 6grenci ve
mezunlara c¢esitli konularda farkindalik saglamak amaci ile etkinlikler diizenlemekte ayni
zamanda sorumlu oldugu o6grenci kuliiplerinin yiiriittiigli sosyal sorumluluk projeleri ile
toplumsal katkiya destek olmaktadir.

Kurumdaki tiim aragtirma merkezleri uzmanlik alanlarinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari
gerceklestirmekte ve toplumsal fayda saglayacak tiim uygulamalar1 hayata gegirmektedir.
Teknoloji ve Proje Destek Birimi catis1 altinda yer alan Kulucka Merkezi Koordinatorliigii her
yil IKU égrencilerine, mezunlarina ve personeline yonelik olarak ¢agr1 acarak yenilikgi fikirleri
desteklemek iizere yarisma diizenlemektedir. Bu yarigmalarda topluma fayda saglayacak
fikirler jiiri tarafindan degerlendirilerek secilmekte, mentor destekleri ile fikirlerin gelismesi
saglanmakta ve yatirimci aglarina girisleri desteklenmektedir. 2019 yilinda diizenlenen
yarigmanin kazanan ilk ii¢ (3) fikri toplumsal katkiya destek olacak fikirler olarak goze
carpmaktadir. Hava araglari ile olusturulan yer yakinlik ikaz sistemi, buzlanma analizi gibi 20
modiile sahip, sertifikalandirma gerektirmeyen bir tablet olusturarak havacilikta uyar1 ve
bilgilendirme sistemlerini gelistirmeyi hedefleyen “Aviation Scope” projesi, yagmur suyunun
tanklarda depolanip aritirilarak park-bahge sulamalarinda, yangin miidahalelerinde ve hali-arag
yikama gibi endiistriyel islemlerde kullanilmasini 6ngdren “Akilli Su Tasarrufu” projesi ve
stvinin salinim  giliciinii kullanarak hafif riizgarlarda bile biiyiik miktarda enerjinin aciga
¢ikarilmasini saglayan “’Yeni Nesil Riizgar-S1v1 Elektrik Jeneratorii” projesi bu yil 6diil kazanan
yenilik¢i fikirlerdir. Benzer sekilde Teknoloji ve Proje Destek Birimi’ne bagvurusu gelen patent
ve faydali modellerin Tiirk Patent Enstitiisiine basvuruda gerekli olan biitgeleri kurumumuz
tarafindan karsilanmaktadir.

Tablo 37: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2019 Yili fiKUr Yarismasim1 Kazanan
Projeler

CoE CoE . . Kazanilan
Proje Ismi Proje Icerigi Derecesi Odiil
Hava araglari ile olusturulan yer yakinlik ikaz
Aviation sistemi., buzlanma analizi g.ibi 20 modiile sahip, o
Scope sertifikalandirma gerektirmeyen bir tablet Birincilik 7,500 TL
olusturarak havacilikta uyari ve bilgilendirme
sistemlerini gelistirmek hedeflenmektedir.
Yagmur suyunun tanklarda depolanip aritirilarak
Alall Su park-bahge sulamalarinda, yangin o o
Tasarrufu midahalelerinde ve hali-arag yikama gibi Ikincilik 5,000 TL
endiistriyel igslemlerde kullanilmasini
hedeflemektedir.
RYuezr:gIalr\l—Zil\!l Sivinin sqllnlm gucunu kullanaralf h_aﬁf )
Elektrik riizgarlarda bile biiylik miktarda enerjinin gglga Uglinciiliik 2,500 TL
Jeneratorii ¢ikarilmasini saglamak hedeflenmektedir.

Kurumdaki toplumsal katki faaliyetlerinin ulusal kalkinma hedefleri ile biitlinlesik bir sekilde
ilerlemesine 6zen gosterilmektedir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri ile es zamanli olarak
yiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinde toplumun her kesiminden insanlar1 bilgili,
diisiinebilen ve iiretebilen bireyler haline getirmek amaglanmaktadir. Bu amagla TUBITAK in
toplumsal katkida yiiksek katma deger saglanan 4004 ve 4005 kodlu projelerine yonelim tesvik
edilmektedir. 2019 yilinda egitim-6gretim ile iliskilendirilerek gelistirilen iki (2) adet proje
basvurusu kurumumuz akademik personeli tarafindan gergeklestirilmistir.
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TUBITAK 4004 ve 4005 projelerinin yani sira Universite biinyesinde yiiriitiilmekte olan
Horizon2020 projesi kapsaminda proje yiiriitiicii ve arastirmacilar1 “Evrenin Derinliklerine
Yolculuk™ ad1 altinda astronomi ve fizikle ilgili toplumu bilinglendirmek, uzay c¢alismalarinin
Onemini anlatmak iizere seminerler diizenlemektedir.

Tablo 38: iKU 2019 Yil Ulusal Kalkinma Hedefleri ile iligkili Projeler

Boliim - Proje . o ..
Birim Destek Tiirii Proje bashg Biitce (TL) Durum
. TUBITAK Zeugma'da Astronomi 5 .
Fizik 4004 Egitimi 39,012.00 TL Degerlendirmede
Liselerde Ekonomi
o TUBITAK Dersinin Oyunlagtirma 5 .
Girisimcilik 4005 Metodu ile Miifredata 81,648.10 TL Degerlendirmede
Kazandirilmasi
Fizik H2020 MERSCIN European 934,375.00 TL Kabul
Researchers Night

Kurumumuz ile KOSGEB arasinda imzalanmis olan Ar-Ge ve Inovasyon Isbirligi Protokolii
kapsaminda KOSGEB’de diizenlenen Degerlendirme ve Karar Kurulu Toplantilarina
kurumumuzdan destek olmak iizere alanlarinda uzman olan akademisyenlerimiz katilmakta ve
projelerin degerlendirme asamalarinda yer almaktadirlar.

Kurumumuzda toplumsal katki siiregleri Rektorlik makamina bagli birim ve merkezler
tarafindan yiriitiilmektedir. Uygulanmasi planlanan egitim ve etkinlikler her akademi yilin
basinda yillik plan bazinda olusturularak Rektorliik makamina arz edilerek gerekli izinler
alinmaktadir. Diizenlenmesi planlanan etkinlik ve egitimler i¢cin gerekli olan biitce kurum
tarafindan karsilanmakta, tiim etkinliklerin raporlart y1l sonunda talep edilmektedir.

Toplumsal katki alaninda faaliyet gosteren birimler asagidaki gibidir;

1. Aile isletmeleri ve Girisimcilik UAM (AGMER),

2. AR-GE Merkeazi,

3. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi UAM (ATAMER),

4. Ceza Hukuku UAM (CEHAMER),

5. Uzaktan Egitim UAM (UZEMER)

6. Fikri Haklar UAM (FIHAMER),

7. Geomatik UAM (GEOMER),

8. Global Political Trends Unit - Kiiresel Siyasal Egilimler Birimi (GPoT),

9. Giizel Sanatlar UAM (GSUAM),

10. istanbul Kiiltiir Universitesi Kadin ve Sosyal Arastirmalar Birimi (KAD),

11. Rehberlik ve Psikolojik Danismalik UAM (PDR)

12. Siirekli Egitim Merkezi (IKUSEM),

13. Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB),

14. Tiirkce ve Yabanci Diller Ogretimi UAM (TUMER)

15. Is Gelistirme, Endiistriyel ve Sektorel iliskiler Birimi (IGESIB)

16. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damisma Birimi (OYKMDB)

17. Hareket Analizi Uygulama ve Degerlendirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IKU-
HAM)
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https://agmer.iku.edu.tr/
https://www.iku.edu.tr/tr/ar-ge-merkezi
https://www.iku.edu.tr/tr/ataturk-ilkeleri-ve-inkilap-tarihi-arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://cehamer.iku.edu.tr/
https://uzemer.iku.edu.tr/
https://www.iku.edu.tr/tr/fikri-haklar-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.iku.edu.tr/tr/geomatik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://gpot.iku.edu.tr/
https://gsuam.iku.edu.tr/
https://ikukad.iku.edu.tr/
https://pdr.iku.edu.tr/
https://ikusem.iku.edu.tr/
https://tpdb.iku.edu.tr/
https://ikutumer.iku.edu.tr/
https://igesib.iku.edu.tr/
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/
https://iku-ham.iku.edu.tr/tr
https://iku-ham.iku.edu.tr/tr

Tablo 39: IKUSEM Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birim- Toplumsal Katki Faaliyet icerigi Katihimer
Merkez | Faaliyetleri Sayisi

Anlama Odakl Kurumlarin egitim akademilerinde, egitim 144

Ogretim Tasarim departmanlarinda ¢aligan i¢ egitmen, aktarim uzmani vb.
kisilere tasarim gelistirme, tasarim okur-yazarlig1 ve
yetkinligi kazandirmaktir.

4 Adimda V Vakif Emeklilik satig ve miisteri odakli el kitap¢iginin i¢ | 26

Transform egitmenler tarafindan etkili bir sekilde ¢alisanlara
aktarilmasi amaglanmaktadir.

BILIM KOLEJI " Ogretmenlerin sinif ici lgme araclarini daha kaliteli 44

Ogrenmeyi hale getirip taksonomik 6lgme metrikleri kullanarak

Destekleyen Olgme - | 6grenmenin kalic1 anlama bazli degerlendirilmesi igin

Degerlendirmeleri etkin dgretim stratejilerini ortaya koymak

Planlama amaglanmaktadir.

Egiticinin Egitimi I¢ egitmen veya aktarim uzmam olacak ¢alisanlara etkin | 8
platform becerisi, sunum teknikleri, 6gretim tasarimi ve
icerigi sunma yetkinligi kazandirmak amaglanmaktadir.

Egitim Katalogu VakifBank Kurumsal Akademisi Miifredat amaci, 60

Hazirlama Egitimi kapsamu, siralamasi ve dgretimsel ¢iktilart anahtar
performans gostergeleriyle modiiler yapinin konsept
temelli gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.

Endiistri 4.0 Konsept | 2019 déneminde rol ve pozisyon bazli konsept temelli 11

Temelli Ogretim mesleki gelisim ihtiyacinin yetkinlik ve hedef bazli

Tasarimi Fabrikasi belirlenmesi ve kuruma 6zel mesleki gelisim

Inovasyon Ureten Bir | haritalarinin yapilandiriimasidir.

Tasarim

Endiistri 4.0 Tabanli1 | Derin 6grenme ve kavramsal anlamanin bilgi, beceriyle | 15

Egitici Egitimi ve fikir olusturdugu ve transfer bazli otantik bir gekilde

Sunum Teknikleri gercek is yasamina gecis saglayacagi 6gretim stratejileri

Egitimi amaclanmaktadir.

IKUSEM | Konsept Temelli ve 2019 déneminde rol ve pozisyon bazli konsept temelli 8

Anlama Odakl mesleki gelisim ihtiyacinin yetkinlik ve hedef bazli

Ogretim Ihtiyag belirlenmesi ve kuruma 6zel mesleki gelisim

Analizi 3.0 haritalarinin yapilandirilmasidir.

Kurumsal Akademi Kalite yonetim danigmanlarinin yetigsmesi, kalite 10

Kalite Standartlari ve | yonetim danismanligt hizmetini gergeklestirmeye

Egitim baslamis meslek mensuplarinin mesleki bilgi ve

Organizasyonu becerilerini arttirmalart amaglanmaktadir.

Yonetim Sistemi

MEV KOLEIJI 2019 déneminde rol ve pozisyon bazli konsept temelli 25

“Endiistri 4.0 mesleki gelisim ihtiyacinin yetkinlik ve hedef bazli

Konsept Temelli belirlenmesi ve kuruma 6zel mesleki gelisim

Miifredat” haritalarinin yapilandirilmasidir.

Obijektif Testler 3-7 yas grubundaki ¢ocuklardan, ince motor beceri, 8

Egitimi gorsel algi, gorsel hafiza ve el goz koordinasyonunun
degerlendirilmesi, gelisim siireglerinin incelenmesi ve
¢ocugun gelisimine dair bir gecikme olup olmadiginin
belirlenmesi amag¢lanmaktadir.

ORKA Holding Orka Holding (Damat-Tween) ¢alisanlarinin ilgili 129

“Tiiketici alandaki yetkinliklerini arttirmak amaglanmaktadir.

Davraniglart Satig

Teknikleri” ve

“Perakendecilige

Girig”

Oyun Terapisi Ovyun terapisi araciligtyla ¢ocuk yasantisindan pargalart | 17

oyuna tasir ve yasantiladiklarina olan duygularini
paylasir, boylece ¢ocugun sorunlarini ifade etmesine
yardimci olunmus olur. Sonrasinda amag ¢atismalarin
coziimlenerek yeniden yapilandirilmasidir. Ciinkii
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cocuklara soru sorarak duygu ve diisiinceleri hakkinda
bilgi sahibi olmak ¢ogu zaman giigtiir. Sorulan sorulara
cevap vermeyen ¢ocuk oyun esnasinda uzman Kisi
esliginde bir¢ok duygu ve diisiincesini agiga
cikartacaktir. Bu terapi teknigi evde anne babayla ya da
okulda 6gretmenle oynanan oyundan farklidir.

Ogrenmeyi Ders i¢i 6l¢me araglarinin kalitesini artirarak, kurumsal 22
Destekleyen Olgme - | akademilerde/ egitim boliimlerinde, 6grenme toplulugu
Degerlendirmeleri icinde degerlendirme okur-yazarlig1 gelistirmek ve

Planlama entegre bir degerlendirme kiiltiirii olugturmak ve bu
kiiltiirii beslemektir.

Ozel Ogrenci Bu programin amaci; Yoneticiler ve yonetici 38

Barinma Hizmetleri adaylarinin barinma hizmetleriyle ilgili; mevzuat,

Yonetici Sertifika kanun, davranis, yonetim, beslenme ve barinma

Programi hizmetleri, giivenlik, cocuk, ergen, geng ve aile,
protokol ve yazisma kurallari, e-yurt modiilii, siirekli
mesleki gelisim, adap ve etik kurallart konularina iligkin
bilgi, beceri, tutum ve davranigsal, yonetsel ve
mevzuatsal yetkinlik ve yeterlilik kazandirmaktir.

Performans Olgme ve | Tekstil iiretim sektoriinde yetkinlik ve hedef bazli 20

Degerlendirme” performans degerlendirme sistemi ve kurulumunun

egitimi Ogretilmesi amaglanmaktadir.

Proaktif Davranig ve | SE Club calisanlarina Ekip Calismasi, Proaktif Davranis | 8

Yiirekten Hizmet ve Kriz Yonetimi yetkinligi kazandirmaktir.

Egitimi

Tasarim Odakl Istanbul Kiiltiir Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama 30

Liderligi Anlamak ve Arastirma Merkezi bu program g¢ercevesinde, nasil
etkin bir ziimre lideri, okul miidiirii, boliim baskani,
akademik miidiir yardimeisi, egitim koordinator,
6gretmen ve okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise
Ogretmen ve yoneticileri olabileceginizi ve bu dnemli
roliin gerektirdigi gorevleri nasil yerine
getirebileceginizi amaglamaktadir.

Vakif Emeklilik Vakif emeklilikte bireysel emeklilik sisteminin 12

yoneticilerine “Uriin | katilimcilara dogru ve etkin dgretim stratejilerinin

Egitici” egitimi aktarilmasi amaglanmaktadir.

Vakifbank Endiistri 2019 doéneminde rol ve pozisyon bazli konsept temelli 17

4.0 Bazli ve Kavram | mesleki gelisim ihtiyacinin yetkinlik ve hedef bazli

Temelli Program belirlenmesi ve kuruma 6zel mesleki gelisim

Tasarimi haritalarinin yapilandirtlmasidir.

WICS-R Zeka Test Her cocuk 6zeldir ve farkl yetenekleri vardir. Onemli 10
olan gocugun zeka seviyesi degildir. O zekaya uygun
yeteneklerin giiglii ve zayif noktalarini belirlemek ve
gelecegimiz olan ¢ocuklarin yeteneklerini zorlanmadan
gelistirebilmektir.

Yetkinlik Bazli Bu program, nasil etkin bir egitim uzmani, performans 80

Performans danigmani, i¢ egitmen ve egitim yodneticisi

Degerlendirme olabileceginizi ve bu 6nemli roliin gerektirdigi gorevleri

Sistemi nasil yerine getirebileceginizi amaglamaktadir. Bu

program ayrica, organizasyonun tiim béliimlerinde bu
onemli gorevin nasil gelistirebilecegi, I¢ egitmen
standardizasyonu, programlarin standardizasyonu ve
egitim, insan kaynaklar1 bolimlerinin kendisini
degerlendirdigi, gelisim sistemlerini gelistirdigi bu siire¢
icerisinde egitim, performans danigmani ve i¢
egitmenlerin 6gretimsel liderlik becerilerini siirekli
iyilestirmeyi amagclayan bir programdir.
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Tablo 40: GPoT Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birim- Toplumsal Katki Faaliyet Icerigi Katihimer
Merkez | Faaliyetleri Sayisi
GPoT Talks-II KKTC Disisleri Bakani1 ve Bagbakan Yardimecisi Prof. | 25
Dr. Kudret Ozersay’1 onur konugu olarak agirladigimiz
Kibris konulu toplanti.
GPoT Talks-I11 Tiirkiye’nin Kudiis Baskonsolosu Biiyiikel¢i Giircan 20
Tirkoglu’nun onur konugu olarak agirlandig
toplantida, Israil-Filistin meselesi tarihsel siireci ve
giincel boyutlart konusuldu.
LSE UAI Toplulugu Kiymetli Biiyiikelgimiz Dr. Oguz Celikkol'un 23
Ogrenci Delegasyonu diplomatik deneyimlerinin yani sira, Tiirk dis
Toplantist politikasinin ana hatlarim aktardigi toplantiya UAT
Boliimiinden dgrenciler de katildi.
100. Yilinda UAI Tarih Vakfi ve UIK ortakliginda, disiplinin 100 y1llik 45
Ogretisi Calistay gelisimi 6ne ¢ikan teorik tartigsmalar 1s181nda
degerlendirilerek, tartismalarin igerisinde yer aldig1
GPoT konjonktiirle olan baglantis1 kuruldu.
Tiirk Dis Politikas1 ve Tiirkiye agisindan Suriye’deki mevcut gelismelerin 13
Suriye yaratabilecegi firsat ve zorluklar, ABD ile Tiirkiye
arasinda devam eden giivenli bolge tartigmalari ve
Idlib’deki durum tartisildr.
Tirkiye'de Bolge MURCIR ortakliginda, Prof. Dr. Faruk 47
Caligmalar1 Calistay1 Sénmezoglu’nun onur konugu oldugu ¢alistayda
“Bolge Calismalar1 ve Kuramsal Perspektifler”,
“Kiiresel Giigler ve Bolge Caligsmalar1” ve “Bolge
Calismalar1 ve Tiirkiye” basliklart masaya yatirildi.
Giincel Gelismeler Suriye'de Neredeyiz? Suriye Sahasinda Taraflarin 25
Isiginda Suriye Sorunu | Pozisyonu ve Suriye Krizini Ydnetmek: Politika
Onerileri tartisildi.
Dogu Akdeniz'de Bolgenin Istikrarsizlik Matrisi, Dogu Akdeniz'de Enerji | 31
Enerji, Giivenlik ve ve Uluslararas1 Hukuk, Tiirkiye Ne yapmal1? Konular1
Uluslararas1 Hukuk degerlendirildi.
Tablo 41: GEOMER Toplumsal Katki Faaliyetleri
Birim- Toplumsal Katki Faaliyet icerigi Katilimci
Merkez Faaliyetleri Sayisi
HKMO - 17.Tiirkiye Harita Kadastro Miihendislerine 1500
Harita bilimsel gelismeleri ve uygulamalari
GEOMER Bilimsel ve Teknik tanitmak
Kurultay1
Kurultay Danisma
Kurulu iiyeligi
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Tablo 42:

GSUAM Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birim- Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet Icerigi Katilimel
Merkez Sayisi
IKU Akingii¢c Sanat Koleksiyonu'ndan IKU Akingii¢c Koleksiyonu'nu 200
Istanbul Resimleri sanatseverlerle bulusturulmasi
Fazil Say Piyano Resitali Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 750
dinleyicilerle bulusturulmasi
Metropol An Sergisi - Reyhan Uludag Eraslan | Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 200
sanatseverlerle bulusturulmasi
Otogargara - Istanbul Barosu Tiyatrosu Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 500
sanatseverlerle bulusturulmasi
Kibarlik Budalas1 Tiyatro Oyunu Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 750
sanatseverlerle bulusturulmasi
Taksim Trio Konseri Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 500
sanatseverlerle bulusturulmasi
"Miss Power I1" - Diinya Kadinlar Giinii Diinya Kadinlar Giiniinii anlam ve 100
Forumu Onemine istinaden geng sanatcilarla
diizenlenen forum
"Serenity" - Siizet Hakli Resim Sergisi Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda | 200
kiiltiir ve sanat etkinliklerinin
sanatseverlerle bulusturulmasi
Incesaz Konseri Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 500
sanatseverlerle bulusturulmasi
"Crossroads" Art On Seckisi Resim Sergisi Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 200
sanatseverlerle bulusturulmasi
Kalben Konseri Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 650
sanatseverlerle bulusturulmasi
MSGSU IDK - Bale Gosterimi Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 430
sanatseverlerle bulusturulmasi
"Karton Sehir" - Cocuk Tiyatrosu Kiiltlir ve sanat etkinliklerinin 450
GSUAM sanatseverlerle bulusturulmasi
TUYAP Sanat Koleksiyonu Seckisi Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 200
sanatseverlerle bulusturulmasi
"Asirlik Genglik Kutlamas1" - Thap Hulusi 19 May1s Genglik ve Spor 200
Gorey Sergisi Bayrami'nin 100. Y1l kapsaminda
gerceklestirilen sanat etkinlikleri
"Kutup Maceras1" - Cocuk Tiyatrosu Kiiltir ve sanat etkinliklerinin 450
sanatseverlerle bulusturulmasi
IKU Akingii¢ Yaz Koleksiyonu Segkisi Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 200
sanatseverlerle bulusturulmasi
2018-2019 Ogrenci Sergisi Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 200
sanatseverlerle bulusturulmasi
"Spiral Jetty" Sergisi 16. Uluslararasi Istanbul Bienali 200
kapsaminda gerceklestirilen sergi
Fazil Say Piyano Resitali Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 750
sanatseverlerle bulusturulmasi
Genco Erkal "Merhaba" Tiyatro Oyunu Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 750
sanatseverlerle bulusturulmasi
Modernlik Esigi "Lignum" - Akingii¢ Sanat 16. Uluslararasi Istanbul Bienali 200
Koleksiyonu Seckisi kapsaminda gergeklestirilen sergi
TUYAP Sanat Koleksiyonu Seckisi IKU Akingii¢ Koleksiyonu'nu 800
sanatseverlerle bulusturulmasi
TUYAP Ogrenci Sergisi IKU Ogrencilerinin resimlerini 800
sanatseverlerle bulugturulmasi
Selguk Yontem "Benim Adim Feuerbach" Kiiltilir ve sanat etkinliklerinin 650
Tiyatro Oyunu sanatseverlerle bulusturulmasi
Evrencan Giindiiz ve Uzaylilar Grubu Konseri | Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 300

sanatseverlerle bulugturulmasi
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MSGSU IDK Senfoni Orkestrasi Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 300
sanatseverlerle bulusturulmasi
Mehmet Alag6z Resim Sergisi Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 200
sanatseverlerle bulusturulmasi
"Anneme Artik Dur Lazim" Tiyatro Oyunu Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin 450
sanatseverlerle bulusturulmasi
Tablo 43: iIKUKAD Toplumsal Katki Faaliyetleri
Birim- Toplumsal Katki Faaliyet Icerigi Katilimel
Merkez Faaliyetleri Sayisi
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi ve Bakirkdy Belediyesinin siddete | 30
ogrencileri ve ve cinsel istimara maruz kadin kadinlara yonelik
Bakirkoy gerceklestirilecek olan projede gorev alacak
Belediyesinin siddete | 6grencilerin bilgilendirilmesi.
ve cinsel istimara
maruz kalan kadinlara
yonelik olusturulacak
misafir evinin mimari
proje ¢alismasi.
“Epilepsi I¢in Bak” Epilepsi Hastaliginin 6nemine dikkat cekmek ve 300
Sosyal Sorumluluk ogrencilerin konuya iliskin farkindaliginin saglanmasi.
Projesi
“Evrensel Dil Miizik” | Giinesli Final Lisesi Orkestras1 ve Toplumsal Cinsiyet | 250
Esitligi Kuliibii'niin ortaklasa gergeklestirdigi
etkinlikle 6grenciler arasi etkilesimi saglamak.
“Toplumsal Cinsiyet Ikiikad veToplumsal Cinsiyet Esitligi Kuliibii'niin 250
Rolleri ve Yas ortaklasa gerceklestirdigi etkinlikle konuya iliskin
Faktori”Sunumu ogrencileri bilinglendirmek.
"21. Yiizyilin Ikiikad veToplumsal Cinsiyet Esitligi Kuliibii'niin 250
Esiginde Ebebeynligin | ortaklasa gerceklestirdigi etkinlikle konuya iliskin
IKUKAD | Degisimi” Sunumu ogrencileri bilinglendirmek.
“Bedenin Iki Efendisi: | Bihin Edige'nin katilimiyla gerceklesen etkinlikte 100
Kadm ve Erkek” cinsiyet rollerine iliskin 6grencileri bilgilendirmek.
“Cumbhuriyetin Arzu Cekirge Paksoy, Serap Duygulu ve Sami 120
96.Y1linda Lider Altinkaya'nin katilimlariyla Tirkiye'deki lider kadinlar
Kadinlar” hakkinda bilgilendirme.
“Kadin Siddeti ve Psikolog Duygu Buga ve Av. Sibel Onder'in 250
Sosyal Medya” katilimlariyla gerceklesen etkinlikte siddete ugrayan
kadinlarin yasadigi hukuksal siire¢ ve sosyal
medya'nin siirecteki rolii izerine dgrencileri
bilgilendirmek.
“Insan Gergekte Nasil | Klinig Psikolog Ersin Bayramkaya'm katilimiyla 250
Mutlu Olur...” Ogrencilerin en ¢ok ihtiya¢ duyduklari motivasyon ve
mutluluk tizerine bir bilgilendirme.
“Flort Siddeti” Psikolog Ezgi Zeynep Karagdz'in katilimiyla 200
ogrencilerde en sik goriilen flort siddeti konusunu
irdelemek.
“Kadin Giifteciler ve Ikiikad ve Gosteri Sanatlar1 Kuliibii 6grencilerinin 250

Besteciler” Dinletisi

gergeklestirdigi etkinlikte kadin giiftecilere ve
bestecilere dikkat ¢gekmek.
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MISS POWER I Kadin ve Sosyal Arastirmalar Birimi ve Giizel Sanatlar | 250
Calistay1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ortak

gerceklestirilen ve Beral Madra baskanliginda

gerceklesen etkinlikte sanat alaninda tiretim yapan

kadnlarla 6grencileri bulusturmak.
“Diplomaside Kadmn” | Dr.Ogr.Uyesi Rahime Siileymanoglu Kiiriim'iin 100

katilimryla gergeklesen etkinlikte, erkek egemen

diplomasi diinyasinda kadinin yerine iligkin

bilgilendirme.
“Iki Giiclii Kadin: Ikiikad ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma | 300
Ziibeyde Hanim ve ve Uygulama Merkezi'nin ortaklasa diizenledigi
Halide Edip” etkinlikte Gazeteci-Yazar Ipek Calislar'in katilimiyla
Konferansi tarihte 6nemli bir yere sahip olan Halide Edip ve

Zibeyde Hanim'in yasamlarina iligkin bilgi paylasmak.
“Sanatta, Medyada, Ikiikad ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kuliibii 250
Edebiyatta Kadin ve Ogrencilerinin kadin ve erkegin dil kullanimmna iliskin
Erkegin Farkli Dil bilgilendirme.
Kullanimlar1”
“Kurtulus Savaginda Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Gosteri Sanatlari 250
Kadinlar” Kuliibii Ogrencilerinin ortaklasa gergeklestirdigi

etkinlikte Kurtulus Savasi'nda 6nemli bir giicii ve

etkisi olan kadinlarin 6nemi hakkinda bilgilendirme.
“Atatiirk’tin En Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Gosteri Sanatlari 250
Sevdigi Sarkilar” Kuliibii Ogrencileri'nin katilimiyla gerceklesen

etkinlikte Atatiirk'in sevdigi sarkilart seslendirmek.
Sosyal Medya ve Ogr.Gér. Serap Duygulu ve Av. Leyla Yiiziicii'niin 250
Mahremiyet Ihlali katilimiyla gergeklesen etkinlikte sosyal medya

iizerinden gerceklesen mahremiyet ihlalleri izerine

ogrencileri bilgilendirmek.
Yeni Nesil Engin Ozgen (3GEN Teknoloji Kurucu Ortak) ve 50
Girigimcilik Sami Altinkaya (Yapimei-Sunucu)'nin katilimiyla

gerceklesen etkinlikte giiniimiizde girisimcilik

eyleminde yeni trendleri 6grencilere aktarmak.
“Kadina Yéonelik Av. Sibel Onder'in katilimiyla gerceklesen etkinlikte 250
Siddette Gelinen Son | kadina ydnelik cinayetlerin bilinmeyen hukuksal
Nokta” stireclerini aktarmak.
“Kadin-iletisim-Dil ve | Sosyolog Serap Duygulu, Av. Leyla Yiiziicii ve 250

Séylem”

Tiyatrocu Fatih Miihiirdar'in katilimiyla gergeklesen
etkinlikte kadina yonelik atfedilen olumsuz nitelikli
sOylemlere dikkat ¢cekmek.
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Tablo 44: PDR Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birim- Toplumsal Katki Faaliyet Icerigi Katihimer
Merkez | Faaliyetleri Sayisi
Engelli Birey Sirinevler Kampiisiinde {iniversitemiz 15
Farkindalik Egitimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik
Boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Ogretim iiyeleri ve aragtirma gorevlilerine yonelik
Gilindemimiz Egitim 3 Basin Ekspres Yerleskesinde 250
Ozel Gereksinimli 0zel gereksinimli bireylere yonelik farkindalik
Bireyler: kazandirmak
Egitim Penceresinden
Bakig”’
Ozel Gereksinimli Anadolu Universitesi dgretim iiyesi Dog. Dr. Ramazan | 210
Bireylerle AKDOGAN’1n konugmaci olarak katilimiyla
Psikolojik Danigsma gerceklestirilmistir.
Is ve Staj Meslek Yiiksekokulu Isletme Y&netimi 130
Gorlismelerinde Stresle Programinin talep ettigi 6grencilere yonelik
Basa Cikabilme
Yontemleri
Kiiltiirel Farkliliklara Atakoy Yerleskesin’ de Erasmus’a (yurtdisina) 100
Yonelik gitmeden Onceki heyecan,
Uyum Mekanizmalari Erasmus’a (yurtdisinda) gidildiginde yasanan heyecan
ve Erasmus’tan dondiikten sonraki ( post- erasmus)
adaptasyon, 6zlem ve siirekli iki sehri karsilagtirma
PDR stireci hakkinda
Gengligin Sorunlari Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 60
Cinsellik ve Cinsel [letisim Sanatlar1 Boliimii dgrencilere yonelik
Mitler
Engelleri Fark Et Universite 6grencilerine 6zel egitimi gereksinimi olan | 150
Semineri bireylerle ilgili farkindalik kazanmasini saglamak
Romantik iligkiler ve Ogrencilerin baglanma stillerinin romantik iliskiler 200
Baglanma Stilleri iizerindeki etkisine iliskin farkindalik kazanmalarini
Semineri saglamak
Oyun Terapisti Semineri | Uzman Psikolog Danisman Filiz CETIN tarafindan 150
oyun terapisi konusunda iiniversite 6grencilerimize
caligma yapilmasini saglamak
Dikkat Daginiklig1, Stres | Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 60
Yonetimi Yeni Medya ve Iletisim Boliimii
Havaalani Stresi Meslek Yiiksekokulu 100
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi
Kabin Memurlarinin Meslek Yiiksekokulu 80
ucuslarda Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
karsilastig1 sorunlar
Kisilerarasi letisimde Iletisim Sanatlar1 Béliimii 6grencilerine yonelik 20
Sorunlar1 Céziimleme
Tablo 45: FIHAMER Toplumsal Katk: Faaliyetleri
Birim- Toplumsal Katki Faaliyet I¢erigi Katilime1
Merkez Faaliyetleri Sayisi
Fikri ve Sinai Miilkiyet | Fikri haklar ve sinai miilkiyet hukuku alaninda 130
Hukukunda Olusan yurticinde uygulama ve teorik agidan meydana
Degisiklik ve gelen yeni gelismelerin ve degisikliklerin ele
FIHAMER | Gelismelerin Tiirk alinmasi, degerlendirilmesi ve hukukumuz
Hukuk Uygulamasina acisindan yeni Onerilerin sunulmasina ortam
ve Ogretisine Etkileri hazirlanmasi yapilan bilimsel toplantinin
amacini teskil etmektedir.
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Tablo 46: IGESIB Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birim- Toplumsal Katki Faalivet icerisi Katilhimer
Merkez | Faaliyetleri lyet leengl Sayisi
ggi%iurﬁmah Girigimeilik Girisimcilerin Is Kurma Siirecleri Egitimi 1308
Celebi Holding A.S. Celebi Kurum Ici Egitimleri 354
Universitemiz Ogrencilerinin Tamamina ve
IGESIB Kariver Giinleri Mezunlarimiza Yonelik, Uzman Kuruluslarin Katilimt |
y ile Bilgi - Tecriibe Paylagim ve Biinyelerinde Staj
Yapma imkani
;z?}?(?;rlnﬁf;ze&\é;m) Universite Tamtim, Kariyer ve Istihdam Saglamak 215
Tablo 47: TPDB Toplumsal Katki Faaliyetleri
Birim- Toplumsal Katki Faaliyet Icerigi Katihimer
Merkez | Faaliyetleri Sayisi
ARDEB Proje Semineri | Proje yazmaya istekli olan arastirmacilarimizin 23
ARDEB Projelerini tanimasi, proje yazim konularinda
dikkat etmesi gereken unsurlari, proje siireglerini
detayl1 bir sekilde anlamasini saglamak amaciyla
TUBITAK ’tan gelen uzman tarafindan seminer
verilmistir.
fIKUr Cagrisi Ogrenci, mezun ve ¢aliganlarin yenilikei fikirlerini 16
hayata gecirmesini desteklemek amaciyla agilan
yarigma ¢agrisinda girisimcilerimizin ilk iice giren
TPDB fikirlerine 6diil takdim edilmektedir.
Mentor Odak fIKUr kapsaminda degerlendirmeye alman ve 16
Gorusmeleri desteklenmesine karar verilen proje sahiplerinin
fikirlerini saglikli bir sekilde gelistirebilmesini ve ise
doniismesini saglamak amaciyla proje alaninda uzman
kisiler mentor olarak atanmakta ve girsimcilerle
goriismeler gergeklestirmektedir.
Gelecegi Tasarlamak Global dlgekte bir ekibin kurulmasini ve yonetilmesini | 15

Semineri

anlatmak tizere Maxim Integrated Products Ar-Ge
Genel Miidiirii Arda Bafra bir seminer vermistir.
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Tablo 48: ATAMER Toplumsal Katki Faaliyetleri

Ziyareti ve Timsal
Karabekir ile Soylesi"

Birim- Toplumsal Katki Faaliyet Icerigi Katihimer
Merkez Faaliyetleri Sayisi

"Istiklal Marsimizin Istiklal Marsimizin kabul edildigi tarihte Biiyiik | 20
Yazart Mehmet Akif saire olan saygimizi ifade etmek tir.
Ersoy'un Kabrini Ziyaret"
"Iki Giiglii Kadin:Ziibeyde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ¢cergevesinde 100
Hanim ve Halide Edip"
Konusmaci: Gazeteci-Yazar
Ipek Caliglar
"19 Mayis'in Diinya ve 19 Mayis'1 100.y1linda anlam ve 6neminin ele 80
Tiirkiye Tarihi A¢isindan alinmast
Onemi"
Konusmaci:Prof.Dr. Ergun
Aybars
"Tarihin Akisina Yon Veren 40
19 May1s 1919'un 100.
Yilinda" Soylesi: Timsal
Karabekir
"Atatiirk Fotograflar1" Fotograflarla Cumhuriyetimizi ve Atatiirk'i
Sergisi anlamak
"Milli Miicadelenin 100. Milli Miicadele Donemi'ne ait Fotograflarin 10
Yili" isBankas1 Miizesi objelerin goriilmesi
Ziyareti

ATAMER "Cumbhuriyet'in Hukuk, mimarlik ve egitim alanindaki 50
Kazanimlar1" gelismeler
Konugmacilar:
Avk.Ender.Ferahbas,
Dr.Ogr.Uyesi Burak
Yilmazsoy, Bugra Bakkalci
"Tiirk Devriminin Sanata Sanata bakis ve sanat alanindaki gelismeler 100
Yansimalar1" Konusmaci:
Sanatgi-Yazar Bedri
Baykam
"Neden ATATURK?" 10 Kasim Atatiirk'iin Oliim Y1ldoniimiinde 130
Konusmaci: Dr. Ali Suat Anilmasi
Urgiiplii
"Ata'ya Saygi... Anitkabir Atatiirk'e sayg1 i¢inAnitkabirdeki torenlere 45
Ziyareti" katilmak
"Ata'ya Atatiirk'e sayg1 i¢in 10 Kasim'da Dolmabahge'yi | 15
Saygi...Dolmabahge ziyaret etmek
Ziyareti"
"Kazim Karabekir Miizesi Miizeyi ve Kazim Karabekir'e ait egyalarin 10

goriilmesi
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Tablo 49: CEHAMER Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birim- Toplumsal Katki Faaliyetleri Faaliyet Katihimer
Merkez icerigi Sayisi

Prof.Dr.Dr.h.c. Helmut GOERLICH tarafindan Federal | Konferans 125
Hukuk Sistemleri Isiginda  Anayasal Kavramlarin
Degisebilirligi ve A¢iklig1 konulu konferans.
Prof.Dr.Dieter KINDEL tarafindan “Ceza Hukuku Yaptirim | Konferans 80
Sistemi” konulu konferans.
Prof.Dr.Dr.h.c. Helmut GOERLICH tarafindan “Demokrasi | Konferans 110
ve Cumbhuriyet” konulu konferans.
Prof.Dr. Stephanie SCHEIEDERMAIR tarafindan “Avrupa | Konferans 115
Insan Haklar1 Mahkemesi Igtihatlar1 Isiginda Nefret
Séylemi” konusunda konferans.
Prof.Dr. Albin ESER tarafindan “Avrupa Ceza ve Ceza Usul | Konferans 125
Hukukunda Insan Haklar1 Giivenceleri” konulu konferans.
Tiirk-Italya Saglik Hukuku Saglik Hakkimin Korunmasi: | Uluslararasi 145
Hekim ve Hasta Perspektifinden Yeni Hedefler Sistemlerin | Sempozyum
Mukayesesi konulu uluslararasi sempozyum.
Prof.Dr. Arndt SINN tarafindan “Oraganize Su¢” konulu | Konferans 75
konferans.
Ord.Prof.Dr. Sulhi DONMEZER Sanal Yargilama | Yarisma 25
Yarigmasi
Prof.Dr.Dr.h.c. Helmut GOERLICH tarafindan | Konferans 125
“Karsilagtirmali Olarak Hukuk Egitimi” konulu konferans
Hindistan Ulusal Hukuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi | Konferans 45
Ogretim Uyelerinden Prof.Dr. Harpreet Kaur'un katilimi ile "
Hinsitan'da Hukuk Egitimin Ozellikleri" ve Leipzig

CEHAMER Universitesi Hukuk Fakiil‘tesi (?greti.m Uyelerinden Prof.Dr.
Micheal Kahlo katilimi ile "Ozellikle uluslararast Hukuk
Bakimindan Ceza Hukuku Gergekleri ve Ceza Yaptirimlari
konulu konferans.
Prof.Dr. Dieter KINDEL ile Prof.Dr. Akos FASKAS’in | Calistay 52
katilimiyla gerceklesen “Avusturya, Macaristan ve Tiirk
Hukukunda Delil ve Delil Yasaklar1” konulu galigtay
Almanya Cumbhuriyeti Onceki Donem Yargitay Baskani | Egitim 35
Prof.Dr. Klaus TOLKSDORF tarafindan “Avrupa Insan | Semineri
Haklar1 Igtihatlarmin Degerlendirilmesi” konulu egitim
semineri
22. Uluslararasi insan Haklar1 Akademisi Yaz Calistay1 Calistay
Middle East Women Lawyers Group (Ortadogu Kadin | Uluslararast 115
Hukukgular Grubu) isbirliginde gerceklestirdigimiz Hukuki | Sempozyum
Reformalar  Yoluyla Kadinin  Ekonomik  Hayatta
Gtiglendirilmesi ( The Economic Empowerment of Women
Through Legal Reform) baslikli Uluslararast Sempozyum
Prof.Dr. Dr.h.c. Helmut GOERLICH tarafindan “Sekiilerizm | Konferans 90
ve Din Ozgiirliigii” konulu konferans
Prof.Dr. Dr.h.c. Helmut GOERLICH tarafindan “Laiklik ve | Konferans
Sekiilerlik” konulu konferans
Miskolc Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden | Konferans 90
Prof.Dr. Akos Faskas ve Dr. Jacso Judit katilimi ile
“Kargilagtirmali Hukukta Kanun Yollar1” konulu konferans.
OrdProfDr. Sulhi DONMEZER Sanal Yargilama | Yarisma 55
Yarigmasi

Kurum biinyesinde gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinde 6grencilerin yer almasina
Ozen gosterilmekte, Ogrenci kuliipleri tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri
OYKMDB tarafindan desteklenmektedir.
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Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimlere ait yonetmelik ve yonergeler bulunmakta, her
birimin kendi misyon ve vizyonu kurumun misyon ve vizyonuna ve ulusal kalkinma hedeflerine
uyumlu bir sekilde hazirlanmaktadir. Her birim ve merkezin ayr1 ayr i¢ ve dis paydaslari
bulunmakta ve egitim/etkinliklerde bu paydaslardan gerektigi yerlerde destek almaktadir.

4.2. TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten on alt1 (16) adet arastirma ve uygulama
merkezi ve birim bulunmaktadir. Arastirma ve uygulama merkezlerinin gergeklestirecegi
arastirma faaliyetleri i¢in gerekli olan biitge kurum tarafindan karsilanmaktadir. Is Gelistirme,
Endiistriyel ve Sektorel Iliskiler Birimi’nin diizenledigi ISKUR ve KOSGEB egitimleri igin
gerekli blitce kurum tarafindan karsilandigi gibi egitimler de kurum biinyesinde bulunan sinif,
amfi veya konferans salonlarinda gerceklesmektedir. Benzer sekilde IKUSEM’in tiim
egitimleri kurum icinde gergeklesmektedir. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma
Birimi’nin tiim etkinliklerinin biit¢e ve alt yap1 ihtiyaglari kurum tarafindan karsilanmakta,
gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri izlenerek destek verilmektedir. Teknoloji ve Proje
Destek Birimi’ne Kulucka Merkezi Koordinatorliigii adina bir bilgisayar laboratuvari tahsis
edilerek fikir sahiplerinin yenilik¢i fikirlerini gelistirmek adina alana sahip olmalari
desteklenmektedir. Ayn1 zamanda verilen Odiiller i¢in ve yarisma boyunca siirdiiriilen egitim
ve etkinlikler i¢in biitge kurum tarafindan saglanmaktadir.

2019 yilinda “Topluma Hizmet Gideri” kaleminden 458,889.91 TL’lik bir biit¢e etkinlik ve
egitimler i¢in birim ve merkezler tarafindan kullanilmistir.

Tablo 50: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Son 3 Yihn Topluma Hizmet Giderleri

YIL Topluma Hizmet Gideri
2017 418,812.36 TL
2018 485,812.26 TL
2019 458,889.91 TL

4.3. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Toplumsal katki hedefleri kurumun Stratejik Plani’nda belirlenmis ve ilgili birim ve merkezlere
gorevlendirmeler yapilmistir. Her y1l alt1 (6) ayda bir olmak {izere iki kez kurumun tiim Fakiilte,
Boliim, Birim ve Merkezlerinden istenen Stratejik Plan Hedef Tablolar1 toplumsal katki
alanindaki hedeflere ulasilma konusunda yon gosterici olmaktadir. ilgili hedeflere ulasma
yiizdelerine gore kurumun gii¢lii ve zayif yonleri belirlenerek yeni yillik planlamalar
yapilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin kamuya acik olarak gerceklestirilmesini saglamak amaci ile
kurumun web sitesinde ve her hafta yayinlanan Kiiltiir Ajanda’sinda her egitim ve etkinligin
duyurular1 yapilmaktadir. Ayn1 zamanda gerceklestirilen bazi etkinliklerin iilke basininda yer
almasina 6zen gosterilmektedir.
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5. YONETIM SISTEMI
5.1. YONETIM VE iDARI BIRIMLERIN YAPISI

Istanbul Kiiltiir Universitesi Istanbul’da Kiiltiir Koleji Vakfi (KEV) tarafindan kurulmus ve
2547 sayili Kanunun vakif yiiksekogretim kurumlarina iligskin hiikiimlerine tabi olmak {izere,
kamu tiizel kisiligine sahip bir {iniversitedir. 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanmis iiniversitelerde akademik teskilat yonetmeligine bagli olmak
kosulu ile Rektdr tarafindan yonetilmekte olup, yonetim modeli ¢ergevesinde siirecin akademik
organ1 Universite Senatosu; idari faaliyetlere iliskin karar merci de Universite Yonetim
Kurulw’dur. IKU, 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu kapsaminda tiim vakif iiniversiteleri
icin belirlenen ydnetim yapisina uygun olarak yapilandirilmistir Universite yasal olarak Rektor
tarafindan temsil edilmektedir. Rektdr, liniversitenin yonetiminden sorumlu olup, Senato ve
Universite Yénetim Kuruluna baskanlik etmektedir.

Senato her tiirlii akademik ve idari konularda politika olusturma ve karar verme organi olarak
gorev yapmaktadir. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu;

Rektor, 1 Rektor Yardimeisi, 8 Fakiilte Dekam, 8 Fakiilte Senatorii, 2 Meslek Yiiksekokul
Miidiirii, 1 Enstitii Miidiirii, Genel Sekreter ve Ogrenci Konseyi Baskanindan olusmaktadir.

Senato, egitim-6gretim donemi basinda ve sonunda veya ihtiya¢ duyulan zamanlarda Rektoriin
cagrisiyla toplanmaktadir. Yénetim Kurulu, Universite ydnetiminin énemli bir karar alma
organi olup yonetim kurulu Rektoriin bagkanliginda 8 fakiilte dekan1 ve Senato tarafindan
secilmis 3 profesorden olusmaktadir. Rektér Yardimcisi, Meslek Yiiksekokulu Midiirleri ve
Enstitii Miidiirii Universite Yénetim Kuruluna oy haklar1 bulunmaksizin davetli olarak
katilmaktadir.

Enstitiide ve yiiksekokullarda fakiiltelerdekine benzer bir yonetim yapist bulunmaktadir.

Universite genelinde Universite Genel Sekreteri tiim idari birimlerden sorumludur. Akademik
birimlerin operasyon siiregleri; Rektorliige bagli fakiilteler ve meslek yiiksekokullar
yoneticileri tarafindan koordine edilerek, kendilerine baglh boliim ve/veya program baskanlari
tarafindan yiiriitiilmektedir. Idari birimlerin is ve calisma siiregleri Genel  Sekreterlige
bagli olan daire bagkanlari tarafindan koordine edilmek iizere, ilgili dairelerin ve birimlerin
personelleri tarafindan siire¢ yiiriitilmektedir.

Akademik igerikli operasyonel siirecler, Rektor ve Universite Senatosu tarafindan, idari igerikli
operasyonel siirecler de Genel Sekreterlik tarafindan koordine edilmektedir. I¢ kontrol
standartlarina sahip eylem plani, ortalama dort yi1lda tamamlanmasi hedeflenmis stratejik plan,
buna destek olarak akademik siire¢ i¢in 6grenci ve dgretim elemanlarini ayri kontrol etmeyi
amaclamig 08renci memnuniyet analizleri, yine akademik kadronun performansini 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik olarak calismalar siirdiiriilmekte ve idari birimler i¢in de personel
memnuniyetine iligkin ortalama iki yilda bir kere yapilan memnuniyet caligmalari ile etkin
olarak yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

IKU Kalite Giivence Temel ilkeleri
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MADDE 4 — Universite, kalite giivence kapsamindaki faaliyetlerini;
a) Kalite anlayisinin tiim c¢aligsanlar tarafindan benimsenmesi,

b) Kalite yonetimi uygulamalarinda stratejik planda ongoriilen kalite hedeflerine ulasma
diizeyinin diizenli olarak 6l¢iilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmast,

c¢) Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite stratejileriyle desteklenmesi,

¢)Kalite yonetim siireclerinin uygulanmasinda, katilimciliga, Universite kaynaklarmi daha
etkin ve verimli kullanmaya, siirecleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan bir
kurum kiiltiirliniin olusturulmasi,

d) Universitenin tiim idari ve akademik siireclerinde performans standartlarinin tespit
edilmesiyle 6l¢iimlerin yapilmasi, iyilestirme ¢abalarinin kurumsallagtirilmasi ve ilgililerin bu
siireclerde sorumluluk almasi,

e) Universitenin tiim birimlerindeki ¢alisanlara, kurum aidiyeti ve is tatmini kazandirabilecek
kosullarin olusturulmasi, temel ilkelerine gore yiirtitiir.

Universitemizin Siirec Modeli Planlama Siirecleri, Operasyonel Siiregler, Performans
Degerlendirme Siiregleri, Liderlik Siirecleri ve lyilestirme Siiregleri olmak iizere 5 ana baslik
altinda toplanmastir.

Is Siirecleri ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi ile entegre bigcimde yapilandirilarak tiim
Idari ve Destek Siireglerinin iist, ana ve alt siirecleri detaylandirilmis olup, is verimliligi ve
olabilecek risklere kars1 tiim bilesenleriyle birlikte sistem yaklasimi ile biitiinciil bir yapiya
donistiirilmiistiir. Tim stireclere ait siire¢ kartlari, is akis semalar1 ve is analizleri kurumsal
hafiza yonetimi ve performans, yetkinlik ve diizeltici faaliyet yonetimi ile etkinlestirilmis ve
yonetim siirecine dahil edilmistir. s siirekliligi sistemimiz istenen sonuglar1 elde etmek igin
bilgi ve becerileri uygulama yetenegi, tespit edilen bir uygunsuzlugu ortadan kaldirma iglemi,
stirekli iyilestirme sistemi ve siirdiriilebilir 6zelligi ile ulusal ve uluslararasi referans
standartlar1 dogrultusunda gelistirilecek ve iyilestirilecektir.
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IKU KALITE YONETIM SISTEMI SUREC HARITASI

RISK VE FIRSATLAR
BELIRLEME SUREC
PLANLAMA SURECLER| =&

HEDEFLER IQIN

PLANLAMA SURECQ

OGRENC - VELI VE
PAYDAS iLISKILER]

YONETIMI SURECH
DI§

TEDARIK
SUREC

‘ OPERASYONEL SURECLER 7

' ISTANBUL KULTUR
UNIVERSITESI i$
DESTEK SUREKLILIGI VE
Il KALITE YONETIM
SISTEMi SUREC
MODELI

_ YONETIM /
iDARI  SUREC
OGRENG, VELL PAYDAS

MEMNUNIYET] OLOME
SUREQ

VERI
DEGERLENDIRME
SURECQ

PERFORMANS DEGERLENDIRME
SURECLERI

I TETKIK SURECH

YGG SURECG

| LIDERLIK SURECLERI

IYILESTIRME DUZELTICI FAALIYET
SURECLERI | SURECH

Sekil 14: Kalite Yonetim Sistemi Siire¢c Haritasi

Idari ve Destek Siirecleri, Genel Sekreterligin yiiriittiigii ¢alisma dogrultusunda diizenli olarak
giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Yapilan calismalar IKUPORTAL Web Sitesinin
Kalite Yonetimi kisminda yayinlanmaktadir.

5.2. KAYNAKLARIN YONETIMI

Universitemizde, insan kaynaklari politikasi, hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar Insan
Kaynaklar1 Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir. Insan Kaynaklar
Politikanuz Universitemizin web sitesinde belirtilmis olup Insan kaynaklar1 politikamiz,
caligsanlara acik iletisim olanaklar1 saglayarak onlarin mesleki, kisisel ve sosyal gelisimlerine
katk1 saglamak, her pozisyonun 6zelliklerine gore uygun personel profilini olugturmak ve ise
uygun adaylar1 segmeye yonelik en iyi segme-yerlestirme sistemlerini kurmak ve isletmek,
personele verilmesi dngdriilen kurum i¢i ve disi en uygun ve calisana katkisi en yiiksek olacak
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egitimleri planlamak, adil bir performans degerlendirme uygulamasi i¢in idari ve akademik
personele yonelik ayri ayri saglam altyapilar kurarak sistemi siirekli iyilestirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunmak, ¢cagdas, Atatiirk¢ii ve huzurlu bir ¢alisma ortaminda, katilimc1 yonetim
anlayisi ile karsilikli glivene ve saygiya dayali iligkilerin gelisimi i¢in ¢aligmaktir.

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi; Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin strateji ve hedefleri
dogrultusunda Kiiltiir Universitesi Anayasasi ile uyumlu ¢agdas ve yenilik¢i yaklasimlari ile
farklilig1 yaratacak uygulanabilir ve degerlendirilebilir insan kaynaklar1 sistemlerini hayata
gecirmeyi hedeflemektedir.

Kiiltiir Universitesi stratejik ve yillik hedefleri dogrultusunda idari bdliim yoneticileri ve
dekanliklar tarafindan Ongoriilen tiim pozisyonlar degerlendirilerek yillik insan kaynaklari
planlamasi hazirlanir. Miitevelli Heyetimiz ve Rektoriimiiz tarafindan onaylanan yillik insan
kaynaklar1 planlamasindaki pozisyonlar i¢in ige alim siireci baslatilir.

Universitemiz acik olan idari pozisyonlar i¢in is basvurularin1 Kariyer.net araciligi ile kabul
etmektedir. Tlanlarimizin igeriginde ve degerlendirmede iletisimi kuvvetli, takim ¢alismasina
yatkin olmasi 6zellikle belirtilmekte olup degerlendirmeler ve ise alim siireci insan Kaynaklar
boliimii ve ilgili boliim yoneticisi ile birlikte gergeklestirilmektedir.

Kiiltir Universitesi Anayasasi’nda da yer aldigi gibi Universitemiz ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin ve performansinin gelistirilmesine 6nem verir ve bu amagla katilimci, objektif
ve seffaf bir performans ydnetim sistemi uygulamay1 hedefler. Idari kadro performans ydnetim
sisteminin yetkinlik ve hedef bazli olmasi dogrultusunda iicret artiglarina, gelisim ve kariyer
olanaklarina baz teskil etmesi hedeflenmektedir.

Akademik kadromuza, programlarin miifredatlarinda belirli bazi alanlarda yer alan dersler igin
diger iiniversitelerde bu alanda deneyimli ya da 6zel sektdrde bu alanlarda deneyim ve vizyon
sahibi, 6grenci iligkilerinde deneyimli, alanlarinda uzmanlasmis, en az yliksek lisans diizeyinde
egitime sahip dgretim elemanlar1 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 31 ve 40/a maddeleri
uyarinca istthdam edilmektedir.

Egitim—06gretim  kadrosunun ige alinmasi, atanmast ve yikseltilmeleri ile ilgili
siirecler Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi ‘nde belirtilmis olup IKU’niin
tanimlanmis vizyon ve misyonunun gergeklestirilmesi dogrultusunda gerekli akademik
kadrolarin olusturulmasi i¢in kullanilan temel araclardan birisidir. Bu yonerge ile 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi’nin ilgili
maddelerinde 6ngoriilen kosullar yerine getiren adaylarin degerlendirilmesi, IKU’ niin kadro
gereksinimlerinin  karsilanabilmesi; adaylarin  kendilerini  hazirlamalarinin  saglanmasi,
komisyon, kurum ve diger yetkililerin yapacaklari degerlendirmelerde Olgiitlerin tanima,
saydamlik ve standart olusturulmasi1 amaglanmaktadir.

IKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atamalarda aranacak olgiit ve ilkelerin
amaci, IKU tarafindan dgretim iiyeligi kadrolarma yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari
kosullar1 belirleyerek, Universitenin Fakiilte, Meslek Yiiksekokullar1, Enstitii ve Rektorliige
bagli birimlerinde 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar hakkinda objektif karar
verebilmek, adaylarin kendi durumlarini degerlendirmelerini kolaylagtirmak, bilimsel
caligmalari tegvik etmek ve 6gretim elemanlariin kendilerini bilimsel rekabet ortami i¢erisinde
yer almaya hazirlamaktir.

Ucretlendirme siirecinde, iicretle birlikte ek haklara, ¢alisma kosullarina ve sosyal olanaklara
bir biitiin olarak bakilir ve ¢alisanlarmin yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik tamamlayici
saglik sigortasi, egitime destek gibi ¢esitli olanaklar saglamaya calisilir. Idari galisanlarimizin
Universitemizin yiiksek lisans, doktora programlarina programin akademik kosullarini yerine
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getirebilmeleri dogrultusunda gerceklestirmelerine destek olunur. Calisanlarimizin gelecegi
kadar ¢ocuklarinin da gelecegi dnemli olup ¢alisanlarimizin ¢ocuklarina Kiiltiir Okullarinin ilk
ve orta Ogretim asamalarinda indirimli faydalanmalarina olanak saglanir.

Insan Kaynaklar1 yonetiminin temel amaci, {iniversitenin vizyon, misyon, strateji ve hedefleri
ile uyumlu, uygulanabilir ve degerlendirilebilir insan kaynaklar1 stratejilerini ve hedeflerini
olusturmak ve bunlar siirekli gelistirmek dogrultusundadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumu:

Gorev alan personelin gorev tanimi ile uyumlu olmasi, silirecin basinda ise alim siirecinde
baslamakta olup gdrev taniminin igerigine uygun donanima sahip bireylerin ise kazandirilmasi
ile baglamakta, oryantasyon egitimleri ile devam etmekte, siire¢ esnasinda ilgili personele gorev
tanimlaria uygun olarak, o6zellikle Destek Hizmetleri Daire Baskanligi’na bagli gérev yapan
giivenlik ve temizlik personeline ortalama yilda bir kez hizmet ici egitim yapilarak siire¢
yiritiilmektedir. Yine ilgili personellere yonelik yapilan motivasyon artirici unsurlarla da siireg
desteklenerek, ilgili personellerin oncelikli olarak kisisel gelisimlerine Oncelik verilerek is
verimliliginin arttirilmasi ve personellerin kuruma aidiyet duygularin korunarak yiikseltilmesi
hedeflenmektedir. Degisen kosullara kars1 siireclerin devam etmesi i¢in gerekli egitimlere ilgili
personellerin  gonderilmesi ve yetkinliklerinin  artirillmasi  tiniversitemiz  tarafindan
saglanmaktadir.

Kiiltir Universitesi, yilda bir uygulanmak iizere akademik ve idari ¢alisanlarinin
memnuniyetini 6l¢glimlemeye yonelik anket sistemini uygulamaya almis olup sonuglarin
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalari uygulayarak gelisimini, memnuniyetini ve Universite’ye
bagliligini arttirmayi ve siirekli kilmay1 hedeflemektedir.

Universitemizde her egitim dénemi basinda biitiin béliim ve birimlerden raporumuzun éncii
kisimlarinda atfettigimiz SAP-BPC programi {izerinden biitce talepleri toplanmaktadir.
Toplanan talepler Universitenin mali durumu da dikkate almarak karara baglanir ve ilgili
birimler bilgilendirilir. Harcama birimleri SAP-MM programi {izerinden harcama taleplerini
acarlar, agilan talepler birim yoneticisinin, Satin Alma Daire Baskanligi ve Universitenin
harcama yetkilisinin onayindan sonra siparise doniistiiriilerek alim gerceklestirilir.

SAP-MM sistemi talepte bulunan birimin biit¢esinin olup olmadigini kontrol etmektedir.
Biitcesi olmayan birim talep dahi acamamaktadir. Birim biitgeleri Strateji ve Raporlama Daire
Baskanligi’nin her sene gerceklestirdigi ¢alisma ile belirlenmektedir. Birimlerinin donem
icinde Ongoriilmeyen harcama talepleri olursa yazili olarak Rektorliige istekte bulunurlar,
Rektorliik de gerekli olur i¢in Miitevelli Heyet Bagkanligi’na sunar.

Universitemizin mali yapisi, kayitlart Yeminli Mali Miisavirlerce tam tasdik kapsaminda
incelenmekte olup rapor diizenlenmektedir. Ayrica diinyanin en biiylik muhasebe, denetim,
vergi ve yonetim danigmanligi hizmeti sunan uluslararasi bagimsiz denetim firmalarindan birisi
olan Deloitte her y1l denetim yapilip rapor diizenlemektedir.
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Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetiminin etkin olarak gerceklestirilmesine yonelik
uygulamalar:

Universitemizde her tiirlii mal ve hizmet alim1 16.11.2018 tarih 30597 sayili resmi gazetede
yaymlanan VAKIF YUKSEKOGRETIM KURUMLARI iHALE YONETMELIGI ne
gore yapilmaktadir. Universitemizin tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin takibi, envanterinin
tutulmas1 ve kontrolii icin Mali ve idari Isler Daire Baskanligma bagli Ayniyat birimi
bulunmaktadir. Bu birim y1llik ve {i¢ aylik sayim-dokiim ¢alismalar1 yapmaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar

Asagidaki tabloda da goriilecegi gibi 16.11.2018 tarih, 30597 sayili resmi gazetede yayinlanan
Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Yonetmeligi gére toplam biitge harcamasinin %1,07 si
Acik ihale, % 0,18 Pazarlik Usuli, %4,88 Dogrudan temin, %3,93 Dogrudan temin mad. 19/¢,
%0,09 da Acik teklif usuliine gore yapilmistir.

Tablo 51: Finansal Kaynaklarin Yonetimi

ihale islemi/Harcama Tiirii Yiizde Oram

Acik Thale (md 16) 1.07%

Belirli Istekliler Arasinda Thale (md 17)

Pazarlik Usulii (md 18 a ve b)

Pazarlik Usulii (md 18/¢) 0.18%
Dogrudan Temin (md 19 a, b ve ¢) 4.88%
Dogrudan Temin (md 19/¢) 3.93%
Kapal1 Teklif Usulii (md 28)
Acik Teklif Usulii (md 29) 0.09%
Pazarlik Usulii (md 30)

Toplam Biitce Harcamasi *

1. Satin Alma ihtiyag Talepleri ile birlikte Teknik Sartnameler de, talep sahibi uzman

birim tarafindan hazirlanmakta ve teknik sartnamelerde belli marka veya iiriin
tanimlanmamasina dikkat edilmektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan satin alma islemlerinde (Y netmelikte belirlenen 6zel
durumlar hari¢ olmak iizere), kaynaklarin verimli kullanilmasi ve ihtiyaglarin
zamaninda karsilanmas1 hususlari da dikkate alinarak Dogrudan Temin ve Agik hale
Usulii kullanilmaktadir.

Ihalelerde, ihtiya¢ konusu isle ilgili olarak Ihale Yetkilisi tarafindan gorevlendirilen
personel tarafindan tahmini bedel tespiti yapilarak Tahmini Bedel Tutanagi
olusturulmakta ve ihale tarihine kadar gizliligi korunmaktadir.

Dogrudan Temin Yénteminde ise, Ihale Yetkilisi tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan
Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi yapilmaktadir ve lhale Yetkilisi onayr alinarak ekonomik
acidan en avantajl firmaya siparis ge¢ilmektedir.

Ihale ilanlarimiz yerel basinda ve web sayfamizda ilan edilmek suretiyle rekabet
saglanmaktadir.

Ihalemize istirak eden firmalara ait teklif dosyalar1 Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari

Ihale Yénetmeliginde yer alan hususlar dikkate almarak incelenmekte ve karara
baglanmakta olup, biitiin isteklilere esit muamele edilmektedir.
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Tablo 52: Finansal Kaynaklarin Dagilimi ile Kurumun Stratejisinin Uyumu

Gelir/Gider Tiiri * 2017-2018 | 2018-2019 | Degisim Oram (%)
Ogrenci Gelirleri / Toplam Gelirler 0.95 0.95 0.07%
Ogrenci Gelirleri/Toplam Cari Giderler 1.12 0.96 -13.83%

Tablo 53: Finansal Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanildigin1 Gosteren Kamtlar

Yil Toplam Alan (M2) Ogrenci Bagina Alan (M2)
2017/18 Doénemi 121,307.00 11.11
2018/19 Donemi 134,525.90 12.67
Degisim Yiizdesi 10.90% 14.00%

Yukarida da goriilecegi gibi liniversitemiz Yiiksekogretim Kurulu’nun getirmis oldugu 12 m2/
ogrenci(12,67 m2) standardina ulagmistir.

Tablo 54: Oturma Kapasitesi-Kisi Tablosu

Toplam Toplam YOK

Satir Etiketleri Adet Biiyiikliigii Standardina Gore

(metrekare) Oturma Kapasitesi Kisi
DERSLIK 211.00 15,412.00 9,114.00
D?I‘S}lk Standardi 1 25m2 4.00 81.00 32.00
Kiigiik
Derslik Standardi
2(25<m2<80) 141.00 7,001.00 3,527.00
Derslik Standardi
3(m2>80) 66.00 8,330.00 5,555.00
Kiitiiphane ve Okulma 27.00 3,030.00 7,578.00
Salonu
Kitiiphane ve Okulma 27.00 3,030.00 7,578.00
Salonu
LABORATUVAR 43.00 2,815.00 667.00
Bilgisayar Laboratuvari 14.00 898.00 254.00
DIL Laboratuvari 4.00 92.00 48.00
Medikal Laboratuvari 11.00 615.00 123.00
Miihendislik Laboratuvari 14.00 1,210.00 242.00
OFis 392.00 11,218.50 2,231.00
idari Personel Odasi 99.00 3,729.50 947.00
Ogretim Eleman Odas1 293.00 7,489.00 1,284.00
STUDYO 22.00 2,406.50 868.00
Dans-Jimnastik Stiidyosu 4.00 451.00 129.00
Derslik Standard1
2(25<m2<80) 1.00 40.00 20.00
Derslik Standard1
3(m2>80) 1.00 90.00 60.00
Mimari Cizim Stiidyosu 8.00 1,234.00 495.00
Resim-Heykel Stiidyosu 2.00 94.50 19.00
Seramik Stiidyosu 1.00 122.00 20.00
Tasarim Stiidyosu 5.00 375.00 125.00
Yemekhane ve
Kafeterya vb Sosyal 1.00 4,660.00 4,660.00
Alanlar
Yemekhane ve Kafeterya 18.00 4,660.00 4,660.00
Genel Toplam 713.00 39,542.00 25,118.00
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Mekanlari 6grenci 6gretim elemani ve idari kadroya tahsisi ile ilgili olarak da Universitemiz
¢ok onemli bir mesafe kat etmistir. Sinif laboratuvar ve dersliklerin yénetimi Universitemizin
yerellestirdigi ABD’deki  biliyiik {niversitelerin - kullandigi  UNITIME sistemi ile
gerceklestirmektedir. Bu program sayesinde alanlari son derece etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmaktadir. Universitemizin kullanmis oldugu alanlar, kapasiteleri ve yok standardini
kargilama durumlarini gosterir tablo asagidadir.

Finansal kaynaklardaki cesitlilik

Universitemizin finansal kaynaklarinin toplam kaynak tutarma orani asagidaki gibidir.
Universitemiz egitim-0gretim hizmet gelirleri disindaki finansal kaynaklarimizin oranini
artirmak i¢in caligmalar yapmaktadir.

Bu ¢alismalarin basinda Universite-Sanayi isbirligi, Rektorliige bagli merkezler vasitasiyla ar-
ge projeleri ve egitim faaliyetleri gelmektedir.

Tablo 55: Finansal Kaynaklar

HESAP YUZDE
EGITIM-OGRETIM HIZMET GELIRLERI 94.84%
KURUCU VAKFIN YARDIM VE DESTEKLERI 0.02%
MENKUL VE GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERI 2.28%
DEVLET KATKISI 2.52%
BAGIS GELIRLERI VE TRANSFERLER 0.12%
DIGER 0.22%
GENEL TOPLAM 100.00%

5.3. BILGI YONETIM SIiSTEMIi

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina
alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireclerini
tyilestirmek iizere kullanmalidir.

1. Kurum her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. (Bilgi yonetim sisteminin
yapisi, erisilebilir ve kullanim kolaylig1)

2. Kalite giivencesi bilgi sistemi, kurumun belirledigi anahtar performans gostergelerini
izlemektedir

3. Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iliskilidir ve sistemde insan kaynaklari,
egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmistir. (Bilgi yonetim
sisteminde kalite gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girisi olmasi, kuruma 6zgii
bilgi yonetim sistemi kullanilmasi.)

4. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan
edilmis siklikta toplanmaktadir.

5. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve liclincli sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif
olmas1) uygun yontemlerle saglanmaktadir.
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Universitemizde belirtilmis olan siireglere iliskin analizler; 2012 yilindan itibaren yana
Otomasyon Sistemi iizerinden desteklenmekte ve siire¢ yonetilmektedir. ilgili siirece iliskin
tyilestirme ve gelistirme calismalar1 da halen devam etmektedir. Yine kurumun i¢ ve dis
degerlendirmesine katki saglamasi amaciyla akademik ve idari birimler tarafindan yapilan
anket calismalari ile siire¢ desteklenmekte ve yapilan analizlere katki saglanmaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

1. Kullanilan bilgi yoOnetim sistemi; Oncelikle Ogrencilerin  kiinyesi olarak
adlandirilabilecek kimlik bilgilerini mezun olduklar1 egitim ve Ogretim kurumlar
bilgileri ile birlikte tiniversitemize kaydolduklari andan mezun oluncaya kadar basari
grafiklerini raporlamakta, sistemin 1iyilestirilmesi ¢ercevesinde ilgili sisteme
ogrencilerimizin mezun olduktan sonraki bilgilerini yOnetebilecek bir yapilanma
hedeflenmektedir.

2. Raporumuzun 6n kisimlarinda atfedildigi lizere veri sistemleri i¢ paydaslarin sifreleri
ile ulasabildikleri siire¢lerden, Ornegin performans kistaslari geregince tiim proje
verilerine, yaymn bilgilerine ve patentlerin igeriine arastirmacit ve birim bazinda
ulagilabilmektedir. Birimlerin faaliyet raporlari temel olarak giincel sistemler ile
toplanmakta olup, arastirmaci bilgilerinden gizlilik nedeni ile veri filtrelenmesi
yapilmamaktadir. Dolayis1 ile aragtirmaci beyani ve birim onayi ile veriler ii¢lincii
sahislar ile paylagilmaktadir.

3. Mezunlara yonelik olarak veri tabani ikum.network sayfasindan hayata geg¢irilmis,
kullanima agilmistir. Ayrintili bilgiye https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/iku-mezun-
platformu-ikum adresinde ulasilabilir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirliige
girmis olup; isbu Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmasi Politikasi (“IKU KVKK Politikas1”) ile Istanbul Kiiltiir
Universitesi (“IKU” veya “Kurum”) tarafindan hukuka uygun bir bicimde yiiriitiilen kisisel
veri isleme faaliyetleri ve kisisel verilerin korunmasia yonelik benimsenen sistemler
konusunda agiklamalarda bulunmaktir. Bu kapsamda Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz,
mezunlarimiz, c¢alisan adaylarimiz, calisanlarimiz, yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, isbirligi
icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlar1 ve yetkilileri ve ti¢lincii kisiler basta
olmak {izere, kisisel verileri kanuna uyumlulugunun saglanmasim ve Istanbul Kiiltiir
Universitesi tarafindan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesinde uyulacak prensiplerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Universitemizin bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik uyguladig Bilgi
Giivenligi Politikasi1 da mevcuttur.
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Bilgi Giivenligi Politikasi:
1- Amag

Madde 1 - Bu ydnergenin amaci, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin bilisim kaynaklarinin
kullanimina iligkin kural ve esaslari belirler.

2 - Kapsam

Madde 2 - Bu yonerge, tiniversitemizin akademik, idari ve tiim 6grencilerimizin her tiirli
bilisim ve iletisim araclar1 ile gergeklestirdikleri faaliyetleri kapsar. Universitemizin
bilinyesinde bulunan her kullanicinin bu hiikiimlere uymasi zorundadir.

3 - Bilisim Kaynaklari ve Kullanim Esaslari
Madde 3 -

a) BST, Istanbul Kiiltiir Universitesi tiizel kisiligini korumak ve sistemin giivenligini
saglamak amaciyla, kanunlar ve bu yonerge hiikiimleri c¢ercevesinde kendisine bagl tiim
makinelerde gerek gordiigii anda her tiirlii hizmeti denetleyebilir, izleyebilir ve kisitlayici
onlemler alabilir.

b)  BST, kullanicilarin internet ortamindaki bazi zararl sitelere erisimini engelleyebilir,
denetleyebilir ve igerik yoniinden bazi dosya tiplerinin ve programlarin (goriintii dosyalari, ses
dosyalar1, kazaa, e-donkey vb. programlar) kullanilmasina engel olabilir.

c)  E-posta hesap sifreleri ile ag ilizerindeki bilgisayarlarin paylasim ve program kullanim
sifreleri kullanicilarin ulagmak istedikleri bilgilere erisim izinlerinin olup olmadiginin
anlasilmasini saglayan bir kontrol aracidir. Kullanici sifre segerken, yeterli uzunlukta olmasina
dikkat etmeli (en az 8 karakter), hi¢bir zaman herhangi bir sozliikte bulunabilecek bir sdzciik
se¢memeli, arada semboller kullanilmali (@, $, ! ...), her hesap i¢in ayr1 bir sifre kullanilmali,
sifreler belli araliklarla degistirilmelidir. Kullanici, hizmet hakkinin sadece kendisinin
oldugunu, bu hakkin kullanimina iliskin 6zel ve gizli sifresini ve kullanic1 adini, baskasina
kullandirmayacagini ve devredemeyecegini, baskasi tarafindan dgrenilme kuskusu dahi olsa
derhal degistirecegini, aksi takdirde yapilan tiim islemlerin sorumlulugunun kendinin olacagini,
kendisi kullanmadig1 iddiasinda bulunmayacagini kabul eder.

d) BST tarafindan verilen e-posta servisinde ekler filtreden gegirilmekte, spam (istenmeyen
ileti) ve virlis gonderen bilgisayarlarin IP adresleri bloklanmakta ve “.pif, .scr, .vbs” uzantili e-
posta ekleri otomatik olarak engellenmektedir. BST gerekli gordiigii hallerde bu dosya
uzantilarini degistirebilir veya yeni dosya uzantisi ekleyebilir.

e) BST sadece Microsoft Outlook programina destek vermektedir. Kullanicilarin ileti
gondermek igin bu yazilimi kullanmasi gerekmektedir. Web ortaminda erigilen Outlook Web
Access servisi ise daha ¢ok kampus disindaki kullanicilarin  kolaylikla maillerini
okuyabilmeleri amaciyla verilen bir hizmettir. Outlook Web Access yukarda gegen
programlarla ayn1 kategoride bir hizmet degildir.

f)  Kullanicilar bagka bir sistemin e-posta sunucusunu veya baska bir kullanicinin e-posta
hesabini, ilgili kisinin agik izni olmadan ileti gonderme amaciyla kullanamazlar. Kasitli olarak
yetkisiz kullanim, bagkalarinin verilerini tahrip etme, kisisel bilgilere zarar verme, baskalarina
ait calismalar1 bozmaya ve tahrip etmeye yonelik calismalar yapma gibi etkinliklerde
bulunamazlar, ticari reklamlar ve haber duyurular1 gibi istenmeyen iletiler gonderemezler.

g) Kullanicilarin e-posta hesaplarinda ve bilgisayarlarinda yer alan belgelerin ve her tiirlii
bilginin yayin haklarindan dogabilecek hukuki sorumluluklar tiimiiyle kullaniciya aittir.
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h)  Kullanicilar, yerleske ag1 icerisinde belirlenen ag merkezlerinin disindaki uglara, BST
bilgisi disinda Switch (Anahtar), Access Point, Yonlendirici (Router) ve benzeri cihazlar
takip ug coklama iglemi yapamazlar

i)  Kullanicilar, birimleri igerisindeki ag merkezinde ya da kendilerine ait olan u¢ arkasinda
IP ¢ogaltma iglemi yaparak, bir¢ok bilgisayari tek bir bilgisayar lizerinden internete ¢ikaramaz
ve bilgisayarlarina BST in belirledigi IP gruplar1 disinda IP numarasi atayamazlar.

J)  Herhangi lisanssiz ve kanun dis1 yazilimin kurulumu ve kullanimi kesinlikle yasaktir.

4 - Uygulama ve Yaptirimlar

Madde 4 - Bilisim Kaynaklarinin Genel Ilkelere aykiri etkinlikler dahilinde kullanilmas:
durumunda IKU makamlar1 gerceklestirilen eylemin

e Yogunluguna,

e Kaynaklara veya kisi / kurumlara verilen zararin boyutuna,

e Tekrarina gore asagidaki islemlerin bir ya da birden fazla maddesini, sira ile ya da
sirasiz uygulayabilir,

o Kullanici sozlii ve/veya yazil olarak uyartlir,

e Kullaniciya tahsis edilmis Bilisim Kaynaklar1 sinirli veya sinirsiz siire ile kapatilabilir,

o Universite biinyesindeki akademik/idari sorusturma mekanizmalar1 harekete
gegirilebilir,

e Adli yargi mekanizmalar1 harekete gecirilebilir.

Kullanim ve kullanic1 tanimlarinin yetersiz kaldigr ya da "Bilisim Kaynaklar1t Kullanim
Politikalar1" belgesi dahilinde tanimli olmayan durumlar {iniversitemiz tarafindan
degerlendirilir.

5 - Gizlilik

Madde 5 - Hakkinda islem yapilan kisinin bilgileri gizli olup Rektorliik ve Universite Y&netim
Kurulu disinda higbir kisiyle paylasilmaz. Buna aykir1 davrananlar hakkinda yasal islemler
baslatilir.

6 - Yiiriitme

Madde 6 - Bu kararlar Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

5.4. DESTEK HIZMETLERI

Istanbul Kiiltiir Universitesi iist yonetimi, Ulusal ve Uluslararas yasa ve mevzuatlari dikkate
alarak, Kurum’un gorev ve ortak degerleri dogrultusunda, gelecegi ile ilgili miisterileri,
calisanlar1 ve tedarikgileri aynm1 gayede bulusturmak ve Egitim kurumunun kiiltliriinii
paylasilabilir yapmak amaciyla, Kalite Politikasini beyan eder.

Bu politikada;
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e Amaca uygunluk,

o Paydas ihtiyag ve beklentilerinin anlagilmasi,

o Kalite YoOnetim Sistemi sartlarma uyulmasit ve  etkinliginin  siirekli
tyilestirilmesi, taahhiitleri bulunmaktadir.

Kalite Politikas1 calisanlara, egitimlerle, duyurularla ve elektronik ortamda iletilir. Yapilan
denetimler, gézden gegirmeler ve yerinde degerlendirmeler ile anlasildigindan emin olunur. Bu
dogrultuda hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi diizenli olarak takip edilmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi Vakaf Yiiksekogretim Kurumlari Ihale
Yonetmeligi Madde 23/2 de belirtildigi sekilde izlenmektedir.. Yonetmelik kapsaminda
Universitenin satin alma islerinde yetkili organlar ve satin alma usulleri, satin alma talepleri ve
taleplere iliskin yapilacak islemler detayli bir sekilde belirlenmistir. Ayn1 yonetmelik ile siirecin
kontrolii saglanmaktadir. Disaridan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini 6l¢gmek amaciyla
kullanicilardan alinan geri bildirim mekanizmasi ve siire¢ kapsaminda operasyonel siireci
Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Olumsuz bir geri bildirim veya
negatif analiz ile karsilagildiginda iyilestirme siireci devreye alinarak, gerekli uyarilar
yapilmaktadir. Konuya iligkin kurumun hizmet satin almis oldugu temizlik ve giivenlik firmasi
ile yapmis oldugu protokol geregi ilgili firma tarafindan diizenli olarak {iniversite i¢inde hizmet
saglayan personeli denetiminin saglanmasi eklenmis ve ilgili personelin bilgi birikimini
arttirmasina imkan saglayacak seminerler diizenlenmesi talep edilmektedir.

5.5. KAMUOYUNU BIiLGILENDIiRME VE HESAP VERILEBILIRLIK

Istanbul Kiiltiir Universitesi; gerceklesen her tiirlii akademik, idari, sanat, spor, bilim, proje vb.
kararlar ve haber paylasimlarini basta tiniversitenin resmi web sitesi basta olmak {izere asagida
yazili mecralardan kamuoyuyla giincel olarak paylagmaktadir. Kurumsal Iletisim Daire
Bagkanligi (KiDB) bu konuda islevsel birimdir. Ayrica Genel Sekreterlik araciligi ile
Universitemiz senatosundan gegen ydnetmelikler Resmi Gazetede yaymlanmakta, kamuoyu
bilgilendirilmektedir. Yine Senato tarafindan onaylanmis yonergeler de tiniversitenin web
sitesinde yayinlanarak, kamuoyu ile paylasilmasi saglanmaktadir.

Universitenin adinm yer aldig1 etkinlikler ayrica yazili medya ve gorsel medya kurumlarr ile
haber biiltenleri ile paylasilmaktadir. Sosyal medya hesaplar1 ayrica alt birimler i¢inde resmi
olarak birim bagkanliklari araciligi ile yiiritiilmektedir. Web sitesi ve kamuoyu bilgilendirme
kanallarinda sorumlular birim nezdinde haberler i¢in birim baskanliklari, ilgili bir iist yonetim
(dekanlik, rektorliik), KIDB ve Genel Sekreterliktir. Bu konuda birimlerde web sorumlulari
atanmakta ve siirekli olarak giincel siirecler hakkinda web sorumlular1 bilgilendirilmektedir.
Birim bagkanlar1 ve atamis olduklar1 web sorumlular1 ancak kendi sifreleri ile kamuoyunu
bilgilendirmek iizere haberleri kendi birim sayfalarinda yayimlayabilmektedirler. IKU ana web
sayfasinda yer alan haberler ise KIDB ve Genel Sekreterlik tarafindan koordineli bir siireg ile
yliriitiilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, kalite giivence sistemini, mevcut ydnetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliligini 6lgme ve izlemeye imkan verebilecek
sekilde tasarlanmistir. Kurumun bu konudaki dayanagi, Yiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi ¢ergevesinde hazirlanmis ve yiirtirliikte olandir.
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Yukarida da belirtildigi gibi IKU Kalite Giivence Sistemi, 12 Mayis 2018 tarihli 2017-18/20
sayili Senato toplantisindaki maddeler baglaminda giincellenen Kalite Giivence Yonergesi,
gore kurulmus ve yonetilmektedir.

Universite, kalite giivence kapsamindaki faaliyetlerini;

1. Kalite anlayisinin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi,

2. Kalite yonetimi uygulamalarinda stratejik planda ongoriilen kalite hedeflerine ulagsma
diizeyinin diizenli olarak 6l¢iilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

3. Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite stratejileriyle desteklenmesi,

4. Kalite ydnetim siireclerinin uygulanmasinda, katilimciliga, Universite kaynaklarini
daha etkin ve verimli kullanmaya, siirecleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya
dayanan bir kurum kiiltliriiniin olugturulmasi,

5. Universitenin tiim idari ve akademik siireclerinde performans standartlarinin tes
pit edilmesiyle Ol¢iimlerin yapilmasi, iyilestirme g¢abalarinin kurumsallastiriimasi
ve ilgililerin bu siireclerde sorumluluk almasi,

6. Universitenin tiim birimlerindeki ¢alisanlara, kurum aidiyeti ve is tatmini
kazandirabilecek kosullarin olusturulmasi, temel ilkelerine gore yliriitmektedir

Universitenin ~ stratejik plan1  ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi caligsmalar1 kademeli olarak
tamamlanarak siirdiiriilmektedir. Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim
sistemi faaliyetlerine girmesi 6zendirilmekte ve bu caligmalara destek olunmaktadir.

Akreditasyonlarimiz

Yiiksek ogretim siirecinde verilen egitimin niteliklerinin, seffaflik ve giivenilirlik ilkesi ile
ortaya konmasi Bologna siirecinin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu dinamik
siiregte, egitim programlarinin bilesenlerinin ve belirlenen hedeflere ulagsmada kullanilan
yontemlerin bagimsiz kuruluslarca degerlendirilmesi ve bu degerlendirmenin belirli araliklarla
tekrarlanmasi egitim, Ogretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin kalitelerinin
gelistirilmesi agisindan biiyiik 5nem tasimaktadir. Universitelerin, egitim-6gretim ve akademik
iretkenlik gibi temel islevlerini nitelikli bir bicimde yerine getirebilmelerinin yani sira Avrupa
Birligi ile entegrasyonlarinin miimkiin olabilmesi i¢in, kalite glivencesini saglanmalar1 bir
gerekliliktir. Egitimde kalite gilivencesi tniversitelerin benimseyecegi, degerlendirme ve
akreditasyon yontemlerinin bir arada kullanilmasi ile miimkiindiir. Ulusal ve uluslararasi
akreditasyon, sadece kalite glivencesini elde etmek i¢in bir amag degil, ayn1 zamanda ¢agdas
egitimi yakalamak ve korumak i¢in gerekli degisimleri belirlemekte yararlanilabilecek bir arag
olarak da diistiniilmelidir. Bu dogrultuda tiniversitemiz tiim boliimlerini ilgili akreditasyonlarini
gerceklestirmeleri icin tesvik etmektedir.

Tiirkiye'de miithendislik programlar1 alaninda akreditasyon vermeye tek yetkili kurulus olan
Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi MUDEK tarafindan
akredite edilen IKU Miihendislik Fakiiltesi(Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi),
European Accreditation of Engineering Programmes (EUR- ACE) etiketiyle 6diillendirilmistir.
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Istanbul Kiiltiir Universitesi Fen — Edebiyat Fakiiltesi’nin tiim boliimleri FEDEK tarafindan ilk
kez yapilan degerlendirme sonucunda akredite edilmistir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimii’miiz Tiirkiye’de akredite olmus ilk Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii’diir.

Yabanct Diller Boliimiimiiz 06 Temmuz 2018 tarihi itibar ile Pearson Assured tarafindan
akredite edilmistir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Mimarlik Programi, halen Tiirkiye’de egitim veren vakif
iiniversitelerindeki mimarlik programlari arasinda, akreditasyona hak kazanmis tek vakif
iiniversitesi mimarlik programi olmanin gururunu yasamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Kiiltiir Universitesi yiiksekogretimin ulusal, evrensel degerlerine, kurallarina ve Kiiltiir
Anayasasina bagl kalarak, nitelikli bir 6gretim vermeyi, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri
arttirmay1 gorev edinmis, vizyonunu ise O&gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet
konularinda ulusal ve uluslararasi sayginligi olan bir iiniversite olmak seklinde belirlemis ve
kamuoyuna ilan etmistir.

Universitenin kalite politikas1 geregi: i) kalite bilincine 6nem veren ydneticiler, egitmenler ve
tiim diger ¢alisanlar ile 6grencilerin yiiksek akademik basarisini ve okul sonrasi hayatlarinda
basarili olabilmelerini saglamak amaciyla 6grenci ve velilerin memnuniyetini 6n planda tutarak
egitim ve 6gretim faaliyetleri gergeklestirilmekte, i1) i¢ paydaslara (6grenciler, 6gretim iiyeleri)
ve dis paydaslara (mezunlar, mezunlarin isverenleri, diger kamu kurum ve kuruluslar,
akademik birimlerin ve iist yonetimin danisma kurullar1) yonelik uygulanan anketlerle ve
akademik birim bazinda yapilan diizenli toplantilarla taraflarin goriis, ihtiya¢ ve beklentileri
dogrultusunda egitim ve Ogretim programlart giincellenmekte, iii) uluslararasi standartlar
diizeyinde uygulanabilir ve siirdiiriilebilir hizmet vermek {izere kurumdaki tiim siireclerde etkin
kalite yonetim sistemleri olusturulmakta ve uygulanmakta, yiiriitiilen i¢ ve dis kaynakli tim
bilimsel arastirma siirecleri desteklenmekte, izlenmekte, tesvik edilmekte, iv) yasam boyu
Ogrenme, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle topluma katki saglanmakta, bu yolla
kurumsal kiiltiiriin pekistirilmekte, v) 6grenciler, mezunlar ve veliler ile ¢agdas teknoloji
imkanlarindan faydalanarak hizli, etkin ve siireklilik iceren bir iletisim ag1 kurulmaktadir. Dig
paydaslarin egitim-0gretim programlari, mezunlardan beklentileri ve istthdami hakkinda goriis
ve Onerileri ulusal akreditasyonlarmi almis olan Fakiiltelerde diizenli olarak yapilmaktadir. Ote
yandan ilgili lisans/6nlisans programlarinin meslek odalar1 ve barolar ile diizenli goriisiilmekte,
mesleklerin  degisen  ihtiyaclar1  degerlendirilerek  egitim-Ogretim  programlarina
yansitilmaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, giiclii kurum kiiltiirii, evrensel bilgi, bilimsel diisiince, etik, ortak
akil ve katilimer yonetim ilkelerine bagliligi, akademik birikimi ve {iniversitenin teknolojik
alandaki alt yapisinin personelin kullanimina ag¢ik olmasi, akademik ve idari kadrosunun bilgi,
beceri ve deneyim kazanmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Universitenin deneyimli ve dinamik
akademik ve idari kadrolar1 ile kurum igindeki kalite 6rgiitlenmesi giiglendirilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, on lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerinde ¢agdas teknolojileri
bilen, tiretim, uygulama ve yonetim alanlarinda gereksinimlere karsilik verebilecek bilgi ve
deneyim birikimiyle donatilmis, uluslararasi is diinyasinda ¢alisabilecek, meslek etigi felsefesi,
takim c¢aligmasi becerisi ve girisimcilik ruhuna sahip mezunlar vermektedir.
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KALITE GUVENCE SISTEMi

GUCLU YONLER

10.

Kurumun misyon ve vizyonuyla uyumlu, stratejik planda ve kalite siire¢lerinde yer alan
anahtar performans gostergeleri biitiinlesiktir.

Universitemizin Miitevelli Heyet Baskanligi, Rektorliigii, Dekanliklari, Béliim
Bagkanliklart  ve Miidirliikleri  kalite gilivencesi siireclerini  yapilandirma
kararliligindadir.

Universitemiz bagimsiz dis degerlendirme ¢alismalarini siirdiirmekte ve artirmaktadir.
Universitemiz koklii bir egitim ve akreditasyon gelenegine sahiptir.

Kurumumuzda giiclii bir akademik 6zerklik ve 6zgiirliik vardir.

Akademik Birimler ve Merkezlerin pek cogunda sektorle isbirligi ileri diizeyde
gelismistir.

Universitemizin ~ Kalite, Arastirma, Egitim Ogretim, Toplumsal Katki ve
Uluslararasilagsma politikalar1 belirlenmistir.

Kuruma 06zgii performans gostergeleri vardir ve bunlar etkin bir sekilde takip
edilmektedir.

Egiticilerin Egitimi konusunda uygulama Ornekleri bulunmakta, etkili ve
yapilandirilmis bir uygulama kurulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Akademik Birimler ve Merkezlerin pek ¢ogunda sektorle isbirliklerinin arttirilmasin
konusunda calisilmaktadir.

GELISMEKTE OLAN YONLER

N

Kalite Glivence Sistemi yapilandirma ¢alismalari siirmektedir.

Politikalarimizin benimsenmesi ve ¢alisma hayatina katkisi her gegen giin artmaktadir.
Universitede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireglerinin planlama ve
uygulama asamalarina yonelik PUKO déngiisii tiim asamalar1 tamamlanacak sekilde
faaliyetler stirdiiriilmektedir.

Kurumun i¢ ve dis paydaslarimin Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna iliskin
farkindaliginin arttirilmasi yoniinde ¢alisilmaktadir.

Kalite yonetimine yonelik olarak kanit toplama siireci yapilandirma ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

Akademik Birimler ve Merkezlerin pek ¢ogunda sektorle isbirliklerinin arttirilmasim
konusunda caligilmaktadir.

Entegre bir bilgi yonetim altyapisi siirekli gelistirilmektedir.
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EGITIM VE OGRETIiM

GUCLU YONLER

1. Egitim-6gretim politikas1 vardir.

2. Egitim-6gretim ve mezunlarin istihdami konusunda sektorlerle is birligi gelismis bir
diizeydedir.

3. Universitemizde, Cift Anadal ve Yandal uygulamasi yaygin ve etkin bir sekilde
uygulanmaktadir.

4. Ogrencilerimiz, dgretim iiyelerine, akademik ve idari yonetimlere ve iist yonetime
kolaylikla ulasabilmektedir.

5. Universitemiz, on lisans, lisans, yiikksek lisans ve doktora diizeyinde birbirini
destekleyen farkli alanlarda egitim vermektedir.

6. Kurumda 6grenci merkezli egitim basarili bir sekilde yiiriitiillmektedir, 6grenci merkezli
egitime yonelik temel mevzuat diizenlemeleri yapilmis ve uygulanmaktadir.

7. Akademik birimlerimizde uygulamali egitime imkan veren altyap1 mevcuttur.

8. Akademik kadromuz nitel olarak giiclii ve yetkindir.

9. Universitemizde bir akreditasyon gelenegi vardir ve akredite edilmis programlari
mevcuttur. Diger programlarin akreditasyonu tesvik edilmektedir.

10. Program yeterlilikleri ve c¢iktilar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri ile uyumludur.

11. Mevcut programlar, IKU Anket Portali iizerinden toplanan i¢ ve dis paydaslarmn
goriisleri dogrultusunda belirlenmis olan siirecler ile periyodik olarak izlenmekte ve
giincellenmektedir.

12. Programlarin danisma kurullari olusturulmustur.

13. Kredilendirme sistemi, ulusal ve uluslararasi sisteme uygun bir sekilde i¢ mevzuatlarla
diizenlenmistir.

14. Ogrencilerin kiiltiirel gelisimi hem alan dis1 secmeliler ile hem de kampiis igindeki
kiiltiirel etkinlikler ile saglanmaktadir.

15. Uluslararas1 ogrenciler ve 6zel yetenek smaviyla alinanlar 6grenciler de dahil olmak
iizere, iniversitemizdeki Ogrenci kabulleri tanimlanmis ve ilan edilmis siiregler
cercevesinde yiirtitiilmektedir.

16. Mezunlara diploma eki verilmekte ve Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sistemi
uygulanmaktadir.

17. Staj uygulamalar1 i¢in tanimli siiregler vardir ve Staj Yonergesi ile yiirtitiilmektedir.
Goniillii staj yapmak isteyen 6grencilere goniillii staj hakki verilmektedir.

18. Ogrenci mezuniyet kosullari, SAP Orion &grenci bilgi sistemi araciligiyla hem
ogrenciler hem de akademik danismanlar tarafindan kolayca kontrol edilebilmektedir.

19. Erasmus 6grenim ve staj hareketliliginden yararlanan 6grenci ve personel sayilar
yiiksektir.

20. Egiticinin egitimine yonelik program baglatilmis olup, ilk donem egitimleri aragtirma
gorevlileri i¢in tamamlanmistir. Egitimlerin uygulanma sistematigi belirlenmis olup,
egitimlere diizenli olarak devam edilecektir.

21. Egitim kadrosunun performansin1 izlemek iizere tanimli siiregler vardir ve
yiirlitiilmektedir.

22. Egitim kadrosunun aragtirma ve yayin performansint ddiillendirmek {izere tanimli
slirecler mevcuttur ve basari ile uygulanmaktadir.

23. Universitemizin uluslararasilasma konusunda (Uluslararas1 dgrenci sayisi, cesitliligi,

Erasmus hareketliligi, v.s.) kurumsal ve geligsmis bir ¢alisma sistemi mevcuttur, ilgili
yonergeler mevcuttur ve kullanimdadir.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Yapilandirilmis ve giiglii bir Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Damisma Birimi
(Kiiltiir Noktas1) bulunmakta, bu g¢ercevede 6grenci kuliipleri etkin bir sekilde
caligmakta, her kuliibiin yillik bagimsiz bir biitgesi bulunmakta, 6grenci kuliipleri
yonetsel ve idari olarak desteklenmektedir.

Universitemiz Istanbul’da yasayan tiim &grencilerimizin kolaylikla ulasabildigi,
yerleskeler arasi ve yerleskelerle Marmaray arasi diizenli servisleri olan bir kent
iiniversitesidir.

Kurumda genis bir yelpazede burs olanaklari mevcuttur.

Egitim-6gretimi destekleyen web tabanli uygulamalar (Akademik Paket, CATS, SAP
Orion, Unitime, Unical, Tesla, Uniperf, IKU Anket, vb.) kullanilmaktadir ve bilgi
teknolojileri alt yapis1 gli¢liidiir.

Ogrencilere yonelik saglik hizmetleri ve psikolojik damismanlik etkin bir sekilde
yiriitiilmektedir.

Ogrenci temsilcisi se¢imi ve vyiiriitiilmesi ile ilgili siirecler tamimlidir. Ogrenci
temsilcileri kalite komisyonlarindaki gorevleri ile Ogrencilerin egitim-0gretim
faaliyetlerindeki goriisleri etkin bir sekilde alinmaktadir.

Yeni kurulmus olan IKUM Network sistemi ve Linkedin’deki iiniversite hesabi ile
mezunlarin takibi yapilmaktadir.

Universitede ~ 6zel  yaklasim  gerektiren  bireylerin  egitime  erisilebilirligi
gelistirilmektedir, ilgili yonergeler yiirtirliige konmustur.

Uluslararas1 ve engelli 6grencilere yonelik diizenli oryantasyon ve bilgilendirme
etkinliklerinin yapilmaktadir.

GELISMEKTE OLAN YONLER

1.

ok w

Akademik birimlerdeki 6gretim iiyesi ve Ogretim iiye yardimcist sayilarini arttirma
calismalar1 hizla devam etmektedir.

Yabanci uyruklu 6gretim {iyesi sayist 3’e yiikselmistir. Sayinin arttirilmasi yoniinde
caligmalar devam etmektedir.

Lisansiistii egitimde baz1 programlarda se¢meli ders olanaklart artirilmaktadir.
Kampiislerdeki spor imkanlarinin gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.
Onceki non-formal ve informal dgrenmelerin tanimlanmast ile ilgili siiregler devam
etmektedir.

Programlarin stirekli izlenmesini takip etmek iizere kullanilacak olan Bilgi Yonetim
Sistemi’nin biit¢e planlamasi yapilmis ve biitce onayr alinmistir. Satin alma ile ilgili
islemler devam etmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

GUCLU YONLER

1. Universitemizin belirlenmis arastirma politikalar1 mevcuttur.

2. Universitemiz akademik personelinin arastirma performanst BST’nin gelistirmis
oldugu yazilim (UNIPERF) ile Rektorlilk makami tarafindan dogrudan izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

3. TTO’larda girisimcilik faaliyetleri ile lisansiistii calismalar i¢in akademik personele
haftada bir giin resmi izin verilerek arastirma ¢alismalar1 desteklenmektedir.

4. BILSAP Yénergesi baglaminda, ulusal/uluslararasi fonlardan destek alan projelerin
yiiriitiicii ve aragtirmacilarina, ulusal/uluslararasi fonlara bagvuruda bulunan projelerin
yliriitlicii ve arastirmacilarina, patent veya patent basvurusu, yayin, tasarim, sergi
sahiplerine tesvik odiilii verilmektedir.

5. Universitemizde tam zamanli ve yar1 zamanli calisan 6gretim elemanlar1 ve idari
personelin ulusal ve uluslararas: bilimsel/sanatsal igerikli etkinlik/toplantilara katilimi
IKU-ULEP programi ile desteklenmektedir.

6. Universitemizin Etik Kurulu vardir ve ilgili yonerge kapsaminda kurum i¢i ve kurum
dis1 projeleri degerlendirmektedir.

7. Universitemiz ar-ge is birligi yapma imkdni bakimindan uygun konumdadir;
isletmelerle, kamu kurumlar1 ve diger iniversitelerle ile is birligi calismalar
stirdiiriilmektedir.

8. Kiitiiphane kaynaklarimiz bilimsel arastirma caligsmalari i¢in yeterlidir.

9. Kiitiiphane alanlar1 genisletilerek bilimsel arastirma caligsmalar1 i¢in yeterli hale
getirilmistir.

10. Bazi laboratuvarlarimizin arastirma alt yapis1 kurum dis1 fon kaynaklariyla saglanmaistir.

11. BAP llkeleri kapsaminda iiniversite ici desteklenecek projelerin ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu olan Oncelikli alanlarda olmas1 Onerilerek {iniversitenin oncelikli
arastirma alanlar1 i¢ paydaslarla paylasilmistir.

12. TUBITAK 1n lisans dgrencileri igin a¢tig1 destek programlarindan faydalanan 6grenci

say1s1 artmaktadir.

GELISMEKTE OLAN YONLER

1.

2.

Kurum dig1 arastirma fonlarindan yararlanma siireci izlenerek, iist yonetim tarafindan
desteklenmekte ve gelismesine yardimer olunmaktadir.

Lisansiistii ¢alismalarin kurum i¢i kaynaklarca desteklenebilmesi i¢in belirlenen BAP
ilkeleri cercevesinde destek ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Kurum i¢i fonlardan saglanan arastirma destegi su anda 3 adet proje ile saglanmakta ve
bu desteklerin artirilmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Universitenin diger arastirma kurum ve kuruluslar1 ile is birliklerinin artirilmasi
yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

Ogretim {iyesi basmna diisen yaym sayisimn artirilmast igin tesvik ¢alismalar
yiriitilmekte, proje sayilarinin artirilmasi igin bilgilendirme toplantilari ve egitimler
gergeklestirilerek farkindalik calismalari siirdiiriilmektedir.
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TOPLUMSAL KATKI

GUCLU YONLER

1. Universitemizin belirlenmis toplumsal katk1 politikas1 mevcuttur.

2. Universitemizde toplumsal katki c¢alismalar1 ¢ok sayida birim/merkez tarafindan
ylriitiilmektedir.

3. Universitemiz &ncelikli alanlar1 baglaminda ulusal kalkinma planlari ile uyumlu hareket
etmektedir.

4. Toplumsal katki alaninda yiiriitilen faaliyetler ve sosyal sorumluluk projeleri
iiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir.

5. IKUSEM’in i¢ ve dis paydaslara verdigi egitim sayilar siirekli olarak artmaktadir.

6. Universitemiz sunmus oldugu kiiltiir-sanat etkinlikleri ile &diil almakta ve bu
etkinliklerin sayisini artirmaktadir.

7. Universite biinyesinde yiiriitiilen ISKUR ve KOSGEB egitimleri ile kendi isini kurmak
isteyen girisimcilerin bir ig planina dayali olarak kuracagi isletmelerin basar1 diizeyleri
artirtlmaktadir.

8. OYKMDB’ye bagli olarak faaliyetlerini yiiriiten 6grenci kuliipleri toplumsal sorunlara
yonelik olarak etkinlikler planlamakta ve hayata gecirmektedir.

9. OYKMDB dis paydaslarla gerceklestirdigi isbirlikleri ile topluma katki saglayacak
etkinlikler ger¢eklestirmektedir.

10. Universitemizde uygulanmakta olan WeAccept programi kapsaminda ogrenci

adaylarina, smav disindaki yetkinlik ve yeterlilikleri kapsaminda burs imkan
saglanmaktadir.

GELISMEKTE OLAN YONLER

1.

2.

Toplumsal katki alanina ayrilan biitcenin artirllmasi yoniinde calismalar devam
etmektedir.

Universitenin topluma hizmet konularinda kurumlar ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi
yoniinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
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YONETIM SiSTEMIi

GUCLU YONLER

1.

2.

oo

Universitemizde asagidan yukariya ve yukaridan asagiya etkili bir ydnetisim
mekanizmas1 bulunmaktadir.

Bilgi yonetimi, biitge, etkinlik izleme ve egitim alanlarinda bilisim teknolojileri etkili
bir sekilde kullanilmaktadir.

Toplumsal fayda ve Universitenin tanimirhigini arttirmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler planli olarak gergeklestirilmektedir.

Kurumumuz Kisisel Verilerin Korunmasi {izerine kurumumuz biitiin yasal
diizenlemelere uymaktadir.

Atama ve yiikseltmeler ihtiyag, etkililik ve liyakat esasina dayali olarak yapilmaktadir.
Calisanlarimiz kurum kiiltiirinli benimsemistir ve aidiyet duygular ytliksektir.
Ogrencilerimiz, akademik ve idari ydneticilere kolaylikla ulasmakta, sorunlar1 hizla
¢oziilmekte ve yanitlanmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik konularinda tiniversitemiz oncelikle
egitimsel ve yonetsel caligmalarin her basamaginda egitimci olarak 6nce kendinden
baslayan bir 6z degerlendirme ve 6z denetim bilincine, aliskanlik ve tutumuna sahiptir.

GELISMEKTE OLAN YONLER

=

Mezun takip sistemi kurulmus ve gelistirilmektedir.

Calisanlarimizin yetkinlikleri siirekli arttirilmakta, giincel ihtiyaglar dogrultusunda
calisan temini saglanip her zaman daha iyi hizmet sunmak i¢in ¢aligmalar siireklilik
gostermektedir.

Idari birimlerde yabanci dilde iletisim kurabilecek personel arttirilmasi ve galisanlarin
yetkinliklerinin arttirilmasi lizerine ¢aligmalar yapilmaktadir.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda bilgi yonetim sistemimiz siirekli olarak
tyilestirilmektedir.

Ogrencilerin egitim-6gretim ve Kkiiltiirel faaliyetlerle ilgili memnuniyet diizeyinin
arttirllmasi i¢in calismalar yapilmaktadir.

Siire¢ ve performans yonetimi konusunda siirekli iyilestirme prensibiyle caligmalarini
stirdiiriilmektedir.
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