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KISALTMALAR

ABD: Anabilim Dali

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ARBIS: Arastirmaci Bilgi Sistemi

ARDEB: Arastirma Destek Programlar1 Bagkanligi

ATAMER: Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri

BILSAP: Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Programi

BIYAP: Bilimsel Yaymn Yapan Arastirmacilar1 Destekleme Programi

BSTDB: Bilgi Sistemleri Teknolojileri Daire Baskanlig1

CEHAMER: Ceza Hukuku Aragtirma ve Uygulama Merkezi

CAP: Cift Anadal Programi1

DSU: Ders Saat Ucretli

FEDEK: Fen, edebiyat, fen-edebiyat, dil ve tarih-cografya fakiilteleri 6gretim programlari
degerlendirme ve akreditasyon dernegi

FIHAMER: Fikri Haklar Arastirma ve Uygulama Merkezi

FSMH: Fikri-Sinai Miilkiyet Haklar1

GEOMER: Geomatik Arastirma ve Uygulama Merkezi

GNO: Genel Not Ortalamast

GPoT: Kiiresel Siyasal Egilimler Birimi

GYUE: Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi

ISTKA: istanbul Kalkinma Ajans1

IGESIB: is Gelistirme, Endiistriyel ve Sektorel iliskiler Birimi

IKU: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi

IKU-HAM: Hareket Analizi Uygulama ve Degerlendirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
IKUKAD: Istanbul Kiiltiir Universitesi Kadin ve Sosyal Arastirmalar Birimi
IKUMED: istanbul Kiiltiir Universitesi Mezunlar Dernegi

IKUSEM: istanbul Kiiltiir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

ISKUR: istanbul Calisma ve Is Kurumu

KBYDB: Kurumsal Bilgi Yonetimi Daire Bagkanlig

KDD: Kurumsal D1s Degerlendirme

KEV: Kiiltiir Koleji Egitim Vakfi

KGS: Kalite Giivence Sistemi

KiD: Kurum I¢ Degerlendirme

KOSGERB: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlig
KVKK: Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi

KYS: Kalite Yonetim Sistemi

MIAK: Mimarlik Akreditasyon Kurulu

MIDB: Mali Isler Daire Baskanlig

MOBIGEN: Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii

MUDEK: Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
MYO: Meslek Yiiksekokulu

OSB: Organize Sanayi Bolgesi

OBYS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi

OC: Ders Ogrenim Ciktilari

OIDB: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

OYKMDB: Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danigma Birimi

PC: Program Ciktilar

PUKO: Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al



RPDMER: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Arastirma ve Uygulama Merkezi
SKSDB: Saglik Kiiltlir Spor Daire Baskanlig1

SP: Stratejik Plan

STK: Sivil Toplum Kuruluslar

TEKMER: Teknoloji Gelistirme Merkezi

TPDB: Teknoloji ve Proje Destek Birimi

TTO: Teknoloji Transfer Ofisi

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI

2020



OZET

1. Ozet

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak gorev yapan KU Kalite Komisyonu ve IKU Kalite Koordinatorliigiiniin yonetiminde akademik ve
idari birimler tarafindan hazirlanan Fakiilte/Boliim//MY O/Program/Enstitii/Akademik Merkez/idari Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ile kamt dosyalar1 bir
biitiinliik i¢inde degerlendirilmekte, Universitenin Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanmaktadir.

iKU KiD Raporlan, Universitemizin 6z degerlendirme ¢cahsmalarnnm en énemli ¢iktisidi: iIKU KiDR’nin amac, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’na
18/6/2017 tarihinde eklenen Ek Madde-35(Ek: 18/6/2017-7033/18 md.) ¢ergevesinde, Universitemizin egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari
ic ve dis hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarma gore degerlendirmeler yapmak, biitiinciil bir baks acisi ile
Universitenin stratejik plan cercevesinde giiclii yonlerini ve gelisimeye acik yonlerini belirleyerek, Universitenin kalite siireclerinin denetlenmesi ve
iyilestirme siireclerine katki saglamaktir.

Universitenin kalite politikast geregi: i) kalite bilincine 6nem veren yoneticiler, 6gretim elemanlari, idari personel ile 6grencilerin yiiksek akademik basarisini ve
Universite sonras1 yasamlarinda basarili olabilmelerini saglamak amaciyla 6grenci ve velilerin memnuniyetini 6n planda tutarak egitim ve 6gretim faaliyetleri
gergeklestirilmekte, ii) i¢ paydaslara (6grenciler, 6gretim iiyeleri) ve dis paydaslara (mezunlar, mezunlarin igverenleri, diger kamu kurum ve kuruluslari,
akademik birimlerin ve iist yonetimin danigma kurullart) yonelik uygulanan anketlerle ve akademik birimlerde yapilan diizenli toplantilarla taraflarin goriis,
ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda egitim ve §gretim programlari giincellenmekte, iii) uluslararasi standartlar diizeyinde uygulanabilir ve siirdiiriilebilir hizmet
vermek iizere kurumdaki tiim siireglerde etkin kalite yonetim sistemleri olusturulmakta ve uygulanmakta, yiiriitiillen i¢ ve dig kaynakli tiim bilimsel arastirma
siirecleri desteklenmekte, izlenmekte, tesvik edilmekte, iv) yasam boyu 6grenme, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle topluma katki saglanmakta, bu yolla
kurumsal kiiltiiriin pekistirilmekte, v) 6grenciler, mezunlar ve veliler ile ¢agdas teknoloji imkanlarindan faydalanarak hizli, etkin ve siireklilik i¢eren bir iletigim
ag1 kurulmaktadir. D1 paydaslarin egitim-6gretim programlari, mezunlardan beklentileri ve istihdami hakkinda goriis ve onerileri ulusal akreditasyonlarini almig
olan Fakiiltelerde diizenli olarak yapilmaktadir. Ote yandan ilgili lisans/6nlisans programlarimin meslek odalar1 ve barolar ile diizenli goriisiilmekte, mesleklerin
degisen ihtiyaglar1 degerlendirilerek egitim-6gretim programlarina yansitilmaktadir.

Universitemiz, kalite giivence sistemi (KGS)'ni olusturmus bulunmaktadir. KGS'nin ¢evrimigi bir programa taginmasi islemleri siirdiiriilmektedir. Kalite i¢
degerlendirme galigmalarinin etkin ve etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin on iki aylik is planlar1 hazirlanmakta, Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO)
cevrimleri ile siirekli iyilesme saglanmaktadir.

Universite, kalite giivencesi kapsamindaki faaliyetlerini; i) kalite anlayisinin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi, ii) kalite yonetimi uygulamalarinda stratejik
planda Ongoriilen kalite hedeflerine ulagma diizeyinin diizenli olarak o&lgiilmesi ve stirdiiriilebilirliginin saglanmasi, iii) ¢alisanlarin performans
degerlendirmesinin kalite stratejileriyle desteklenmesi, iv) Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda, katilimeiliga, Universite kaynaklarii daha etkin ve
verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi, v) Universitenin tiim idari ve akademik
siireclerinde performans standartlarinin tespit edilmesiyle ol¢iimlerin yapilmasi, iyilestirme g¢abalarmin kurumsallastirilmas: ve ilgililerin bu siire¢lerde
sorumluluk almasi, vi) Universitenin tiim birimlerindeki ¢alisanlara, kurum aidiyeti ve is tatmini kazandirabilecek kosullarin olusturulmasi, temel ilkelerine gore
yiirtitmektedir.

Universite, Kalite Giivence Sistemindeki siiregler ile Stratejik Plan’da yer alan performans gostergeleri arasinda iliski kurulmus, kalite calismalart
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, guicli kurum kiiltiirii, evrensel bilgi, bilimsel diigiince, etik, ortak akil ve katilimer yonetim ilkelerine bagliligi, akademik birikimi ve
universitenin teknolojik alandaki alt yapisinin personelin kullanimina agik olmasi, akademik ve idari kadrosunun bilgi, beceri ve deneyim kazanmasinda 6nemli
rol oynamaktadir. Universitenin deneyimli ve dinamik akademik ve idari kadrolari ile kurum igindeki kalite orgiitlenmesi giiglendirilmektedir.

Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ¢aligmalari kademeli olarak tamamlanarak siirdiiriilmektedir. Universitenin
akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine girmesi 6zendirilmekte ve bu ¢aligmalara destek olunmaktadir.

Onceki yillarda oldugu gibi, IKU 2020 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu da, ig ve dis paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢aligmalar1, akademik
ve idari birimlerimizde kalite giivencesi kiiltiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullamlacaktir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma
katkismnin arttirilmas1 amaciyla galismalarda kapsayicilik ve katilimeilik saglanmus, siireg yonetimi yaklasimi benimsenmis, Universite Kalite Komisyonu,
akademik birim kalite komisyonlar ve idari birim kalite komisyonlar1 yil boyunca seffaf bir sekilde ¢alismalarim siirdiirmiistiir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

2/84

ILETISiM BILGILERI
T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi (IKU), Kalite Komisyon Bagkanligi’n1 Rektor Prof. Dr. Erhan GUZEL vyiiriitmektedir. IKU Kalite Y6netim Sistemi ile ilgili
caligmalar

https://www.iku.edu.tr/tr/kalite-yonetim-sistemi adresinde yayinlanmaktadir.

Rektor: Prof. Dr. Erhan GUZEL, 0212 498 47 02, rektorluk@iku.edu.tr
Rektor Yardimeisi:  Prof. Dr. Nihal SARIER, 0212 498 43 11, rektoryardimcisi@iku.edu.tr
Genel Sekreter: Ender Riza EKICI, 0212 498 47 67, genelsekreterlik@iku.edu.tr

Yazigsma Adresi:  Istanbul Kiiltiir Universitesi, Atakdy Yerleskesi, Rektorliik, D100 Yan Yol, 34158 Bakirkoy / Istanbul
TARIHSEL GELISiM VE GUNCEL DURUM

TBMM'de 9 Temmuz 1997 tarihinde kabul edilen 4281 sayili Yasa ile kurulmus bir vakif {iniversitesi olan Istanbul Kiiltiir Universitesi, Kiiltiir Koleji Egitim
Vakfi (KEV) tarafindan kurulmus ve 2547 sayili Kanunun vakif yiikseko gretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak tizere, kamu tiizel kisiligine sahip bir
tiniversitedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin ve Tiirk milletinin "¢agdas medeniyet seviyesini agma" yolunda degismez hedefine ulagmasi, genglerimizin, hangi
asamada olursa olsun, nitelikli bir egitim almalar1 ile ancak miimkiindiir. Bu baglamda, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin ana amaci kaliteli yiiksekogretim
yapmaktir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, 1997—1998 egitim-6gretim yilinda 157 6grenci ve 32 kisilik akademik kadrosuyla yiiksekogretimde egitim-6gretim faaliyetlerine

baslamistir. 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Matematik-Bilgisayar Boliimit), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Isletme B&liimii),
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (Ingaat Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri) olmak tizere ii¢ Fakiiltede; Isletmecilik Programi ve Bilgisayar
Programciligi alanlarinda Isletmecilik ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullarinda (MY Q) 157 &grenci ve 32 kisilik akademik kadrosuyla egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamistir.

IKU, E-5 Karayolu iizerinde ve TEM Karayolu iizerinde 70216 1 kapali ve 57.750 m? actk alan olmak iizere toplam 127966 metre kare alan i{izerinde dort ayri


https://www.iku.edu.tr/tr/kalite-yonetim-sistemi
mailto:rektorluk@iku.edu.tr
mailto:rektoryardimcisi@iku.edu.tr
mailto:genelsekreterlik@iku.edu.tr

yerleskede hizmet vermektedir. Atakoy Yerleskesi’'nde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Sirinevler Yerleskesi’nde Hukuk Fakiiltesi, Adalet MY O, Yabanci Diller Boliimii ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi yer almaktadir. incirli Yerleskesi’nde IKU Meslek Yiiksek Okulu (MY O) programlari egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda agilan Basin Ekspres Yerleskesi’nde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ana
yerleske olarak kullanilan Atakdy yerleskesinde ayrica Rektérliik ve bagli idari birimler yer almaktadir. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin tiim yerleskeleri kara,
hava ve deniz yolu ile rayli sistem tagimaciliginin kesistigi noktalarda yer almas: itibariyle kolay ulasilabilir bir konumdadir, yakin gevresindeki yogun niifus

acisindan ise bir kent tiniversitesi 6zelligi tasimaktadir.

Akademik Kadro:

Giiglii bir kurum kiiltiiriine sahip olan Universitemiz 2020-21 egitim-6gretim yili itibariyle Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere 8 fakiiltede lisans;
IKU MYO ve Adalet MYO olmak iizere iki meslek yiiksekokulunda &n lisans, Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde yiiksek lisans ve doktora egitimini
siirdiirmektedir. Universitemizin alanlarinda deneyimli ve 6ne gikmis giiglii bir akademik kadrosu bulunmaktadir. Tam zamanli Sgretim tiyelerinin dagilimi 53
profesor, 26 dogent, 127 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere toplam 206 akademisyenden olugmaktadir. Ogretim gorevlisi sayimiz 70, arastirma gérevlisi sayimiz
109°dur. Alaminda uzman DSU’lii 453 6gretim eleman: ile birlikte akademik kadro toplamimiz 863 &gretim elemanindan olusmaktadir. Idari birimlerde 243
personel tam zamanli olarak gorev yapmaktadir.

Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlarnimiz

2020-21 egitim-6gretim yilinda Fakiiltelerimizde 31 boliimde 11 ingilizce lisans programi ve 23 Tiirkge lisans programinda egitim hizmeti verilmektedir. Adalet
MYO ile 2019°da Isletmecilik MY O ve Teknik Bilimler MY O’nun birlestirilmesi ile YOK onayi ile yeni agtlan IK U Meslek Yiiksek Okulunda 28 6rgiin 6gretim
ve 3 ikinci 6gretim olmak {izere toplam 31 programda onlisans egitimi siirdiiriilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 20 Anabilim Dali ve 4 Anasanat
Dalinda 43 tezli yiiksek lisans, 24 tezsiz yiiksek lisans olmak {izere toplam 67 yiiksek lisans programinda ve 11 doktora programinda lisansiistii diizeyde egitim
strdiiriilmektedir.

Lisans programlarmmizin % 35°1 Ingilizce 6gretim vermektedir. IKU’de Ingilizce hazirlik 6gretimi Yabanci Diller Bliimii tarafindan yiiriitiilmektedir. ingilizce
hazirlik 6gretimi veren Yabanci Diller Boliimii 6 Temmuz 2018 tarihi itibariyle Pearson Assured (https:/tr.pearson.com/en/Higher-education/qualifications-
development/pearson-assured.html) tarafindan uluslararasi Ingilizce gretiminde akredite edilmistir. Pearson Assured Akreditasyonu, Universitenin 6grencileri
agisindan biiyiik Onem arz etmekte, Ingilizce Hazirhk Simfim basari ile tamamlayan ogrenciler “Pearson Assured Akreditasyon Sertifikas1”
alabilmektedir (https://ydb.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/pearson-assured-akreditasyon). Yabanci Diller Bolimii tarafindan Ingilizce Hazirlhik Simfinda dil
dgretiminde kalite giivencesi calismalar1 Pearson Assured Akreditasyonun yani sira Y OKAK ’1n Ingilizce Hazirlik Okullar1 Dis Degerlendirme Pilot Programinda
yer alan dlgiitler (http://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/ingilizce-hazirlik-okullari-degerlendirme-pilot-programi) baglaminda yiiriitiilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi egitim-6gretime baslama asamasindan itibaren egitim-ogretimde kalite siirelerini iyilestirmeye yonelik 6nemli caligmalar yapmis ve
yapmaktadir. Bunlarin basinda programlarin akreditasyonu i¢in yiiriitiilen faaliyetler gelir. Mimarlik Fakiiltesi (2008 yilindan itibaren), Miihendislik Fakiiltesi
(2012 yilindan itibaren) ve Fen-Edebiyat Fakiiltesindeki lisans programlart (2011 yilindan itibaren) ulusal akreditasyon ajanslari tarafindan degerlendirilmis, dis
degerlendirme siireglerini tamamlamis olan lisans programlarinin yani sira, yeni basvuru hedefleri planlanmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati
Lisans Programi, Matematik-Bilgisayar Lisans Programi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Lisans Programi, Psikoloji Lisans Progranu ile Tiirk Dili ve Edebiyati
Lisans Programi FEDEK tarafindan; Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Lisans Programi MIiAK tarafindan; Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Lisans
Programi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans Programu, Endiistri Miihendisligi Lisans Programu ile Insaat Miihendisligi Lisans Programm MUDEK
tarafindan dig degerlendirme siirecinden ge¢mis ve akreditasyon belgelerini almiglardir. Yabanci Diller Boliimiimiiz 06 Temmuz 2018 tarihi itibari ile “Pearson
Assured” tarafindan akredite edilmistir. IKU 2018 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme siirecinden gegmistir.

202021 egitim-6gretim yili Aralik ay1 itibariyle toplam 6grenci sayilari 6n lisans programlarinda 3674, lisans programlarinda 10527, yiiksek lisans
programlarinda 1171 ve doktora programlarinda 165 olmak tizere toplamda 15537 dir.

Cift Anadal ve Yan Dal Programlan

Cift Anadal ve Yan Dal uygulamalari Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin basariyla siirdiirdiigii uygulamalarindandir. Universitemizde tiim boliimlerin lisans
programlarindaki dgrenciler diger lisans programlarinda Cift Ana Dal Programi’na (CAP) ve Yan Dal Programi’na (Y DP) katilabilmektedir. CAP ve YDP, ilgili
bolumler tarafindan hazirlanarak Senato onayindan gegtikten sonra yiirtirlige girmektedir.

Cift Anadal Programlarma (CAP) devam eden 6grenci sayist 51°i MYO §grencisi olmak iizere toplam 496°dir. Yan Dal Programlarina (YDP) devam eden
dgrenci sayist 166°dir. Toplam dgrenci meveudunun %9 u uluslararas: 6grencidir. Onlisans ve lisansta 1155, lisansiistiinde 308 olmak iizere toplam 1463
yabanct uyruklu §grencimiz bulunmaktadir.

Burs Olanaklan

2020 OSYM merkezi yerlestirme YKS kilavuzunda kontenjanlarimizin yiizde doksan iki burslu programlara ayrilmistir. IKU niin lisans bolimlerinin Tam
Burslu, %50 Burslu ve %25 Burslu kontenjanlarinda yedi y1l, 6n lisans programlarinin Tam Burslu, %50 Burslu ve %25 Burslu kontenjanlarinda ise dort yil
boyunca kesintisiz egitim olanagi sunulmaktadir. OSYS sonuglarina gore TS puan tiirinde ilk 1000’e, diger puan tiirlerinden (DIL puanlar1 harig) ilk 3000’e
giren adaylardan KU de %100 burslu bir lisans programina yerlestirilen 6grencilere normal egitim siiresince aylik nakit dgrenci gereksinim bursu ile nakit
bilgisayar-kitap-cd bursu verilmis, IKU yurtlarinda ticretsiz konaklama imkam saglanmustir. Ayrica, tiim 6grencilerin yararlanabildikleri ihtiyag burslar1, Sporcu
Bursu, Miitevelli Heyet ve Kiiltiir Egitim Vakfi (KEV) burslari verilmistir.

Ogrenci Merkezlilik

Istanbul Kiltiir Universitesi misyon ve vizyonu kapsaminda 6grencinin her alanda aktif olmasi beklenmektedir. Programlar kendi hedefleri dogrultusunda
dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere farkli faaliyetlerde bulunmaktadir. Ders kapsaminda interaktif 6dev, proje ve sunum yapmak, programlart ile
ilgili sempozyum ve/veya kongrelerde sunum yapmak, projelerde gorev almak, danigsmanla birlikte mezuniyet projesi yiiriitmek gibi faaliyetler desteklenmektedir.
Ayrica teknik gezi, kariyer giinleri, seminerler, kiiltiir sanat olaylarinin takibine yonelik platformlar birimler tarafindan olusturulmaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerinde cagdas teknolojileri bilen, iiretim, uygulama ve yonetim alanlarinda gereksinimlere
karsilik verebilecek bilgi ve deneyim birikimiyle donatilmis, uluslararasi is diinyasinda calisabilecek, meslek etigi felsefesi, takim caligmasi becerisi ve
girisimcilik ruhuna sahip mezunlar vermektedir. IKU ilk 6nlisans mezunlarini 1999 yilinda Isletmecilik ve Teknik Bilimler MY O programlarindan vermistir. lk
lisans mezunlarini (38 mezun) ve ilk lisansistii mezunlarini (10 mezun) 2001 yilinda vermistir. 2020°de onlisans programlarindan 1043, lisans programlarindan
1983, Yiiksek lisanstan 131 ve doktora programlarindan 6 mezun olmak iizere toplam 3163 mezun vermistir. IKU’niin 1999 ile 2020 yillar1 arasinda toplam
mezun sayist yirmi yedi bin alt1 yiiz kirk bire (27641) ulagmistir. istanbul Kiiltiir Universitesi, mezunlariyla olan iliskilerini Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
Damsma Birimi’nin (KULTUR NOKTASTY ¢atis1 altinda siirdiirmekte, mezunlarimi-grencilerini-akademik-idari personelini https://ikum.network/ ag1 ile bir
araya getirmektedir.

Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

istanbul Kiltiir Universitesi’nde kurumsal olarak arastirma ve gelistirme stratejileri tiniversitenin kurulus yili olan 1997°de Ar-Ge Merkezinin kurulmas: ile
baslamustir. Cesitli asamalardan gegen ar-ge faaliyetleri ve ilgili destekler 25 Ocak 2017 tarihli Senato toplantisinda kabul edilen yonergesi ile Teknoloji ve Proje
Destek Birimi (TPDB) ¢atis1 altinda yiiriitiilmektedir. Arastirma ve Gelistirme stratejileri TPDB Komisyonu tarafindan Universite’nin Stratejik Plam
gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi'nde aragtirma faaliyetleri sekiz fakiilte ve iki meslek yiiksekokuluna bagli birimlerde yer alan boliim ve programlar biinyesinde
gerceklestirilmektedir. Bu birimlerde, matematik, fizik, kimya, molekiiler biyoloji ve genetik, malzeme, nanoteknoloji, bilgisayar mithendisligi, elektronik
miithendisligi, endiistri mithendisligi, ingaat mithendisligi, igletme, iktisat, hukuk, uluslararas: iligkiler, girisimcilik ve proje yonetimi, giizel sanatlar, uzaktan
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Ogretim, yakin tarih, sosyal bilimler ve yabanci diller basta olmak tizere farkli disiplinlerde Ar-Ge faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Ayrica, dogrudan arastirma-
gelistirme (AR-GE) ¢alismasi yiiriitmek tizere kurulan 20 birim ve 52 laboratuvar bulunmaktadir. Kurumda faaliyetlerini siirdiiren aragtirma merkezleri ve
birimler sunlardir: Aile Isletmeleri ve Girisimcilik UAM (AGMER), AR-GE ve Proje Damigmanhigt UAM (AR-GE), Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi UAM
(ATAMER), Ceza Hukuku UAM (CEHAMER), Uzaktan Egitim UAM (UZEMER), Fikri Haklar UAM (FIHAMER), Geomatik UAM (GEOMER), Glot
Political Trends Unit-Kiiresel Siyasal Egilimler Birimi (GPoT), Giizel Sanatlar UAM (GSUAM), istanbul Kiiltiir Universitesi Kadin ve Sosyal Arastirmalar
Birimi (KAD), Rehberlik ve Psikolojik Danigmalik UAM (RPDMER), Siirekli Egitim UAM (IKUSEM), Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB), Tiirkge v«
Yabanci Diller Ogretimi UAM (TUMER).

Universitemiz, Stratejik Plan izleme galismalar1 kapsaminda kendi 6z degerlendirmesini yaparak iyilestirme calismalar1 gergeklestirmektedir. Istanbul Kiiltiir
Universitesi kalite siireglerini iyilestirmeye yonelik temel mevzuat galigmalarim biiyiik 6l¢iide tamamlamistir. Bu dogrultuda Rektoriin Baskanliginda kurulan
Universite Kalite Komisyonu, Rektore bagl gorev yapan Kalite Koordinatorliigii, tim akademik ve idari birimlerin Kalite Komisyonlar1 egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve Uluslararasilasma alanlarinda planla-uygula-kontrol et-6nlem al (PUKO) ¢evrimlerini diizenli olarak uygulamakta,
kaliteyi giderek yiikseltme ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Misyonumuz

Gelecege yon verecek yetenekleri besleyen nitelikli bir §gretim vermek ve bilimsel, sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri arttirmak.
Vizyonunumuz

Ogretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararasi sayginligi olan bir {iniversite olmak.

Degerlerimiz:

Atatiirk ilkelerine bagli olmak,

Cagdas ve evrensel olmak,

Insan odakl1 olmak ve insan haklarina saygili olmak,

Toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci sahibi bulunmak,

Bireylerin gelisimine, yeteneklerine 6nem vermek,

Dogaya saygili ve ¢evre duyarliligina sahip bulunmak,

Evrensel bilgi, bilimsel diisiince, etik, ortak akil ve katilime1 yonetim ilkelerine baglilik,
e Cok yonlii ve tiretken olmak,
o Egitim-6gretimde grenci merkezli olmak,

e Siire¢ ve sonug odakli olmak,

Siirekli iyilestirme ve yenilik arayis1 i¢inde olmak,

¢ Diisiince ve inanglara saygili olmak,

Yenilikei, yaratici, paylasimel, giivenilir, seffaf ve hesap verebilme bilincine sahip olmak.

Amaclanmiz:

Amag 1. Egitim 6@retimin kalitesini arttrmak Egitim- 6gretimi yaratici ve ¢agdas temeller iizerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili dgrencileri IKU’ye
kazandirarak tiniversite yasaminda ihtiyag duyacaklari akademik destegi karsilamak.

Amag 2. Girisimci yenilik¢i iiniversite ve toplumla entegrasyon: Arastirma bagarimin artirmak; girisimeilik ve yenilikgilik alanlarinda ilerlemek.
Amag 3. Uluslararasilasma: Uluslararasilasma amacina ulagabilmek igin siirdiiriilebilir bir yap: tasarlamak.

Amag 4. Yonetisim: Kurum basarisina katki saglayacak olan tiim siiregleri koordineli, entegre ve sisteme dayal1 yiiriitmek, 6lgtimlemek ve pozitif ¢ikt1 oranini
artirmak.
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Sekil 1: iKU Organizasyon Semasi

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2018-2022 dénemi Stratejik Planinda ifade edilen misyon, vizyon, amag ve hedefler agagida verildigi gibidir:
Misyonu

Gelecege yon verecek yetenekleri besleyen nitelikli bir §gretim vermek ve bilimsel, sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri arttirmak.

Vizyonu

Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararasi sayginlig1 olan bir iiniversite olmak.

Universitenin degereri:

IKU 'niin web sitesinde (https://www.iku.edu.tr/tr/) ilan edilen KULTUR ANAYASASInda Universitemiz 6grencileri, akademik ve idari kadrosu ile
mezunlarinin degerleri ve ilkeleri ifade edilmektedir.

Bu bildirgede yer alan: "Kiiltiirliiniin 6devi, 6grencilerini diigiinsel -duygusal- bedensel agidan bir biitiin olarak en iist diizeyde gelistirmek; onlar1 ¢agdas
degerlerle donatmak ve yagama hazirlamaktir. Ogrencilerin egitim siireci sonunda sevgi ve saygi goren, sevgi ve saygi dolu, 6zgiivenli, mutlu ve etik degerlere
sahip, basarili birey ve yurttaslar olmasi esastir. Kiiltiirlii yoneticiler, egitmenler ve tiim diger ¢alisanlar kalite bilincine énem verirler. Onlar igin kalite,
ogrencinin yiiksek akademik basarisi, bir meslege ve yasama hazirlanmasinda yetkinlik, hizmette ve egitim niteliginde siirekli iyilesme ve yenilik¢i yaklasim;
vizyon ve misyona ulagma ¢abasinda kararlilik, liderlik, takim 9a11§ma51 isbirligi, 6zdenetim, kendini gelistirme ve miikemmeli aramada onciiliik demektir."
"Kiiltiirlii rektor, dekanlar, boliim bagkanlari ve tiim 6gretim iiyeleri Universite vizyonunu ziimsemis kisilerdir. Y dneticiler ve egitmenler, paylasiimis kurumsal
degerler gergevesinde, 6rnek ve model olan, yol gosteren, destek veren sorumlu bir liderlik anlayisina sahiptir. Kiiltiirli lider istedigini degil, verimli sonug
yaratacak olani ve yapilmasi gerekeni sorgular, arar ve gerceklestirir." ifadeleri kurumun evrensel, ¢agdas, kalite odakli bakis agisin1 yansitmaktadir.

o Atatiirk ilkelerine bagli olmak,
o Cagdas ve evrensel olmak,

o Insan odakl1 olmak ve insan haklarina saygili olmak,

o Toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci sahibi bulunmak,

Bireylerin gelisimine, yeteneklerine 6nem vermek,

Dogaya saygili ve ¢evre duyarliligina sahip bulunmak,

Evrensel bilgi, bilimsel diistince, etik, ortak akil ve katilime1 yonetim ilkelerine baglilik,
e Cok yonlii ve iiretken olmak,

o Egitim-6gretimde 6grenci merkezli olmak,

o Siireg ve sonug odakli olmak,

o Siirekli iyilestirme ve yenilik arayis1 i¢inde olmak,

¢ Diisiince ve inanglara saygili olmak,

* Yenilikei, yaratici, paylasimet, giivenilir, seffaf ve hesap verebilme bilincine sahip olmak.

Toplumun iiniversitelerden beklentisinin giiglii bir kargiligi olmalidir. Beklentileri giiglii diizeyde karsilayan bir {iniversite olmak igin Istanbul Kiiltiir Universitesi
2018-2022 Stratejik Plam tiim ilgililere sunulmaktadir. Bu Stratejik Plan, Istanbul Kiiltiir Universitesi olarak, basta kurumsallasma, kalite giivencesi ve
tammnirlik olmak tizere temel kurumsal hedeflerimize ulagsmak i¢in oniimiizdeki yillar iginde atacagimiz adimlari, hayata gecirecegimiz eylem planlarimizi
igeriyor. Odakli, fonksiyonel, giincel gelismeleri hassasiyetle dikkate alan bir stratejik plani tiim ilgililere sunuyoruz. Bireysel gelisimleri 6nemseyen, toplumun
ve diinyamizin ilgili kesimleri ile biitiinlesen, sosyal basariya ve is basarisina odaklanmis bir yap1 hazirladik. Bir yandan giincel 6grenme giidiilerini gelistirme,
diger yandan ¢ok dallanmis olan bilim yapisinda iilkemizin yer almasim saglayacak bilgi iiretimi ve bilginin faydaya doniisiimii 6nemsenerek hazirlanan bu
stratejik planin, tiim ¢alisanlarimiza rehber ve topluma referans olarak is gormesi hedeflemektedir.

o Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigiiniin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, bilgi ve teknoloji tiretimi, yonetimde kalite giivence sisteminin olusumunu
tamamlama, ulusal ve uluslararasi girisimci yenilik¢i tiniversite siralamalarinda yiikselme, is yasamuyla iliskilerin gelistirilmesi, topluma hizmet ve
siirdiiriilebilirlik olarak belirledigi oncelikler ve gereklilikler dikkate alinarak, Universitenin Stratejik Planlama Kurulu (ttps:/www.iku.edu.tr/tr/iku-
kalite/stratejik-planlama-kurulu)  tarafindan 2018-2022 Stratejik Plam (SP) (1), YOKAK’m belirlemis oldugu performans gostergeleri (2) ile
Universite'nin Kalite Gostergeleri (3) karsilagtirilarak giincellenmistir. 10 Ocak 2019 tarih, 2018-2019/11 sayih Senato Toplantisi'nda 4 nolu karar
baglaminda giincellenerek oybirligi ile kabul edilmis, Universitenin web sayfalarinda yayinlanmistir. Bu baglamda, Universitenin Stratejik Plam (1) ile
Universitenin Kalite Gostergeleri (3) ve YOKAK Kalite Gostergeleri (2) uyumlu hale getirilmistir.

Stratejik Planda Universitenin misyonu ve vizyonu gergevesinde 4 amag, 19 hedef belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak igin 118 strateji ve bu stratejilerin
sonuglari dlgmeye yardimcei olmasi amaciyla da 107 performans gostergesi tanimlanmistir.2018-2022 Stratejik Plam 10 Ocak 2019 tarih ve 2018-19/11
numaral1 Senato Toplantisinda oybirligi ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Stratejik Planda yapilan giincellemenin kapsami:

¢ Mevcut misyon ve vizyon ifadelerinin giincellenmesi,
o Amaglarin gozden gegirilerek giincellenmesi,
o Mevcut hedef ifadelerinin giincellenmesi ve yeni hedefler eklenmesi,
¢ Mevcut performans gostergelerinin degerlerinin degistirilerek, ggsterge ifadelerinin giincellenmesi ve yeni performans gostergeleri eklenmesi,
o Amaglar, Hedefler ve Performans Gostergelerine gore sorumlu ve isbirligi yapilacak birimlerin giincellenmesi,
o Amaglar, Hedefler ve Performans Gostergelerine gore mevcut risklerin gozden gegirilerek giincellenmesi,
e Mevcut stratejilerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir strateji eklenmesi,
e Hedefe iligkin toplam maliyet tahmininin degistirilmesi,
o Hedefe iliskin tespitler ve ihtiyaglarin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ve yeni bir tespit ve ihtiya¢ eklenmesi seklindedir.
Hedefleri
T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi'nin 2018-2022 Stratejik Plani’nda 4 ana baslikta toplanan amaglar1 19 hedef ile desteklenmektedir.
L. Egitim Ogretimin Kalitesini Arttrmak

AMAC 1:Egitim- 6gretimi yaratic1 ve ¢agdas temeller {izerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili 6grencileri IKU’ye kazandirarak tiniversite yasaminda ihtiyag
duyacaklari akademik destegi karsilamak.

Hedef 1.1 Nitelikli yerli ve yabanc1 6grencilerin IKU’ye kazandirilmasi
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Hedef 1.2 Universiteye yerlesen 6grencilerin uyum siireci ¢aligmalarinin ve mentorluk sisteminin gelistirilerek yayginlastirilmas

Hedef 1.3 Lisans ve onlisans egitimine 6zel tasarlanan programlarin kaliteli ve siirdiiriilebilir olmast i¢in ihtiyaglar dogrultusunda yapilandiriimasi

Hedef 1.4 Ogretim ve akademisyen etkinliginin artirilmasi, yeni teknolojilerin efektif kullanilarak standartlarin yiikseltilmesi

Hedef 1.5 Akademik yasam ile birlikte grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde yer almalarim saglayarak, hayata soran, sorgulayan, bilimsel
bakis ag1s1 tasiyan bireyler haline gelmelerini desteklemek

Hedef 1.6 Lisansiistii programlarin verimlilik ve etkinliklerinin artirilmasi

IL Girisimci Yenilik¢i Universite ve Toplumla Entegrasyon
AMAC 2: Arastirma bagarimim artirmak; girisimcilik ve yenilikgilik alanlarinda ilerlemek.

Hedef 2.1: Universitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak.

Hedef 2.2: Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulusunu ve gelisimini gergeklestirmek; TTO biinyesinde tanimli modiillerde tiim paydaslara ihtiya¢ duyacaklari
destegi saglamak ve bunun sonucunda topluma hizmet etmek.

Hedef 2.3: Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi siralamalarinda iist siralarda yer almak.

Hedef 2.4: Ar-ge ve yenilikgilik alanlarinda ulusal ve uluslararasi igbirligi ve etkilesimleri gelistirmek.

IIL Uluslararasilasma
AMAC 3: Uluslararasilagma amacina ulasabilmek i¢in stirdiiriilebilir bir yap: tasarlamak.

Hedef 3.1: Uluslararasilagma ile ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal destegin verilmesi.

Hedef 3.2 Universitedeki tiim duyuru faaliyetlerinin Ingilizce olarak da yapilmasim tesvik edilmesi.

Hedef 3.3 Uluslararast hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan IKU 6grenci ve personelinin sayistnin artirilmast.

Hedef 3.4 IKU 6grencileri, idari ve akademik personelin degisik kiiltiirlerle tanigabilmeleri igin faaliyetlerin tasarlanmast ve gerceklestirilmesi
Hedef 3.5: Yabanci 6grencilerin memnuniyet ve IKU aidiyetlerinin artirilmasi

IV. Yonetisim
AMAC 4: Kurum basarisina katki saglayacak olan tiim siiregleri koordineli, entegre ve sisteme dayal1 yiiriitmek, 6l¢iimlemek ve pozitif ¢ikt: oranini artirmak.

Hedef 4.1: Mevcut yerleskelerde mevzuat standartlarina uyum gergevesinde iyilestirme ¢alismalarinin planlanmas ve yiiriitiilmesi.

Hedef 4.2 IKU personel niteligini ve aidiyetini gelistirmek, bununla birlikte IKU tarihini, kiiltiir ve degerlerini 6grenci, mezun ve mensuplarina aktararak tim
paydaslarla iletisimin siirdiirtilebilir kilinmasi.

Hedef 4.3: Gelisen ihtiyaglar ve trendler dogrultusunda organizasyonda yeni yapilarin olusturulmasi ve iyilestirilmesi.

Hedef 4.4 Egitim-6gretim dis1 gelir getirici faaliyetlerin artirilmast, yatirim ve cari biitgelerin yillik ihtiyaci karsilayacak sekilde verimli kullanilmasi

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani'ninda belirtilen amag, hedef ve performans gostergeleri ile ilgili akademik/idari birim veri girisleri, Universitemizin
gevrimi¢i  ortamlarda saghkli veri girisi ve veri toplanmasim saglamak amaci ile IKU CATs platformunda  yapilmaktadir
(https://cats.iku.edu.tr/portal/site/bebe07e9-9bc8-4334-8a0e-76¢f1{3bf54f). Akademik ve idari birimler tarafindan girilen veriler IKU Kalite
Koordinatorliigii tarafindan istatistik yontemler (SPSS) kullanilarak analiz edilmekte ve nihai yillik rapor hazirlanarak Senato'ya arz edilmektedir.2020 yih
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, 15 Nisan 2021 tarih ve 2020-21/15 say1l1 Senato'da goriisiilerek, oybirligi ile kabul edilmistir.

Stratejik hedefleri dogrultusunda kurumun uzaktan/karma egitim etkinliklerinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerine hiz vermistir. Bu dogrultuda Uzaktan
Egitim Yiiriitme Kurulu olusturulmustur ve faaliyetlerine ivme kazandirmistir. Uzaktan Ogretim Yiiriitme Kurulu, Rektériin gorevlendirdigi ilgili Rektor
Yardimeisi, Universite Uzaktan Ogretim Koordinatorii, Fakiilte/MY O/Enstitii Uzaktan Ogretim Koordinatorleri ve Sistem Sorumlularindan olusmaktadir.
Yiiriitme Kurulunda gorev alan Rektdr Yardimeist ayni zamanda kurulun baskamdir. Kurulun sekretaryasi IKU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEMER) tarafindan
yapilmaktadir. Uzaktan Ogretim Yiiriitme Kurulu, uzaktan 6gretimle verilecek oOrgiin 6gretim dersleri igin birimlerin akademik ve idari konularda
organizasyonunu saglamaktadir. Sistemin uygulamasina doniik 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerinde yer alan hiikiimlere aykir1 olmamak
iizere biitiin islem ve tasarruflarim karara baglamakta, onaylamakta ve denetlemektedir. Ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerinin eksiksiz karsilanmasi igin Stratejik
Hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalarin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi igin diizenli ve diizensiz araliklarla I¢ Paydaslar1 ile toplantilar,
ogrencilerin memnuniyet diizeyini 6lgmek, oneri ve goriislerini 6grenmek amaciyla anket uygulamalar1 gerceklestirilmistir. Bunlarin disinda bu siirecte IKU E-
Kampiis hizmete agilmstir. Cesitli birimlerin sanal ofisleri, 6grencilerin ve ¢alisanlarin destek taleplerini karsilamak amaciyla faaliyetlerine devam etmektedirler.
T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi teknolojinin biitiin olanaklarindan yararlanarak dijital egitim altyapisini olusturmus ve bu yénde onde gelen egitim
kurumlarindan biri olma basarisimi gostermistir. IKU CATS (Computer Aided Training & Educational Services) 6grenim yonetim sistemi, Uluslararast
tiniversitelerce gelistirilen Sakai LMS yaziliminin Istanbul Kiiltiir Universitesi tarafindan gergeklestirilen uyarlamasidir. IKU CATS bir 6grenim y&netim sistemi
olarak Igerik Yonetimi, Is Birligi ve Olgme Degerlendirme seklinde ii¢ ana aragla hizmet vermektedir.istanbul Kiiltiir Universitesi’nde 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlarda IKU-CATS (Egitim ve Isbirligi Yénetimi Sistemi) 2011 yilindan beri kullanilanCATs sistemi ile egitim etkinliklerine zaman ve
mekandan bagimsiz erisim olanag sunan istanbul Kiiltiir Universitesi, Yeni Koronaviriis (COVID-19) hastaligina kars1 alinan tedbirler kapsaminda gegilen
Dijital Egitim Uygulamast ile tiim yeteneklerini 6grenci ve akademisyenlerin hizmetine sunmustur. istanbul Kiiltiir Universitesi'nin "egitim ve 6gretim kalitesini
artirmak” stratejik hedefi kapsaminda "Egitim- 6gretimi yaratic1 ve cagdas temeller tizerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili 6grencileri IKU’ye kazandirarak
universite yasaminda ihtiyag duyacaklar1 akademik destegi karsilamayr” amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda, pandemi nedeniyle Tiirkiye genelinde
16.03.2020 tarihinde Cumhurbaskanlig karari ile “egitime ara verilmesi” sonrasi, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun “egitim ve dgretimin uzaktan yiiriitiilmesi”
kararini takiben IKU'niin tiim 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 23.03.2020 tarihinde teknolojinin biitiin olanaklarindan yararlanarak 1.945 derste
11.235 6grenciyi agirlayacak sistemle uzaktan egitim siirecine baslatilmstir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi, uzaktan egitim icin hedefler ve performans gostergelerini “I.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Orgiin Ogretim Ogrencilerine
Uzaktan Ogretimle Verilecek Dersler icin Uygulama Esaslan Yénergesinde tammlamis ve yaymnlanustir. ilgili yonergede belirtilen esaslar iiniversitenin
gergeklestirdigi egitim-6gretim faaliyetlerinde uygulanmakta, izlenmekte, yiiz yiize egitim siiregleriyle karsilagtirilarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Giivence Sistemi

[:'Jniversitenin Kalite Giivence Sistemi (KGS), T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Yonergesi’ne gore kurulmustur ve yonetilmektedir. Istanbul Kiiltiir
Universitesinde egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi, programlarin akreditasyon siirecleri, bu kapsamda tanimlanan
gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile akademik ve idari birimlerin Kalite Komisyonlarimin olusumu ve calismalart Kalite Yonergesi'nde ayrintili olarak
diizenlenmistir.

Kalite Giivence Sistemi;

1. Kalite anlayisinin tiim ¢aliganlar tarafindan benimsenmesi,

2. Kalite yonetimi uygulamalarinda stratejik planda ongériilen kalite hedeflerine ulasma diizeyinin diizenli olarak olgiilmesi ve stirdiiriilebilirliginin
saglanmast,

3. Caliganlarin performans degerlendirmesinin kalite stratejileriyle desteklenmesi,
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4. Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda, katilimciliga, Universite kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli
hizmet sunmaya dayanan bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi,

5. Universitenin tiim idari ve akademik siireclerinde performans standartlarinin tespit edilmesiyle olgimlerin yapilmasi, iyilestirme ¢abalarimin
kurumsallagtirilmasi ve ilgililerin bu siireglerde sorumluluk almast,

6. Universitenin tiim birimlerindeki galisanlara, kurum aidiyeti ve is tatmini kazandirabilecek kosullarin olusturulmasi, temel ilkelerine gore yiiriitiilmektedir.

Universitenin is Siireklilii ve Kalite Yonetim Sistemi Siirec Modeli; Universitenin KYS Siire¢ Haritasi web sayfasinda yaymlanmaktadir.
T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Politikas:

Istanbul Kiiltiir Universitesi yiiksek 6gretimin ulusal, evrensel deger, kurallarma ve Kiiltiir Anayasasina bagl kalarak, nitelikli bir 6gretim vermeyi, bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri arttirmayr misyon edinmis, vizyonunu ise 6gretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararasi
sayginligi olan bir iiniversite olmak seklinde belirlemis ve kamuoyuna ilan etmistir. Universitenin kalite politikasinin belirlenmesinde akademik birimlerde
(program akreditasyonlart), idari birimlerde ISO standartlarina uygunluk ile stratejik planda belirtilen amaglara uygunluk tercih edilmistir. Universitenin kalite
yonetiminin stratejik yonetimi ile biitiinliigii ve bu biitiinciil yaklasimun siirekliligi saglanmistir. Universitenin kalite politikas1 tiim akademik ve idari stiregleri
kapsayacak sekilde tanimlanarak asagidaki gibi ifade edilmektedir:

1. Kalite bilincine 6nem veren yoneticiler, egitmenler ve tiim diger ¢alisanlar ile 6grencilerin yiiksek akademik basarisini ve okul sonrasi hayatlarinda basarili
olabilmelerini saglamak amaciyla 6grenci ve velilerin memnuniyetini 6n planda tutarak egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi;
. Egitim ve 6gretim hizmetinin tiim ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda giincellemesi ve karsilanmast;
. Risk temelli diigiinme ile potansiyel uygunsuzluklari ortadan kaldirmak, olusan uygunsuzluklari analiz ederek ortadan kaldirilmasi i¢in ¢6ziimler tiretilmesi;
ISO 9001 standardini karsilayacak sekilde dokiimantasyonun yapilmasi, belgelendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi;
. Toplam kaliteyi esas alarak, birlikte ¢caligma kiiltiirii ve takim ruhu igerisinde, topluma ve ¢evreye duyarli olarak misyonun ve vizyonun gergeklestirilmesi;
. Uluslararasi standartlar diizeyinde uygulanabilir ve siirdiiriilebilir hizmet vermek i¢in, kurumdaki tiim siireglerde etkin kalite yonetim sistemlerinin
olusturmasi, uygulanmast, yiiriitiilmesi;
7. Universitenin ¢esitli birimlerinde yiiriitiilen i¢ ve dis kaynakli tiim bilimsel arastirma ¢alismalarinin ilgili mevzuatlarla belirlenen siireglerinin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesinin saglanmast,
8. Deger yaratmayan ve zaman kaybettiren siireclerin azaltilmasi, bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin takip edilip uygulanmasi ve siirekli iyilestirmeler
yapilmast;
9. Yasam boyu 6grenme, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi; bu etkinliklerin sagladigi faydalar konusunda topluma katki saglanmasi ve bu
yolla kurumsal kiiltiiriin olugsmasinin saglanmast;
10. Ogrenciler, mezunlar ve veliler ile ¢agdas teknoloji imkanlarindan faydalanarak hizli, etkin ve siireklilik igeren bir iletisim aginin kurulmast.

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Arastirma Politikasi
Amac:
Aragtirma basarimini artirmak; girisimeilik ve yenilikgilik alanlarinda ilerlemek.

Hedefler:
H1: Universitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak

H2: Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulusunu ve gelisimini gergeklestirmek; TTO biinyesinde tamimli modiillerde tiim paydaslara ihtiya¢ duyacaklar1 destegi
saglamak ve bunun sonucunda topluma hizmet etmek.

H3: Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamalarinda iist siralarda yer almak.
H4: Ar-ge ve yenilik¢ilik alanlarinda ulusal ve uluslararast isbirligi ve etkilesimleri geligtirmek.

Stratejiler:

S1. Ogretim elemani bagina Uluslararasi endeksli dergilerde yayinlanan IKU adresli makale / kitap/kitapta boliim (ders kitaplar1 harig) sayisinin artirilmast
S2. Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayisinin artirilmasi

S3. Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutarinin artirilmasi

S4. IKU adresli bilimsel yaymlara (makaleler, kitaplar, konferans tebligleri) alinan atif sayilarinin artirilmasi

S5. Doktorali mezun sayisinin artirilmast

S6. On kulugka, Kulugka ve Hizlandirict merkezlerinin kurulmasi

S7. Toplumsal fayda saglayacak Yaratici Endiistriler ve Sosyal Girisimcilik projeleri ve girisimlerin TTO g¢atis1 altina dahil edilmesi

S8. Melek yatirimei, KOSGEB vb. olusumlarin TTO gatisi altinda girisimcilerle bulusmalarini saglamak ve etkilesimi artirmak

S9. Fikri Sinai Haklar1, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirilmast igin verilen egitim sayisi, patent bagvuru siirecinde FSMH Y 6nergesi uyarinca
verilen destek sayisinin artirilmasi.

S10. Bagvurulan/Alinan patent ve lisans anlagmasi sayisinin artirtlmasi

S11. Girigimcilerin TTO biinyesine dahil edilmesini saglamak amaciyla ¢ikilan ¢agrilarin sayisinin artirilmasi

S12. Ulusal/uluslararasi destek projelerine yapilan bagvurularin artirtlmasi

S13. Proje yazimi, bagvurusu ve yonetimsel siireglerde §gretim elemanlarina destek verilmesi ve destek sayisimin artirilmasi

S14. Universite disina yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisinin artirilmast
S15. Akademisyenlerin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TTO/TEKMER 'lerde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisinin artirtlmasi

S16. Universite 6grencilerinin ya da son bes yil iginde mezun olanlarin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TTO/TEKMER ’lerde ortak veya sahip oldugu faal
firma sayisinin artirilmasi

S17. Ozel sektor, kamu kurumlari, STK lar ve organize sanayi bolgeleriyle is birlikleri kurarak AR-GE projeleri gelistirmek
S18. Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan fon tutarimin artirilmasi

S19. Sektorle yapilan kontratli projelerin artirilmasi

S20. Projelerden iiretilen yayin sayisinin artirilmast

S21. Lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisinin artirilmasi

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Ogretim Politikasi

Universitemiz egitim-6gretimi yaratic1 ve cagdas temeller {izerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili 6grencileri IKU’ye kazandirarak tiniversite yasaminda ihtiyag
duyacaklar1 akademik destegi karsilamayi hedefler.

Universitemizin program yapisi, 6grenci merkezli egitim anlayisina dayanan, 6grencilerin kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlasmalarina izin veren, biitiinleyici
egitim felsefesini benimser. On Lisans, Lisans ve Lisansiistii egitimlerde, arastirma temelli yaklagimlar ve §grencilerin arastirma siireg ve problemlerini
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tammalarini saglayan, arastirarak 6grenmelerini tesvik eden yontemler programlarin birer pargasidir. EZitim ve 68retime ait siire¢ler “Planlama-Uygulama-
Kontrol etme-Onlem alma (PUKO)” dongiisiine uygun olarak yonetilir.

Universitenin egitim-6gretim felsefesinin ana unsurlar1 asagida 6zetlenmektedir:

. Ogrenci merkezli egitim anlayis,

. Yeni dgrenme-6gretme teknikleri,

. Ogrencilerin karmagiklik, gesitlilik ve degisim ile basa ¢ikmalarim saglayan yaklasimlar,
. Biitiinleyici egitim felsefesi.

N S

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani’nda belirtildigi gibi,

. Nitelikli yerli ve yabanci 6grencilerin IKU’ye kazandirilmast,

. Universiteye yerlesen 6grencilerin uyum siireci caligmalariin ve mentorlk sisteminin gelistirilerek yayginlastiriimast,

. Lisans ve onlisans egitimine 6zel tasarlanan programlarin kaliteli ve siirdiiriilebilir olmast igin ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmast,

. Ogretim ve akademisyen etkinliginin artirilmasi, yeni teknolojilerin efektif kullamlarak standartlarin yiikseltilmesi,

. Akademik yasam ile birlikte 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde yer almalarim saglayarak, hayata soran, sorgulayan, bilimsel bakig
agis1 tastyan bireyler haline gelmelerinin desteklenmesi,

6. Lisansiistii programlarin verimlilik ve etkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

I N S

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Toplumsal Katka Politikasi

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinden toplumsal katki saglamak amaciyla tiim akademik personelini tesvik
etmekte, biinyesinde bulundurdugu uygulama ve arastirma merkezleri ve akademik birimleri ile toplumsal sorumluluk bilinci dogrultusunda tiniversitenin
bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini ve toplumsal katkisim artirmayi hedeflemektedir.

Kurulusunu ve gelisimini gerceklestirdigi Teknoloji Transfer Ofisi(TTO) ve Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB) ile T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi,
aragtirma- gelistirme faaliyetlerini destekleyerek tiim paydaslarina ihtiyag duyacaklari destegi saglamayr ve bunun sonucunda topluma hizmet etmeyi garanti
altina almaktadr.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi, 6grencileri, ¢alisanlar1 ve mezunlari ile siirekli iletisimde olarak onlarin kisisel ve kariyer gelisimlerine katki saglamayi ilke
edinmektedir. Universitemiz, i¢ ve dis paydaslarimin yasam boyu grenmelerini tesvik edecek sekilde seminerler, calistaylar ve egitimler de diizenlemektedir.
Bunlarin yan: sira kiiltiirel ve sosyal etkinlikler de diizenli olarak ger¢eklestirilmektedir.

Universitemiz gerek sivil toplum kuruluslarmim gerek galisanlarimin gerekse 6grencilerin yer aldigi Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Isaret Dili Korosu, Koy
Okullaria Yardim, LOSEV Standi, Fidan Dikim Etkinligi gibi birgok Toplumsal Duyarlilik Projesi’ni iistlenmekte olup, nitelik ve nicelik agisindan proje ve
etkinliklerin artmasi i¢in ¢aba sarf etmektedir.

Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, tiniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile desteklenir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi, toplumsal katki politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:

1. Universitemiz yasal zorunluluklarin &tesinde verimlilik esasina dayali, siirdiiriilebilir gevre ve siirdiiriilebilir ekonomik kosullar saglayabilmek igin tiim
paydaslarla is birligi halinde galigir.

2. Universitemiz, ¢evresel iyiligin, kalitenin ve siirdiiriilebilirligin kurumu dogrudan etkiledigi ger¢egini kabul eder.

3. Universitemiz insanlarin hayatina deger katar. Universite yiiriittigii faaliyetleri ile topluma ve yasam kalitesine dogrudan ve dolayl sekilde katma deger
yaratmaya galisir.

4. Toplumsal katki bir sorumluluktur. Cevresine, gruplara ayirmadan tiim bireylere, ekolojik sorunlara kalict ¢oziimler bulmak tizere calismalar
gergeklestirmek tiniversitenin sosyal sorumlulugudur.

5. Universitemiz ¢oziim odakli isbirlikleri gerceklestirir. Egitim, arastirma ve toplumsal katki konularinda tiim birey, kurum ve kuruluslarla isbirlikleri
yapmaktadir.

6. Kiltiirlii, her diisiince ve inanca saygi duyar. Farkli diisiincelerin ifade edilmesine firsat verir ve bunu dogal bir hak sayar. Atatiirk ilke ve devrimleri,
diisiince ve inang ozgiirliigiindeki sinir, 6teki insanlarin hak ve 6zgiirliikleri, evrensel insan haklari, ulusal varlik ve biitiinliigiimiiz, bilim ve aklin ¢izdigi
gercevemizdir.

7. Kiltiirli, dogaya ve gevreye duyarhdir. Kiiltiirlii, dogal ve toplumsal cevrenin, ekolojik, kiltiirel ve tarihsel deferlerin nemini bilir ve bu bilincin
yayginlagmasina ¢aba harcar. Ogrencilerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde onlarin insana, diinyaya ve dogal gevrelerine duyarli olmalarim saglayacak
onlemleri alir, projeleri tiretir, 6rnek ve dncii bir rol tistlenir.

8. Kiiltiirlii barig yanlisidir. Kiiltiirlii, barisin, kendisi, kurumu ve gevresinden baslayarak yurtta ve diinyada yerlesmesini, sorunlarin bu yolla ¢éziimlenmesini
ilke sayar. iliski ve iletisimde dinleme, anlama ve anlayis gelistirmeye onem verir; insanlar1 yakinlagtirict ve paylasimer olmaya tesvik eder. Barigeiligi,
Ozgiir, mutlu ve giiglii bir yagsama kaynaklik eden tutum ve yaklagimlarin ¢ikis noktasi oldugunu bilir, bu biling ve tutumun yayginlasmasina ¢aba harcar.

9. Kiiltiirlii birey olmay1 ve toplumsal biling kazanmayr 6nemser. Kiiltiirlii, her insanin farkli, 6zel ve haklart olan bir birey oldugunu benimser. Bunu saglarken
birey olmay1 "bencil" olmakla karigtirmaz. Topluma duyarlidir; toplumsal biling ve yararin gozetilmesini her durum ve eylemde unutmaz, sorumluluklarini
yerine getirmekten kaginmaz. Toplumun dinamik bir pargasi olarak toplumsal kiiltiiriin ve degerlerin yasatilmasi ve gelistirilmesine ¢aba harcar.

Toplumsal Katki Politikasin hedefleri:

1. Topluma katk1 projelerimizin sayisini ve ¢esitligini artirmak.

2. Universitemizin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak.

w

. Ogrencilerimizin, ¢alisanlarimizin ve mezunlarimzin diisiince ve inanglara saygili olan, dogaya ve gevreye duyarli, baris yanlisi, toplumsal biling sahibi
ve saglam karakterli bireyler olmasim saglamak.

. Coziim odakl1 isbirliklerinin ve ortakliklarin sayisini artirmak.
. Toplumsal fayda saglayacak Yaratict Endustriler ve Sosyal Girisimcilik projeleri ve girisimlerin TTO ¢atis1 altina dahil edilmesi,

. Melek yatirimci, KOSGEB vb. olusumlarin TTO gatis1 altinda girisimcilerle bulugmalarini saglamak ve etkilesimi artirmak,

e NV RN

. Fikri Sinai Haklar1, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirtlmast igin verilen egitim sayisi, patent bagvuru siirecinde FSMH Y 6nergesi uyarinca
verilen destek sayisinin artirilmasi.

8. Fikri Sinai Haklari, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirilmasi i¢in verilen egitim sayisi, patent basvuru siirecinde FSMH Y 6nergesi uyarinca
verilen destek sayisinin artirilmast
T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi,
1. Ulkemizin beseri sermayesinin gelisimine katkida bulunmayn,
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. Ulke ekonomisine katki saglamayz,

. Kiltiirel ¢esitliligi saglamayi,

. Uluslararasi isbirlikleri sayesinde farkli ve ¢ok yonlii jeopolitik ve ekonomik iligkiler gelistirme yoluyla iilkemizin rekabet giictinii artirmay,
. Ulkemizin itibarim olumlu yénde gelistirmeyi,

Kurumumuzun kendisi i¢in yeni gelir kaynaklar1 olusturmasini,

Kurumumuzun uluslararas: rekabet giictinii gesitli siralamalarda tist seviyelere ¢ikmak sureti ile artirmayi,

. Arastirma-gelistirme alaninda uzmanlik alanlarinda en iyi arastirmacilari tilkeye ¢ekerek kurumumuzun ve tilkemizin uluslararasi rekabet giiciinii artirmayi,

. Arastirma-gelistirme alaninda iist-diizey genis kapsamli ve biitgeli projelere ev sahipligi yapmayi hedefler ve faaliyetlerini bu dogrultuda gergeklestirir.

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi, uluslararasilagma amacina ulasabilmek ve siirdiiriilebilir bir yapi tasarlamak i¢in ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal destegin
verilmesini garanti altina alir. Kurumumuz uluslararasilagma amaci ile egitim- 6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarina uluslararasi ya
da kiiltiirlerarast boyut entegre etmek istemektedir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi egitim 6gretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara gikarma dogrultusunda ¢alismalar gergeklestirmektedir. Bu dogrultuda;

1. Egitim dilinin Ingilizce olmasi tesvik edilmekte,

2. Ogrencilerimizin yurt disinda alacaklar1 derslerin IKU’deki denklikleri konusunda higbir sorun yasamamasini saglayan ve 6grenci odakli grenime dayanan
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmakta,

. Kurumumuz uluslararas1 goriiniirliigii artirmakta,

. Uluslararasi tiniversitelerle is birligini gelistirmekte,

. Uluslararas1 6grenci ve ¢alisan sayisin yiikseltmekte,

. Lisans ve lisansiistii alaninda ortak projeler gelistirmekte,

. Bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasilagma 6zendirilmekte,
. Patent ve projeler tegvik edilmekte ve 6diillendirilmekte,

. Kiiltiirleraras: iletisim saglanmakta,

. Degisim programlarini desteklemekte ve bu alanlardaki hedeflerimizle ilgili ¢alismalara her tiirlii kaynak saglanmakta,
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. Kurumumuzda yapilan tiim tamitim ve duyuru faaliyetlerinin, paydaslara yapilan anketlerin ve benzeri uygulamalarin uluslararasi §grenciler ve galisanlar
tarafindan anlagilabilir olunmasi saglanmaktadir.

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Uzaktan Ogretim Politikasi

Universitemiz onlisans, lisans ve lisansiistii orgiin 6gretim programlarina devam etmekte olan Ggrencilerin egitim-6gretim kalitesini siirekli gelistirmek,
programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri en iist seviyeye ¢ikarabilmeleri i¢in uzaktan dgretim araglarindan nasil
yararlanilacagi, ne tiir egitim-ogretim yaklasimlarinin ve uygulamalarinin kullanilacagi, Istanbul Kultiir Universitesi 2018-2022 Donemi Stratejik Planinda ifade
edilen misyon, vizyon ve egitim-6gretime iligkin amag ve hedefler dogrultusunda ele alinmaktadir:

Misyonumuz
Gelecege yon verecek yetenekleri besleyen nitelikli bir §gretim vermek ve bilimsel, sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri artirmak.

Vizyonumuz
Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararasi sayginligi olan bir {iniversite olmak.

Amaclanmiz ve Hedeflerimiz

EGITIM-OGRETIM

AMAC 1: Egitim- 6gretimi yaratici ve ¢agdas temeller {izerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili 6grencileri IKU’ye kazandirarak iiniversite yasaminda ihtiyag
duyacaklari akademik destegi karsilamak.

Hedef 1.1 Nitelikli yerli ve yabanci 6grencilerin IKU’ye kazandirilmast

Hedef 1.2 Universiteye yerlesen 6grencilerin uyum siireci ¢alismalarinin ve mentorluk sisteminin gelistirilerek yayginlastiriimas

Hedef 1.3 Lisans ve 6nlisans egitimine 6zel tasarlanan programlarin kaliteli ve siirdiiriilebilir olmast i¢in ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmasi

Hedef 1.4 Ogretim ve akademisyen etkinliginin artirilmasi, yeni teknolojilerin efektif kullamlarak standartlarin yiikseltilmesi

Hedef 1.5 Akademik yasam ile birlikte 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde yer almalarim saglayarak, hayata soran, sogrulayan, bilimsel

bakis ag1s1 tastyan bireyler haline gelmelerini desteklemek

Hedef 1.6 Lisansiistii programlarin verimlilik ve etkinliklerinin artirilmasi

(1) Uzaktan/Karma Egitim Kalite Giivencesi Sistemi:
a) Egitim- 6gretimi yaratici ve ¢agdas temeller {izerinde siirdiiriirken 6grencilerimizin {iniversite yasaminda ihtiya¢ duyacaklar: akademik destegi kargilamak
tizere yukarida ifade edilen hedefler dogrultusunda uzaktan/karma egitim siireglerinde olgunlagmus, siirdiiriilebilir uzaktan egitim uygulamalarinin kurumun
tamaminda 6ziimsenmesi saglanir.
b) Universitenin kalite politikalar1 ve kalite giivence sistemi ile uyumlu olarak uzaktan egitim olanaklariyla 6rgiin egitim hizmetlerinin niteligini arttirici
faaliyetler y1llik olarak izlenir, i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alir.
c) Onlisans, Lisans ve Lisansiistii programlarda uzaktan egitim igin hedefler ve performans gostergeleri tanimlanir, uzaktan egitim sisteminin performansi
yiiz yiize egitim siiregleriyle karsilastirilarak izlenir ve iyilestirmeler yapilir.

(2) Programlann tasarmu ve onayi:
a) Programlarin tasarimi ve onayinda, ¢evrimici/yiiz yiize ders orani belirlenirken programin yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) ve bu eylemlerin hangi egitim tiiriiyle miimkiin olacag belirlenir.
b) Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar olusturulur,
stirekli gelistirilir.
¢) IKU-C ATs uzaktan egitim platformunun boliimler/programlar/ana bilim dallariin yiiz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farklihiklarim kargilayabilecek
esnekligi izlenir ve siirekli iyilestirme yapulir.

(3) Olcme ve degerlendirme:
a) IKU-CATs uzaktan egitim platformu, karma egitim sisteminin bir alt bileseni olarak 6rgiin lgme degerlendirme sistemiyle biitiinlesebilen ve uzaktan
egitim siirelerinin imkan ve simirlarini gézeten bir uzaktan 6l¢gme ve degerlendirme alt sistemine sahiptir. Bu sistem siirekli olarak izlenir ve iyilestirilir.
b) Uzaktan/karma 6l¢gme degerlendirmelerin gegerlik ve giivenirligini giivence altina almaya doniik mekanizmalar kurulur.

(4) Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:
Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin olgiitler ve siiregler belirlenir:
Orgiin, uzaktan, formal ya da informal yollarla elde edilen 6nceki dgrenmelerin ve yeterliliklerin taninmasina, tesvik edilmesine iliskin mekanizmalar
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olusturulur, uygulamalar sistematik olarak izlenir ve iyilestirilir.

(5) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:
a) Uzaktan/karma §gretim siireglerinde Boliim/Program/Ana Bilim Dali biinyesinde uzaktan/karma egitime uygun, aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim
saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve dgrenci odakli 6gretim uygulamalari yapilir, elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilir ve izlem sonuglarina gre 6nlem alinir.
b) Uzaktan/karma egitim siireglerinde kullanilmak tizere Bolim/Program/Ana Bilim Dali biinyesinde belirlenmis 6l¢gme-degerlendirme yontem ve
yaklasimlar olugturulur. Degerlendirme bigim ve araglar1 §grencilerin erisim farkliliklarim kapsayacak bigimde ¢esitlendirilir, izlenir ve iyilestirilir.
¢) Uzaktan/karma egitim siireglerine iliskin olarak dgrenci geri bildirimi IKU Anket Portalinden uygulanan anketlerle izlenir, raporlanir, iyilestirilir;
Boliim/Program/Ana Bilim Dali biinyesinde birebir ve odak grup gériismeleri gibi yontemlerle zenginlestirilir.

(6) Ogretim yetkinligi:
Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim stire¢lerine doniik teknik ve pedagojik yetkinlikleri egiticinin egitimi programi kapsaminda gevrim igi/yiiz
yiize egitimle artirtlir. Yetkinlik gelistirmede siireklilik saglanir, etkinlikler izlenir ve iyilestirilir.

(@) ()grenme kaynaklan:
Ogrenci ve 6gretim elemanlarina 6grenme kaynagi ve materyal saglamak igin tammli yontemler olusturulur; Bolim/Program/Ana Bilim Dali’nda yer alan
derslerin ve uygulamalarin 6grenim ¢iktilarini giiglendirecek igerik gelistirme ilke ve 6lgiitleri belirlenir. Bu mekanizmalar izlenir ve iyilestirilir.

(8) Engelsiz Universite:
Uzaktan egitim uygulamalar igerisinde 6zel egitime muhtag bireyler igin gerekli tedbirleri alinir ve ilgili 6grencilerle agikga paylasilir, geri bildirim
mekanizmalari isletilir.

(9) Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri:
Rehberlik ve Psikolojik Damsma Merkezi ve Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Danisma Birimi tarafindan uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grencilerin
isteklendirilmelerini ve 6grenme etkinliklerine katilimlarim artirmaya yonelik destek hizmeti verilir, izlenir ve iyilestirilir.

(10) Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi:
Uzaktan/karma egitim yoluyla yiiriitiilen Onlisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinin program ¢iktilarinin ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine
iligkin siire¢ler tanmimlanir, izlenir ve iyilestirilir.

(11) Yénetim ve idari Birimlerin yapist:
Uzaktan egitim sisteminin saglikli islemesi ve 6rgiin siireglerle biitiinlesik bicimde ilerlemesi i¢in gereken tammli siiregler, insan kaynag1 ve organizasyonel
yapilanma izlenir ve siirekli iyilestirilir.
(12) Bilgi giivenligi ve giivenilirligi:
a) Uzaktan egitim, 6grenci ve Ogretim elamanlarinin kisisel bilgileri, ders siiregleri, sinavlar, kaynaklar, sanal ders kayitlarina iligkin bilgi gtivenligi
saglanir,
b) Tiim kaynaklar ve kayitlar Universite biinyesinde tutulur,
c¢) Bilgi ve kayitlara erisim yetkileri ilgili yonergelerde belirtildigi sekilde verilir,
¢) Uzaktan egitim sistemi tarafindan tiretilen tiim veri ve kayitlarin kullamminda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gozetilir.

IKU; sgrencileri, idari ve akademik personelin degisik kiiltiirlerle tanigabilmeleri igin faaliyetlerin tasarlanmasini ve gerceklestirilmesini, yabanci grencilerin
memnuniyetinin ve IKU aidiyetlerinin artirilmasini hedeflemektedir.

Lisansiistii egitim, Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 67 yiiksek lisans programi ve 11 doktora programu ile siirdiiriilmektedir.

IKU'de tiim idari ve akademik faaliyetlere iliskin siireglerde performans standartlari tespit edilmekte ve 6lgiimler yapilmaktadir. Ayrica bu dogrultuda iyilestirme
caligmalart ile ilgililerin bu siiregte sorumluluk almasi da saglanmaktadir.

Bolim Bagkanliklar1, Dekanliklar ve Rektorliik tarafindan PUKO dongiisii baglaminda raporlar alinmakta, gereken anketler uygulanmaktadir. Rektorliik tiim
akademik ve idari birimlerin aylik ve yillik faaliyetlerini diizenli toplantilar yaparak, kalite ve GY UE kriterleri baglaminda izlemekte, performans degerlendirmesi
ve ddiillendirme mekanizmalarim ¢alistirmaktadir. Sistem seffaftir ve tiim ilgili i¢ paydaslar ile paylasiimaktadir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan ¢aligmalarinin en 6nemli sonuglarindan biri de yonetici kademesindeki tiim i¢ paydaslarin eylem
planlarina uygun ilerleyen karar verme siireglerini destekleyecek bir performans yonetim sisteminin kurgulanarak hayata gecirilmesidir. Bu planda yer alan tim
hedeflerin gergeklestirilme durumu periyodik olarak izlenecek, ortaya ¢ikan eksiklikler dikkate alinarak iyilestirme ¢aligmalari yapilacak ve plan, bu dogrultuda
g6zden gegirilerek, dinamik yapisi ve siirdiirtilebilirligi korunacaktir. Bu siiregte kullanilacak olan ve raporda belirtilen performans gostergeleri de ayni sekilde
sistemin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gézden gegirilecek ve ihtiyag duyulmasi halinde revizyonlar yapilacaktir. Stratejik Plamin hayata gegirilmesi, tim i¢
paydaslar tarafindan benimsenmesi ve canli tutulmasi kurumun en 6nemli dncelikleri arasinda yer almaktadir.

Birimler, Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler ile performans gostergelerine ulasma oranlarini ve ilgili kanit dosyalarimi Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri

Daire Baskanligi’nin hazirlayacagi bir web platformuna diizenli olarak gireceklerdir. Hedeflerin gergeklestirilme oranlari ve performans gostergeleri baglaminda

Rektorliige bagl birimler, boliimler ve merkezler ile tiim akademik birimler (Fakiilteler, Boliimler, Enstitii, Meslek Yiiksek Okullar1) Rektor tarafindan aylik

olarak takip edilecek; Genel Sekreterlige bagli idari birimler ise Genel Sekreter tarafindan diizenlenecek aylik toplantilarda takip edilecek ve sonug aylik raporlar

halinde Rektorliige arz edilecektir. Stratejik Plan g¢alismasiyla birlikte kalite c¢aligmalarinda ortaya ¢ikan problemlerin de belirlenmesi ve iyilestirilmesi

amaglandigindan, bu ¢alisma IKU Kalite Giivence Sistemi ve Universite Kalite Komisyonu galismalariyla entegre olacak sekilde tasarlanmustir ve bu sayede her
iki ¢alisma koordinasyon halinde yiiriitiilebilecektir.

IK U niin Stratejik Plani temel alimarak tiim akademik birimlerin ve idari birimlerin yillik ve bes yillik eylem planlar1 hazirlanmakta, ana hedeflere ulagmak igin
her birim kendi yol haritasini ¢izmektedir. Bu baglamda, Stratejik Plan ilgili tiim i¢ paydaslar i¢in kilavuz olma niteligi tagimaktadir.

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimei olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans
yonetimi siire¢ odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda belirlenen performans gostergeleri asagida belirletildigi gibidir.

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Gostergeleri:
Boliim I
Akademik Kalite Gostergeleri;

Madde 1. Egitim-Ogretimin niteliginin izlenmesi ve 6lgtilmesi:

1. Ogretim programlarinin siirekli iyilestirilmesi ve ulusal/uluslararas akreditasyonu,
2. Ogrenci/Ogretim elemant, Ders saati/Ogretim elemam, DSU/TZ Ogretim Elemani oranlarinin izlenmesi, dengeli bir dagilim olmasinin temini,

3. Egitim-6gretim i¢in gerekli laboratuvar/atlye/teknik donamim/yazilim vb. gereksinimlerin her y1l Mayis ayinda belirlenmesi ve gelecek biitgede yer verilmesi
i¢in gerekgeli raporun Rektorliige arzi,

4. Akademik damgmanlikta liderlik ve ko¢luk yaklasiminin siirekli gelistirilmesi,

5. Ders isteme ve sinav donemlerindeki genel ilkeler, ortak tutum belirlenmesi,
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. Sinav sonuglarinin zamaninda duyurulmasi ve 6grenci istedigi takdirde sinav kagidinin gosterilmesi, gerekli agiklamalarin yapilmast,
Ogrenci memnuniyetinin ders/akademik danismanlik/program bazinda izlenmesi ve 6lgiilmesi,

. Ogretim Elemanlarina yonelik memnuniyet anketleri uygulanmasi ve degerlendirilmesi,

© o N o

. Mezunlar: i) Mezun takibi, iligkilerin programlanmasi, diizenlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi, ii) Mezun mentérliigii planlama ve yiiriitme, iii) mezun
memnuniyetinin Olgiilmesi ve degerlendirilmesi, iv) is diinyasinin mezunlardan memnuniyetinin ve programlardan beklentilerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

10. Bitirme Projelerinin Sanayi ve Is diinyasinin Problemlerine odakli olmasi,

11. Ogrencilerin girisimcilige, bilimsel ¢alisma ve projelere 6zendirilmesi,

12. Ulusal ve uluslararasi yarismalara §grencilerin katilimimin planlanmasi ve saglanmasi,

13. Ogrencilerin kuliip faaliyetlerine 6zendirilmesi,

14. Ogrencilerin akademik gelisiminin 6lgiilebilir yontemlerle izlenmesi

15. Basarili 6grencilere/ Basarabilir 6grencilere yonelik ¢alismalar: programlanmasi ve uygulanmast,

16. Akademik paket: i) Ders bazinda akademik paketin giincellenme durumu; ii) Program bazinda akademik paketin giincellenme durumu, iii) derslerin is
yiiklerinin (AKTS) 6grenci/dgretim elemani anketleri ile yeniden degerlendirilmesi,

17. Boliim/Program Web sayfalarinda programlar ve derslerle ilgili bilgilerin giincellenmesi,
18. Teknik gezilerin programlanmasi ve gidilen teknik geziler,

19. Mesleki seminerlerin programlanmasi ve dgrenciye yonelik yapilan seminerler,

20. Erasmus gelen/giden 6grenci ve §gretim elemam hareketliliginin arttirilmasi,

Madde 2. Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinliginin arttirilmasi:

1. Bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinliginin arttirilmast,
2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi/ulusal endeksli dergilerde yayinlara zendirilmesi ve takibi,
3. Bilimsel aragtirma ve yenilik destek programlarina proje bagvurularin 6zendirilmesi ve takibi,

Madde 3. Isbirligi, Etkilesim, Ekonomik Katki ve Ticarilesme:

1. Isbirligi ile yapilan arastirma ve yenilik projeleri

2. Sanayi ve ig diinyasinin problemlerinin ¢6ziimiine yonelik isbirligi, bu baglamdaki arastirma ve yenilik projelerine bagvurularin 6zendirilmesi ve takibi,
3. Uluslararasi isbirligi ile yapilan arastirma ve yenilik projeleri bagvurularin 6zendirilmesi ve takibi,

4. Sirketlesme, patent basvuru ve patent alma vb. Ogretim elemani/6grenci basvurularinin 6zendirilmesi ve takibi,

Madde 4. Bsliimiin/Programin tammirligin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi:

1. Ogrenci adaylarina yonelik tanitimlar: bir takvime bagl olarak programlanmast ve uygulanmasi,
2. Yiksekogretim kurumlar ve diger kurumlarla isbirligi,
3. Is diinyasina yonelik tanitimlar: programlanmasi ve uygulanmast,
4. Kamuoyuna yonelik tanitimlar: programlanmasi ve uygulanmast,
5. Birim web sayfalarinin giincelligi ve zenginlestirilmesi.
Boliim IT
Yonetsel Kalite Gostergeleri;

Madde 5. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taminma ve Sertifikalandirma

1. Ogrenci kabullerine yonelik agik ve tutarli Yonetmelik, Yonerge ve ilkelerin olmasi, duyurulmast,
2. Ogrencinin diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandirilmasinin tanimli olmas1 ve yaymlanmast,

3. Ogrencilerin akademik gelisiminin 6lgiilebilir yontemlerle izlenmesi: Program tercih sirasi, program bitirme siiresi, bagarisizlik orani, program degistirme
orani gibi §l¢iitlerin degerlendirilmesi,

4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damsmanlik faaliyetlerini, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezi (PDRM) vasitasi ile diizenli olarak
yiiriitiilmesi, yillik planlama yapilmasi, uygulanmasi, sonuglarin degerlendirilmesi,

5. Programlarda ogrencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen uygulama ve stajlarmin is yiiklerinin AKTS kredisi olarak
belirlenmis ve programin toplam is yiikiine dahil edilmis olmasi, Akademik pakette duyurulmasi, Senato onayli kurumsal ve programa ait staj yonergelerinin
varlig1.

Madde 6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
1. Kurum, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun mali kaynaklara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir
olmasimi giivence altina alinmali,

2. Universitenin, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarim (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapist gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiyag
duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi destekleri planli faaliyetlerle saglamasi (Ogrenme kaynaklarinin yillik raporlart)

3. Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararast 6grenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1. (Ozel yaklasim gerektiren
ogrencilere sunulan desteklerin sayisal analizi)

4. Opgrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde desteklenmesi. (Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlarr)

Universitemiz fakiilteler, MYO ve Enstitii igin her ay diizenli olarak olusturduguBirim 1 Faaliyet Raporanile Egitim- Ogretim Faaliyetleri, Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Yetkinligi, Isbirligi, Etkilesim, Ekonomik Katki ve Ticarilesme basliklarinda 6z degerlendirme ve akran degerlendirmesi yaklagimi ile
akademik performanslarin takibini saglamaktadir.

Universitemiz birim kalite komisyonlar1 periyodik olarak toplanip yiiriitiilen kalite faaliyetleri izerine sorumluluklari tizerine ¢calismaktadirlar. Bununla beraber
universitemizin idari birimlerinde Genel Sekreter ve Kalite Yonetim Temsilcimiz tarafindan ISO 9001:2015 kilavuzlugunda idari birimlerin kalite
yapilandirilmast ¢alismas siirdiiriilmektedir. Boylelikle tiim ¢alisanlarimizin ilgili konularda bilgilendirilmesi, kalite bilincini 6grenmesi ve ¢alisma hayatina
adapte etmesi hedeflenmektedir.

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Program (BILSAP)
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2008 yilindan 2018 yilina kadar Bilimsel Yayn Yapan Arastirmacilar1 Destekleme Programi (BIYAP) olarak uygulanmakta olan tesvik uygulamast 25 Ekim
2018 tarihli Senato karari ile BILSAP olarak degistirilmis, 26 Aralik 2019 tarihli Senato karari ile BILSAP igerigi giincellenerek genisletilmistir. Istanbul Kiiltiir
Universitesi BAP Koordinat6rliigii Komisyonu tarafindan BILSAP cercevesinde degerlendirmeye alinacak faaliyet tiirleri, her biri asagida alt faaliyetleriyle
verilen, alt1 (6) ana baglikta ele alinur:

1. Proje: Uluslararasi destekli kabul edilmig/sonuglandirilmis proje veya resmi olarak kabul edilmis proje bagvurusu ve ulusal destekli kabul
edilmis/sonuglandirilmis proje veya resmi olarak kabul edilmis proje bagvurusu

2. Yaym: Bilimsel (tez ve ders kitab1 hari¢) kitap, SSCI, SCI-Exp, AHCI kapsaminda yayinlanan kitap boliimii, Ozgiin/Derleme makale: SSCI, SCI-Exp, AHCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale, ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale, SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI disindaki alan
endekslerindeki dergilerde yayimlanan tam makale, Kisa makale, vaka takdimi, §zet, Uluslararas1 boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya goriintii
kaydi., Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya goriintii kaydi.

3.Tasanm: Sanatsal tasarim (bina, gevre, eser, yayin, mekan, obje), Bilimsel tasarim., Faydali obje.

4.Sergi: Ozgiin kisisel etkinlik., Karma etkinlikler.

5.Patent: Alaninda uluslararasi tescillenmis patent veya uluslararasi patent bagvurusu. Alaninda ulusal tescillenmis patent veya ulusal patent bagvurusu.

6.Atif: Ogretim elemaniin yazar olarak yer almadig uluslararasi/ulusal kitaplarda, makalelerde, 6gretim elemaninin farkli eserlerine yapilan her bir atif ile
Bestecinin kendisinin yer almadig1 uluslararas: konserde eserinin seslendirilmesi.

7. Odiil: TUBITAK, TUBA, YOK vb kurumlardan alinan 6diiller.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.
Kamtlar
e A 1 1 Kamt 01 IKUSTRATEJIK PLANI 10 01 2019 Senato 2018 2019 11_4.pdf
e A 1 1 Kamt 02 IKU-Kurum-ici-Degerlendirme-Raporu-5-mart.pdf
e A 1 1 Kamt 03 IKU Stratejik Planlama kurulu.pdf
o A7171 Kamt7047$orumluluk Matrisi- Amaclar-Hedefler.pdf
e A 1 1 Kamt 05 IKU_Stratejik Plan Revizyonu Toplanti Tutanagi 12 11 _2018.pdf
e A 1 1 Kamt 06 NS Gorevlendirme iBelge 09112018 165432.pdf
e A 1 1 Kamt 07 SP Tablolar 2011181128(hedefler).pdf
e A 1 1 Kamt 08 Stratejik Planlama Kurulu isim Listesi.pdf
e A 1 1 Kamt 09 T.C.Kalkinma Bakanligi Universiteler Icin Stratejik Planlama R_2018.pdf
e A 1 1 Kamt 10_Anket Sistemi - istanbul Kiiltiir Universitesi.pdf

Kalite giivencesis; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Kanitlar
e A 1 2 Kamt 01 Kalite Politikasi.pdf
o A 1 2 Kamt 02 Arastirma Politikasi.pdf
e A 1 2 Kamt 03 Egitim Ogretim_Politikas1.pdf
o A 1 2 Kamt 04 Toplumsal Katki Politikasi.pdf
e A 1 2 Kamt 05 Uluslararasilasma Politikasi.pdf
e A 12 Kamt 06 IKU KVKK Politikasi.pdf
e A 1 2 Kamt 07 IKU Agik Erisim Politikasi.pdf
o A 1 2 Kamt 08 Politikalar Kanit.pdf
e A 1 2 Kamt 09 IKU_Arastirma_Politikalar.pdf
e A 1 2 Kamt 10 Kiltiir Anayasasi.pdf
e A 1 2 Kamt 11 _IKU Verilerin Korunmasi ve Islenmesi.pdf
e A 1 2 Kamt 12 KU Kalite Giivence Sistemi_ Kriterler.pdf
e A 1 2 Kamt 13 Kalite Komisyonu Toplant1 2019 12 31 01 2019.pdf
e A 1 2 Kamt 14 Kalite Komisyonu Toplant1 2019 14 10 04 2019.pdf
e A 1 2 Kamt 15 IKU Damsma Kurulu Dis Paydas.pdf
e A 1 2 Kamt 16 Paydas Anketleri.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

e A 1 3 Kamt 01 IKU-Kurum-ici-Degerlendirme-Raporu-5-mart.pdf
e A 1 3 Kamt 02 SP_Tablolar.pdf

2. f¢ Kalite Giivencesi

Universite Kalite Komisyonunun baskanligim Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Bagkan Yardimcist olarak gorevlendirdigi Rektor Yardimeist yapar.

Kalite Komisyonu, ayni birimden birden fazla olmamak iizere 6gretim iiyeleri ve idari personel arasindan Senato tarafindan segilen en az on ii¢ (13) tiyeden
olusur. Teknoloji Proje Destek Birimi Yiiriitiicii Sekreteri, Genel Sekreter, Mali Isler Daire Baskani ve Universite Ogrenci Temsilcisi Komisyonun dogal
uyeleridir. Tiim Birimlerin temsilinin gerekliligi dikkate alinarak giincellenen Kalite Komisyonu otuz (30) iiyeden olusmaktadir. Kalite Komisyonu iiyelerinin
gorev siiresi ti¢ y1l, Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi bir yildir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan {iyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan tiyelik igin

ayni usul ve esaslarla yeni bir iiye segilir. Gorev siiresi sona eren iiye, yeniden segilebilir. Kalite Komisyonunun personel ve ofis destek hizmetleri Genel

Sekreterlik tarafindan yirtitiilmektedir.

Tablo 1: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Rektor Prof.Dr. Erhan GUZEL (Baskan)
Rektor Yardimeist Prof.Dr. Nihal SARIER (Kalite Koordinatorii)
Rektér Damsmam Dog. Dr. Siileyman Hikmet CAGLAR (Kalite Koordinatér Yrd.)
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Genel Sekreter

Ender Riza EKICI (Kalite Koordinatér Yrd.)

TPDB Yiiriitiicii Sekreteri

Prof.Dr. Mert CAGLAR

TPDB PrG Koordinatorii Prof. Dr. Ozge CELIK

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Tung MISIRLIOGLU

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Derya ALTINMAKAS (Dekan Yrd)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Prof.Dr. Ali SEN (Dekan)

Miihendislik Fakiiltesi Dog¢.Dr. Fadime Uney YUKSEKTEPE (Kalite Koordinator Yrd.)
Mimarlik Fakiiltesi Prof.Dr. Esra Bostancioglu (Kalite Koordinator Yrd.)

Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Pinar C. KANDIRALIOGLU (Dekan Yrd.)
Egitim Fakiiltesi Dog. Dr. Sultan Bilge Keskinkilig KARA (Dekan Yrd.)

Sanat ve Tasanm Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Nurhan YEL

Saghk Bilimleri F akiiltesi Prof.Dr. Burcu Semin AKEL (Kalite Koordinatér Yrd.)

Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gor. Tugba Cedikgi FENER (Kalite Komisyonu Yazmani)
Meslek Yiiksekokulu Ogr.Gor. Dr. Yeliz Sevimli Saitoglu  (Kalite Komisyonu
Yazmani)

Adalet MYO Dr. Ogr Uyesi Idris GUZEL
Yabanci Diller Boliimii Dr. Sinan BATAKLAR

Mali ve idari isler Baskanhg Bsk.

Yusuf YILMAZ

Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Baskanhg:
Bsk.

Ismail KOC (Kalite Koordinator Yrd.)

Ogrenci Isleri Daire Baskam

Sennur YILMAZ

Kurumsal Iletisim Daire Baskam

Deha SEVGEN

Insan Kaynaklan Daire Baskam Merih Pnar Birgi
Uluslararasi Iliskiler Birimi Baskam Secgkin Taygun ALTINTAS
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskam Mehmet YUCESAN

Ogrenci Yasam, Kariyer, Mezun Danima Birimi

Dr. Neslihan Fatma ER

Kadin ve Sosyal Arastirmalar Birimi

Prof.Dr. Isil ZEYBEK

Siirekli Egitim Merkezi Zafer ERKOC
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskam Yasemin BALCI
IKU Ogrenci Konsey Baskam Abdullah Enes YAKUT

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

1. Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesiyle ilgili kurumsal kalite gostergelerini tespit eder. Senato onayina sunar.
2. Universitenin i¢ ve dig kalite giivence sistemini YOKAK tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitiir. Bu ¢aligmalar1 Senato’nun

onayina sunar.

w

Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine girmesini 6zendirmek ve bu galigmalara destek olur.

4. Universitenin stratejik plaminda belirlenmis olan hedefler gergevesinde performans gostergelerini izlemek, yeni hedefler belirlemek ve bu kapsamda

yapilacak ¢aligmalarin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve

esaslar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

5. Dis degerlendirmede ve akreditasyonda akademik ve idari birimler tarafindan uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini ve kurallari belirleyerek

Senatonun onayina sunar.

6. Kalite Koordinatorliigi tarafindan Kalite Komisyonuna sunulan kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarim igeren yillik
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu Senato onayina sunar.

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslan:

Universitenin Kalite Komisyonu her akademik yilda en az dort (4) kez Bagkanin ¢agrisi veya Komisyon iiyelerinin salt gogunlugunun yazili bagvurusuyla
toplanmaktadir. Universite Kalite Giivence Sisteminin yapilanmasinin hizlandirilmasi ve Kurumsal Dig Degerlendirme ziyareti hazirliklari igin Universite Kalite

Komisyonu on bes giinde bir toplanmustir (https://www.iku.edu.tr/tr/istanbul-kultur-universitesi-kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari).

Universitenin Kalite Giivence Sisteminde kamitlarn diizenli olarak toplanmast:

Kurumsal dis degerlendirme ve akreditasyon siireglerinin objektif ve nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesi tiniversitenin tiim siireglerinde yaptig1 uygulamalari dogru
kamitlarla belgelendirmesine bagl oldugu igin, gerekli ve gecerli kanitlarin sistematik olarak toplanmasi ve arsivlenmesi onem arz etmektedir. Kanit toplama
siireclerinde akademik ve idari birim anahtar kullanicilarin/kalite komisyon iiyelerinin sifre ile erigebildikleri ve ilgili birimin kamt dosyalarini yiikledikleri
kurumsal platformlar olan UniPerf ve ikudepo bulutunda olusturulan (\ikudepo\kalitekomisyonu$) klasorii kullanilmaktadir. IKU Kalite Giivence Sistemi
kanit dosyalarinin (akademik ve idari birimlerin Kalite Komisyonlarinin kamt dosyalar: yiikledigi bulut klas6riin) ekte ayrintilari verilmektedir. Universite, KiD
raporlarmim hazirlanmasinda YOKAK tarafindan giincellenen ‘Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Haziama Kilavuzu Siiriim 2.0 na gore kamt dosyalar:

olusturulmaktadir.

Alt Komisyonlar

Universitemizin Kalite Komisyonu’nun alt komisyonlari asagida listelenmistir:

o Kalite Giivence Sistemi Komisyonu
o Akreditasyon Alt Komisyonu

o Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Komisyonu

o Egiticinin Egitimi Komisyonu
o Egitim ()g‘ retim Komisyonu
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https://uniperf.iku.edu.tr/pages/pages/login/login.htm
file://ikudepo/kalitekomisyonu%24)
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
https://www.iku.edu.tr/tr/iku-kalite/kalite-guvence-sistemi-komisyonu
https://www.iku.edu.tr/tr/iku-kalite/akreditasyon-alt-komisyonu
https://www.iku.edu.tr/tr/iku-kalite/arastirma-gelistirme-ve-toplumsal-katki-komisyonu
https://www.iku.edu.tr/tr/iku-kalite/egiticinin-egitimi-komisyonu
https://www.iku.edu.tr/tr/iku-kalite/egitim-ogretim-komisyonu

¢ Yonetim Sistemi Komisyonu

o Universite Paydas Anketleri Komisyonu
T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Koordinatoriigii

Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi gorevi iniversitemizde Kalite Koordinatorliigii tstlenmektedir. Rektér bir Rektor Yardimcisini Kalite
Koordinatorii olarak gorevlendirir. Kalite Koordinatorligii, Kalite Koordinatérii, Kalite Koordinator Yardimcilari, Genel Sekreter ve diger idari personelden

olusur.

Tablo 2: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Koordinatoriigii

Kalite Koordinatorii Prof.Dr. Nihal SARIER (Rektor Yrd.)

Kalite Koordinator Yrd. Dog. Dr. Siileyman Hikmet CAGLAR (Rektér Damgmam, IKU TTO
Muidiirii)

Kalite Koordinator Yrd. Ender Riza EKICI (Genel Sekreter)

Kalite Koordinator Yrd. Ismail KOC (Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Bagkani)

Kalite Koordinatér Yrd. Prof.Dr. Fadime Uney YUKSEKTEPE (Endiistri Miih. Boliim Bsk.)

Kalite Koordinator Yrd. Prof.Dr. Esra BOSTANCIOGLU (Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yrd.)

Kalite Koordinator Yrd. Prof.Dr. Burcu Semin AKEL (Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliim Bsk.)

Kalite Koordinator Yrd. Dr. Neslihan Fatma ER (OYKMDB Birim Bagkani, IKU Uzaktan Ogretim
Uygulama Sorumlusu)

Kalite Koordinator Yrd. Ece CAYGOZ (TPDB Uzman ve IKU TTO Uzman)

Kalite Koordinator Yrd. Cagla ONEM (Rektorliik)

Kalite Koordinator Yrd. Erdem YUCESAN (Genel Sekreterlik Kalite Yonetim Temsilcisi/ IKU TTO
Uzman)

Kalite Koordinator Yrd. Fiisun GEDIK (OYKMDB)

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Koordinatoriigiiniin Gorevleri:

1.

Kalite Komisyonu tarafindan belirlenerek Senato tarafindan onaylanan Kurumun i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulugunu koordine eder.

2. Universitenin akademik ve idari birimleri tarafindan birlikte hazirlanan ya da yenilenen “Stratejik Plan” i¢in Ongoriilen hedeflerin ve performans

R RN NEVIN

10.

11.

12.

gostergelerinin belirlenmesi ve tamamlanmasi siireglerinin bir takvim déhilinde yiirtitiilmesini saglar.

. Universitenin ve akademik birimlerin “Stratejik Plan” da yer alan 6lgiilebilir nitelikteki hedeflerini ve bu hedeflerle ilgili performans gostergelerine gore

yaptiklari ¢aligmalari izleyerek raporlanmasim saglar. Raporlar: Senato onayina sunulmak tizere Kalite Komisyonuna arz eder.

. YOK tarafindan ilan edilen kalite standartlarim takip ederek Kalite Yénetim Sisteminin yapilanmasini saglar.
. Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirme igin ihtiyaglar1 Rektorliige raporlar.

Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda YOKAK ve diger dis kuruluslarla iliskileri yiiriitiir.

. Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin akademik birimleri ve idari birimleri ile koordinasyonu saglar.
. Akademik/idari birimlerin kalite temsilcileri ile bir takvim ¢ergevesinde toplant: diizenlenmesini koordine eder.

YOKAK Kurumsal ig degerlendirme (KID) caligmalarini koordine eder., raporlarinin eksiksiz ve zamaninda hazirlanmasini saglar. KIDR’nu Senato onayina
sunulmak tizere Kalite Komisyonuna arz eder.

Senato tarafindan onaylanan yillik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu YOKAK sistemine girilmesini saglar. Universitenin Internet sayfasinda
yayinlayarak kamuoyu ile paylasmak,

YOKAK Kurumsal D1s Degerlendirme (KDD) hazirliklarim birim kalite komisyonlari vasitasi ile koordine eder., KDD siirecinin basari ile yiiriitiilmesi igin
gerekli onlemleri almak,

Dis degerlendiriciler tarafindan yerinde ziyaretler sonucu hazirlanan ve YOKAK tarafindan kabul edilen Kurumsal D1s Degerlendirme Raporunun (KDDR)
Universitenin Internet sayfasinda yayinlanmasim saglar.

Damsma Kurullan

Universitemizde Dis Paydas Danisma Kurulu ve Mezun Damsma Kurulu olmak tizere 2 adet Danigma Kurulu mevcuttur.
Birim Kalite Komisyonlan

1.

Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde Birim Kalite Komisyonlari kurulmus ve faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2. Birim Kalite Komisyonu Dekan/Boliim Bagkani/Miidiir/ Rektorliige Bagli Birimin Baskani, hazir bulunmadigi hallerde yardimcisimin bagkanliginda,

S W

akademik birimlerde tercihen kalite konusunda tecriibeli 6gretim tiyeleri arasindan birim baskam tarafindan atanan iki (2) kisi olmak tizere toplam ti¢ (3)
kisiden olusur.

. Ogrencisi olan birimlerde birimin &grenci temsilcisi de komisyonda yer alir.
. Birim Kalite Komisyonunun yazisma/evrak isleri Birim Bagkaninin denetiminde ilgili birimin sekreteri tarafindan yuritiilir.
. Idari birimlerdeki komisyon, Daire Baskani/Birim Baskam ile birim baskaninin atayacagi iki idari personelden olusur. Tlgili idari birimin personel sayisinin

yeterli olmamasi halinde Rektor karariyla diger idari birimlerdeki personel arasindan gorevlendirme yapilabilir.

Birim Kalite Komisyonun Goérevleri

AW N =
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. Universite Kalite Komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda ¢alismalar1 yiiriitiir.

. Kalite Komisyonunun kararlarini birimin ilgili bdliim, program ve alt birimlerine duyurmak, uygulanmasina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

. Universitenin “Stratejik Plan1”na katkida bulunur.

. Universitenin Stratejik Plam ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde

yapilacak her tiirlii ¢aligilmann ilgili birimde yiirtitiilmesini saglar.

. Birim Kalite Komisyonu faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklar1 yillik raporu ilgili yilin Kasim ay1 sonuna kadar Universitenin Kalite Komisyonuna

sunar.

. Birim i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak, ilgili yilin Kasim ay1 sonuna kadar Universite Kalite Komisyonuna sunar.
. Birimde Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslart tarafindan yapilacak belgelendirme ve sonrast degerlendirme galigmalari igin

gerekli hazirliklar1 yapmak, bu kuruluglara her tiirlii destegi verir.

. Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvim dahilinde, YOKAK tarafindan ilan edilen kurumsal kalite gostergeleri gergevesinde Birim Dis

Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Kalite Koordinatorliigiine gonderir.


https://www.iku.edu.tr/tr/iku-kalite/yonetim-sistemi-komisyonu
https://www.iku.edu.tr/tr/iku-kalite/universite-paydas-anketleri-komisyonu
https://www.iku.edu.tr/tr/kalite-koordinatorlugu
https://www.iku.edu.tr/tr/istanbul-kultur-universitesi-dis-paydas-danisma-kurulu
https://www.iku.edu.tr/tr/istanbul-kultur-universitesi-mezun-danisma-kurulu
https://www.iku.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonlari

9. Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az dort (4) kez baskanin ¢agrisi veya kurul iiyelerinin salt gogunlugunun yazilt bagvurusuyla toplanir.
10. Toplant: giindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur.
11. Birim Kalite Komisyonu {iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. Karar yeter sayisi, liye tam
sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik ¢tkmasi durumunda Bagkanin bulundugu taraf gogunluk sayilir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde yiiriitiilen tiim siiregler Kalite Yonergesine uygun sekillendirilir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Siire¢c Haritasasagida Sekil 2°de verilmistir. Siireg Modeli Planlama Siiregleri, Operasyonel Siiregler,
Performans Degerlendirme Siiregleri, Liderlik Siiregleri ve Iyilestirme Siiregleri olmak {izere 5 ana baghk altinda toplanmustir.

Sekil 2: Kalite Yonetim Sistemi Siire¢c Haritas1
Egitim Ogretimde PUKO Dongiisii:
Egitim-6gretim siireglerinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii kapsaminda, akredite olan programlarin uygulamalar siirmektedir. Akredite

olmayan programlar ise, bu siireci  yerlestirmeye gayret etmektedirler. Yakin donemde deferlendirmeden gegmis — bir Universite olmamiz  nedeniyle,
Universitemizde Egitim-6gretimde PUKO dongiisii prosediirii hazirlanmis ve uygulamaya aktarilmaya baslanmustir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Birimleri’ndeki Egitim-Ogretim alanindaki siirekli iyilestirme kararlari, i¢ ve Dis Paydaslarimizdan gelen verilerin
akademik birim toplantilarinda ve ilgili kurul toplantilarinda analiz edilmesi ile verilir. Akademik birimlerde uygulanan Egitim-Ogretim’deki PUKO Dongiisii
Sekil 3’te sunulmaktadir.
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Sekil 3: Egitim-Ogretim'de PUKO Dingiisii
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Stirekli iyilestirmenin kontrol aract igin kullanilan kaynaklar Sekil 3’te goruldiigu gibidir;

Anketler

Toplant1 Tutanaklari

YOKAK ve Akreditasyon Kuruluslarinin Degerlendirme Raporlart
Ders Degerlendirmeleri’nden olusmaktadir.

bl S

Bu kaynaklardan elde edilen veriler, egitim ¢gretim yili bitiminde akademik birim §gretim elemanlarinin katildig: bir toplantida degerlendirilerek,

Egitim plam ve 6grenim g¢iktilari

Egitim amaglart

Program ¢iktilar1 ve 6lgme yontemleri

Ogretim kadrosu

Das iligkiler (mezun/sanayi) konulart ayr1 ayri ele alinarak iyilestirmeler planlanir.
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Planla ve Uygula ile ilgili sorumluluklar:

Programlarin egitim plani, Bologna siireci kapsaminda saptanan Uluslararasi yeterliklere gére YOK tarafindan hazirlanan akademik birime 6zgii "Lisans Ulusal
Yeterliklikler Cergevesi" dogrultusunda ve ilgili akreditasyon kurullarimin belirledigi program ¢iktilarinin eglestirilmesi ile olusturulan matrise gore planlanir.
Her akademik birime ait egitim plant, kullanilan Akademik Paket sistemi araciligiyla tiim paydaslara duyurulur.

Egitim planinda yer alan her bir ders igin, 6gretim iiyesi/eleman: tarafindan ders 6grenim ¢iktilari (en az 5 adet) belirlenerek, program ¢iktilari ile iligkilendirilir.
Her yariyil baginda, dersi veren §gretim tiyesi/elemani derse ait bilgileri (ders kimligi, 6grenme ¢iktilari, yontem ve kaynaklar, haftalik ders igerigi, degerlendirme
6lgiitleri, alan yeterlilikleri matrisi) kontrol ederek Akademik Paket’te giinceller.

Her yariyil sonunda, ders veren dgretim iiyesi/elemam tarafindan ders dosyasi boliim sekreterliklerine teslim edilmelidir. Ders dosyasinda,

Ders tanitim formu

Ders raporu

Kisa smav soru ve ¢oziimleri (eger mevcutsa)

Odev soru ve cevaplari (eger mevcutsa)

Proje ornekleri (eger mevcutsa)

Y1l i¢i sinavi soru ve cevaplari (eger mevcutsa)

Final sinavi soru ve cevaplari (eger mevcutsa)

Final ve yil i¢i sinavlarina iligkin en diisiik, orta ve en yiiksek 6grenci 6rnekleri bulunmalidir.
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Kontrol Et ile ilgili sorumluluklar:
Her akademik birim, siirecin kontrolii amaciyla ¢esitli kaynaklardan veriler toplar. Bu verilerin toplama yontemi ve periyodu izleyen alt boliimlerde agiklanmistir.

Anketlerin toplanmasi:
Veri toplamak amaciyla uygulanan anketler asagida ayrintili olarak agiklanmistir. Tiim anketlerin sonuglari ilgili komisyonlar tarafinca degerlendirilmektedir.

Ders ve Dersi Veren Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi:

Her yariyil sonunda 6grenciler aldiklari derslerin genel degerlendirmesini yaparlar. Bu anketlerde, 6gretim iiyesinin yetkinligi, adaleti, etkin zaman kullanimi,
sagladig1 materyallerin yeterliligi, fiziksel ortamin yeterliligi, grencilerle iletisimi ve dersin teknik yeterliligi gibi kriterler degerlendirilir. Ayrica, 6grenciler
dersin 6grenim ¢iktilarinin basarilma diizeyini de puanlayarak geri bildirimde bulunurlar. Bu sayede egitim-dgretim kadrosunun egitsel performansi, dersin
dgrenim amaglarinin ve program ¢iktilarinmin izlenmesi ve ilgili iyilestirmeler igin veri elde edilmektedir.

Akademik Danisman Degerlendirme Anketi:

Akademik danigmanlik sistemi ve akademik damigmanin performansi her yariyil ortasinda 6lgilii. Bu sayede akademik danigmanlarin performanst
degerlendirilerek 6gretim kadrosunun iyilestirilmesi ana bagligina dair veri elde edilmektedir.

Ogrenci Memnuniyeti Anketi:

Ogrencilerin, tiniversitemizdeki idari birimlerden aldiklar hizmetleri, kiitiiphane olanaklari, bilgisayar ve laboratuvar imkanlari, kuliip olanaklari, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere iliskin olanaklar1 degerlendirdikleri bir ankettir. Her akademik yilda bir kere uygulanir.
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Yeni Gelen Ogrenci Anketi:
Yeni gelen 6grenci profili ve kaydoldugu akademik birime dair algilar1 degerlendirilir. Egitim planinda yapilan revizyonlar igin kullanilmak iizere, her akademik
yil baginda uygulanir.

Yabanc1 Ogrenci Anketi:
Akademik birime kayitli olan yabanci dgrenciler varsa, o grencilerin genel memnuniyetini 6lgmek i¢in uygulanan ankettir. Her akademik yil basinda uygulanir.

isveren Anketi:

Program egitim amaglarina ulagsma derecesinin degerlendirilmesi amactyla mezunlar araciligiyla ¢alistiklar1 kurumlarda Igveren Anketi uygulamast yapilir. Egitim
amaglarina ulasma derecelerinin belirlenerek, egitim plan1 ve 6gretim kadrosu basliklarinda iyilestirmeler yapilabilmektedir. Her akademik y1l boyunca uygulanir
ve y1l sonunda raporlanir.

Mezun Anketi:

Programdan mezun olan 6grencilere yonelik hazirlanan anketler; ¢alistiklar: sektor ile ilgili degerlendirilmenin alinmasi, programda goérmils oldugu egitimin
katkisinin belirlenmesi ve program kazammlarini ne 6lgiide gergeklestiginin degerlendirilmesi amaciyla yapilir. Her akademik yil boyunca uygulanir ve yil
sonunda raporlanir.

Kurul Toplantilan ve Toplanti Tutanaklar:

Program biinyesinde 6lgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme sisteminin islerligini artirmak igin bir organizasyon yapist olusturulur. Bu organizasyon

igerisindeki  kurul ve komisyonlar (Bolim/Program Kurulu, Yatay Gegis, Dikey Gegis ve CAP-Yandal Intibak Komisyonu, Staj Komisyonu, Erasmus
Komisyonu, Kalite Komisyonu, Sanayi ve Mezunlarla fletisim Kurulu, Boliim Tamtimi ve Yurtdisi {liskiler Kurulu, Altyapt Kurulu, vb.) periyodik olarak
toplanur, ilgili alanlar1 hakkinda paydaslardan ulasan veriler dogrultusunda programin yiiriitilmesine ve iyilestirilmesine katki saglayacak faaliyetleri organize

eder.

Diizeltmeye yonelik kurul 6nerileri acil durumlarda olaganiistii toplanan bir Boliim Kurulu toplantisinda degerlendirilir. Diger durumlarda periyodik yapilan ana
degerlendirme toplantilarinda karara baglanir. Tiim kurullar, iyilestirme 6nerilerini ilgili komisyona iletirler. Komisyon, gelen dnerilere gore iyilestirme yapilacak
alanlar1 ve bu iyilestirmelerin hangi 6ncelikle ele alinacagin belirlemektedir. Komisyon tarafindan belirlenen dnerilerin ger¢eklestirilme yontemleri, akademik
birim kuruluna iletilir. Kurul, gerekli degerlendirmeler sonucunda karar alarak uygulamaya gegirir. Belirlenen periyotlarla, uygulamaya konan iyilestirme izlenir
ve elde edilen sonuglar, komisyon tarafindan 6lgiiliir ve degerlendirilir. Iyilestirme 6nerileri listelenen 5 ana baglik altinda veya diger bir konuda olabilir.

Program Egitim Amaglar1 ve miifredat her egitim yil1 sonunda tiim bolim 6gretim elemanlarimin katildig bir toplant1 (Béliim Kurulu) ile degerlendirilerek
revizyon ihtiyaglart belirlenir. Bu toplantida egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigi uygulanan 6grenci anketleri, dis paydaslardan gelen bilgiler ile boliim
elemanlarinin egitim-6gretim yilinda edindikleri tecriibeler dogrultusunda saptanmaktadir.

Stirekli iyilestirme faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarin birlikte olusturdugu, Damsma Kurulu (Dis Paydas) etkilidir. Her iki senede bir mezunlar, sanayi
temsilcileri, 6grenciler ve akademik personelin katilimiyla Damisma Kurulu Toplantis1 gergeklestirilerek geri bildirimler ve oneriler alinmaktadir. Danigma
Kurulu Toplantilar: ile program egitim amaglari, egitim plam dahilinde yapilan faaliyetler gozden gegirilir. Yorum ve Oneriler dogrultusunda giincellemeler
yapilir.

Damigma Kurulu Toplantilari’ndan alinan iyilestirme 6nerileri, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek iyilestirme yapilacak alanlar ve bu iyilestirmelerin
hangi 6ncelikle ele alinacagi belirlenir. Iyilestirme B6lim Kurulu’nda goriisiilerek onaylanirsa, sorumlu kisi tespit edilir. Belirlenen periyotlarla, uygulamaya
konan iyilestirme izlenir ve degerlendirilir.

YOKAK ve Akreditasyon Kurullan Raporlan:

Dis degerlendirmelerden alinan raporlar ve iyilestirme Onerileri, programa ait ilgili kurullar tarafindan degerlendirilerek iyilestirme yapilacak alanlar ve bu
iyilestirmelerin hangi oncelikle ele alinacag belirlenir. Iyilestirme Bolim/Program Kurulu’na bildirilerek, sorumlu kisi tespit edilir. Belirlenen periyotlarla,
uygulamaya konan iyilestirme izlenir ve elde edilen sonuglar ilgili kurul tarafindan degerlendirilir. Sonuglar paydaslarla paylasilir ve sistem siirekli olarak
yenilenir.

Ders Degerlendirmeleri:
Egitim planindaki tiim derslerin 6grenim ¢iktilar: belirlenerek, program ¢iktilarina olan katk: diizeyleri tamimlanir. Bu katki diizeylerini ggsteren tablo Akademik
Paket sayfasinda yayimlanir.

Ogrenim ¢iktilarmi dlgmek igin anketlerin yam sira smav, proje, dev ve benzeri uygulamalardan égrencilerin aldigi notlar da 6grencinin kazanimlarii 6lgmek
i¢in kullanilir. Bu baglamda, program igin belirlenen zorunlu derslerde, program ¢iktilarina ulasma derecesini 6l¢gmek ve degerlendirmek igin sinav, proje, 6dev
ve benzeri uygulamalardan 6grencilerin aldigi notlar kullanilir. Her bir program ¢iktis1 (PC) i¢in segilen zorunlu dersler Tablo 3’de verilen 6rnekteki gibi

belirlenir.
Tablo 3: Program Ciktilanmi Ol¢me ve Degerlendirme icin Kullanilan Dersler
Ders Kodu PC1 |PC2 |PC3 |(PC4 (PC5 [PC6 |[PC7 |PC8 |PC9 |PCl10 |PCl1
AA1801 X X X X X
AA1002 X
AA3101 X
AAS5202 X
AAS5403 X X
AA7203 X X X X
AA7405 X X
AA1001 X
AA4102 X X
AA4201 X
AA6404 X
AA6103 X X X X
AA8406 X X
AA8900 X X X X X X X X X X
AA2001 X
Tablo 4: Ders Ogrenim Cikt1 (OC) Kazammlarmin Ders Degerlendirmeleri fle Olgiimii (AA1801 Dersi I¢in)
Ders Degerlendirme 0oC1 0C2 0C3 0C4 0Cs
Kriterleri
Odev 1 %70
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Odev 2 %65

Proje %65 %70
Kisa Smav %71

Ara Smav — Soru 1 %50

Ara Smav — Soru 2 %60

Ara Smav - Soru 3 %75

Final Smavi— Soru 1 %50
Final Smavi— Soru 2 %55

Final Smavi— Soru 3 %70

Ortalama Basan % %60 %67 %70 %60 %60

Belirlenmis olan her bir zorunlu ders i¢in Tablo 3de verilen eslestirme yapilarak, 6grenim ¢ikt1 kazamimlari dersin degerlendirme kriterlerindeki 6grenci basar1
yiizdeleri ile 6lgiiliir. Bu hesaplamalar, dersin yiiriitiiciisii tarafindan degerlendirilerek analiz edilir. Tablo 4 AA1801 dersi i¢in drnek bir tablo sunmaktadir. Bu
stirecin adimlar1 soyledir: Mevcut olan ders degerlendirme kriterlerinin hangi 6grenim ¢iktisina destek oldugu belirlenir. Her bir kriter i¢in 6grencilerin aldiklart
ortalama puanlar o kriterin toplan puanina oranlanarak basari yiizdesi hesaplanir. Ornegin, ara sinavin 1. Soru 30 puan ve dgrencilerin bu sorudan ortalamasi 15
ise, basar1 yiizdesi %50 olarak hesaplanir. Bir 6grenim ¢iktisina katkida bulunan kriterlerin ortalama basar1 yiizdesi o 6grenim ¢iktisinin basari yiizdesi olarak
hesaplanir. Ornegin, OC1’e katk1 yapan Odev 1 (%70) ve Ara Sinav - Soru 1’in (%50) basari yiizdelerinin ortalamast %60 olarak hesaplanr.

Tablo 4°de yer alan her bir grenim ¢iktisimn bagari yiizdesi, Tablo 5’e aktarilarak, daha onceden Akademik Paket’te belirlenmis olan OC-PC eslesmeleri
kullanilarak, program ¢iktilarinin basar1 yiizdesine donistiiriiliir. Birden fazla program ¢iktisina destek olan 6grenim ¢iktilarin basari yiizdesi, her bir program
¢iktisina aynen aktarilir. Program ¢iktilari i¢in ortalama bagari yiizdesi katkida bulunan 6grenim ¢iktilarinin ortalamasi alinarak hesaplanir.

Tablo 5: Ders Ogrenim Cikt1 (OC) Kazammlarmmn Program Ciktilanna Aktarnnm (AA1801 Dersi icin)

Ogrenim

Ciktlan |PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY |PC10|PCll

OC1

%60

0C2

%67

0C3

%70

%70

0C4

%60

0Cs

%60

%60

Ortalama
Basan %

%60

%67

%65

%60

%70

Her bir ders i¢in hazirlanan bu 6lgiimler basari yiizdesi olarak program g¢iktilarinin 6lgiilmesi i¢in Tablo 6’da goriildiigii gibi birlestirilir. Hedeflenen basar1
yiizdesinin altinda kalan program giktilar1 igin iyilestirme dnerileri belirlenir. Ornegin, hedef basar: yiizdesi %50 olarak belirlenmis olan bir Akademik Birim’de,
PC1, PC3 ve PC7 hedeflenen basari yiizdesinin altinda kalmaktadir. Bu program ¢iktilarinin dgrencilere daha iyi kazaniminin saglanmasi igin iyilestirici

faaliyetler hem dersin hocast hem de Akademik Birim Kurulu tarafindan belirlenmeli ve uygulamaya alinmalidir.
Tablo 6: Program Ciktilanm Olgme ve Degerlendirme icin Kullamlan Dersler

Ders
Kodu

PCL [PC2

PC3

PC4

PC5

PC6

PC7

PCS

PCY

PC10

PCI1

AA1801

%60

%67

%065

%060

%70

AA1002

%60

AA3101

%40

AAS5202

%50

AA5403

%60

%50

AA7203

%55

%045

%50

%045

AA7405

%75

%30

AA1001

%35

AA4102

%40

%50

AA4201

%50

AA6404

%065

AA6103

%45

%50

%55

%40

AA8406

%55

%75

AA8900

%45 %60

%40

%55

%045

%065

%35

%71

%70

%70

AA2001

%30

Ortalama
Basan %

%45 |%60

%045

%54

%50

%70

%34

%69

%70

%65

%70

Onlem Al

Her egitim 6gretim yil1 bitiminde yukarida siralanan veri kaynaklarindan elde edilen veriler analiz edilerek,

nhwbh =

Egitim plam ve 6grenim g¢iktilari

Egitim amaglart

Program ¢iktilar1 ve 6lgme yontemleri

Ogretim kadrosu

Dis iliskiler (mezun/sanayi) basliklar: i¢in yeni egitim-6gretim yili hedefleri belirlenir ve iyilestirici faaliyetler planlanir. Bolim/Program Kurulu
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tarafindan iyilestirme kararlari alinir ve raporlanir. Yapilan iyilestirmeler takip edilerek 6l¢iiliir ve siireg stirekli olarak benzer sekilde isletilir.

Egitim-6gretim siirecinde PUKO dongiisii gevrimi konusunda, CEHAMER (Ceza Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi), Egitim Bilimleri Boliimii, Temel
Egitim Bolumii, Matematik Bilgisayar Boliimii, Molekiiler Biyoloji Boliimii, Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Endistri
Miihendisligi Boliimii, Insaat Miihendisligi Boliimii, Mimarlik Béliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, calismalar
gerceklestirmektedir ve kanitlart sunulmaktadir.

Arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel-idari siireglerde PUKO dongiisii konularinda, CEHAMER, Matematik-Bilgisayar Bsliimii, Molekiiler Biyoloji,
Fizyoterapi Boliimlerinin ¢aligmalar1 devam etmekte ve ilgili kanitlar sunulmaktadir.

Universitemizde TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi standard: kilavuzlugunda Bilgi Yénetim Sistemi kurulmasi hedeflenmektedir.
T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi iist yonetimi, kalite giivence sistemi icin;

a. Kalite Giivence Sisteminin etkinligi i¢in hesap verilebilirligi,

b. Kalite Giivence Sistemi igin kalite politikasi ve kalite hedeflerinin olusturuldugu ve bunlarin kurulusun stratejik yonii ve baglami ile uyumlu oldugunun
giivence altina alinmast,

. Kalite Giivence Sistemi sartlarinin, iiniversitemizin prosesleri ile entegre oldugunun giivence altina alinmast,

. Proses yaklasimi ve risk temelli diistinmenin kullaniminin tesviki,

. Kalite Giivence Sistemi i¢in gerekli kaynaklarin olmasinin giivence altina olmasi saglanmali,

. Etkin kalite yonetimi ve kalite giivence sistemi sartlarina uygunlugun 6neminin paylasilmasi,

. Kalite giivence sisteminin amaglanan ¢iktilarina ulagmasinin giivence altina alinmast,

. Kalite giivence sisteminin etkinligine katki saglayacak kisilerin katiliminin saglanmasi, yonlendirilmesi ve desteklenmesi,

. lyilestirmenin tegvik edilmesi, konularinda liderlik ve taahhiit gosterir.

- T -

2018-2022 Stratejik Plani dogrultusunda kurum basarisina katki saglayacak olan tiim stiregleri koordineli, entegre ve sisteme dayali yiiriitmek, dlgtimlemek ve
pozitif ¢ikt1 oranini arttirmayi amaglar. Bu amacin hedeflerine ulasabilmek amaciyla gesitli performans gostergeleri belirlemis ve bunlar1 6l¢mektedir.

Universitenin Kalite Politikasim Duyurulmasi ve Yaygmlastnimasi

Universite kalite politikasini tiim paydaslarina ilgili web sitesinden duyurur, i¢ paydaslara ve dis paydaslara, danisma kurullarina e posta yoluyla ve toplantilar
yaparak bilgi verir. Kurum iginde kalite politikasinin yayilimim saglamak tizere Kalite Koordinatorliigii toplantilari, duyurular yapilir, akademik ve idari
birimlerin kalite komisyonlar1 ile diizenli olarak iletisim saglamr. Universitede kalite politikast {ist yonetim, Fakiilteler/Bolimler/MY O'lar/
Programlar/Enstitii/Rektorliige baglt Boliim ve Birimler/ Merkezler ve tiim idari birimlerin Kalite Komisyonlar1 kurulmustur. Bu Komisyonlar diizenli olarak
caligmakta ilgili birim bagkanliginin kalite ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde etkin olarak gorev almaktadir.

Egiticilerin Egitimi Progranm

Egiticilerin Egitimi Programi, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunda kabul edilen “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Egiticilerin Egitimi Programi
Yonergesi” hiikiimlerine gore IKUSEM ve UZEMER is birligi ile yiiriitiiliir.

Egiticilerin Egitimi Programi; katilimcilarin, egitimin temel kavramlari, ilkeleri ile grup ve bireysel gretim yontemlerinin gretilmesi suretiyle egitimcilik
becerilerinin kazandirilmasi, yetigkin egitiminin temel ilkelerinin belirlenmesi ve egitimcilik niteliklerinin gelistirilmesini amaglamaktadir. Bunun yam sira
ogretim elemani/egitmen olarak gorev alacak bireylere, egitim/6gretim sorumluluklarini yerine getirirken ihtiyag duyacaklari bilgi, beceri ve degerlerin
kazandirilmas: amaglanir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢aligmalarim etkin, kapsayici, katilimet, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde
yiiriitmektedir.

Kamtlar

'.>

_Kamt_01_istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Komisyonu.pdf
Kamt_02_istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite KomisyonuCalismaUsulveEsaslar.pdf

D>3>

2 1
2 1 02
2 1 Kanlt_O3_foJ Birim Kalite Komisyonlar1.pdf
_2 1 Kamt 04 IKU Kalite Koordinatérliigii.pdf
_2 1_Kamt 05 Egitim Ogretim Komisyonu.pdf
_2 1 Kamt 06_Egiticinin Egitimi Komisyonu.pdf
_2 1 Kamt 07 Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Komisyonu.pdf
_2 1 Kamt 08 Kalite Giivencesi Sistemi Komisyonu.pdf
_2 1 Kamt 09 Istanbul Kiiltiir Universitesi Mezun Damisma Kurulu.pdf
2 1
2 1
2 1
2 1
2 1
2 1
2 1
2 1

>>>

3>D>

_Kamit 10 _ISTANBUL KULTUR UNIiVERSITESI DIS PAYDAS DANISMA KURULU.pdf
_Kamt_11_{KU_Kalite Yonergesi.pdf

_Kanit_12_Universite Paydas Anketleri Komisyonu.pdf
_Kamt 13 Yonetim Sistemi Komisyonu.pdf

_Kanit_14 KU Paydas Anketleri Takvimi.pdf
_Kamt 15 Anket Sistemi.pdf

_Kanit 16_Senato Kararlari.pdf

_Kamt 17 Paydas Anketleri.pdf

D>3>

D>3>

D>3>

'.>

D>3>

i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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https://www.iku.edu.tr/tr/iku-kalite/egiticinin-egitimi-komisyonu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_1_Kan%C4%B1t_02_%C4%B0stanbul K%C3%BClt%C3%BCr %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu%C3%87al%C4%B1%C5%9FmaUsulveEsaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_1_Kan%C4%B1t_03_%C4%B0K%C3%9C Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_1_Kan%C4%B1t_04_%C4%B0K%C3%9C_Kalite_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_1_Kan%C4%B1t_05_E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_1_Kan%C4%B1t_06_E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_1_Kan%C4%B1t_07_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma, Geli%C5%9Ftirme ve Toplumsal Katk%C4%B1 Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_1_Kan%C4%B1t_08_Kalite G%C3%BCvencesi Sistemi Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_1_Kan%C4%B1t_09_%C4%B0stanbul K%C3%BClt%C3%BCr %C3%9Cniversitesi Mezun Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_1_Kan%C4%B1t_10_%C4%B0STANBUL K%C3%9CLT%C3%9CR %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 DI%C5%9E PAYDA%C5%9E DANI%C5%9EMA KURULU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_1_Kan%C4%B1t_11_%C4%B0K%C3%9C_Kalite Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_1_Kan%C4%B1t_12_%C3%9Cniversite Payda%C5%9F Anketleri Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_1_Kan%C4%B1t_13_Y%C3%B6netim Sistemi Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_1_Kan%C4%B1t_14_%C4%B0K%C3%9C Payda%C5%9F Anketleri Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_1_Kan%C4%B1t_15_Anket Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_1_Kan%C4%B1t_16_Senato Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_1_Kan%C4%B1t_17_Payda%C5%9F_Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_2_Kan%C4%B1t_01_Payda%C5%9F_Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_2_Kan%C4%B1t_02_%C4%B0K%C3%9C_Kalite_Y%C3%B6netim_Sistemi_S%C3%BCre%C3%A7_Haritas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_2_Kan%C4%B1t_03_Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_2_Kan%C4%B1t_04_%C4%B0stanbul K%C3%BClt%C3%BCr %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreklili%C4%9Fi Sistemi %C3%96zeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_2_Kan%C4%B1t_05_PUKO %C4%B0LKELER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_2_Kan%C4%B1t_06_PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_2_Kan%C4%B1t_07_Temel E%C4%9Fitim B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1 (PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_2_Kan%C4%B1t_08_Yabanc%C4%B1 Diller E%C4%9Fitimi B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1 (PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_2_Kan%C4%B1t_09_Senato Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_2_Kan%C4%B1t_10_B%C4%B0LSAP_Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_2_Kan%C4%B1t_11_E%C4%9Fitim Bilimleri B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1 (PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_2_Kan%C4%B1t_12_Anket Sistemi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

3. Paydas Katihnm

Universitemiz paydas gériislerinin alinmas siirecinde birebir goriismeler, anketler, odak grup calismalari, calistaylar gibi veri toplama araglarindan diizenli olarak
faydalanmaktadir.

Ig ve dis paydaslar geri bildirim, goriis ve diisiincelerinin alinmasi i¢in IKU Anket Portalm olusturmustur. IKU Anket Portalinde yil boyu agik olan IKU Dig
Paydas Anketi, isveren Memnuniyet Anketive Universite Dist Akademik Personel Memnuniyet Anketiyer almaktadir. Giiz ve Bahar Yartyillart sonunda
anket verileri incelenerek rapor hazirlanmakta, raporlar ilgili akademik ve idari birimlerle, tist yonetimle paylasiimaktadir.

Mezunlarimizin arasinda giiglii bir ag olusturulmasi ve bu iliskilerin gelistirilmesi i¢in hazirlanan "IKUM" iK{U Mezun Platformyu mezunlarimzin ve
ogrencilerimizin hizmetindedir. T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 6grenci ve mezunlarini bir araya getiren IKUM Mezun Platformu; IKU Mezunlari,
Akademisyenleri ve Ogrencilerinden olusan genis bir network agidir. Universitemizin mezunlar1 6grencilere yonelmek istedikleri alanlarda mentérlik de
vermektedir.

Tiirkiye’de ilkini gerceklestirme misyonuyla calismalarim yiiriittiigiimiiz Mezun lliskileri Cahstay’’nda; Universitelerin mezun iliskileri ofisi, kariyer merkezleri
ve mezun derneklerinde gorev yapan kisileri bir araya getirerek, hepsinin ortak konusu olan Tiirkiye’de mezun iliskileri siireglerini daha etkin saglayip, ¢6ziim
Onerileri ve basaril1 projelerin gelistirilmesiyle ilgili ¢caligmalar gerceklestirilmektedir.

Calistay katilimeilarimin etkinlik sonrasi birbirleriyle iletisim halinde olmalar1 ve galistaylarda alinan kararlarin ve raporlarimin paylasilmasi i¢in, iizerinde belge-
dokiiman, duyuru ve haber igeriklerinin paylagimi, mesajlasma, videolu webinar goriigmeleri ve anketlerin diizenlemesi gibi araglara sahip olan IKU CATS
platformu tizerinden katilimcilara 6zel hesaplar olusturulmaktadir. Tiim iiniversitelerin katilimina agik olarak, yilda iki kez diizenlenmesi planlanan Mezun
Iligkileri Calistayr’nin ilki 30 Kasim 2018, ikincisi 14 Haziran 2019'da, tigiinciisii 6 Aralik 2019'da diizenlendi. Mezun Ilskileri Calistay1 2020 yilinda pandemi
nedenile yapilamamis, 2021'de ¢evrimigi olarak diizenlenmesi planlanmigtir.

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar
e A3 1 Kamt 01 Paydas Anketleri.pdf
e A 3 1 Kamt 02 Universite Paydas Anketleri Komisyonu.pdf
e A3 1 Kamt 03 KU Kalite Giivence Yonergesi Danisma Kurulu 10 05 2017 Senato.pdf
e A 3 1 Kamt 04_istanbul kiiltiir Universitesi Mezun Danisma Kurulu _ T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi.pdf
e A 3 1 Kamt 05 ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI DIS PAYDAS DANISMA KURULU.pdf
e A_3_1 Kamt 06_Anket Sistemi. pdf
e A3 1
e A3 1
e A3 1_
e A3 1
e A3 1
e A3 1
e A3 1
e A3 1
e A3 1 Kan1t71 57Yabancn Dlller Egitimi Bolim Baskanlig1 Yazisi.pdf
e A 3 1 Kamt 16 Senato Kararlari.pdf

4. Uluslararasilasma

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Uluslararasilasma Politikasi:
Universitemiz:

. Ulkemizin beseri sermayesinin gelisimine katkida bulunmay1,

. Ulke ekonomisine katki saglamayn,

. Kiiltiirel ¢esitliligi saglamayi,

. Uluslararasi isbirlikleri sayesinde farkli ve ¢ok yonlii jeopolitik ve ekonomik iligkiler gelistirme yoluyla tilkemizin rekabet giictinii artirmay,

Ulkemizin itibarii olumlu yonde gelistirmeyi,

Kurumumuzun kendisi i¢in yeni gelir kaynaklar1 olusturmasini,

. Kurumumuzun uluslararas: rekabet giictinii ¢esitli siralamalarda tist seviyelere ¢ikmak sureti ile artirmay,

. Arastirma-gelistirme alaninda uzmanlik alanlarinda en iyi aragtirmacilari iilkeye ¢ekerek kurumumuzun ve tilkemizin uluslararasi rekabet giiciinii artirmayi,
. Arastirma-gelistirme alaninda iist-diizey genis kapsamli ve biitgeli projelere ev sahipligi yapmay: hedefler ve faaliyetlerini bu dogrultuda gergeklestirir.

o Y T

Istanbul Kiiltiir Universitesi, uluslararasilasma amacina ulasabilmek ve siirdiiriilebilir bir yap: tasarlamak igin ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal destegin
verilmesini garanti altina alir. Kurumumuz uluslararasilagma amaci ile egitim- 6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarina uluslararasi ya
da kiiltiirlerarasi boyutu entegre etmek istemektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_3_Kan%C4%B1t_01_%C4%B0K%C3%9C_Kalite Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_3_Kan%C4%B1t_02_Senato Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_3_Kan%C4%B1t_03_Prof.Dr. Ali %C5%9Een E.11322 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi E%C4%9Fitimi G%C3%B6revlendirmeniz Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_3_Kan%C4%B1t_04_Tutanak-2019-06.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_3_Kan%C4%B1t_05_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma, Geli%C5%9Ftirme ve Toplumsal Katk%C4%B1 Komisyonu 1. Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_3_Kan%C4%B1t_06_E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_27_05_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_3_Kan%C4%B1t_07_E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_29_04_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_3_Kan%C4%B1t_08_E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_24_06_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_3_Kan%C4%B1t_09_E%C4%9Fiticilerin_E%C4%9Fitimi_Kalite_Komisyon_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_3_Kan%C4%B1t_10_E%C4%9Fiticilerin_E%C4%9Fitimi_Kalite_Komisyon_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_2_3_Kan%C4%B1t_11_E%C4%9Fiticilerin_E%C4%9Fitimi_Kalite_Komisyon_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket
https://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket
https://ikum.network/
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/mezun-iliskileri-calistayi
https://cats.iku.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_3_1_Kan%C4%B1t_01_Payda%C5%9F_Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_3_1_Kan%C4%B1t_02_%C3%9Cniversite Payda%C5%9F Anketleri Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_3_1_Kan%C4%B1t_03_%C4%B0K%C3%9C_Kalite_G%C3%BCvence_Y%C3%B6nergesi_Dan%C4%B1sma_Kurulu_10_05_2017_Senato.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_3_1_Kan%C4%B1t_04_%C4%B0stanbul k%C3%BClt%C3%BCr %C3%9Cniversitesi Mezun Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu _ T.C. %C4%B0stanbul K%C3%BClt%C3%BCr %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_3_1_Kan%C4%B1t_05_%C4%B0STANBUL K%C3%9CLT%C3%9CR %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 DI%C5%9E PAYDA%C5%9E DANI%C5%9EMA KURULU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_3_1_Kan%C4%B1t_06_Anket Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_3_1_Kan%C4%B1t_07_PUKO %C4%B0LKELER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_3_1_Kan%C4%B1t_08_PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_3_1_Kan%C4%B1t_09_Temel E%C4%9Fitim B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1 (PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_3_1_Kan%C4%B1t_10_Yabanc%C4%B1 Diller E%C4%9Fitimi B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1 (PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_3_1_Kan%C4%B1t_11_IKUM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_3_1_Kan%C4%B1t_12_Anket Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_3_1_Kan%C4%B1t_13_Mezun %C4%B0li%C5%9Fkileri %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_3_1_Kan%C4%B1t_14_Kasim 2018-Mezun %C4%B0li%C5%9Fkileri %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Rapor.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_3_1_Kan%C4%B1t_16_Senato Kararlar%C4%B1.pdf
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Istanbul Kiiltiir Universitesi egitim 6gretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara ¢ikarma dogrultusunda calismalar gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda:

1. Egitim dilinin Ingilizce olmasi tesvik edilmekte,

. Ogrencilerimizin yurt disinda alacaklar1 derslerin IKU’deki denklikleri konusunda higbir sorun yasamamasim saglayan ve &grenci odakli 6grenime dayanan

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmakta,

Kurumumuz uluslararasi goriiniirliigii artirmakta,

. Uluslararasi tniversitelerle is birligini gelistirmekte,

. Uluslararas1 grenci ve ¢alisan sayisim yiikseltmekte,

. Lisans ve lisansiistii alaninda ortak projeler gelistirmekte,

Bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasilagsma zendirilmekte,

. Patent ve projeler tegvik edilmekte ve 6diillendirilmekte,

. Kiiltiirlerarasi iletisim saglanmakta,

. Degisim programlarin desteklemekte ve bu alanlardaki hedeflerimizle ilgili ¢aligmalara her tiirlii kaynak saglanmakta,

. Kurumumuzda yapilan tiim tamitim ve duyuru faaliyetlerinin, paydaslara yapilan anketlerin ve benzeri uygulamalarin uluslararasi §grenciler ve galisanlar
tarafindan anlasilabilir olunmasi saglanmaktadir.

N

—_—

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani’nda Amaglarimiz ve Hedeflerimiz kisminda 3. Maddede U-uluslararasilasmaya yer verilmektedir. Universitemiz
uluslararasilasma amacina ulasabilmek igin siirdiiriilebilir bir yap: tasarlamak istemektedir. Bu dogrultuda uluslararasilagsma ile ilgili her boyut ve birimiyle
kurumsal destegin verilmesini, iiniversitedeki tim duyuru faaliyetlerinin Ingilizce olarak da yapilmasim tesvik edilmesini, uluslararasi hareketlilik programlarimn
sundugu imkanlardan yararlanan IKU 6grenci ve personelinin sayisiin arttirilmasmi, [KU 6grencileri, idari ve akademik personelin degisik kiiltiirlerle
tanigabilmeleri igin faaliyetlerin tasarlanmasim ve gerceklestirilmesini, yabanci 6grencilerin memnuniyet ve IKU aidiyetlerinin arttirilmasim hedeflemektedir.

Universitemizde Erasmus Diinya (KA107), Erasmus Avrupa (KA103) Ogrenim, Staj ve Personel Hareketlilik faaliyetleri aktif olarak siirdiiriilmektedir. Ayrica
Universitemize 6zel degisim programlar tasarlanarak 6grencilerimiz yurtdist tecriibesi kazanmalari konusunda tesvik edilmektedirler. 2020 yili igerisinde El
Salvador'dan Kolombiya'ya, Tayvan'dan Almanya'ya, italya'dan Urdiin'e kadar farkli cografyalardan 45'e yakin dgrenci pandemi doneminde degisim 6grencisi
olarak Universitemizde ders almis 60 tan fazla sayida ilkeden 1500'e yakin sayida tam zamanl uluslararast 6grencilerimize katilmigtir.

Universitemiz uluslararasilasma amaci dogrultusunda haftalik diizenli olarak yayinlanan kurum biiltenini Ingilizce olarak da yaynlamaya baslamistir. Web
sitemiz Ingilizce ve Tiirkge olarak iki dilde yayinlanmaktadir. Universitemizde ilgili yonergeler Tiirkge’nin disinda Ingilizce ve Arapga dillerinde de
hazirlanmustir. Uluslararasi dgrenciler igin oryantasyon programi bulunmaktadir. Ayrica tniversitemizde uluslararasi 6grencilerin  kurulan masalarda kendi
iilkelerini tamitma imkanini saglandigi International Day etkinligi her yil diizenli olarak gergeklestirilmektedir.

Universitemizin uluslararasilasma amacina ulasabilmek icin gerceklestirilen faaliyetlerde Fakiilteler, Boliimler, MYO’lar, Enstitii, Akademik Birimler ve
Merkezler, Genel Sekreterlik ve tiim Daire Bagkanliklar1 yer almaktadir.

Universitemizin biinyesinde Rektorliige bagli olarak faaliyetlerini yiiriitmekte olan Uluslararas: iliskiler Birimi (UiB)de yer almaktadir. IKU Uluslararas:
iligkiler Birimi, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin uluslararasi iiniversite ve yiiksekogrenim kurumlari ile ikili iliskilerini yiiriiten ve s6z konusu iliskilerin
artirilmasina destek veren merkezdir. Birimimizin amact; Universitenin Avrupa Birligi, ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik isbirligi, degisim programi ve
projelerinin olugturulmasini, yiiriitiilmesini, gelistirilmesini, tanitilmasim ve kurum ici esgiidiimii saglamak; Universitenin bu alanlarda vizyonunu belirlemek ve
ilgili kurumv/kuruluslarla isbirligi iginde 6grencilerin ve {iniversite personelinin profesyonel ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmaktir.

Birimin oncelikli gorevi soz konusu alanlarda kurum i¢i ve kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasidir. Bu gergevede UiB’nin vizyonu ulusal ve uluslararas
kurumlarla iletisimin, degisim hareketliligi sayilarinin ve kalitesinin, uluslararasi projelerle ilgili farkindaligin ve kurum i¢i uluslararasilasmanin artirilmasidir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda, 6grencilerimizin yurt disinda alacaklari derslerin IKUdeki denklikleri
konusunda hi¢bir sorun yasamamasini saglayan ve 6grenci odaklt 6grenime dayanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir.

2020 yilinda tiniversitemiz biinyesinde yabanct uyruklu ii¢ (3) akademisyen egitim-6gretim faaliyetlerine kadrolu olarak dahil edilmistir.

Universitemizin tim birimlerinin diizenli olarak olusturdugu Birim Faaliyet Raporlarinda uluslararasilasma igin ayrilan kaynaklarin yonetimi kontrol altinda
tutulmaktadir. Uluslararasi liskiler Birimi’nin faaliyet raporlarinda Erasmus vb. biitgelerin, hibelerin miktar1 ve kullanim orani, yillara gére Erasmus ve benzeri
programlara katilan 6grenci sayilari, personel hareketliligi, ikili anlagmalar, Erasmus dis1 diger anlasmalar, 6grencilerin program, iilke tercihleri, burslarin
¢esitlendirilmesi, birimde yapilan degisiklikler ve dnerilere yer verilmektedir. Erasmus biit¢elerinin kullanim yiizdesi yukaridaki tabloda verilmistir.

Mobility Tool'da Universitemizin son 5 senede aldig1 kaynaklar ve kullanimina iliskin raporlama yapilmaktadir. Bu raporlama bir excel olarak kamt dosyasina
yiitklenmistir. Ayrica hibelerin alidigina dair hibe s6zlesmeleri de kanit dosyasina eklenmistir.

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani dogrultusunda uluslararasilastirma amacina ulasmak igin gergeklestirdigi faaliyetleri diizenli olarak kontrol etmekte ve
gerekli diizeltici veya Onleyici faaliyetleri hemen uygulamaktadir. Uluslararasilasma performans gostergeleri ve hedefleri agagidaki tablolarda gosterilmistir.

AMAC 3: Uluslararasilagma amacina ulagabilmek i¢in siirdiiriilebilir bir yap: tasarlamak.

Tablo 7: Stratejik Plan 3.1 Hedefi

Hedef 3.1: Uluslararasilasma ile ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal destegin verilmesi
Performans | Hedefe | Baslangic | 2018 | 2019 (2020 | 2021 | 2022 |Izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi | Degeri Sikhig1 | Sikhgi

(%)

PG3.1.1.
UiB’de
hizmet veren
personel sayisi
PG3.1.2.
Uluslararasi
isbirligi
aglarma yeni| 40 13% 15% | 17% | 20% | 23% | 25% | 6ay 1yl
iiyeliklerin
artiy oram
(%)

PG3.1.3.
Mevcut
isbirligi
aglarmmn yilhk | 30 2% 5% | 10% | 15% | 15% | 17% | 6ay 1yl
toplantilarna
katihm oram
(%)
Stratejiler- S3.1.1 Birimin, sorumluluk ve faaliyet alanlarimn tanimlandigi| GS
Sorumlu yonergelerin olusturulmasi S3.1.2 Yabanci 6grenci ve uluslararasi | UIB TPDB
Birim(ler) igbirliklerinin aritirilmasina yonelik etkinliklere katilimin artirilmasi | TTO GPOT]

30 6 7 8 9 | 10 | 11 | 6ay 1yl
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https://www.iku.edu.tr/index.php
https://uib.iku.edu.tr/

S3.1

ve tegvik edilmesi
. 3Birim personel sayisinin ve yetkinliklerinin artirilmasi

IKDB
MiDB

Tablo 7°de gosterilen iiniversitemiz Uluslararasilasma ile ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal destegin verilmesini, UIB’de hizmet veren personel sayisini
diizenli olarak artirarak, uluslararasi isbirligi aglarina yeni tiyeliklerin artis oranini artirarak ve mevcut isbirligi aglarinin yillik toplantilarina katilim oranin
artirarak ulagsmay: planlamaktadir.

Tablo 8: Stratejik Plan 3.2 Hedefi

edilmesi

Hedef 3.2 Universitedeki tiim duyuru

faaliyetlerinin Ingilizce olarak da yapimasmm tesvik

Performans
Gostergeleri

(%)

Hedefe | Baslangic | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Izleme | Raporlama
Etkisi | Degeri Siklig1 | Sikhig

PG3.2.1 Birimlerde
Ingilizce bilen
personel oram

40 0 5% | 7% | 10% | 15% | 20% | 6ay Iyl

PG3.2.2 Ingilizce
yaymlanan senelik
biilten sayisi

30 0 2 4 | 4 6 6 | 6ay 1yl

PG3.2.3 Ingilizce
iletisimin
giiclendirilmesi icin
dil egitimine
katilan personel
sayisi

30 0 20 40 50 60 70 6 ay Iyl

Stratejiler/Sorumlu
Birim(ler)

dil egitimi verilmesi

biiltende yayimlanmasi

S83.2.1 Ingilizce iletisim i¢in tiim birimlerde ihtiyacin belirlenmesi| YDB
ve saglanmasi S3.2.2 Ingilizce yeterliliginin artirilmasina yonelik | Akademik

Birimler

S3.2.3 Universite etkinliklerinin Ingilizce olarak sene boyunca| idari

Birimler
GS

Tablo 8°de gosterilen tiniversitedeki tiim duyuru faaliyetlerinin ingilizg:e olarak da yapilmasmin tesvik edilmesi hedefine birimlerde Ingilizce bilen personel
oranini artirarak, Ingilizce yayinlanan senelik biilten sayisini artirarak, Ingilizce iletisimin giiglendirilmesi igin dil egitimine katilan personel sayisini artirarak
ulagmay1 planlamaktadir.

Tablo 9: Stratejik Plan Hedef 3.3

Hedef 3.3 Uluslararasi hareketlilik programlannin sundugu imkanlardan yarardanan iKU

ogrenci ve personelinin sayisimn artinlmasi
Hedefe | Baslangic Izleme | Raporlama

Performans Etkisi | Degeri 2018 (2019|2020 | 2021 | 2022 | Sikhg1 | Sikhigr

Gostergeleri (%)

PG3.3.1 Akademik

yilda degisim

programiyla giden| ,, 155 [ 200 | 250 | 275 | 300 | 350 | 6ay | 1wl

ve gelen 68renci

sayisi

PG3.3.2 Akademik

yilda degisim

programiyla giden |, 13 | 20|25 |30 |35]|40 | 6ay | 1wl

ve gelen personel

sayisi

PG3.3.3 Ogrenci

kuliipleri

tarafindan

diizenlenen 20 2 2 [ 3 | 4| 5|5 |6ay| 1wl

uluslararasi

etkinlik sayis1

PG3.34 Ogrenci

kuliipleri

tarafindan

diizenlenen

etkinliklere katilan 20 0 250 | 350 | 500 | 750 | 750 | 6ay 1yl

yabanc1  68renci

sayist

PG3.3.5

Uluslararasi

konferanslara

Katilan dBrenci 20 0 8 16 | 20 | 24 | 30 6 ay 1yl

sayisi

Stratejiler/Sorumlu | S3.3.1 Degisim programlarindan faydalanacak olan &grencilere| GS

Birim(ler) kapsamli program tamtimimn yapilmasi, siirecin isleyisi | UIB
hakkinda bilgilendirme etkinliklerinin katilim oranlarinin | Akademik
artirllmasina yonelik olarak planlanmast S3.3.2 Gelen akademik | Birimler
clemanlarin sayistni  artirmaya yonelik ¢alismalarin  tesvik | idari
edilmesi S3.3.3 Degisim programindan yararlanacak idari|Birimler
birimlerin artirilmast ve gesitlendirilmesi S3.3.4 Ogrenci
kuliiplerinin uluslararas1 etkinliklerini desteklemek S3.3.5
Ogrencilerin ~ uluslararast  yaz  okullarina,  uluslararast
konferanslara katilimim desteklemek
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Tablo 9°da gosterilen uluslararasi hareketlilik programlarimin sundugu imkanlardan yararlanan IKU 6grenci ve personelinin artirilmast hedefine akademik yilda
degisim programiyla giden ve gelen 6grenci sayisini artirarak, akademik yilda degisim programiyla giden ve gelen personel sayisim artirarak, grenci kuliipleri
tarafindan diizenlenen uluslararasi etkinlik sayisini artirarak, 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinliklere katilan yabanci 6grenci sayisim artirarak ve
uluslararasi konferanslara katilan 6grenci sayisi artirarak ulasmayi planlamaktadir.

Tablo 10: Stratejik Plan Hedef 3.4

Hedef 3.4 iKU 6grencileri, idari ve akademik personelin degisik Kiiltiirlerle tamsabilmeleri icin
faaliyetlerin tasarlanmasi ve gerceklestirilmesi

Performans Hedefe | Baslangic | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikhig1 | Sikhig1
(%)

PG3.4.1 Kiiltiirel
cesitlilik ve
kiiltiirler arasi
etkilerin
gelistirilmesine
yomelik 25 3 8 | 10 | 12| 14 | 16 | 6ay 1yl
gerceklestirilen
seminer, ¢cahstay,
konferans, panel

sayisi

PG3.4.2 Yabanci

ogrencilerin

IKU deki

ogrencilerle

kaynasmalarim 25 5 6 8 10 12 14 6 ay 1 yil

saglamak amaciyla

diizenlenen etkinlik

sayisi

PG34.3

Diizenlenen tiim

etkinliklere katilan 25 3436 | 4000 (4500 | 5000|5500 [ 6000 | 6 ay Iyl

Ogrenci sayisi

PG3.44

Diizenlenen

etkinliklere katilan 25 30 100 | 150 | 200 | 250 | 300 | 6ay Lyl

personel sayisi
S3.4.1 Akademik donemlerin basinda diizenlenen oryantasyon | Akademik
programinda  uluslararasilasma  konusundaki ~ vizyonun | Birimler
ogrencilere aktarilmasi, ¢ok kiltiirlii yasam konusunda | GS
bilgilendirme yapilmast S3.4.2 Uluslararasi1 hareketlilik| TPDB TTO
programlarindan yararlanan Ogrenci sayisimn artirilmasi igin | OYKMDB

Stratejiler/Sorumlu | farkindalik ¢alismalarinin artirilmasi KiDB

Birim(ler) S3.4.3 Kaiiltirlerarast iletisim konusundaki farkindaligin | UIB

artmasina yonelik okul genelinde gesitli GPOT
etkinlik ve faaliyetlerin diizenlenmesi

S3.44 Cok kultirlilik konusundaki farkindaligin ~ ve
motivasyonun kurum genelinde ¢alisan idari ve akademik
personele yayginlastiriimasi

S3.4.5 Amaca yonelik planlanan faaliyetler arasinda dijital
iletisim araglarimin  etkin  kullamlarak, ozgitin igeriklerle
mesajlarin i¢ paydaslara ulagtirilmasi

Tablo 10°da gosterildigi tizere IKU &grencileri, idari ve akademik personelin degisik kiiltiirlerle tamisabilmeleri igin faaliyetlerin tasarlanmasi ve
gerceklestirilmesi hedeflerine kiiltiirel cesitlilik ve kiiltiirler arasi etkilerin gelistirilmesine yonelik gerceklestirilen seminer, galistay, konferans, panel sayisin
artirarak, yabanci 6grencilerin IKU’deki 6grencilerle kaynagmalarini saglamak amaciyla diizenlenen etkinlik sayisi, diizenlenen tiim etkinliklere katilan 6grenci
sayist ve diizenlenen etkinliklere katilan personel sayisini artirarak ulagmay: planlamaktadir.

2020 yilindaki toplam uluslararasi 6grenci sayimiz ve Universite iginde dagilimini, kayit yenileme oranim gésteren rapor ile 2020 yilina dair faaliyetlerimize
iligkin rapor kanitlarda paylagilmistir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore uluslararasilagma politikalari iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A 4 1 Kamt 01 2020 Bahar+Giiz Dénemi Gelen Ogrenci.xlsx
e A4 1 Kamt 02 2020 donem KA103 hibe sézlesmesi.pdf
e A4 1 Kamt 03 2020 Dénemi KA107 Hibe Sézlesmesi.pdf
e A 4 1 Kamt 04 ERASMUS IKiLi ANLASMALAR LISTESI (KA103) .xIsx
e A 4 1 Kamt 05 IKiLi ANLASMALAR ERASMUS DISI VE KA107 xlsx
e A4 1 Kamt 06 UIB Degisim Programlari Basvuru Secim Hibelendirme Uygulama ilke Esaslari.pdf

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

22/84


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_1_Kan%C4%B1t_01_2020 Bahar+G%C3%BCz D%C3%B6nemi Gelen %C3%96%C4%9Frenci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_1_Kan%C4%B1t_02_2020 d%C3%B6nem KA103 hibe s%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_1_Kan%C4%B1t_03_2020 D%C3%B6nemi KA107 Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_1_Kan%C4%B1t_04_ERASMUS %C4%B0K%C4%B0L%C4%B0 ANLA%C5%9EMALAR L%C4%B0STES%C4%B0 (KA103) .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_1_Kan%C4%B1t_05_%C4%B0K%C4%B0L%C4%B0 ANLA%C5%9EMALAR ERASMUS DI%C5%9EI VE KA107.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_1_Kan%C4%B1t_06_UIB_Degisim_Programlari_Basvuru_Secim_Hibelendirme_Uygulama_ilke_Esaslari.pdf

2 Kamt 01 KU STRATEJIK PLANI2018-2022 26 11 2018 Senato Toplanti No 07.pdf
2 Kamt 02_8-9 Nisan Oryantasyon Programi Anket Sonuclari.pdf
2 Kamt 03_Anket sorulart.pdf
2 Kamt 04 Oryantasyon- Memnuniyet anketi.pdf
2
2
2

2 Kamt 05_ULUSLARARASI OGRENCi ANKETI.pdf
2 Kamt 06_Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf
2 Kamt 07_ULUSLARARASI OGRENCI MENTOR AYLIK DEGERLENDIRME FORMU pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

3 _Kamt_01_2014 KA103 KONSORSIYUM.pdf
3 Kamt_02_2014 KA103.pdf
3 Kamt_03_2015 KA 103.pdf
_3_Kamt_04_2015 KA103 KONSORSIYUM.pdf
3 Kamt_05_2015 KAL07.pdf
3 Kamt_06_2016 KA 103 KONSORSIYUM.pdf
3 Kamt_07_2016 KAL03.pdf
3 _Kamt_08_2016 KA107.pdf
3 Kamt_09_2017 KA 103.pdf
3 _Kamt_10_2017 KA103 KONSORSIYUM.pdf
3 Kamt_11_2018 KA 103 KONSORSIYUM.pdf
_4 3 Kamt 122018 KAI03.pdf

3 Kamt_13_2019 KA 103 KONSORSIYUM.pdf
_4 3 Kamt 142019 KAI03.pdf

3 Kamt_15_2019 KAL07.pdf
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Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e A 4 4 Kamt 01 IKU STRATEJIK PLANI2018-2022 26 11 2018 Senato Toplant1_Biitcesiz.pdf
e A4 4 Kamt 02 SP Tablolar 25 04 2019.pdf
e A 4 4 Kamt 03_IKU - GRADUATE STUDENT SATISFACTION SURVEY (2019).pdf
e A 4 4 Kamt 04 DISABLED STUDENT SURVEY.pdf
e A 4 4 Kamt 05_ISTANBUL KULTUR UNIVERSITY ECTS WORKLOAD CALCULATION FORM.pdf
e A 4 4 Kamt 06 KULTUR AGENDA Issue 153.pdf
e A 4 4 Kamt 07_QUESTIONNAIRE FOR INTERNATIONAL STUDENTS.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasanim ve Onay:

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi, IKU 2019 KiD Raporinda ve 2020 iKU Uzaktan Egitim Kurum i¢ Degerlendirme Raporinda da belirtildigi gibi,
Universitenin 2018-2022 Stratejik Planinda yer alan (https:/www.iku.edu.tr/tr/stratejik-plan) "egitim ve 6gretim kalitesini artirmak” stratejik hedefini hem
lisans hem de lisans listli programlarda gergeklestirmek i¢in tanimli siireglere sahiptir ve bu hedef dogrultusunda programlar her egitiogretim yilinda siirekli
gelisim faaliyetlerine devam etmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Stratejik Plani’nda yer alan vizyon, misyon, amag, hedef ve performans gostergeleri, Istanbul Kiiltiir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Y6netmeligi, ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler tim birimlerin egitim-6gretim politikasi ve hedefleri olusturmasinda, eylem planlarini
hazirlamada ve programlarin yiiriitiilmesinde rehber olmaktadir. Egitim programlarimin diizenlenmesine iliskin kanun, yonetmelik, yonergeler akademik ve idari
personelin, 6grencilerin faydalanmasi igin Istanbul Kiiltiir Universitesi mevzuat sisteminde yer almaktadir (https://www.iku.edu.tr/tr/mevzuat). Istanbul Kiiltiir
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi kamt olarak ayrica sunulmugtur. 2020 yilinda pandemi nedeniyle mart ayr sonrasi tiim
programlarin “uzaktan egitim” yontemleri ile egitimi siirdiirmelerine baglh olarak uzaktan egitimin sistematik yiiriitiilmesi igin “Istanbul Kiiltiir Universitesi
Uzaktan Egitim ile Verilen Dersler i¢in Degerlendirme ilkeleri”, "Orgiin Ogretim Ogrencilerine Uzaktan Ogretimle Verilecek Dersler igin Uygulama Esaslar
Yonergesi" olusturulmustur. Ayrica programlar egitim amaglarina, 6grenme ¢iktilarina gore “uzaktan egitim ilkeleri” belirlemis ve Senato onayi sonrast web
sayfalarinda yaymlamigtir. Uzaktan egitime yonelik hazirlanan yonerge ve ilkeler kanit olarak sunulmustur. Tim Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiiye baglt
programlar kanit olarak sunulan belgeleri tanimli siireglerde program tasarim ve onayinda kullanmaktadir.

Programlar egitim programlarim1 kurumun misyon, vizyon, amag ve hedeflerini gozeterek, ilgili kanun, yonetmelik ve yonergelere uyarak hazirlamaktadir. Tiim
birimler ayrica kendi program misyon, vizyon, hedef ve amaglar dogrultusunda, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun ilan ettigi sartlar1 ve cekirdek egitim programlarim
dikkate alarak 6zerk bigimde hazirladigi ders plan degisikliklerini ve giincellemelerini boliim ilgili komisyon ¢alismalari ile ger¢eklestirmektedir. Tiim fakiilteler
“Egitim Komisyonu” ve “Bolim Kalite Komisyonlar1” ¢aligmalari ile dinamik yaklagimla ders plani hazirligi ve giincellemelerini gergeklestirirken “Ders Plani,
Program, Igerik ve Smav Komisyonu”, “MUDEK Koordinasyon Kurulu”, “Miifredat giincelleme” “ig-dis paydas” komisyonu gibi birimlere 6zgii komisyon
caligmalar1 da program isleyisine yansitilmaktadir. Komisyon ¢aligmalari B6liim Akademik Kurul’unda degerlendirildikten sonra ders plani degisiklikleri
onaylanmakta, boliim tarafindan 6nerilen plan Fakiilte Kurulu’na sunulduktan sonra Ogrenci Isleri ve Otomasyon Biriminin onay: ile onerilen program
rektorliige arz etmekte ve rektorliik senato kararina sunmaktadir. Senato onayr sonrasi egitim programlart ilgili bliimiin “akademik paket” basligt altinda
(https://www.iku.edu.tr) sitesinde goriiniir hale gelmektedir. Programlarin komisyonlari, komisyon tiyeleri, komisyon tutanaklari, organizasyonel yapisi ve ders
plam fakiilte ve boliimlerin web sayfalarinda goriiniir halde olup, siire¢ kararlar1 6rnekleri kanit dosyalarinda sunulmustur.

Universite biinyesinde yer alan tiim akademik birimler program amag ve ¢iktilarimin olusturulmasinda “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesini” dikkate
almaktadir. Fakiilteler ayrica program akreditasyonu ile ilgili derneklerin 6lgiitlerini de dikkate almaktadir. Bolimiin yiiriitmiis oldugu derslere iliskin tamim ve
uygulama bilgileri akademik paket baslig1 altinda yer almaktadir. Ayrica boliimiin program giktilari ile derslerin 6grenim ¢iktilarimn iligkilendirildigi matrisler de
Akademik Paket igerisinde gosterilmektedir. Tiim akademik birimlerin web sayfasinda donem bazli tiim derslerin akademik paket bilgileri paylasiimaktadir.

Program tasarimi ve onay siirecinde dis ve i¢ paydaslarin katilimi tiim birimler tarafindan 6nemsenmektedir. Birimlerin egitim dgretim amaglarina uygun dis
paydas listeleri olup ornekler kanit klasorlerinde sunulmustur. Mihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi bazi programlari lisans
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_2_Kan%C4%B1t_01_%C4%B0K%C3%9C STRATEJ%C4%B0K PLANI 2018-2022_26_11_2018_Senato Toplant%C4%B1_No_07.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_2_Kan%C4%B1t_02_8-9 Nisan Oryantasyon Program%C4%B1 Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_2_Kan%C4%B1t_03_Anket sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_2_Kan%C4%B1t_04_Oryantasyon- Memnuniyet anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_2_Kan%C4%B1t_05_ULUSLARARASI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_2_Kan%C4%B1t_06_Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_2_Kan%C4%B1t_07_ULUSLARARASI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MENT%C3%96R AYLIK DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_3_Kan%C4%B1t_01_2014 KA103 KONSORS%C4%B0YUM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_3_Kan%C4%B1t_02_2014 KA103.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_3_Kan%C4%B1t_03_2015 KA 103.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_3_Kan%C4%B1t_04_2015 KA103 KONSORS%C4%B0YUM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_3_Kan%C4%B1t_05_2015 KA107.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_3_Kan%C4%B1t_06_2016 KA 103 KONSORS%C4%B0YUM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_3_Kan%C4%B1t_07_2016 KA103.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_3_Kan%C4%B1t_08_2016 KA107.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_3_Kan%C4%B1t_09_2017 KA 103.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_3_Kan%C4%B1t_10_2017 KA103 KONSORS%C4%B0YUM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_3_Kan%C4%B1t_11_2018 KA 103 KONSORS%C4%B0YUM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_3_Kan%C4%B1t_12_2018 KA103.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_3_Kan%C4%B1t_13_2019 KA 103 KONSORS%C4%B0YUM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_3_Kan%C4%B1t_14_2019 KA103.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_3_Kan%C4%B1t_15_2019 KA107.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_4_Kan%C4%B1t_01_%C4%B0K%C3%9C STRATEJ%C4%B0K PLANI 2018-2022_26_11_2018_Senato Toplant%C4%B1_B%C3%BCt%C3%A7esiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_4_Kan%C4%B1t_02_SP Tablolar_25_04_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_4_Kan%C4%B1t_03_%C4%B0KU - GRADUATE STUDENT SATISFACTION SURVEY (2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_4_Kan%C4%B1t_04_DISABLED STUDENT SURVEY.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_4_Kan%C4%B1t_05_%C4%B0STANBUL K%C3%9CLT%C3%9CR UNIVERSITY ECTS WORKLOAD CALCULATION FORM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_4_Kan%C4%B1t_06_K%C3%9CLT%C3%9CR AGENDA Issue 153.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/A_4_4_Kan%C4%B1t_07_QUESTIONNAIRE FOR INTERNATIONAL STUDENTS.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%C4%B0K%C3%9C_K%C4%B0D_RAPOR_2019_v8_04_03_2020.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%C4%B0K%C3%9C_UZAKTAN_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_KAL%C4%B0TE_G%C3%9CVENCE_RAPORU_07_12_2020.pdf
https://www.iku.edu.tr/tr/stratejik-plan
https://www.iku.edu.tr/tr/mevzuat
https://www.iku.edu.tr

programinin tasarim ve onay siirecini iki yilda bir i¢ ve dis paydas diizenli toplantilar, periyodik danigsma kurulu ve boliim kurulu toplantilar ile takip etmekte ve
gerekli iyilestirmeleri bu toplantilarda alinan kararlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Tiim béliimler programa katki veren tam kadrolu ve ders saati iicretli 6gretim
tiyelerinden ve 6grencilerden (6grenim goren ve mezun olan) gériis almakta ve goriisleri degerlendirmektedir. Ders plani giincellemeleri birimin stratejik
hedeflerine, cagin kosullarina ve teknolojik yeniliklere, ncelikli alanlara dikkat edilerek ¢agdas egitime uygun sekilde gerceklesmektedir. Ornegin Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 bsliimiinde 6grencilerin gelecekte devam edecekleri kariyerler goz 6niine alinarak, program klasik ders plani ¢agin gereklerine gore ve biitiin derslerin
birbiriyle baglantisinin kurulmasi ilkesi dogrultusunda giincellenmistir. Yeniliklerin ve giincellemelerin tasariminda paydaslarin onerileri ve anket sonuglari
dikkate alinmaktadir. Uzaktan egitimde “diistiniiforum” gibi 6grenci goriislerinin alinmasi i¢in kurulan sistematik yaklasimlar devam ettirilmistir. Bu
actklamalara iligkin kanitlardan bir secki kamt dosyalarina yiiklenmistir.

2019-2020 Bahar yariyili basinda tiim Diinya’y: etkisi altina alan pandemi sebebi ile egitim yontemlerinde yapilan degisiklikler programlarin web sayfalarinda
duyurulmugtur. Uzaktan egitim 2020 yil1 mart ayindan itibaren Adobe Connect platformundan senkron dersler yoluyla siirdiiriilmiis olup, paydaslarin goriisleri

ve uzaktan egitim kalitesinin artirilmasi dikkate alinarak Istanbul Kiiltiir Universitesi egitim platformu olan IKU CATS platformunun yeni versiyonu hazirlanarak
6grenci ve akademisyenlerin hizmetine sunulmustur. devam etmistir. Derslerin igerikleri giincel gelismelere bagli olarak giincellenmis, ders sorumlulari

tarafindan her donem basinda akademik pakette yer alan derslere yonelik giincellemeler agiklanmistir. Programlarin uzaktan egitimde etkin bir sekilde

yiiriitiilebilmesi igin birimlerin farkli galigmalar1 olmugtur. Ornegin iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde "Dijital Siiregler Komisyonu" kurulmus ve Mart
2020 itibariyle uzaktan egitimde alinacak aksiyonlari ve potansiyel riskleri belirlemek adina ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Birimlerin uzaktan egitim siirecinde

yaptiklart uygulamalar kanit dosyalarina yiiklenmistir.

Istanbul Kiiltir Universitesi 6grencilere Cift Ana Dal ve Yan Dal egitim olanagi sunmaktadir. Bu siiregler tanimli olup “Cift Anadal ve Yandal Programlarimn
Esaslarina Iligkin Y onerge” ile belirtilmistir. Ayrica programlara yatay gegis veya dikey gegis programlar ile kaydolan 6grenciler igin izlenen kurallar da kanitlar
klasoriinde paylasilmistir. Buna ek olarak Erasmus+ grenci degisim programu igin belirlenen kriterler de kanitlar klasoriine eklenmistir.

Lisansiistii her programa ait ders plani Enstitii web sitesinde yer almaktadir (https://enstitu.iku.edu.tr). Program tasarimlari Anabilim/Anasanat Dallari
tarafindan gergeklestirilmektedir. Anabilim/Anasanat Dali Bagkanligi tarafindan ilgili programa dair basvuru dosyasi ilgili yonetmeliklere uygun sekilde
hazirlanmakta ve Enstitii Miidiirligii’ne yazili olarak bildirilmektedir. Enstitii Miidiirliigii’nde yapilan degerlendirme ve inceleme siireci sonrasinda ilgili bagvuru
Enstitii Yonetim Kurulu’nda goriisiilmektedir. Enstiti Yonetim Kurulu karariyla bagvuru dosyasi basili ve CD seklinde Istanbul Kiiltiir Universitesi
Rektorlugii’'ne yazili olarak bildirilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan Anabilim/Anasanat dallarinda 2020 yilinda toplam 6 miifredat
giincellemesi gergeklestirilmigtir. 2020 yili i¢inde ders planlarina yeni ders eklemeleri yapilmustir. Ders eklemeleri ve giincellemeler sistematik bir yaklagimla
yapilmakta, enstitii kontrolleri Orion Sistem yoneticilerinin onayma sunmaktadir. Onay sonrasinda Enstitii Yonetim Kurulu’nda gorisiilen ders plam
degisikligi/ders eklemeleri Universite Rektorliigii ne yazili olarak tiim ekleriyle birlikte iletilmekte, Senato'nun onayindan sonra yiiriirliige girmektedir.

Ders dagihm dengesi

Tiim programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (ders plani) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Programlarda genel olarak temel dersler ilk iki sene 6grenciler igin
zorunlu ders olarak belirlenmistir. Daha sonraki senelerde zorunlu dersler azaltilarak 6grencilerin alanlarini belirlemeleri i¢in se¢meli alan dersleri arttirilmustir.
Universite biinyesinde hem baliim hem de tiniversite genelinde boliim dist dersleri igeren zengin segmeli ders havuzu bulunmaktadir. Boliimler multidisipliner
calismalar1 6nemsemektedir ve ders planlarinda ¢ok disiplinli derslere yer vermektedir. Bu tip ders oranlar1 programlara gore farklilik gostermekle birlikte %18-
23 arasi oranlar birimler tarafindan bildirilmistir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin entelektiiel bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik etkinliklere
katilabilecekleri etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Iyilestirme ve uygulama 6rnekleri kamt dosyalarinda belirtilmistir.

Ogrencilerin 6grenim ¢iktilari ve paydas degerlendirmeleri goz niinde tutularak 2020 yili igerisinde birgok program diizenledigi web tabanli seminerler ile hem
is diinyasindan hem de alaninda uzman kisileri konuk ederek 6grencilerin gesitli alanlarda teorik bilginin yaninda uygulamali bilgiye de sahip olmalarim
saglamugtir. “Pandemi Doneminde Sanayi”, “Pandemi, Belirsizlik, iktisat”, "Korona, Mali Kurumlar ve Kalkinma", "Pandemi Siirecinde Ekonomi Gazeteciligi"
gibi kamitlarda da 6rnekleri sunulan birgok webinar ile giincel duruma yonelik bilgilendirmeler yapilmistir. Hukuk Fakiiltesi’nde uygulamalar kapsaminda yiiksek
mahkeme kararlari inceletilerek, olay ¢6ziimlemeleri yaptirilarak dgrencilere deneyim kazandirma galigmalari yaptirilmaktadir. Lisans ve lisansiistii seviyesinde
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi gibi dersler yer almaktadir.

Mesleki uygulama becerisi gerektiren programlar 6grencilere yazin ve son simifta staj imkam tanimaktadir. 2019-2020 Bahar donemi pandemi siirecinde yaz
egitimi siirecinde mezun durumunda olan §grenciler igin bdlim biinyesinde staj dersleri agilmustir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi yaz stajin
telerehabilitasyon uygulamasi ile gerceklestirirken, 2020-2021 giiz déneminde 6grencilere kurum staj imkani sunmugtur. Ogrenciler stajlarini iiniversitenin
anlagmal1 veya boliimlerin isbirligi ig¢inde oldugu kurumlarda, 6zel firma ve sektordeki iliskili firmalarda gerceklestirebilmektedir. Stajlara iliskin tanimli
siirecler olup kanitlari sunulmustur.

Ders kazammlarmin program ¢iktilan ile uyumu

Programlar egitim amaglarina ulasabilmek i¢in hedefledigi Program Ciktilarini hazirlamaktadir. Belirlenen program ¢iktilarina ulagsmak igin verilmesi gereken
dersler belirlenerek Egitim-Ogretim Planinda yer alan her bir ders igin “Ogrenme Ciktilari” yazilmaktadir. Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eden ders kazanimlar1 program ¢iktilart ile eslestirilmistir. Akademik Paket bilgileri kapsaminda 6grenci
kazammlari, ders amaci, ders isleyisi kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasilmakta, her akademik yil ve donem basinda ders bilgi paketleri yenilenmektedir. Bu
sayede yiiriitiilen derslerin program ¢iktilarini ne oranda karsiladigi gézlenmektedir. Kanit dosyalari i¢inde birkag¢ programin ders kazanimi program ¢iktist uyum
matrisi verilmis olup, tiim birimlerin matrisleri akademik paket i¢inde kamuoyuna agik sekilde goriilmektedir (https://akademikpaket.iku.edu.tr).

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Ders plant kapsaminda yapilan her faaliyet 6grenci is yiikiine dayali hesaplanmaktadir. Programda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
akademik paket igerisinde yer almakta ve bolim web sitesinden ilgili bilgilere ulasilabilmektedir (https://akademikpaket.iku.edu.tr). Ogrencilerin ders
kapsaminda yapt1g1 proje ve odevler degerlendirme olgiitlerine dahil edilmekte ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Ders izlenceleri donem basinda
dgrencilerle paylasilmakta olup Ogrenci is yiikii ayrica ilk derslerde agiklanmaktadir. Uygulamali egitimler ve hareketlilik programlart gibi rutin dist
uygulamalarin kredilendirilmesi Erasmus programi cergevesinde ve boliimiin ikili anlagmalarinin getirdigi haklar ve yiikiimliilikler dogrultusunda
belirlenmektedir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, donem sonlarinda yapilan anketler araciligi ile 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Ornek anketler kanit
olarak sunulmustur. Ayrica, anketlerden ¢ikan sonuglarin degerlendirilmesi ile 6grenci is yiikii kredileri glincellenmektedir.

Yatay gegis, dikey gegis, Erasmus ile bagka iilkedeki okullarda egitim alan 6grencilerin ders intibaklarinda, derslerin igerikleri kargilagtirilmakta, 6grenim ¢iktilari
ve program ¢iktilariyla uyum saglayan derslerin esdegerligi kabul edilmektedir. Agilan derslerin igerigi, siireci ve kazandirilmasi amaglanan 6grenim ¢iktilarina ait
planlanan durumu gosteren tiim bilgiler kurumsal web sayfasinda yer alan akademik pakette ilan edilmekte, donem sonunda gergeklesen durumu gosterir ders
raporu, ders yiiriitiiciisii tarafindan hazirlanarak Bolim Bagkanligina teslim edilmektedir. Uygulamali egitimler ve hareketlilik programlar1 gibi rutin dist
uygulamalarin kredilendirilmesi Erasmus programi ¢er¢evesinde ve bolimiin ikili anlagmalarinin getirdigi haklar ve yiikimliliikler dogrultusunda
belirlenmektedir. Avrupa Birligi tilkelerindeki tiniversitelerde bir ya da iki donem 6gretim olanag: saglayan LLP/ERASMUS Programindan yararlanabilmesi i¢in
2001 yilinda lisans programlari derslerinin Avrupa Birligi Not Transfer Sistemi (ECTS) ile es degerliligi saglanmistir.

Olcme ve degerlendirme sistemi

Lisans ve Lisansiistii Egitimde dogru ve adil sekilde degerlendirmenin giivence altina alinmasina yonelik olarak Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi ve programlara ait miifredatlar web sitesinden ilan edilmektedir. Tiim birimlerde derslerin final sinavina iligkin en iyi- en en kotii 6rnekleri, dersin

6grenme ¢iktilarimin ve program ¢iktilarimn iligkilendirildigi izlence ornekleri toplanmaktadir. Bu uygulama, dersi yiiriiten 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin

dgrenme ve program ¢iktilaria uygun isleyis ve sinav yiiriitmelerini giivence altina almaktadir. Universite anketleri uzaktan egitim siirecinde ayrica giincellenmis

olup, programlar kendilerine 6zel degerlendirme formlar: da kullanmaktadir. Program ¢iktilarina ulasma derecesini 6l¢gmek ve degerlendirmek i¢in sinav, proje,

6dev ve benzeri uygulamalardan faydalanilmaktadir.
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Zorunlu ve se¢meli derslerden olusan miifredat ile stajlar, teknik geziler, seminerler gibi ders dis1 6grenme faaliyetlerinin yanisira, egitim 6gretim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla 6lgme degerlendirme siirecleri, akademik damismanlik ve geri bildirim toplama faaliyetleri planlanmis ve
uygulanmaktadir. Boliimlerde 6lgme-degerlendirme sistemi “Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” gergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Ogrenci lisans yonetmeligi ve iiniversitenin almis oldugu kararlar dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme 23 Mart 2020 sonrasi uzaktan olacak sekilde
gergeklestirilmistir. IKU Uzaktan Ogretim Y 6nergesi kapsaminda tiim derslerin donem igi ve donem sonu degerlendirmelerinin ne sekilde yapilacagi IKU CATs
platformunda derslerin igeriklerinde belirtilmistir. CATS ve Adobe Connect platformu iizerinden smav, 6dev, quiz, arastirma, sunum gibi degerlendirme
yontemleri uygulanmustir. Boliimlerde derslerin degerlendirmesinde ¢oklukla kullanilan ve gorsel performansa dayanan arastirma ve 6dev yapma olanagini;
gelistirilen CATS v3 platformunun saglanus olmasi, dgrenciler agisindan ve 6gretim elemanimin degerlendirmesi agisindan énemli olmustur. Odevler araci
kullamlarak yapilan degerlendirmeler igin 6gretim elemam CATS iizerindeki dersinde ¢dev olusturmakta, Turnitin Intihal Raporlama Servisi entegrasyonu
sayesinde belirlenen tarih araliklarinda §grenciler tarafindan sisteme yiiklenen 6dev dosyalarina ait intihal raporlari alinabilmektedir. Boliim miifredatinda yer alan
proje vb uygulamali derslerde 6dev yiiklemesinin yan sira jiiri ve yiiz yiize degerlendirme olacak sekilde devini / projesini 6grencinin sunmasi (senkron olarak
ogretim tiyeleri ve ¢grencilere sunum) degerlendirme 6lgiitii olarak kullamlmaktadir. Boylelikle dgrencinin yaptigi ddevi / projeyi ne kadar igsellestirerek
gerceklestirdigi sunumuyla da daha rasyonel degerlendirilebilmektedir.

Degerlendirmeler 6grenim giktilarim karsilayacak sekilde 6grenci-6gretim elemam geri bildirimine dayali bigimde iyilestirilmektedir. Ogrenme kazanimu, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu gozetilerek sinavlar
gerceklestirilmektedir ve 6lgme ve degerlendirme siireci izlenerek iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir. Kullamlan 6lgme ve degerlendirme tekniklerinde, uygulanan
smav tipleri dersin ihtiyaglarina gore, yazili (metin yazimi, ¢oktan se¢meli, bosluk doldurma, eslestirme, dogru/yanlis), sozlii, demonstrasyon, proje, arastirma,
tartigsma, derse devam seklindedir. Her bir 6l¢gme ve degerlendirme mezuniyet kalitesi agisindan 6zenle segilmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde gerceklestirilen sinavlarda 6grencilerin magduriyet yasamamasi igin seffaf bir siire¢ yiiriitiilmiistiir. Ogrenciler smav siiresi, soru sayist
gibi konularda en az 24 saat nceden bilgilendirilmis ve sinav tamamlandiktan sonra en geg 2 giin icerisinde girdikleri sinavlarin cevap anahtarlarina erismeleri
saglanmistir. Hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin ihtiyag duydugu teknik destek saglanmustir. Sinav itirazlar igin de taniml siiregler yiiriitiilmiistiir.
Gorusler dogrultusunda iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda giincellemeler derhal yapilmustir. Ayrica iyilestirmelerin derhal yapilmasinin miimkiin olmadig1
alanlara iligkin goriisler ise sonraki siiregte revize edilmek adina kayit altina alinmistir. Cevrimigi sinavlar hususunda fakiilteler biinyesinde yer alan dgretim
elemanlarinin katilimda bulundugu "Sinav Giivenligi Komisyonu" kuran programlar mevcuttur.

Iyilestirmelerin saglanmasi igin IKU anket portalinde (https://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket) degerlendirme araglari sunulmustur. Bu anketlerin
uygulama zamanlar1 belirli olup, diizenli bir sekilde uygulanmakta ve izlenmektedir.

Ders Degerlendirme Anketi: Her yariyil sonunda 6grenciler aldiklari derslerin genel degerlendirmesini yaparlar. Bu anketlerde, 6gretim tiyesinin yetkinligi,
adaleti, etkin zaman kullanimi, sagladigi materyallerin yeterliligi, 6grencilerle iletisimi ve dersin teknik yeterliligi degerlendirilmektedir. Ayrica, dersin 6grenim
¢iktilarinin bagarilma diizeyini, ilgili program g¢iktilarinin 6grenilme diizeyini, 6gretim tiyesine destek olan asistanlarin performanslarim degerlendirirler. Bu
sayede egitim-6gretim kadrosunun egitsel performansi, dersin 6grenim amaglarinin ve program ¢iktilarinin izlenmesi ve ilgili iyilestirmeler i¢in veri elde edilmesi
saglanmaktadir.

Akademik Damsman Degerlendirme Anketi: Akademik danigmanlik sistemi ve akademik danigmanmin performanst her yariyil ortasinda olgiiliir. Bu sayede

akademik danigmanlarin performansi degerlendirilerek 6gretim kadrosunun iyilestirilmesi ana basligina dair veri elde edilmesi saglanmaktadir. Bolim Genel

Degerlendirme Anketi (Kurumsal letisim Daire Baskanligi ile beraber): 2019 Mart ayinda Kurumsal Tletisim Birimi destegi ile tiim Endiistri Miihendisligi 2., 3.
ve 4. Smuf 6grencilerine boliimiin genel degerlendirmesine dair bir anket uygulanmigtir. Bu anket sorulari tiim iyilestirme bagliklarina hizmet edecek veriler

toplanacak sekilde tasarlanmistir. Ayrica iiniversite geneli igin yapilacak iyilestirmelere de veri saglayacak niteliktedir.

isveren Anketi: Program egitim amagclarina ulasma derecesinin degerlendirilmesi amactyla mezunlarimiz aracihgiyla calistiklari kurumlarda Isveren Anketi
uygulamasi yapilmaktadir. Egitim amaglarina ulagsma derecelerinin belirlenmesi sayesinde, egitim plani, 6gretim kadrosu bagliklarinda iyilestirmeler
yapilabilmektedir.

Mezun Anketi: B6liim mezunlaria yonelik hazirladigimiz anketler; galigtiklart sektor ile ilgili degerlendirilmenin alinmasi, programimizda gérmiis oldugu
egitimin katkisinin belirlenmesi ve program kazanimlarim ne 6lgiide gerceklestiginin degerlendirilmesi amaciyla yapilmaktadir. Ogrencilerin ders basarilarii
degerlendirmek i¢in her program kendine 6zgii yontemler gelistirmektedir. Saha ¢alismasi, bitirme projeleri igin ayrica tanimlanmis yonergeler mevcuttur. Bunlar
kamt dosyalarinda yer almaktadir.

Ayrica uzaktan egitim kapsaminda “Uzaktan egitim kalite raporunda” sunuldugu gibi Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi, iKU CATS Arayiiz

Degerlendirme Anketi, Uzaktan Egitim Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme Anketide uygulanmaya baslamistir. Bu anketler uzaktan egitim sirasinda
dgrenci memnuniyet ve ders ihtiyaglarini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir.

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar

B.1.1. Kamt 01 [KU ONLISANS VE LISANS EGITIM VE OGR. YONETMELIGL.pdf

B.1.1. Kamt 03_egitim 6gretim politikas karar 6rnegi.pdf

B.1.1. Kanit 04 Dis paydas ile tasarim onayi siireci Insaat Miihendisligi(INGTURKCE) 03 _2021.pdf
B.1.1. Kamt 05 MYO program tasarimi 6rnegi.pdf

B.1.1. Kamt 06 Egitim Bilimleri Boéliimii_egitim dgretim kullanilan rehber.pdf

B.1.1. Kamt 07 MOBIGEN_ egitim kalite ilkeleri 2020.pdf

B.1.1. Kamt 08 Mimarlik Egitim Komisyonu 6rnegi_04 2020.pdf

B.1.1. Kanit 09 program tasarimi [IBF_2020.docx

B.1.1. Kamt 39 MYO ilkeleri.pdf
B.1.1. Kamit 70_Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii STAJ LISTELERLpdf.pdf

B.1.1. Kamt 02 {KU STRATEJIK PLANLpdf
B.1.1. Kanit 10 Program tasarimi_IIBF_2020.pptx
B.1.1. Kamit 11 miifredat gelistirme isleyis Hemsirelik BoliimiiSenato Karar1 &rnegi.pdf
B.1.1. Kamt 12 Online Egitim FYK Karari_&rnegi.pdf
B.1.1. Kamit 13 program degerlendirme siireci Elektrik Elektronik Miihendisligi 6rnegi.pdf
B.1.1. Kamit_14 fletisim_ve Tasarimi_bitirme projesi ilkeleri 2020.pdf

1

B.1.1. Kamt 15 MOBIGEN_ program tasarim ve iyilestirme drnegi.pdf
B.1.1. Kamt 16_program tasarimi Mimarlik Bo6lim Kurulu_6rnegi.pdf
B.1.1. Kamt 17 TYCC 6rnegi.pdf

B.1.1.Kamit 18 IIBF 2020 TYCC HAZIRLAMA ORNEGi.docx
B.1.1. Kamt 20 MOBIGENders plani rnegi.pdf

B.1.1. Kamt 21 stratejik plan Bilgisayar Miihendisligi 6rnegi.pdf
B.1.1. Kamt 22 lisans proje hazirlama kilavuzu iletisim bdliimii.pdf
B.1.1. Kamt 23 mimarlik FKK_giincel karar 6rnegi.pdf

25/84


https://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket
https://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t 01_%C4%B0K%C3%9C %C3%96NL%C4%B0SANS VE L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ER. Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t 05_ MYO program tasar%C4%B1m%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t 06 E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim kullan%C4%B1lan rehber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t 07 MOBIGEN_e%C4%9Fitim kalite ilkeleri 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t 08 Mimarl%C4%B1k_E%C4%9Fitim Komisyonu %C3%B6rne%C4%9Fi_04_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t 09 program tasar%C4%B1m%C4%B1 IIBF_2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t 39_ MYO ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t 70_Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_ STAJ L%C4%B0STELER%C4%B0.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t_02_%C4%B0K%C3%9C STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t_10 Program tasar%C4%B1m%C4%B1_IIBF_2020.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t_11_m%C3%BCfredat geli%C5%9Ftirme i%C5%9Fleyi%C5%9F Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Senato Karar%C4%B1_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t_12_Online E%C4%9Fitim FYK Karar%C4%B1_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t_13_program de%C4%9Ferlendirme s%C3%BCreci Elektrik_Elektronik_M%C3%BChendisli%C4%9Fi_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t_14_%C4%B0leti%C5%9Fim_ve_Tasar%C4%B1m%C4%B1_bitirme projesi ilkeleri 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t_15_MOBIGEN_program tasar%C4%B1m ve iyile%C5%9Ftirme %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t_16_program tasar%C4%B1m%C4%B1 Mimarl%C4%B1k_B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t_17_TY%C3%87%C3%87 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t_18_IIBF_2020  TY%C3%87%C3%87 HAZIRLAMA %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.1. Kan%C4%B1t_20_MOBIGENders plan%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.3. Kan%C4%B1t_25_Elektrik_Elektronik_M%C3%BChendisli%C4%9Fi_ders de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.3. Kan%C4%B1t_26_Elektrik_Elektronik_M%C3%BChendisli%C4%9Fi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.3. Kan%C4%B1t_27_ITR_Webinarlar Dosyas%C4%B1_.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.3. Kan%C4%B1t_28_Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_2020-2021 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Anket Linkleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.3. Kan%C4%B1t_30_ %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi_Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.3._Kan%C4%B1t 14 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Ders-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf

Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarim
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar

B.1.4. Kamt 01 IKU STAJ] YONERGESI.pdf

B.1.4. Kamit 01 fletisim_ve Tasarimi_komisyon tutanak drnegi.pdf
B.1.4. Kamt 02 ZORUNLU STAJ FORMU.pdf

B.1.4. Kamit 03 Uluslararasi {liskiler STAJ YONERGESLpdf
B.1.4. Kamt 05 EndustrlMuhendlshgl Yatav Ge(ns Uvgulama Knterlerl .pdf

B.1.4. Kamt 07 P51k01011 STAJ DEFTERI HAZIRLAMA ILKESI pdf

B.1.4. Kamit_08_Ingaat Miihendisligi akademik paket 6rnek.pdf

B.1.4. Kamit 09 ICM_ Akademik paket ing_.pdf

B.1.4. Kamt 10 _MOBIGEN 6rnek.pdf

B.1.4. Kamt 11 _ICM_Zorunlu Staj Web Sayfasi_.pdf

B.1.4. Kamit 12 MBB ORNEK.pdf

B.1.4.Kamit_13_IDE 6rnek.pdf

B.1.4. Kamt 14 Egitim Bilimleri Boliimii AKTS dayal ders plani 6rnek.pdf
B.1.4. Kamt 15 EndiistriMiihendisligi Akademik Paket .pdf

B.1.4. Kamt 16 Hemsirelik Boliimii Akademik Paket 08 2020.pdf

B.1.4. Kamt 17 ICM_ Staj I dersi Web Sayfasi 03 2020 6rnek.pdf

B.1.4. Kamit 18 akts PLANI ORNEK .pdf

B.1.4. Kamit 19 MOBIGEN Béliim kurulu.pdf

B.1.4. Kamt 20 MOBIGEN erasmus yazisma.pdf

B.1.4. Kamt 21 learning mobility érnek.pdf

B.1.4. Kamt 22 Fizik ders yiikii hesaplama formu.png

B.1.4. Kamit 23 MOBIGEN erasmus ders intibak akts.pdf

B.1.4. Kamt 24 Mimarlik Staj Kredileri .pdf

B.1.4.Kamit 25 Yeni Medya ve lletisim Mart 6rnek.pdf

B.1.4. Kanit 26 _iletisim Sanatlar1_ornek.pdf

B.1.4. Kanit 27 Mimarlik_Erasmus Giden Ogrenci_.pdf

B.1.4. Kamt 28 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BéliimiiDers Plani Staj ve Proje dersleri kaniti.xIsx
B.1.4. Kamt 29 IIBF_kullanilan yénerge ve yonetmelik linkleri, akis semasini gésteren linkler.docx
B.1.4. Kamt 30 Mimarlik Yatay Gegis 6rnegi.pdf

B.1.4. Kamt 31 Sanat ve Kultur Yonetimi staj karar rnegi.pdf

B.1.4. Kamit 32 Uluslararasi_iliskiler YONERGESI.pdf

B.1.4. Kamit 33 UTC Partner Ulke 2020.pdf

B.1.4. Kamt 34 EndiistriMiihendisligi Dikey Ge¢is Uygulama Kriterleri .pdf
B.1.4. Kamit 35 YOK YONETMELIK pdf

B.1.4. Kamt 36_EndiistriMiihendisligi Erasmus+ Not Transfer Uygulama Kriterleri .pdf
B.1.4. Kamt 37 KU CAP YAN DAL YONERGE pdf

B.1.4. Kanit 38 AKTS DERS ANKETI MOBINGEN.pdf

B.1.4. Kamit 39 Hemsirelik Bsliimii_Odev Degerlendirme .pdf

B.1.4. Kanit_40 fletisim Sanatlari KOMITE KARARIpdf

B.1.4. Kamt 41 MBB AKTS ANKET SONUCLARLpdf

B.1.4. Kamt 42 MBB_AKTS Anket degerlendirme.pdf

B.1.4. Kamit 43 puké karar.pdf

B.1.4. Kamt 44 Radyo Televizyon ve Sinema is yiikii hesaplama.pdf
B.1.4. Kamit 45 ICM_ Staj Hk Fakiilte Karar1_.pdf

B.1.4. Kanit_46_fletisim_ve Tasarimi_staj karar1 hk.pdf

B.1.4. Kanit 47 Yeni Medya ve lletisim_staj karar hk.pdf

B.1.4. Kamt 48 TDE anket sonug degerlendirme.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gére 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

Kamitlar

e B.1.5 Kamt 38 ITR_ Final Sinavi ORNEGi.docx

B.1.5. Kanit 02 Hemsirelik Bolimii Ogrenci, Dekan ve Boliim Bagkan1 bulugmasi.pdf

B.1.5. Kanit 36_Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Telerehabilitasyon Staj Degerlendirme Formu.docx
B.1.5. Kamit 37_Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BéliimilTELEREHABILITASYON HASTA MEMNUNI{YET ANKETi.docx
B.1.5. Kamit 49 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Seminer degerlendirme olcegi .docx

B.1.5. Kamit_01_insaat Miihendisligi 6l¢me degerlendirme 6rnegi.pdf

B.1.5. Kamt 03 Bilgisayar Miihendisligi sinav ve basari ilkeleri.pdf

B.1.5. Kamt 04_ikii egitim dgretim yonetmeligi.pdf

B.1.5. Kamt 05 Elektrik Elektronik Miihendisligi egitim $gretim yonetmeligi.pdf

B.1.5. Kamit_06_Hemsirelik Boliimii_Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme ilkeleri_.pdf
B.1.5. Kamt 07 Bilgisayar Miihendisligi degerlendirme esaslari.pdf

B.1.5. Kamt 08 Elektrik Elektronik Miihendisligi degerlendirme esaslari.pdf

B.1.5. Kanit_09_iletisim_ve Tasarimi_komisyon karari.pdf

B.1.5. Kamit_10_iletisim_ve Tasarimi_degerlendirme degisikligi karar 6rnegi.pdf

B.1.5. Kamt 11 engelli 6grenci degerlendirme yonetmeligi.pdf

B.1.5. Kamit 12 Temel Egitim Boliimii_degerlendirme ilkeleri.pdf

B.1.5. Kamt 13 uzaktan egitim ilkeleri.pdf

B.1.5. Kamit 14 Hemsirelik Boliimii CATS ders sinav ilani.pdf

B.1.5.Kanit_15_{letisim Sanatlar1_vize karar 6rnegi.pdf

B.1.5. Kamit_16_iletisim_ve Tasarini_karar 6rnekleri.pdf

B.1.5. Kamt 17 uzaktan egitim basari degerlendirme ilkeleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_10_MOBIGEN %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_11_%C4%B0%C3%87M_ Zorunlu Staj Web Sayfas%C4%B1_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_12_MBB %C3%96RNEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_13_%C4%B0DE %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_14 E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_AKTS dayal%C4%B1 ders plan%C4%B1 %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_15_End%C3%BCstriM%C3%BChendisli%C4%9Fi_Akademik Paket_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_16_Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Akademik Paket_08_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_17_%C4%B0%C3%87M_ Staj I dersi Web Sayfas%C4%B1_03_2020 %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_18_akts PLANI %C3%96RNEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_19_MOBIGEN_B%C3%B6l%C3%BCm kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_20_MOBIGEN erasmus yaz%C4%B1%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_21 learning mobility %C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_22_Fizik ders y%C3%BCk%C3%BC hesaplama formu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_23_MOBIGEN erasmus ders intibak akts.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_24_Mimarl%C4%B1k_Staj Kredileri_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_25_Yeni_Medya_ve_%C4%B0leti%C5%9Fim_Mart_%C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_26_%C4%B0leti%C5%9Fim Sanatlar%C4%B1_%C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_27_Mimarl%C4%B1k_Erasmus Giden %C3%96%C4%9Frenci_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_28_Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Ders Plan%C4%B1 Staj ve Proje dersleri kan%C4%B1t%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_29_IIBF_kullan%C4%B1lan y%C3%B6nerge ve y%C3%B6netmelik linkleri, ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren linkler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_30_Mimarl%C4%B1k_Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_31_Sanat_ve_Kultur_Yonetimi_staj karar %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.4. Kan%C4%B1t_32_Uluslararas%C4%B1_%C4%B0li%C5%9Fkiler_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.5. Kan%C4%B1t_03_Bilgisayar_M%C3%BChendisli%C4%9Fi_s%C4%B1nav ve ba%C5%9Far%C4%B1 ilkeleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B.1.5. Kan%C4%B1t_08_Elektrik_Elektronik_M%C3%BChendisli%C4%9Fi_de%C4%9Ferlendirme esaslar%C4%B1.pdf
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2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabulleri, yiiksekogretim mevzuatt ve Universite tarafindan yaynlamis Yo6netmelik, Yonergeler, Usul ve esaslar gercevesinde yiiriitiilmektedir.
Uluslararas 6grencilerin kabulii de benzer tamimlanmus ve ilan edilmis siirecler gergevesinde gergeklestirilmektedir. Universitemiz, 6grenci kabullerinde agik ve
tutarh kriterler uygulamaktadir ve bilgilendirmeler IKU web sitesinde agik bir bigimde yer almaktadir (https://oidb.iku.edu.tr). Ogrencinin kabulii ve kayit
islemleri ile ilgili stire¢ Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi (OIDB) tarafindan Y OK'iin belirledigi 6lgiitlere gore yiiriitiilmektedir. Universitemizde web sitesinde yer
alan §zel 6grenci yonergesine uygun 6grenci kabulleri de yapilmaktadir. Yeni kayit islemleri, kayit yenileme islemleri, kayit dondurma islemleri, kayit sildirme
islemleri, OIDB web sayfalarinda (ttps://oidb.iku.edu.tr) ve akademik takvimde duyurulmakta, kayit yenileme ve yeni kayit islemleri Orion
(https://orion.iku.edu.tr) otomasyon sisteminden 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Universite web sitesinde &grencilere 6grenim siiresince rehberlik
edebilecek  bilgiler giincel olarak yayinlanmaktadir.  Ayrica, yonetmelik, yonerge, ilkeler vb. gibi mevzuata yonelik dokiimanlara
(https://www.iku.edu.tr/tr/mevzuat) web sitesi adresinden kolaylikla erisilebilmekte ve giincelligi takip edilebilmektedir.

Lisanstistii 6grencilerin Anabilim/Anasanat Dallarina bagli programlara kabulii ve gelisimi, tanima ve sertifikalandirma siirecleri Yiiksekogretim Mevzuati ve
istanbul Kiiltiir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=23134&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5) ile tanimlanmustir. Yine yabanci 6grencilere dair siiregler de ilgili istanbul Kiiltiir Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y énetmeliginde yer almaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne basvuru ve degerlendirme kriterleri seffaf bir sekilde web
sayfasinda yer almaktadir (https://enstitu.iku.edu.tr/tr/ogrenci/basvuru-kosullari). Lisansiistii uluslararasi 6grenci kayit ve kabuliine iliskin bagvurular ve
basvuru i¢in yardimer dokiimanlar da web sayfasi iizerinden erisime agik bulunmaktadir (https://enstitu.iku.edu.tr/tr/iku-lisansustu-uluslararasi-ogrenci-
basvurulari-ve-kayitlari). Ogrenci siireglerinde kullanilan formlar da web sayfasinda erisime agiktir (https:/enstitu.iku.edu.tr/tr/faydali-dokumanlar).

Universitemizde; diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Mezuniyet ve diploma islemlerine iligkin bilgilendirmeler de IKU web sayfas
tizerinden yapilmaktadir (https://oidb.iku.edu.tr/tr/mezuniyet-ve-diploma-islemleri).

Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Yatay gegisler (https://aday.iku.edu.tr/tr/yatay-gecis), dikey gecisler (https://aday.iku.edu.tr/tr/dikey-gecis), lisans
tamamlama (https://oidb.iku.edu.tr/tr/mezuniyet-ve-diploma-islemleri), degisim programi kapsamindaki hareketlilik programlar1 (https://uib.iku.edu.tr),
yonergeler (https:/www.iku.edu.tr/tr/mevzuat), transkriptlerde taninmanin izlenebilmesi vb. ilgili siirece iliskin bilgiler web sitesinde agik olarak yer
almaktadir. YOK denkligi bulunan {iniversitelerden gelen 6grenciler igin onceki grenmeler Universitemizde tamnmakta, dgrenci is yiikii temelli krediler ve
bagar1 notlar1 Universitemiz basar1 ve kredi doniisiim esasina gore uygulanmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar bulunmaktadir. Erasmus+ 6grenim hareketliligi kapsaminda 6grenim gérmek isteyen grenciler igin Universite Yénetim Kurulu Karari
alinmaktadir. Ogrenim hareketliligine gidecek olan 6grencilerin, Erasmus koordinatorleri tarafindan almacak olan dersler ve karsiliklar1 (Learning Agreement)
belirlenerek Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari alinmaktadir. Erasmus 6grenim hareketliliginden donen ogrencilerin, almis olduklari dersler ile Learning
Agreement belgeleri kontrol edilerek Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemine (Orion) islenmektedir.

Universitemizde Merkezi Yerlestirme ile ilgili tim bilgilendirmeler, 6grenci kabulii ve kayit islemleri ile ilgili tiim islemler (https:/yenikayit.iku.edu.tr) sitesi
tizerinden yapilmaktadir. Onceki 6grenmelerin taninmasinda ders /kredi/ basari notu transferi islemleri (https:/orion.iku.edu.tr) iizerinden uygulamaya
alinmistir. Ayrica, web sitesinde erisilebilir durumda olan &grencilerin sik¢a sorulan sorulardan faydalanabilmesi ile ayni zamanda Ogrenci Isleri Daire
Bagskanligina dogrudan sorular ve talepler yoneltmesi saglanan 6grencilerin sorduklart sorularin kayit altina alinarak bilgilendirmenin genisletilebilmesi i¢in bir
platform olusturulmustur.

https://oidb.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi https://oidb.iku.edu.tr/tr/sss

Universitenin ~ sundugu  hizmetlere kolaylikla erisim saglayabilmeleri ve ilgilendikleri konulara yonelik bilgi —alabilmelerini —saglamak
igin https:/www.iku.edu.tr/tr/ogrencilerimiz olusturulmustur. Bu siteden grenciler; kiitiiphane, kuliipler, degisim programlari, akademik takvim, Istanbul kiiltiir
Universitesi elektronik sistemleri gibi siklikla kullanacagi tiim kaynaklara ulasabilmektedir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandirilmasina iligskin kriter ve tammli siiregler yonetmelik ve yonergelerde belirlenmistir.
Kredilendirme sistemi, ulusal ve uluslararasi sistemlere uygun bir sekilde i¢ mevzuatlarla diizenlenmistir. Universitemiz mezunlarina diploma eki vermekte;
6grenci i yiikii esasl kredi transfer sistemini uygulamaktadir. Bunun yani sira, tiniversitede elde edilen §grenim kazanimlarimin sertifikalandirma yoluyla
taminmasi uygulamasi etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Yeterliliklerin onayr ve mezuniyet kosullari , lisans ve 6n lisans programlari igin 25.10.2017 tarihli ve 30221 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan “Istanbul
Kiiltiir UniversitesiOn _ Lisans  ve  Lisans Egitim  ve Ogretim __ Yonetmelig?’ (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=24021&MevzuatTur=8&MevzuatTertip= )’nde; lisansiistii programlar igin “Istanbul Kiiltiir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde ( https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23134&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=S)’'nde tanimlanmis ve web sayfalarinda
paylasgilmistir.  Ayrica mezuniyet kosullar1 ve diploma islemlerine iliskin bilgilendirmeler IKU web sayfasi tizerinden yapilmaktadir
(https://oidb.iku.edu.tr/tr/mezuniyet-ve-diploma-islemleri). Y6netmelik geregince; mezun olanlara, GNO’larini, devam ettikleri boliim ya da programda
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aldiklar1 ders, proje, laboratuvar, bitirme projesi, staj, atélyeler ve bunlardan sagladiklar1 bagariyr gosteren bir 6grenim belgesi verilir. Bunun disinda ek olarak,
Senato kararlar ger¢evesinde, 6grencilerin §grenim siireleri boyunca, bilgisayar, yabanci dil veya meslekle ilgili diger formasyon tamamlayici alanlarda ulastiklar
asamay1 belirten belgeler de verilebilir. GNO’su 3,00-3,49 araliginda olan mezunlara onur basar1 belgesi, GNO’su 3,50 ve {istii olan mezunlara yiiksek onur
basar1 belgesi verilir.

Tiim Fakiilte/MYO béliim/programlarina ait diploma ve sertifika metinleri i¢in Universite Senato Karari alinarak islem yapilmaktadir. Mezuniyet karar siiregleri
actk, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimli siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Universitemizde; Diploma Ekleri, Avrupa Y iiksekdgretim Alan 2018/Bologna Siireci Uygulama Raporuna gore hazirlanmaktadir. Gegici Mezuniyet belgelerinin
e-imza ile tiretilmesi, Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diplomalarin basim islemlerinde §grenci bazli veya toplu basiminin saglanmasi. Ayrica, vefat eden
ogrencilerimiz i¢in Onur Belgesi diizenlenmektedir.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damsma Birimi (OYKMDB), 2016 Giiz doneminde istanbul Kiiltiir Universitesi Rektrliigii’ne bagli bir birim olarak
kurulmus ve caligmaktadir. Ogrenci Yasami ve Ogrenci Kuliipleri Koordinatorliigii, Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatorliigii ve Mezun liskileri
Gelistirme Koordinatorliigii olmak tizere ii¢ koordinatdrliik altinda hizmet verilmektedir. Ogrenci ve mezunlarimizin akademik gelisimlerinin yan1 sira kisisel ve
mesleki gelisimlerini de desteklemek, 21. yiizyilla uyumlu yeni yetkinlikler gelistirmelerini saglamak ve ince becerilerini gelistirmeye yonelik egitim, atlye ve
akademi programlar: gerceklestirilmektedir. Her akademik yil, 6grenci ve mezunlarin ihtiyaglari ve beklentileri goz oniinde bulundurularak aylik ve yillik egitim
ve gelisim faaliyetleri planlanir ve uygulanir. Katilimeilarin 6grenme ve gelisme faaliyetlerinde yer aldigina dair katilim belgeleri program sonunda katilimcilara
takdim edilir. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi tiim egitim ve atélye programlarim yiiz yiize ve ¢evrimigi olarak planlar ve uygular. Covid-19
pandemisi nedeniyle tiim egitim ve gelisim faaliyetleri dijital ortamlarda gerceklestirilmekte ve egitimlerin kayitlari daha sonra katilamayanlarin daha sonra
izleyebilmeleri i¢in paylasiimaktadir. Ayrica; 6grenciye kayit yaptirmasini takiben Boliim Bagkanligi tarafindan atanan akademik damismani, 6grencinin akademik
ve kariyer gelisimi izleyerek mezuniyetine kadar 6grenciyi takip etmektedir. Danigmanlar, ders kayit donemlerinde 6grencinin egilimleri, kisisel becerileri ve daha
onceden aldig1 notlarin 15181nda 6grenciye alabilecegi dersler konusunda dnerilerde bulunmaktadir.

Uluslararasi 6grencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmasi ve sosyal uyumlarinin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yiiriitilmesi kapsaminda Boliimlerde, 6gretim
elemanlar1 arasindan Uluslararas: Ilskiler Birimi ile esgiidiim halinde galisan “B&liim Uluslararas1 Ogrenci Mentorleri” gorevlendirilmistir. Bu mentorler;
Bolumdeki uluslararast 6grencilerle toplant1 yapmakta, egitim-6gretim ve sosyal yasam konusunda karsilastiklar zorluklari yenebilmeleri i¢in Boliim Bagskanlar,
ilgili derslerin &gretim {iyeleri, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi (RPDM), Uluslararas: iliskiler Birimi (UIB), Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
Danigma Birimi (OYKMDB) ile isbirligi yaparak onlara yardime1 olmakta, hazirladiklari aylik raporlart Bolim Baskanliklari vasitasi ile Dekanliklara ve
Rektorliige sunmaktadirlar. Gelen raporlar UIB ve ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan incelendikten sonra, gerekli énlemlerin alinmasi igin akademik ve idari
birimlerle ortaklasa bir ¢alisma ile 6nlemler hizla hayata gegirilmektedir.

IKU biinyesinde yiiriitiilen “Ogrenci Mentor Programi” hittps://uib.iku.edu.tr/en/mentor-tandem-programme ) gergevesinde uluslararasi 6grencilere/Erasmus
ogrencilerine tiniversitede bulunduklari siiregte Universite’deki ve Istanbul’daki yasamlarina uyum saglamalarina, egitim-6gretim ile ilgili, idari ve sosyal
stireglerle ilgili karsilastiklari giigliiklerin ¢oziimiinde kendilerine destek olmak iizere goniillii IKU &grencileri ile eslestirilmektedir.

IKU &grencilerinden bu program kapsaminda; uluslararas1 6grencilere / Erasmus &grencilerine kiiltiirel konularda, IKU*deki akademik ve sosyal yagamlarinda ve
Istanbul’daki yasam hakkinda yardimci olmalari beklenmektedir. Ayrica, “Ogrenci Mentor Programi”na katilan IKU ogrencileri kiiltiirlerarast diyalogu
gelistiremeye yonelik etkinlikleri OYKMDB ¢atis1 altinda diizenleyebilmektedir. Bu programa katilan IK U 6grencilerinin yabanci bir dilde konugma yetkinligine
sahip olmasi, kendisiyle eslestirilmis olan uluslararasi 6grenci/ Erasmus 6grencisi ile haftada en az bir kere olmak tizere goriismeye istekli olmasi gerekmektedir.
Mentor Programina katilan 6grenciler, program sonunda kisa bir rapor hazirlayarak UIB’ne ve OYKMDB ne sunarlar. Bu raporlara gére sonraki yil yapilacak
mentor faaliyetlerinde dikkat edilmesi gereken hususlar belirlenerek 6nlemler alinir.

Yatay gegislerde uygulanan kriterler, 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yo6netmelik ve YOK kararlarina gore islem yapilmaktadir. Yabanci Uyruklu &grenciler ve CAP/Yandal yapmak isteyen &grenciler igin
uygulanan kriterler igin, Yonetmelik, Yénerge, Uygulama ilkeleri ve YOK kararlaria gore islem yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu'nun "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile KurumlarAras
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y 6netmelik (http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?
MevzuatKod=7.5.13948 & Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=) hiikiimlerine gére ve 2 Mayis 2014 tarihli 28998 sayili Resmi Gazete' de ilgili ad1 gegen
Yonetmelik® e eklenen Ek Madde - 1 uyarinca ogrenciler gegmek istedikleri boliim/programlara merkezi yerlestirme taban puani dogrultusunda ve/veya
Kurumlararasi (Genel Not Ortalamasina gore) yatay gecis yapabilirler. Boliim/programlar i¢in belirlenen asgari basar1 kosullar1 web sitesinde ve online bagvuru
aninda agtkga belirtilmis durumdadir.

https://aday.iku.edu.tr/tr/yatay-gecis

YATAY GECIS BASVURU YONTEMLERI’ne;

https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/Yatay%e20Ge %C3 %A7i%C5%I9F %20Ba %C5%IF vuru%20Y %C3 %B6ntemleri.pdf ,

YATAY GECi$S BASVURU SURECi YARDIMCI DOKUMAN’a;

https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/Yatay%e20Ge %C3 %A7i%CS5 %I9IF %20Dok%C3 %BCman.pdf ,

YATAY GECIS YONTEMLERINE AiT BASVURU EVRAK LISTESI’ ne;
https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/yatay-gecis-basvuru-evraklari.pdf ,
YATAY GECIi$ BASVURU TAKViMi’ne;

https://aday.iku.edu.tr/tr/yatay-gecis adresinden erisilebilmektedir.

YATAY GECi$ TERCiH ROBOTU® grencilerin merkezi yerlestirme taban puam ile IKU” de hangi programlari segebilecegine iliskin yardimer olacak tercih
robotuna Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin web sitesinden asagidaki adresten erisilebilir. Ayrica 6zel kosul ve basar1 sirasi aranan program bilgileri de asagidaki
web sitesi adresinden erisilebilir.

https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/yatay-gecis/istanbul-kultur-universitesi-tercih-robotu
YABANCI UYRUKLU OGRENCILER

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Uluslararasi iligkiler Birimi tarafindan online alinan bagvurular ve 6grenciler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'na yonlendirilir.
T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bagvuru ve Kayit Kabul Yonergesi geregi online alinan
bagvurular Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan kontrol edilerek kayit islemleri tamamlanir. 2020 IKU Yabanci Ogrenci Sinav diizenlemelerine iliskin
belgeler kanit dosyalarinda yer almaktadir. T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi hiikiimlerine gore dgrenciler ders
muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Universitemiz web sayfasinda, T.C. istanbul Kiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin Basvuru Ve Kayit Kabul Y 6nergesi’ ne https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-

files/IKU%200n%20Lisans %20ve %20Lisans%20Programlanna%20Yabanc1%20Uyruklu%200grencilerin%20Basvuru%20ve %20Kayit%20Kabul %2
faydali dokiimanlara https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/faydali-dokumanlar , kayit ve kabul ile ilgili bilgilere https://uib.iku.edu.tr/tr/tam-
zamanli-ogrenci/kayit-ve-kabul, faydali bilgilere https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/useful-information/enrollment adreslerinden ulasilabilmektedir.

CiFT ANA DAL VE YAN DAL

Kurum &grencilerin yandal ve ift anadal yapabilmesine olanak saglamaktadir. Basarili bir egitim siireci gegiren Istanbul Kiiltiir Universitesi 6grencileri,
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https://uib.iku.edu.tr/en/mentor-tandem-programme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://aday.iku.edu.tr/tr/yatay-gecis
https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ba%C5%9Fvuru Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Dok%C3%BCman.pdf
https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/yatay-gecis-basvuru-evraklari.pdf
https://aday.iku.edu.tr/tr/yatay-gecis
https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/yatay-gecis/istanbul-kultur-universitesi-tercih-robotu
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/?K� �n Lisans ve Lisans Programlar?na Yabanc? Uyruklu �?rencilerin Ba?vuru ve Kay?t Kabul Y�nergesi.pdf
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/faydali-dokumanlar
https://uib.iku.edu.tr/tr/tam-zamanli-ogrenci/kayit-ve-kabul
https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/useful-information/enrollment

belirlenen sartlar1 saglamalari durumunda okuduklari boliimle eszamanli olarak baska bir boliimde daha 6grenim gorebilirler. Cift Anadal Programi'm basartyla
tamamlayan dgrenciler, iki ayr1 lisans diplomasi almaya hak kazanirlar.

Istanbul Kiltiir Universitesi Senatosu’nun Nisan 2013’te almus oldugu karar gercevesinde, Istanbul Kiiltiir Universitesi’ndeki tiim lisans programlari arasinda
¢ift ana dal yapilabilmesi ilkesi benimsenmistir. YOK tarafindan da desteklenen ve 6rnek gosterilen bu agilim kapsaminda tiim boliimlerimiz arasindaki ortak
miifredatlar olusturulmustur.

Kayith tiim ¢ift anadal ve yandal programindaki 6grencilere uygulanacak bigimde degisiklik yapilan “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Cift Anadal ve Yandal
Programinin  Esaslarina  Iligkin ~ Yonerge (Yiriirlik:  17.10.2019  tarihli ~ Senato  karar1)’nahttps://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-

files/cift anadal_yandal.pdf adresinden ulagilabilir. Ogrenciler, detaylara https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/yandal-
programi ve https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/cift-anadal-cap site adreslerinden ulagilabilmektedir.
OZEL OGRENCi

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretimi Ozel Ogrenci Y 6nergesi https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/ozel_ogrenci.pdf)
hiikiimlerine gore, Ozel 6grenci olarak KU den ders/dersler almak isteyen 6grencinin, kendi yiiksekdgretim kurumundaki mevzuata uygun olan olumlu kararin,
kimlik fotokopisini, kurumundan aldig1 6grenci belgesini, onayli transkriptini dilekg¢esine ekleyerek, ilgili yariyila ait kayit yenileme doneminden en geg bir ay
once, ilgili Fakiilte Dekanlig1 ya da Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine dilekge ile basvuru yapmasi gereklidir. Ogrencinin ders/derslere kabul edilip
edilmeyecegine, ilgili boliim/program baskanliginin goriisti de degerlendirmeye alinmak suretiyle ilgili kurul tarafindan karar verilir. Kararin olumlu olmasi
halinde, kisi Senatonun onay ile 6zel dgrencilige hak kazanir. T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde 6zel 6grenci olarak dgrenim gormek isteyen 6grencilerin
kesin kayitlart Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan alinir.

ERASMUS

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kurumlararasi anlasmalar kapsaminda gelen/giden 6grenci islemleri Uluslararasi liskiler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. T.C.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Universite Yonetim Kurulu karari ile gerceklestirilir. Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorliikleri tarafindan
hazirlanan not eslestirmeleri Fakiilte/ Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari kararlari ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na gonderilir.

“T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Uluslararasi Iliskiler Birimi Degisim Programlar1 Basvuru, Segim, Hibelendirme Uygulama ilke ve Esaslar1” na asagidaki web
sitesi adresinden ulagilabilir.

https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-
files/%C4%B 0K %C3%9C%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B01i%CS %9 Fkiler%20Birimi%20De %C4%9IFi%C5 %IF im%20Programlar%C4%B1

Erasmus &grenim hareketliliginden faydalanmak isteyen ogrenciler, Uluslararasi iliskiler Birimi (https:/uib.iku.edu.tr/) tarafindan diizenlenen yabanci dil
sinavina girer ve basvurularim takip eden akademik yilda 6grenim hareketliligine hak kazanabilir. Ogrenciler, boliimlerdeki Erasmus koordinatorleri ve akademik
damsmanlarinin 6nerileri 15131nda, 6grenim anlagmasinda belirtilen dersleri, degisim ile gittikleri Universitede alirlar. Ogrencilerin partner tiniversitede aldiklari
derslerin intibaki, hareketlilik doniisiinde Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde bunlara karsilik gelen dersler belirlenerek yapilir. Uygulanan kredi transfer yontemi
Senato toplantilarinda alinan kararlarla sabitlenir.

Universite programlarindan birinde kayith bulunan 6grencilerden uluslararast degisim programlar “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Uluslararasi iliskiler Birimi
Degisim Programlar1 Basvuru, Secim, Hibelendirme Uygulama ilke ve Esaslari (Yiiriirliik: 09 Agustos 2018 tarihli senato Karar1)” kapsamina uygun olarak
faydalanan ve yurtdisinda Ggrenim gorenlerin aldiklari derslerin AKTS kredi ve basari notu intibaklar1 Universite Senato’su tarafindan belirlenen not
déniisiimlerine uygun olarak yapilir.

https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-
files/%C4%B0K %C3 %9C%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B01i%C5 %9 FKiler%20Birimi%20De %C4 %9Fi%C5%9IF im%20Programlar%C4%B1

DEGIiSIM PROGRAMLARI SUREC VE BiLGILENDIRME

ULUSLARARASI iLISKIiLER BIiRIMiNIN WEB SITESINDE ASAGIDAKi ADRESTEN ERISIiLEBILIR:
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/giden/iku-dunya
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi-giden
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/gelen
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi-giden
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi/gelen
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/avrupa-staj-konsorsiyumu
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/partner-universiteler

FAYDALI DOKUMANLAR:
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/faydali-dokumanlar
KAYIT VE KABUL:
https://uib.iku.edu.tr/tr/tam-zamanli-ogrenci/kayit-ve-kabul

FAYDALI BILGILER:
https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/useful-information/enrollment
LiSANSUSTU EGITIM

Yiiksekogretim Mevzuati ve Istanbul Kiiltiir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginde https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=23134&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5), diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas: ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden
tanimlanmis ve yayimlanmuis kurallar tutarli ve kalici bigimde uygulanmaktadir. Yabanci 6grenciler i¢in hazirlanmis Arapga ve Ingilizce tez yazim kilavuzlar: da
mevceuttur.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

_Kamt_01 ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS YONETMELIGL.pdf

_1_Kamt 02_iKU On Lisans ve Lisans Programlaria Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bagvuru ve Kayit Kabul Yonergesi.pdf
_Kamt_03_{KU_Onlisans ve Lisans Mezunlarimin Basari Siralamasinin Teespitine fliskin Usiil ve Esaslar.pdf
_1_Kamt 04 1900001756 Oguzkaan Basdelioglu Yatay Gegis intibak Hk..pdf

_Kamt_05_000002153 Abdi BICAK Yatay Gegis Intibak Hk..pdf

_1_Kamt 06_2000007469 Merve Tekin Yatay Gegis Intibak Hk..pdf
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https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/�ift_anadal_yandal.pdf
https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/yandal-programi
https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/cift-anadal-cap
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/ozel_ogrenci.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%C4%B0K%C3%9C Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1_%C4%B0lke_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://uib.iku.edu.tr/
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%C4%B0K%C3%9C Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1_%C4%B0lke_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/giden/iku-dunya
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi-giden
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/gelen
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi-giden
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi/gelen
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/avrupa-staj-konsorsiyumu
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/partner-universiteler
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/faydali-dokumanlar
https://uib.iku.edu.tr/tr/tam-zamanli-ogrenci/kayit-ve-kabul
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23134&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_2_1_Kan%C4%B1t_01_%C4%B0STANBUL K%C3%9CLT%C3%9CR %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96N L%C4%B0SANS VE L%C4%B0SANS Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_2_1_Kan%C4%B1t_02_%C4%B0K%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans Programlar%C4%B1na Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frencilerin Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_2_1_Kan%C4%B1t_03_%C4%B0KU_Onlisans ve Lisans Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n Basari Siralamasinin Teespitine %C4%B0li%C5%9Fkin Us%C3%BCl ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_2_1_Kan%C4%B1t_04_1900001756 O%C4%9Fuzkaan Ba%C5%9Fdelio%C4%9Flu Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0ntibak Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_2_1_Kan%C4%B1t_05_000002153 Abdi BI%C3%87AK Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0ntibak Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_2_1_Kan%C4%B1t_06_2000007469 Merve Tekin Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0ntibak Hk..pdf

2 1_Kamt 08 Derya DEMIR’in Erasmus gitme karari.pdf

2 1 Kamt 09 Derya DEMIR’in Erasmus Not Déniistimleri Hk..pdf

2 | Kamt 10 DERYA DEMIR ERASMUS ISLENEN TRANSKRIPT.pdf
2 1
2 1

_1 Kamt 11 Kayit Yardimeir Dokiimani.pdf
_1 Kamt 12 SAP-Fiori Muafiyet Girisleri.pdf

e o o o o
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Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B 2 2 Kamt 01 Madde 3 Senato Karar Ornegi Yandal Sertifika Ornegi.pdf
e B 2 2 Kamt 02 Mezuniyet Karalari Hk..pdf
e B 2 2 Kamt 03 Senato Madde 1 - Diploma Giincellemeleri.pdf
e B 2 2 Kamt 04 Senato Madde 2 -Onur ve Yiiksek onur belgeleri.pdf
e B 2 2 Kamt 05 24.04.2010 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Prog. Arasinda Gegis.docx
e B 2 2 Kamt 06_IKU_Cift Anadal ve Yandal Programi Bagvuru flkeleri 21 12 2017_Senato.pdf
e B 2 2 Kamt 07 ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI CAP-YANDAL YONERGESI.pdf
e B 2 2 Kamt 08 Yatay Gegislerileilgili 17 Haziran 2010 tarihli Senato Karari.pdf
e« B 2 2 Kamt 09 ERASMUS NOT GIRISLERININ {KU DERS VE KREDISI iLE YAPILMASLpdf
e B 2 2 Kamt 10 IKU_StajYonergesi.pdf
e B 2 2 Kamt 11_iletisim Sanatlari B6liimii Bitirme Projesi Y6nergesi.pdf
e B 2 2 Kamt 12 iletisim Tasarimi Boliimii Proje Atolyesi Ilkeler.pdf
e B 2 2 Kamt 13 Sanat Yénetimi Boliimii Bitirme Projesi ilkeleri.pdf
e B 2 2 Kamt_ 14 Sineme ve Televizyon Béliimii Mezuniyet Projesi ilkeleri.pdf
e B 2 2 Kamt 15 GECICi MEZUNIYET BELGESI.pdf
e B 2 2 Kamt 16 Kare kodlu diploma 6rnegi.pdf
e B 2 2 Kamt 17 Senato Madde 3 - 6zel durumlarda verilecek onur - takdir belgeleri.pdf
e B 2 2 Kamt 18 IKU On Lisans ve Lisans Programlaria Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi.pdf
e« B 2 2 Kamt 19 (EN)IKU ON LISANS VE LISANS EGITiM VE OGRETIM YONETMELIGi.pdf
e B 2 2 Kamt 20 (AR) IKU ON LISANS VE LISANS EGITiM VE OGRETIM YONETMELIGI.pdf
e B 2 2 Kamt 21 (EN) Istanbul Kiiltiir Universitesi Tez Yazim Kilavuzu.pdf
e B 2 2 Kamt 22 (AR) istanbul Kiiltiir Universitesi Tez Yazim Kilavuzu.pdf
e B 2 2 Kamt 23 mentér tablo web TURKCE.pdf
e B 2 2 Kamt 24 IKUYOS 2020 YONERGESLpdf
e B 2 2 Kamt 25 IKUYOS 2020 BURSLULUK YONERGESI.pdf
e B 2 2 Kamt 26 _IKUYOS 2020 GOZETMEN YONERGESI.pdf
e B 2 2 Kamt 27 IKUYOS 2020 UYGULAMA PLANI KURAL VE ILKELER.pdf
e B 2 2 Kamt 28 IKUYOS SINAV 2020 KURALLAR VE UYGULAMALAR .pdf
e B 2 2 Kamt 29 IKUYOS 2020 INSTRUCTIONS.pdf
e B 2 2 Kamt 30 GOZETMENLER pdf
e B 2 2 Kamt 31 TUTANAK ICERIGi.pdf
e B 2 2 Kamt 32 Katilim Sertifikali Etkinlikler.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitenin tiim birimleri, 6grenci is yiiklerinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla yapilan anket galigmalari, dis paydaslara yapilan toplantilar ve
kapsaml1 bir ¢alisma siirecinin sonunda, ders planlarim Ogrenci Merkezli 6grenim siireciyle uyumlu hale getirerek Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS)
gore yapilandirilmistir. Ogrenci is yiikiine dayalit AK TS kredileri hesaplanirken, 6grencilerin aldiklar ve basarili olduklari her ders iin yaptiklari tiim calismalar
degerlendirilmektedir. Bu kredilerin hesaplanmasinda teorik ve uygulamali derslerin saati, laboratuvar ¢aligmalari, sunumlar, proje ¢alismasi, staj, seminer,
sanatsal uygulamalar, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri goz oniine alinmaktadir. Is yiikii kredileri mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in de tamimlanmustir. Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda tanimlanan bilgi, beceri, yetkinlikler tiim Bdolimler
tarafindan dikkate alinmustir. Istanbul Kiiltiir Universitesinin web sitesi diizeninde standart olarak her programun ders planlar1 bulunmaktadir. Program
ciktilarnin =~ TYYC  ile  iliskisini  gosteren  TYYC-Program  Ciktilari  Matrisi  (https://akademikpaket.iku.edu.tr/TR/ects_bolum.php?
m=1&p=4&f=1&r=0&ects=tyyc_matris&alan_id=82) ve program ¢iktilarimin derslerle iliskisini gosteren Ders-Program Ciktilar1  Matrisi
(https://akademikpaket.iku.edu.tr/TR/ects_bolum.php? m=1&p=4&f=1&r=0&ects=matris) Akademik Paket sayfalarinda yer almaktadir. Programlarda yer
alan her ders i¢in ders igerikleri hazirlanmis; derslerin amaci, 6n kosullari, es kosullari, giin, saat, yer bilgisi, gériisme saatleri ve yeri, §gretim yontem ve
teknikleri, kaynaklari, haftalik ders programi, basari degerlendirme kriterleri (vize, final, 6dev, derse devam, sunum, proje), dersin §grenim ¢iktilarinin program
ciktilart ile iligkisini gosteren Alan Yeterlilikleri Matrisi dersin Akademik Paket sayfasinda yer almaktadir. Derse ait tiim bilgiler; agildig1 her donemde ilgili
dgretim elemanlar1 tarafindan giincellenmekte, Tiirkge ve Ingilizce olarak “Akademik Paket” baghig altinda Universitenin web sayfasinda yayinlanmakta ve
dgrencilerin erisimine sunulmaktadir (https://akademikpaket.iku.edu.tr/TR/ects_bolum.php?
m=1&p=15&f=11&r=0&ders_id=1284&ects=ders_detay&yariyil=7 ).

Pandemi nedeniyle Tiirkiye genelinde 16.03.2020 tarihinde Cumhurbagskanlig1 karari ile “egitime ara verilmesi” sonrasi, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun “egitim
ve Ogretimin uzaktan yiiriitiilmesi” kararini takiben IKU’niin tiim birimleri egitimi ertelemeden 23.03.2020 tarihinde teknolojinin biitiin olanaklarindan
yararlanarak uzaktan egitim altyapisim olusturarak uzaktan egitim siirecine baglamugtir. 23.03.2020 sonras1 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yariyili ve
Yaz Ogretimi derslerinin tamami uzaktan egitim seklinde gergeklestirilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’mn 04.09.2020 tarih ve 55362 Sayili yazist
geregince, “Yeni Korona Viriis (COVID-19) Salgiminda Egitim-Ogretim Siiregleri” ile ilgili 2020-2021 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Yariyilinda Universitemizde
egitim dgretim seklinin; 10/09/2020 tarih, 24 nolu Senato toplantisimin 1 sayili karar1 geregince Fakiilte 6nerileri dogrultusunda belirlenmesine karar verilmistir.

¢ Hukuk Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Sanat Tasarim Fakiiltesi, iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ve Adalet Meslek Yiiksekokulunda egitimin ve sinavlarin;
%100 Uzaktan Ogretim yontemi ile yapilmasina karar verilmistir.

« Fen Edebiyat Fakiiltesinde, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii disinda %100 Uzaktan Ogretim yontemi ile verilmesine, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Béliimii’nde, teorik derslerin %100 Uzaktan Ogretim yontemi ile verildikten sonra sinavlardan énceki son ay yiiz yiize seyreltilmis iiniversite kapsaminda
Laboratuvar egitimi yapilmasina ve Pandemi kosullart izin verirse seyreltilmis Universite kapsamunda siavlarin yiiz yiize yaptlmasina karar verilmistir.

« Egitim Fakiiltesi’nde egitimin ve sinavlarin; %100 Uzaktan Ogretim yontemi ile yapilmasina, Milli Egitim Bakanlig1 kararlar1 dogrultusunda ve pandemi
kosullar1 kapsaminda uygulama derslerinin yapilma seklinin belirlenmesine karar verilmistir.

« Miihendislik Fakiiltesi’nde egitimin; %100 Uzaktan Ogretim yontemi ile yapilmasina, Pandemi kosullar1 izin verirse seyreltilmis Universite kapsaminda

smavlarin yiiz ylize yapilmasina, bazi laboratuvar derslerinin dgrencinin talebi dogrultusunda, kisithi sayida Ggrenci ile pandemi kosullar1 kapsaminda

laboratuvar ortaminda yiiz yiize de yapilabilmesine karar verilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde egitimin; Istege Bagl Hibrit Sistemi’nin uygulanmasina karar verilmistir.

Meslek Yiiksekokulunda egitim ve sinavlarin; %100 Uzaktan Ogretim Yontemiyle yapilmasina ancak bazi programlarda pandemi kosullar1 dikkate alinarak
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uygulamalarin son 2 aya ertelenmesine karar verilmistir.

e Yabanci Diller Béliimii’nde egitimin ve smavlarin; Hazirlik Siifi disinda %100 Uzaktan Ogretim Yontemiyle Yapilmasina, Hazirlik Stifinda pandemi
Onlemleri kapsaminda Hibrit Egitim uygulanabilmesine karar verilmistir.

e Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde egitimin ve sinavlarin; %100 Uzaktan Ogretim yontemi ile yapilmasina ancak Ogrenci Tez Danismani goriismelerinin
pandemi 6nlemleri kapsaminda yiiz ylize de yapilabilmesine karar verilmistir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde 6rgiin 6gretim &grencilerine uzaktan dgretimle verilecek derslere iliskin genel ilke ve
esaslar,” 03/12/2020 tarih ve 2020-2021/5 sayili toplant1 ve 1 No’lu Senato karari ile “T.C. Istanbul Kiltiir Universitesi Orgiin Ogretim Ogrencilerine Uzaktan
Ogretimle Verilecek Dersler i¢in Uygulama Esaslar1 Y onergesi” (https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-
files/Orgiin%20Egitim%200grencilerine %20 Uzaktan%20Egitimle %20V erilecek%20Dersler%z20icin%20Uygulama %2 0Esaslan%20Y é nergesi.pdf)
adiyla diizenlenmistir ve uygulanmaktadir. Yonergede Universitede 6rgiin 6gretim 6grencilerine uzaktan 6gretim yoluyla verilecek dersler ve kredi miktarlari,
ders materyalinin hazirlanmasi, sinavlarinin yapilma sekli ve uzaktan 6gretime iliskin diger hususlar hakkinda agik bir uygulama haritasi tanimlanmistir. Dijital
Egitim Yonetim ve Organizasyonu konusunda yapilanlar https://digital.iku.edu.tr/dijital-egitim-yonetim-ve-organizasyonu adresli web sayfasindan
duyurulmaktadir. Pandemi dénemi bilgilendirme ve iletisim https://covidl9.iku.edu.tr/ adresli web sitesinden saglanmaktadir.

Y 6nerge; uzaktan egitimle ile ilgili 6gretim yontemlerini de kapsamaktadir. Y énergede 6gretim yontemleri, asenkron etkilesimli ders (farkli zamanli etkilesimli
ders) ve senkron Etkilesimli ders (es zamanl: etkilesimli ders) olarak tammlanmugtir.

Asenkron Etkilesimli Ders (Farkh zamanh etkilesimli ders):

Zorunlu alan dis1 (ZAD) dersler ile Senato tarafindan ilgili yartyilda alinan kararla ZAD dersler gibi agilmas1 uygun goriilen dersler “Asenkron Etkilesimli Ders”
olarak verilir. Asenkron etkilesimli derste 6grenci; 6gretim eleman: tarafindan daha 6nce hazirlanip sisteme yiiklenmis video, animasyon, ses kaydi, dokiiman vb.
ders igeriklerini istedigi zaman CATS platformuna girerek inceleyebilmekte, olast sorularini &gretim elemanina mesaj ile yoneltebilmektedir. Asenkron
etkilesimli derste Sanal Smif ve IKU-CATS Sohbet Odas1 Uygulamast ile 6gretim elemanlari ile 6grencileri arasindaki iletisimi fiziksel olarak da saglayabilmek
i¢in randevu uygulamasinin kullamldigi ofis saati bulunmaktadir.

Senkron Etkilesimli Ders (Es zamanh Etkilesimli Ders):

Giiz ve/veya Bahar yariyillarinda ilgili Y 6netim Kurulu karar1 ve Senato onayi ile uzaktan dgretimle verilmesi uygun goériilen Zorunlu(Z), Se¢imlik Alan (SA), ve
Segimlik Alan Dis1 (SAD) dersler IKU-CATS’te bulunan sanal siniflarda “Senkron Etkilesimli Ders (Es zamanli Etkilesimli Ders)” ve/veya Asenkron Etkilesimli
Ders (Farkli zamanl etkilesimli ders) olarak verilir.

Senkron Etkilesimli Ders yariyil basinda agiklanmis haftalik ders programinda belirtilen giin ve saat araliginda bir sanal sinifta, 6gretim elemaninin dgrencilerle es
zamanl1 olarak goriinttilii ve sesli ders anlatimi, soru-cevap, problem ¢dzme, iletisim ve soru sorma/tartisma seklinde sanal sinif dersi seklinde canli olarak
yiiriitiilmektedir. Senkron Etkilesimli Dersi veren 6gretim elemani, IKU-CATS te yariyil basinda ilgili ders igin Asenkron etkilesimli ders sayfalari olusturarak,
derse iligkin metin, sunum, video, resim vb. tiim ¢oklu ortam uygulamalarim ve sanal sinif derslerinin kayitlarini siireg icinde ders sitesine yiiklemektedir. IKU-
CATS’e yiiklenen tiim ¢oklu ortam kaynaklari ile sanal sinif ders yayini kayitlari yariyil boyunca ders basari notlarinin agiklandigi tarihe kadar erisilebilir
durumda tutulmaktadir.

Uzaktan 6gretim kapsaminda dgrencilerin dersleri takip edebilmesi amaciyla olusturulan gérsel isitsel materyaller, video paylasim sitelerinde herkese agik sekilde
paylasilamamaktadur.

Uzaktan 6gretim yoluyla verilen derslerin IKU-CATS’teki senkron (es zamanli) ders kayitlarnin, aksi belirtilmedigi siirece Universite ve ilgili 6gretim
elemanlarinin izni diginda kullamilmasi, kopyalanmasi, ¢ogaltilmasi, yayinlanmasi, degistirilmesi, dagitilmasi ve/veya satigi yapilamamaktadir. Dersi veren
ogretim eleman: IKU-CATS iizerinden yariyil baginda duyurarak ve/veya ihtiyac halinde yariyil i¢inde dersi alan grencilere IKU-CATS iizerinden duyurarak
haftada bir (1) saat olmak tizere sohbet odas1 uygulamasi yapmakta, 6grencileriyle yazigarak varsa sorulari cevaplamaktadir. Ofis saati uygulamasi ile 6gretim
elemanlari ile dgrenciler arasindaki iletisimi saglayabilmek icin Randevu uygulamasi kullamlmaktadir. Ogrenciler IK U-CATS iizerinden 6gretim elemanindan
randevu talep edebilmektedir. Boylelikle talep oldugunda 6gretim elemanlar1 6grencileriyle IK U-C ATs sohbet odasinda goriisme yapabilmektedir.

Ogrenciler sorularim 6gretim elemanina daha dnceden ilan edilen iletisim programu dahilinde sanal simif uygulamasi veya sistem tizerinden randevu alarak sanal
ortamda veya yiiz yiize ofis saati uygulamasi ya da mesaj ile yoneltebilmektedir. Gerekli goriildiigiinde 6gretim elemani, Forum aracimi kullanarak, belirledigi
konu bagliklar1 altinda 6grencilerin tartismalarim da saglamaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde yiiriitiilmekte olan lisans ve lisansiistii diizeydeki egitimlerde agik kaynak kodlu SAKAI projesi yazilimi tabanli CATS
(Computer Aided Training & Educational Services) sistemi 2011 yilindan beri kullanilmaktadir. Ogrenme ortamlarim desteklemek iizere tasarlanan CATS
sisteminin birinci versiyonunda yer alan araglar zaman igerisinde degisen ihtiyaglara paralel olarak giincellenmis ve CATS sisteminin ikinci versiyonu 2015-2016
egitim-6gretim yil1 bagindan itibaren kullanilmaya baslanmistir. Yeni versiyonda yapilandirmaci yaklagimin en 6ne ¢ikan 6zelliklerini gergeklestirmeye yonelik
yontemlerini destekleyen 6zellikler devreye sokulmus ve bazi derslerde kullanilmaya baslanmistir. CATS platformunun yeni versiyonundaki araglar, §grenenin
bilgileri bir araya getirip sentezleyerek isbirlikli 6grenme ortaminda elestirel diislinme ve problem ¢ézme yetenegine doniistiirmesini, 6grenme siirecinin her
basamaginda aktif olmasini, 6grenenin karsilastigi sorunlart gergek hayatta oldugu gibi iletisimin giictinii kullanarak ¢ozmesini, 6gretenin dgrenme siirecini
yonetmesini ve kolayliklar saglamasini, §greten ve 6grenenin 6grenmeyi birlikte degerlendirmesini ve bu degerlendirmelerin 6grenmeyi tesvik ve teshis etmek igin
kullanilmasim ve projeler / performanslar iizerinden gerceklesmesini saglamaktadir. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin 10 yildir tiim &rgiin ve uzaktan egitim
siireglerinde etkin olarak kullandigi CATS (CLE-LMS) Isbirligi ve Ders Yonetim Sistemi, 2019-2020 Bahar yariyilinda COVID-19 salgimi ile ilgili
gelismelerden dolayr ani olarak uzaktan egitim siirecine gecilmesiyle en yiiksek kullanim yogunluguna ulasmistir ve higbir sorun yasanmadan dénem
tamamlanmuistir.

IKU’de uzaktan egitimle verilen dersler 23 Mart 2020 tarihi itibariyle 2019-2020 Bahar Yariyilinda ve 2019-2020 Yaz Ogretiminde mevcut sistemimiz
CATS’in ikinci versiyonu ve senkron etkilesimli dersler Adobe Connect platformubaracilig ile verilmistir.

2020-2021 Giiz Yariyili itibariyle CATS’in (https:/cats.iku.edu.tr/portal) iigiincii versiyonu kullanilmaya baslanmis ve senkron dersler IKU-CATS’te bulunan
sanal simiflar kullamlarak verilmeye baslanmistir. Uzaktan 6gretim derslerine kayitli 6grenciler, derse devam, smav ve notlara iliskin hususlari, IKU Onlisans-
Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliklerinde yer alan diizenlemelere tabi olarak yiiriitmektedir. Ogretim elemant ile etkilesimli yapilan uzaktan
dgretim dersinde yoklama siireci, ders saati boyunca dersin verildigi platformda ¢evrimigi olarak saglanmaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde 2011 yilindan beri kullanilmakta olan IKU-CATS Egitim ve Isbirligi Yonetimi Sistemi, kisaca CATS, ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilmis ve yapisina birgok arag eklenmistir. Son versiyon itibariyle, “Igerik Y&netimi” altinda yer alan araglar ve islevleri kisaca asagidaki sekilde
Ozetlenebilir:

¢ Genel Bakis: Derse ait sitede site agiklamasi ve son duyurulari, mesajlar: ve olaylar: igeren genel bir bakisin gériintiilenmesini saglar.

e Ders izlencesi: Derse ait genel gereksinimlerin ve konu akis planlarinin, 6grenenlere iletilmesini saglar.

e Ders Kaynaklan: Derste kullanilan tiim dijital ders dokiimanlarimin ve resim, video, URL her tiirlii kaynagin dgrenenlerle paylasilmasini, zaman ve
mekéandan bagimsiz olarak erisilmesini saglar.

« Ders icerikleri: Hafta veya birim gibi icerik modiilleri ve dizileri olusturmayi, diizenlemeyi ve sunmayi saglar.

¢ Dosya Yoneticisi: Ogreten ve 6grenen arasinda 6zel dokiiman paylasimim saglayarak 6grenenin ihtiyacina gore kaynak kullanmu, gelisim siirecinin izlenmesi
gibi farkli amaglarla kullamlabilir.

 Dersler: Ogretenin haftalik veya farkli zaman birimleri igin olusturacagi bir Ggrenme senaryosuyla gelistirecegi igerik modiilleri ve/veya zinciri
olusturmasini saglar.

o Wiki: Dersin web sayfa igeriklerinin 6grenenler veya diger 6 gretenlerle isbirlikli bir bicimde olusturulmasint saglar.

o Web lcerigi: Derse kaynak olusturabilecek farkli web sayfalarina dersin web sayfasindan direkt erigim saglar.
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o Arama: Derse ait site igerisinde igerik aramalar1 yapmay saglar.

¢ Dis Araclar: Bilgi Yonetim Standartlarinda (IMS) gelistirilmis dis 6grenme araglart ile birlikte ¢alisabilirlik (LTI) kullanarak harici araglarin dersin sitesinde
calistirilmasini saglar.

o SCORM Oynatici: SCORM standartlarinda tiretilmis dijital igeriklerin oynatilmasini saglar.

¢ Haberler: RSS yayinlarindan igerik goriintiilemeyi, bylelikle ders igeriginin zenginlestirilmesini saglar.

o Site Bilgisi: Derse ait site hakkindaki bilgileri ve ayarlar1 goriintiilemeyi ve yonetmeyi saglar.

e IKU CATs’in son versiyonu itibariyle, Uzaktan/karma 6gretimde 6grenci katilimi ve etkilesimi arttirmaya yonelik mekanizmalar “Igbirligi” altinda yer alan
araglarda yer almaktadir. Araglar ve islevleri kisaca asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

o Etkinlik Takvimi: Derse ait tiim aktivitelerin tizerinde planlanabildigi bir aragtir.

o Mesajlar: Derse ait tiim katilimcilarin gerekirse dosya paylasimi da yaparak toplu veya bireysel haberlesmelerini saglar. 3. Forum: Derse ait tim
katilimeilarin, agilan basliklar altinda gesitli konulari tartigabilmelerini saglar. Isbirlikli 6grenmenin vazgegilmez ortami olan tartisma ortamim
olusturur.

o Randevu: Toplantilar ve birebir goriigmeler i¢in 6grenenin 6gretenden sistem iizerinden g¢evrimigi randevu alabilmesini saglar. Ozellikle uzaktan
egitimle verilen derler i¢in yiizyiize etkilesimlerin daha saglikli planlanmasi i¢in yararlidir.

o Duyurular: Zaman agisindan kritik olan ve anlik paylasilmasi gereken bilgilerin dersin katilimeilari arasinda paylasilmasini saglar.

o Eposta: Derse ait sitedeki secili katilimcilara e-posta géndermeyi saglar.

o Sohbet Odast: Dersin katilimcilart arasinda anlik yazismalarla bilgi paylasimi ve haberlesme saglar.

o Forum: Asenkron olarak belirlenmis basliklar altinda konulara gére diizenlenmis yazili konusma ve tartigma olanagi saglar.

o Podcast: Podcast'lere ve podcast yayimlarina erismek ve bu yayinlar1 yapmay: saglar.

o Sanal Smf (Meetings): CATS platformunun 1. ve 2. Versiyonunda Adobe Connect Video Konferans servisi ile entegrasyonu olan bu arag, 3.
versiyonda gevrimi¢i 6grenme i¢in agik kaynakli bir web konferans sistemi olan Big Blue Button ile entegrasyonu olan bir arag haline getirilmistir. A¢ik
kaynak kodlu olmasi sebebiyle ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilebilmesine imkan saglanmistir. Bu ara¢ yardimiyla dgreten ve §grenenler eszamanl
olarak ayni sanal ortamda bulusarak konularla ilgili ekran, dokiiman ve/veya beyaz tahta paylagimiyla tartismali eszamanli dersler yapabilmektedir.

o Ortak Alan: Gomilii goriintiiler ve URL den kiigiik resim genisletme 6zelligine sahip sosyal ag tarzi gonderilerin goriintiilenmesini ve paylasiimasini
saglar.

o iletisim Formu: Site veya sistem hakkinda geri bildirim veya iyilestirmeler 6nerilerinin toplanmasim saglar.

o Anketler: Herhangi bir konuda soru gondermek, anonim olarak oy kullanmak ve sonuglar toplamak i¢in olanak saglar.

IKU CATS sistemi; 6grencilerimizin derslerin igerigini, haftalik ders planlarini, ders yeri ve saatlerini, ders materyallerini, ders kaynaklarmni ve aldiklari her bir
ders ile ilgili referans ve kaynak olarak kullanabilecekleri web sitelerini ve dersin degerlendirme kriterlerini kolaylikla takip edebilmelerini saglamaktadir.
Ogretim elemanlarimiz CATS sistemi iizerinden 6grencilerle kolaylikla bireysel ve grup olarak haberlesme saglayabilmektedirler. CATS sistemi igeriginde web
tabanli intihal tespit hizmeti veren bir yazilim olan Turnitin’i de kapsamaktadir.

Bolumlerimiz ve Kiiltiir Noktasi lisans programlarina yeni baslayan ogrencilere Akademik yil baslangicinda oryantasyon programlari diizenlemektedir.
Uluslararas: iligkiler Birimi (UIB) ttps://uib.iku.edu.tr/en) tarafindan uluslararasi $grenciler igin her yariyil baginda oryantasyon programlari diizenlenmekte,
ayrica yillik etkinlik takvimi g¢ergevesinde diizenli etkinlikler yapilmaktadir (https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/annual-orientation-and-activity-plan).

Universitemizde, ozelikle uzaktan egitim siirecinde ogrencﬂerln derse katilimlarini arttiran degerlendirme Olgiitleri arasinda yer alan proje ve o&dev
degerlendirmelerine daha ¢ok yer verilmektedir. Ayrica gerek Universitemiz, gerek Bolimlerimiz; 6gretim elemanlarii uzaktan egitime o6zgii Ogretim
metaryelleri ve 6gretim yontemleri gelistirmelerine iliskin ilkelerle ilgili bilgilendirmek amaciyla gesitli toplantilar ve video igerigi paylasimlart yapmustir. Lisans
egitimlerindeki farklilasmalardan dolayi, Fakiiltelerimiz bazinda farkli dgretim yonetim ve teknikleri de uygulanmaktadir. Bu uygulamalara iligkin kamtlar
sunulmustur. Hukuk Fakiiltesi biinyesinde yiritiilen derslerde, biinyesine uygun distiigli 6lgtide teorik dersler pratik ¢aligmalarla desteklenmektedir. Bu
derslerde yiiksek mahkeme kararlar1 incelenmekte, farazi olaylar dgrencilere ¢ozdiiriilerek deneyim kazanmalart saglanmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi’nde Uzaktan
Egitim siirecinde stiidyo ve segmeli derslerde ders iginde gevrimigi atdlyeler ve lise 6grencileriyle ortak toplantilar yapilmistir. Derslerde yapilan ¢alismalarin
sonug iiriinleri ¢evrimici platformlarda video ve gorsellerle sergilenerek (https://mim.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/sanal-mimari-tasarim-sergisi) paylagilmistir.
Aktif ve etkilesimli 6gretmeye yonelik pandemi ncesi IKU’de Mimarlik Fakiiltesinin iki Béliimiiniin 6grencileriyle ortak iiriinler iiretilen bir ¢alistay organize
edilirken pandemi sonrast ¢evrimigi fotograf yarigmasi diizenlenmistir. Ayrica IKU-CATS platformu iizerinden yapilan senkron derslerde ders yiiriitiiciileri
derslerinde seminer, atdlye vb etkinlikler diizenlemektedirler. Ogrencilerin meslek pratigindeki uzmanlarla bulusmalarinin saglandigi etkinlikler dersin daha
etkilesimli olmasim saglamaktadir. 2020 yili igerisinde dersler kapsaminda veya boliim etkinlik komisyonlar: tarafindan seminer, soylesi, atolye, sergi vb
ortamlar ¢evrimigi olarak saglanmustir.

Egitim-6gretim konusunda sektorle giiglii bir isbirligi mevcuttur. Istanbul Kiiltiir Universitesi, sektor yoneticilerinin {iniversitede yar1 zamanli 6gretim elemant
olarak ders vermelerini saglayarak, sektorde gérev yapan profesyonellerin g¢esitli araliklarla ders ortamlarinda 6grencilerle bulugmasini saglayarak etkin bir
universite-sektor isbirligi saglamaktadir.

Dersler kapsaminda sektorde gorev yapan profesyonellerin katildigi seminerler yapilmaktadir. Pandemi 6ncesinde yapilan alan gezileri ve teknik geziler de
mevcuttur.  Universite, Fakiilteler ve Bolimler bazinda yapilan seminer, panel, alan ve teknik gezi gibi etkinlikler; Universite
(https://www.iku.edu.tr/tr/istanbulkulturuniversitesi), Fakiilteler (https:/mimf.iku.edu.tr) ile Bolumlerin web sayfalarinda (https:/mim.iku.edu.tr)
“Haberler” altinda ve haftalik dijital olarak yaymlanan “Kiltir Ajandasi™’nda (https://www.iku.edu.tr/tr/kultur-ajandasi) paylagilmaktadir. Bazi Bolimlerde
zorunlu staj vardir, bazi Boliimlerde ise ogrenciler istege bagli staj yapmaktadir. Ogrencilere staj yeri sunulabilmesi amaciyla, Universitemizin sektordeki
firmalar ve mezunlarimizin sahip oldugu firmalarla yaptig1 staj protokolleri bulunmaktadir. Protokoller ¢ergevesinde Boliimler, bagvuruda bulunan 6grencileri
uygun staj yerlerine yerlestirmektedir. Ogrencinin staj yapmasinin amaci, lisans 6grenimi sirasinda aldigi kuramsal bilgilerin meslek yasaminda nasil
uygulandigim 6grenebilmesi, meslek yasamina kuramsal ve pratik agidan daha iyi hazirlanabilmesidir. Ancak pandemi doneminde 6grenciler yiiz yiize stajlarim
gergeklestiremedikleri i¢in, bazi Boliimlerimiz staj derslerini uzaktan egitim ¢er¢evesinde gergeklestirmislerdir. Béliimler tarafindan gergeklestirilen Staj dersleri
ile ilgili Fakiilte Kurullarinda alinan kararlar sonrasinda Universite Senatosuna aktarilmistir. Pandemi nedeniyle alinan staj kararlar1 kamt olarak sunulmustur.
Bolimlerimizde Segimlik Alan (SA) dersleri havuzlari ¢agin gereklerine ve mezuniyet sonrasi gereksinimlere gore genisletilip zenginlestirilmistir. Bazi
Fakiiltelerimizde Béliimlerin SA dersleri havuzlari birlestirilmistir. Ogrenciler SA derslerini farkli Boliimlerde alabilmekte, boylece disiplinlerarasi galigma
yapma imkani bulabilmektedir. Ayrica, tiim iiniversitede agilan ve her yil seckisiyle genisleyip giincellenen Se¢imlik Alan Disi (SAD) dersler vasitasiyla
dgrenciler kiiltiirel derinlik kazanmakta ve farkl disiplinleri tantyabilmektedirler.

Ogrencilerin uluslararast program ve projelerden faydalanmalarina olanak saglayacak duyurular Uluslararas: iligkiler Birimi (https://uib.iku.edu.tr/) tarafindan
saglanmaktadir. Erasmus+ programina dair detaylara asagidaki linklerden ulagmak miimkiindiir:

https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/giden/iku-dunya
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi-giden
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/gelen
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi-giden
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi/gelen
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/avrupa-staj-konsorsiyumu
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/partner-universiteler

Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli Anabilim/Anasanat Dalimn ilgili programi bazinda anlagsmali oldugu partner tiniversiteler bulunmakta olup, mevcut
Erasmus anlagmalar1 kapsaminda gerek ders gerekse tez asamasinda dgrenci hareketliligi gerceklestirebilmektedir. Yeni bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu

34/84



olanaklari, egitimle en etkin sekilde biitiinlestirmeyi hedefleyen Istanbul Kiltiir Universitesi, bu yondeki calismalarini 2011-2012 akademik yilinda kurulan
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (UZEMER) ile farkli bir boyuta tasimistir. UZEMER ’de, nlisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansiistit
programlarin yani sira kurs, seminer ve sertifika programlarinin uzaktan egitimle entegrasyonu i¢in gereken tiim ¢aligmalar ger¢eklestirilmektedir. Lisansiistii
Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan Uzaktan Egitim Programlart UZEMER destegi ile siirdiiriilmektedir. kittps://uzemer.iku.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-
uygulama-ve-arastirma-merkezi-uzemer )

Uzaktan Egitim ile ilgili, 20 Mart 2020 tarihinde tiniversitemizde gérev alan 6gretim elemanlarina bir bilgilendirme egitimi gerceklestirilmistir. Bu toplantiya,
Miitevelli Heyet Bagkanimiz Sayin Dr. Bahar Akingii¢ Glinver, Rektoriimiiz Prof. Dr. Erhan Giizel, Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Nihal Sarier, akademik ve idari
personelimizin katilmistir. 2.5 saat siiren egitim ile akademisyenlerimizin sistem yetenekleri ile ilgili bilgileri tazelenmistir. Toplant: ile ilgili ayrintili bilgi
https://digital.iku.edu.tr/iku-uzaktan-egitim-uygulamasi-cats-ile-fark-yaratiyor adresinde yer almaktadir. Tlgili toplanti kayitlarina
https://dustime.adobeconnect.com/pn85f2q92w61/?proto=true adresinden ulasilabilmektedir.

Ogretim elemanlart igin bilgilendirici videolar hazirlanmistir. Bu videolara https://digital.iku.edu.tr/iku-cats-uygulamalari adresinden ulasilabilmektedir. Ek
olarak, sik¢a sorulan sorular sayfasi (https://bst.iku.edu.tr/tr/yazilim/cats) sayesinde de Ggretim elemanlar1 igin faydali destek saglanarak kolay erisim
saglanmistir. Bu destekler sayesinde Ogretim elemanlar: uzaktan egitim sistemine kolayca adapte olmus ve basarili bir uzaktan egitim verebilmislerdir.
Yasadiklar1 sistemsel sorunlar ile ilgili destek almak isteyen dgretim elemanlar: bst_yazilim@iku.edu.tr adresine mail gondererek iletisim kurabilmektedir.
Ogretim elemanlarinin, bu siireglerin iyilestirilmesi yoniindeki nerileri de hem resmi yazi ile hem de bst_yazilim@iku.edu.tr adresi kullamlarak iletilmektedir.
Endiistri Mithendisligi Boliimii tarafindan 6nerilen sistemsel iyilestirmeler ile ilgili resmi yazi kanit olarak sunulmaktadir.

2020-2021 Akademik Y1ili Giiz yariyili 6ncesinde de bir bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir. Tiim dgretim elemanlarina agik olan bu toplant1 21 Eyliil
2020 tarihinde saat 13:00’de http://ikusanalsinif.adobeconnect.com/yenicatskullanimi/ linkinde yer alan sanal simifta gergeklestirilmistir. Rekt6riimiiz Prof.
Dr. Erhan Giizel, Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Nihal Sarier’in agilis konusmalar1 sonrasinda, Dr. Neslihan Fatma Er (UZEMER Yoénetim Kurulu Uyesi) ve
Ahmet Gokhan Ulugay (BST Yazilim Grup Midiirii) tarafindan CAT 3.0 ile ilgili temel diizey kullamim egitimi verilmistir. Toplanti kayit linki
http://ikusanalsinif.adobeconnect.com/ptmynpgSh7el/ adresinde yer almaktadur.

Her akademik birim igerisinde uzaktan 6gretim koordinatérii, IKU CATS ve dijital igerik sorumlulari belirlenmistir. 22 Eyliil 2020 ve 23 Eyliil 2020 tarihlerinde
saat 13:00’te iki ayr toplant1 diizenlenerek, boliim sorumlularinin katildig: bir egitim diizenlenmistir. Bu egitimler CATS’de 6rnek ders olarak olusturulmus
olan Ornek Ders Sandbox’taki Meetings tizerinden gerceklestirilmistir. Toplantt kayit linki
https:/scalelite.iku.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html? meetingld=f08ded00040bd79c4e276¢2a4659145¢b300b28a-1600855389059
adresinde yer almaktadir. CATS Collaborate kullamimlari, her tirlii kaynak paylasimi ve iletisim i¢in Ornek Ders SandBox adli ders CATS iizerinde
olusturulmustur. Tiim dgretim elemanlarinin bu derse erigsimi saglanmustir.

29 Eyliil 2020 tarihinde saat 10:30°da Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Nihal Sarier tarafindan “Uzaktan Egitimde CATS Uygulamalari ve Raporlamalari” konulu
bir toplanti diizenlenmistir. Toplatiya boliimlerin  uzaktan Ogretim koordinatérleri ve CATS sorumlulart katilmistir.  Toplantt  kayit linki
https://scalelite.iku.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=886ba16938ae4a0e3479d1c93b17926bf2f13bfd-1601366362332
adresinde yer almaktadir.

Ayrica, Bolumler 6gretim elemanlarini uzaktan egitime 6zgili 6gretim metaryelleri ve 6gretim yontemleri gelistirmelerine iliskin ilkelerle ilgili bilgilendirmek
amaciyla gesitli toplantilar ve video igerigi paylasimlari yapmustir.

Standart uygulamalar diginda, Universitenin 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin uygulamaya koydugu yonergeler de mevcuttur ve Universitemizin web
sayfasinda (https://www.iku.edu.tr/tr/yonergeler) erisime agiktir. T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayitl:
bulunan engelli 6grencilerin egitim-6gretimlerine devam etmeleri, derse katilimlar1 ve sinav uygulamalari sirasinda engel durumlari nedeniyle karsilastiklar:
sorunlari ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak iizere yapilacak islemleri diizenlemek amactyla uygulamaya konmus “T.C. Istanbul Kiiltiir
Universitesi ~ Engelli ~ Ogrenci  Egitim-Ogretim  ve  Simav  Uygulamalari  Yonergesi”  https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-
files/Engelli%200grenci%20Egitim-Ogretim%20ve %20Smav%20Uygulama%20Yonergesi.pdf) , engelli/saglik sorunu olan 6n lisans, lisans ve lisansiistii
dgrencilerin ders ve smav uygulamalarini kapsamaktadir. (17 Ocak 2019 tarih, 2018-2019/12 sayili Senato toplantisiin 1 nolu karar1) Ayrica Universitenin
orglin Ogretim Ogrencilerine uzaktan Ogretimle verilecek derslerin islenmesi, sinavlarin yapilmasi ve uzaktan ogretim performansimin artirilmasi igin
olusturulacak kurul ve gorevlileri, verilen yetki ve gorevlerin ilke ve usullerini bir biitiinliik iginde diizenlemek amaciyla uygulamaya konmus “T.C. Istanbul
Kiiltir ~ Universitesi ~ Orgiin  Egitim  Ogrencilerine ~ Uzaktan  Egitimle  Verilecek  Dersler  Igin  Uygulama  Esaslari  Y&nergesi”
(https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-
files/Orgiin%20Egitim%200grencilerine %20 Uzaktan%20Egitimle %20V erilecek%20Dersler%z20icin%20Uygulama %2 0Esaslan%20Y é nergesi.pdf)
bulunmaktadir (03/12/2020 tarih ve 2020-2021/5 sayili toplant1 ve 1 No’lu Senato karar1). 26 Haziran 2014 tarih, 2013-2014/19 sayil1 Senato toplantisinin 4
nolu karart geregince uygulmaya konan “T.C. Istanbul Kiiltir Universitesi Meslek Yiiksekokullari Mesleki Uygulamalar Egitim Y&nergesi”
(https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/Mesleki_Uygulamalar_Egitim_Yonergesi.pdf) , Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 égrencilerinin
Meslek Yiiksekokullarinca uygun bulunan yurtici ve yurt digindaki kamu veya 6zel sektore ait isyerlerinde yapacaklari “Isyeri Uygulamalari” derslerinin egitimleri
ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, yiiriitme ve sonuglandirilmasina iliskin esaslar1 kapsamaktadir. 31 Ekim 2019 tarih, 2019-
2020/3 sayil Senato toplantisinin 1 nolu karar1 geregince uygulmaya konan “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesinde Uygulanan Topluma Hizmet

Uygulamalart Dersi Y 6nergesi” (https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-
files/T.C.%20iK U%20Egitim%20F akiiltesinde %20 Uygulanan%20 Topluma %2 0Hizmet %20 Uygulamalan®%20Dersi%20Yonergesipdf) ,  Egitim
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Fakiiltelerinin 6gretim programinda zorunlu ders olarak yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalar’™ nin yiritilmesinde 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin,
Anabilim Dali Bagkanliklarinin, Béliim Bagkanliklarimin ve Fakiilte Dekanliklarinin gorev ve sorumluluklar ile topluma hizmet galigmalarinin planlama,
uygulama ve degerlendirme asamalarina iliskin diizenlemeleri kapsamaktadir. 13 Agustos 2020 tarih, 2019-2020/22 sayil1 Senato toplantisimin 3 nolu karari
geregince uygulamaya konan “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Yabanci Diller Bolimii Ingilizce Hazirlik Simifi (IHS) Uzaktan Egitim Y6nergesi”
(https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-

files/Yabanc1%20Diller%20Boliimii%20ingilizce %2 0Hazirhk%20Smf1%20 Uzaktan%200gretim %20 Y6nergesi.pdf), “Staj Y Onergesi”
(https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/iIKU_StajYonergesipdf) , “Tam Entegre Egitim  Ogretim Plam  Staj Yonergesi”
(https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/ TAM%20ENTEGRE%20EGITIM%20OGRETIM%20P LANI%20STAJ %20YONERGESI.pdf)
ve “Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Iiletisim Sanatlar1 Bolimii Bitirme Projesi Yonergesi” https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-
files/IK U%20Sanat%20ve %20 Tasanm%20F akiiltesi%20iletisim%20Sanatlan®%20B6limii%20Bitirme %20 Projesi%20 Y onergesi.pdf) egitim &gretim
ile ilgili yonergelerdir.

Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler, dgrencinin devamsizligi veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olugmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler, mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler, uygulamali egitimlerde kullanilan siiregler sinav, staj, egitim-6gretim
yonetmeliklerinde tanimlanmustir. Ogrencilerin ders basarilarinin degerlendirilmesi ve mezuniyet kosullari igin, 25.10.2017 tarihli ve 30221 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Istanbul Kiiltiir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”ne https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=24021&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5) basvurulur. Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grencilerinin ders basarilarimin degerlendirilmesi ve
mezuniyet kosullart igin, 28.12.2016 tarihli ve 29930 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Istanbul Kiiltiir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne  (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23134&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5) basvurulur. Ders degerlendirilme
ilkelerine yonelik olarak Fakiilteler ve Boliimler bazinda alinmis kararlar ve uygulamalar da mevcuttur. Baz1 Fakiiltelerde derslerin degerlendirme ilkelerine
yonelik olarak alman Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari, (https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/Derslerin%20Degerlendirme %20ilkeleri-
Fakiilte%20Y6netim%20Kurulu%?20Karan.pdf), bazi Béliimlerde Y énergeler (https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-
files/IKU%20Sanat%20ve %20 Tasanmm%20F akiiltesi%20iletisim%20Sanatlan%20Bsliimii%20Bitirme %20Projesi%20Y énergesi.pdf)
bulunmaktadir.
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Ogrenciler; ilgili Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu veya Rektorliige bagli boliimlerin belirledigi esaslar dogrultusunda derslere, laboratuvar, uygulama
ve projelere devam etmek, yariyili kapsayan her tirlii sinava ve o6gretim elemanlarinin uygun gordiigii her yariyil basinda akademik pakette

boliim/program/égretim elemam tarafindan ilan edilen diger calismalara katilmakla yiikiimliidiir. Ogrencilerin devam durumlars, ilgili 6gretim eleman: tarafindan

izlenir. Istanbul Kiiltiir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi geregince; 6grencilere, bir yariyilda, bitirme projesi, proje, staj ve
benzeri dersler disinda her dersten en az bir ara siav, bir yariyil sonu sinavi ve yartyil sonu biitiinleme sinavi uygulanir. Ogretim elemani, uygun gordiigii takdirde

6dev, laboratuvar ve benzeri galismalari ara smav olarak degerlendirebilir ve sonuglar akademik takvimde belirtilen siire icinde 6grencilere Ogrenci Bilgi

Yo6netim Sistemi tizerinden ilan edilir. Her yariyil sonunda 6grencilere basar1 notu verilirken, ara sinav ve yariyil sonu sinavi ya da yariyil sonu biitiinleme sinavi

sonuglari, yariyll igi galismalari ve derse devamlar1 géz dniinde tutulur. Agirliklarin belirlenmesinde ilgili 6gretim elemam yetkilidir. Ogretim elemant, yariyil

basinda degerlendirme 6lgiitlerini 6grencilere duyurur ve ilgili Boliim/Program baskanligina bilgi verir. Dersle ilgili tiim evrak, yartyil sonunda B6lim/Program
Baskanligina teslim edilir.

Is yeri uygulamalari veya stajlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore uygulanir. Egitim-63retim programinda yer alan biitiin derslerini bagaran 6grenciler
dahil tiim 6grencilerden staj ¢alismasim her yariyll basina kadar tamamlamayan ya da basarisiz olan dgrenciler, akademik takvimde belirtilen tarihlerde kayit
yenileme islemini yapmak ve is yeri uygulamalari veya stajlar i¢in kayit yaptirmak zorundadir. Ancak pandemi doneminde 6grenciler yiiz yiize stajlarim
gerceklestiremedikleri i¢in, baz1 Boliimlerimiz staj derslerini uzaktan egitim ¢ergevesinde gergeklestirmislerdir. Boliimler tarafindan gerceklestirilen Staj dersleri
ile ilgili Fakiilte Kurullarinda alinan kararlar, sonrasinda Universite Senatosuna aktarilmigtir. Pandemi nedeniyle alian staj kararlari kamt olarak sunulmustur.

Uzaktan/karma egitimde 6grenci bagarisini 5lgme ve degerlendirmede kullanilan siiregler, Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunun 03/12/2020 tarih ve 2020-

2021/5 sayili toplanti ve 1 no’lu karari ile “L.C. istanbul Kiiltiir Universitesi ()gﬁn Og“ retim Og’rencilerine Uzaktan Og' retimle Verilecek Dersler icin
Uygulama Esaslan Yonergesi’nde 6l¢me ve degerlendirme yontemleri altinda tanimlanmustir.

Universitenin &nlisans, lisans ve lisansiistii programlarda kullanilan egitim, isbirligi ve ders yonetimi sistemini igeren IKU-CATS sistemi kullanilmaktadir.
Uzaktan 6gretim derslerine kayith ogrenciler, derse devam, sinav ve notlara iliskin hususlarda IKU Onlisans-Lisans ve Lisansiisti Egitim Ogretim
Y 6netmeliklerinde yer alan diizenlemelere tabidir. Ogretim eleman: ile etkilesimli yapilan uzaktan 6gretim dersinde yoklama siireci, ders saati boyunca dersin
verildigi platformda ¢evrimigi olarak saglanabilmektedir.

Programlarda, akademik disiplinlerin gerekliliklerine uygun olarak, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina 6nem verilmektedir. Derslerde
6lgme ve degerlendirme igin kisa sinav, ara sinav, proje, sunum, ddev, donem sonu sinavi gibi ¢esitli yontemler kullamlmaktadir. Bu yontemlerin kombinasyonu
ve uygulanma sayist dersin ilgili 6gretim elemamnin karari ve dgrencilere diisecek is yiikii ile dersin kredisi arasindaki baglant1 gozetilerek belirlenmekte ve
dersten derse farklilik gostermektedir. Proje temelli derslerin yaninda, uygulamali derslerin 6lgme ve degerlendirmesinde, ders kazanimlarina uygun olarak
ogrenci merkezli gelistirilen proje, uygulama ve &devlerin sonug iriinleri yaninda, yil igindeki stire¢ agirlik tagimaktadir. Ozellikle uygulamali derslerin
bulundugu Boliimlerde dgrenciler, donem boyunca iizerine ¢alistiklar1 projelerini jiirilerde sozlii olarak ifade ederken sunum paftalarint da 6dev olarak teslim
etmektedirler. Derse devam, sinav ve ddev sayilari gibi derse iligkin tim 6lgme degerlendirme ilkeleri, dersin 6gretim elemani tarafindan yariyil basinda
Akademik Pakette ve IKU-CATS’te ders sayfalarinda duyurulmaktadr.

Dersin CATS sayfasinda “Duyurular” sekmesinden sinav siiresi ve smav igerigi hakkinda gerekli bilgiler sinav 6ncesinde paylagilmaktadir. Sinav esnasinda da
ogrencilerden Diiriistliikk Bildirimini onaylamalar: istenmektedir. Degerlendirme asamasinda ogrenciler, 6gretim elemanlar tarafindan yine CATS {izerinden
yaptiklar1 duyurularla ve diger iletisim araglari ile kesintisiz bilgilendirilmektedir.

IKU-CATS’in son versiyon itibariyle, “Olgme Degerlendirme” altinda yer alan araglar ve islevleri kisaca asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

o Not Defteri: Gergeklestirilen her tiirlii degerlendirmenin notlarinin elle veya otomatik olarak depolanip her notun farkli agirliklarla hesaplanarak dersin
gegme notunu olusturur.

¢ Rubrik: Not Defterinde ve bireysel degerlendirme araglarinda kullanilmasi i¢in Rubrik notlandirmay (belirlenmis lgiitler ile takimina dayali olarak 6grenci

performansinin degerlendirilmesi amaciyla gelistirilmis puanlama yonergeleri) olusturmay: ve yonetmeyi saglar.

Kisa Sinav ve Testler: Farkli soru tipleri ve senaryolarla ¢evrimici sinav veya anketler olusturularak uygulanmasini saglar.

Odevler: Cevrimigi olarak 6devlerin olusturulmasin, iletilmesini ve degerlendirilmesini saglar.

intihal Raporlama: CATS platformunun Turnitin intihal raporlama servisi ile entegrasyonu gergeklestirilmistir. Bu servis aracihig1 ile sisteme yiiklenen

ddevler farkli bilimsel veritabanlar tizerinden taranarak ayrintili intihal raporlari sistem tizerinden 6dev degerlendirmesine katki saglamak tizere 6gretene

sunulmaktadir.

Devamlilik: Dersi alan 6grencilerin canli derslere ve 6gretim elemani tarafindan planlanan etkinliklere katilimin denetlenmesini ve raporlanmasini saglar.

Sif Listesi: Derse ait siteye kayith dgrenci listesini goriintiilemeyi saglar.

Sube Bilgisi: Derse ait sitedeki siniflar ve gorevliler gibi katilimer boliimlerini yonetmeyi saglar.

Site Istatistikleri: CATS platform {izerinden verilen her dersin kullanict, etkinlik ve kaynak bazindaki tiim aktivitelinin kayitlari tutulmaktadir.

Odevler araci kullamlarak yapilan degerlendirmeler igin 6gretim elemam CATS iizerindeki dersinde 6dev olusturmakta, Turnitin intihal Raporlama Servisi
entegrasyonu sayesinde belirlenen tarih araliklarinda 6grenciler tarafindan sisteme yiiklenen ¢dev dosyalarna ait intihal raporlart da &gretim elemaninin
kullanimina sunulmaktadir. Kisa Sinav ve Testler araci kullanilarak yapilan degerlendirmelerde ise 6gretim eleman1 CATS {iizerindeki dersinde ¢evrimigi sinav
olusturmakta, belirlenen erigim araliklarinda 6grenciler sinavlarini almaktadirlar.

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde, Egitim-6gretim siireclerinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii kapsaminda, akredite olan programlarin
uygulamalari siirmektedir. Universitemizde egitim-6gretimde PUKO déngiisii prosediirii hazirlanmis ve uygulamaya aktarilmaya baslanmistir. Egitim planindaki
tim derslerin 6grenim ¢iktilar1 belirlenerek, program ¢iktilarina olan katki diizeyleri tanimlanmustir. Bu katki diizeylerini gosteren tablo Akademik Paket
sayfasinda yayinlanmaktadir. Ogrenim giktilarii 6lgmek igin anketlerin yam sira smav, proje, dev ve benzeri uygulamalardan 6grencilerin aldig1 notlar da
dgrencinin kazanimlarim 6lgmek igin kullamlir. Bu baglamda, program igin belirlenen zorunlu derslerde, program ¢iktilarina ulagma derecesini §lgmek ve
degerlendirmek igin sinav, proje, 6dev ve benzeri uygulamalardan 6grencilerin aldigi notlar kullamlir. Uzaktan Egitim kapsaminda bazi Boliimler, 6grenim
ciktilarini 6lgmeye yonelik ¢aligmalar yaparak, 6grencilerin kazanimlarim 6l¢miis ve raporlamiglardir. Bu raporlar kanit olarak sunulmustur.

Olgme ve degerlendirmelerin izlenmesi ve paydas katilimima dayali iyilestirmelerin yapilmasi adina bazi Béliimler dgrencilere anket uygulayarak goriisleri
belirlenmekte, anket sonuglari 6gretim elemanlarina iletilmektedir. Bu goriislere dayali ders iyilestirme Gnerileri de ilgili dersin 6gretim elemam tarafindan
sunulmustur. Ilgili 6neriler kamt olarak sunulmustur.

Istanbul Kiltiir Universitesinin tiim birimleri 6grenci ve mezunlarma gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, uluslararast standartlarda en iyi hizmeti sunabilmek
i¢in galismaktadir. Universite halen akademik egitimine devam eden ve mezun ogrenciler ile periyodik goriismeler gerceklestirerek ve anketler uygulayarak
topladig1 6grenci gorisleri ile egitim siireglerini §grenci merkezli hale getirmektedir. Bu belirli goriismelerin ve anketlerin yani sira akademik egitimlerine devam
eden 6grenciler mevzuatlarla giivence altina alinmig damigmanlik siiregleri dahilinde yonetimle goriisiip fikir, goriis ve tavsiye beyan edebilmektedirler.

Universitenin web sayfast tizerinden hizmet veren IKU Anket Portalinda tttps://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket) Rektorliik tarafindan 6grencilere
yonelik olarak hazirlanmig 2020-21 Bahar Yariyili CATS arayiiz anketi, giiz yartyili uzaktan egitim 6grenci memnuniyet anketi, uzaktan §gretimde 6gretim iiyesi
ve ders degerlendirme anketi, ilk kayit anketi, yatay gegis gelen 6grenci anketi, yatay gegis giden 6grenci anketi, 6grenci memnuniyet anketi, uluslararasi 6grenci
anketi, Ingilizce hazirlik sinifi Ggrenci memnuniyet anketi, engelli 6grenci memnuniyet anketi, IK U lisansiistii 6grenci memnuniyet anketi ve mezunlara yonelik
olarak hazirlanmis mezun anketi yer almaktadir. 2020 yilinda, Universitenin web sayfast {izerinden hizmet veren IKU Anket Portali
(https://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket) tizerinden Bahar Yariyih Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi, Giiz Yariytll Uzaktan Egitim
Ogrenci Memnuniyet Anketi, Uzaktan Egitimde Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme Anketi ile CATS Arayiiz Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Uzaktan
Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketinde 6grenciler; Béliim ve Akademik Danigmanlar, CATS ve Adobe Connect, Uzaktan Egitimde Genel Goriis, Sanal Ofis,
Idari Birimler, Kiiltiir Noktasi baghklari altinda uzaktan egitim siirecini ¢ok boyutlu olarak degerlendirmislerdir. Ogrencilere uygulanan anketlerin sonuglari
Rektorliik tarafindan ilgili Birimlere iletilmektedir. ilgili birimler sonuglari degerlendirerek zayif goriilen konular ile ilgili iyilestirmeler yapmaktadirlar.
Bolimler diizeyinde de ders ve 6gretim iiyelerinin degerlendirilmesine yonelik olarak diizenli bir sekilde grenciye yonelik anket ¢aligmalari yapilmakta,
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sonuglar1 dikkate alinarak egitim programlarinda iyilestirmeler yapilmaktadir. Boliimlerde sinif temsilcileri segilerek, Uzaktan Egitim ve/veya Karma (Hibrit)
Egitim siirecinde 6grenci geri bildirimleri saglamak igin toplantilar ger¢eklestirilmistir. Cok sayida B6liim anketlerin yani sira, §grenci geri bildirimlerini almak
lizere g¢evrimigi toplantilar gergeklestirmistir. Toplantilara iligkin bilgiler kanit olarak sunulmustur. Toplanti sonuglart dogrultusunda iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumun Ogrenci Konseyi mevcuttur. Bu konsey grencilerin oylariyla belirlenen ve dgrencileri iiniversitenin iist yonetim organlarinda temsil eden kuruldur
(https://www.iku.edu. tr/tr/ogrenc1—k0nsey1) Kurumun Ogrenci Konseyi, iiniversite gengliginin dinamizminin toplum igin ifade ettigi nemin bilincinde olarak
temsil gorevini yerine getirir. IKU Ogrenci Konseyi bu dogrultuda, kurum iginde 6grenci tarafim temsil ederek katki sunar. Ogrenci haklarii savunmay ve
gelistirmeyi, var olanla yetinmeyip tiim iniversitelere onciiliik edecek calismalarin yaptlmasini - saglamayi hedefler. Her &grenci, Ogrenci Konseyinin
aligmalarma katki saglayabilir, calisma gruplarina katilmak i¢in Konseyle iletisime gegebilir. Ogrenci Konseyi Baskam, Universite Yénetim Kurulunda yer
alarak (https://www.iku.edu.tr/index.php/tr/istanbul-kultur-universitesi-yonetim-kuruluOgrenci), karar alma mekanizmalarina da katilmaktadir. Ogrenci
Konseyi, 6grencilerden goriis alarak, uzaktan egitimi degerlendirmek iizere “CATS Degerlendirme Raporu”nu hazirlayarak sunmustur. Ogrenci Konseyinin
hazirladigi rapor kamt olarak sunulmustur. Ogrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilacaktir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi ile ilgili tiim sorunlar1 6grenciler ilk olarak Boliim temsilcilerine, ardindan Fakiilte temsilcilerine ileterek (veya bizzat takipgisi
olarak) sorunlarinin ¢oziimii igin adim atabilir. Boliimlerde her sinifin bir 6grenci temsilcisi ve Dekanlikta Boliimleri temsil etmek tizere bir Fakiilte temsilcisi
yer almaktadir. Temsilciler; grenci isteklerini, sorunlarim iletmeleri konusunda §gretim elemanlar: tarafindan cesaretlendirilmektedir. Fakiilte 6grenci
temsilcileri, Fakiilte Yonetim Kurullarinda (https://mimf.iku.edu.tr/tr/dekanlik/mimarlik-fakultesi-yonetimi) yer alarak, karar alma mekanizmalarina da
katilmaktadirlar. T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Yonergesi (https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/IKU_Kalite%20Yonergesi.pdf)
geregince, Universite Ogrenci Temsilcisi Universite Kalite Komisyonunda (https://www.iku.edu.tr/tr/istanbul-kultur-universitesi-kalite-komisyonu), 5grencisi
olan birimlerde birimin 6grenci temsilcileri de Birim Kalite Komisyonlarinda (https://mim.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/istanbul-kultur-universitesi-mimarlik-
bolumu-birim-kalite-komisyonu) gérev almaktadir.

Kurum tarafindan tespit edilen iyilestirici ¢aligmalarin diginda, dijital egitim yoluyla egitim/6gretim faaliyetlerine katilan 6grencilerin de goriisleri de alinmistir.

Ogrencilerimizin, 2020-2021 Akademik Y1li’nda arayiizii giincellenen CATS egitim-6gretim platformunu ve uzaktan 6gretim faaliyetlerini degerlendirebilmesi,
CATS platformunun 3. versiyonunun kullanici deneyimlerinin 6lgiilmesi ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalarinin gergeklestirilmesi igin bir

anket hazirlanmig, e-posta ve SMS yolu ile iletilmistir. S6z konusu degerlendirme anketine https://anket.iku.edu.tr/848256 linkinden ulasabilmektedir.

13.04.2020 tarihinde 15726 6grenciye SMS gonderilerek NPS (Net Promoter Score) anketi diizenlenmistir. Anket sonuglarindan gelen geri bildirimler de dikkate
alinarak Dijital Egitim altyapis1 konusunda galigmalara baglayan ilgili birimler asagidaki konularda iyilestirme ve gelistirmeleri Yaz Ogretimi’ne yetistirmek
iizere galismis ve 2019-2020 Yaz Ogretiminde de gelistirilmis sistemle basaril bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

Mevcut yapinin daha ileriye taginmasi adina yapilan arastirma ve gelistirme ¢aligmalari kapsaminda yapilan ve sonuglanan ¢alismalarin basliklar1 asagida
listelenmistir.

LMS yapismin giiclendirilmesi
Bu baslik altinda Istanbul Kiiltiir Universitesi’nda kullanilmakta olan Ders Y&netim Sistemi ve Isbirigi Aract olan Sakai ‘nin upgrade siirecini tamamlanmistir.

Bu upgrade siireci sonunda asagidaki iyilestirmeler gerceklestirilmis ve 2020-2021 Giiz Yariyitlh basindan itibaren 6grencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin kullanimina sunulmustur.

Interaktif icerik olusturma araglarinin olusturulmasi ve entegrasyonu

Sanal sinif sisteminin kendi kaynaklarimiz ve kontroliimiiz altinda sisteme entegre edilmesi
Derslerde seffaf 6l¢me degerlendirme imkani sunan rubric entegrasyonu

Ders i¢i sosyal media kullanimi

%100 mobile entegrasyon

Yeni nesil bildirim sistemleri

interaktif icerik olusturma ara¢larmin olusturulmasi ve entegrasyonu

Igerik gelistirme siiregleri ile ilgili olarak 2020 Yaz Ogretimi Doneminden baslayarak okul bazinda dijital egitimi etkin kullanan akademisyenlerden olusan Star

Team adl bir ekip kurulmustur. Bu ekip, igerik siirecine yogunlasarak kendi bolimlerindeki dijital ders igeriklerinin niteliginin artmasina yonelik faaliyetlerde

bulunmaktadir. Igerigin oyunlastirilmasi, “adaptif ve flipped learning” araglarimin kullanilmas: ve igeriklerin interaktif duruma getirilmesi ve raporlanabilmesi

igin XERTE adli, lisans maliyeti olmayan altyapiy Istanbul Kiiltiir Universitesi’ne kazandirilmigtir. SCORM, LTI gibi uluslararas igerik standartlarina uygun bu
altyap1 ile akademisyenlerimiz yaklagik 90 interaktif uygulama ile dijital ders igeriklerini eglenceli, interaktif ve raporlanabilir duruma getirebilmekte ve

gelistirilen api’lar ile yardimiyla da CATS LMS sistemi tizerindeki derslerine entegre edebilmektedir.

Sanal sinif sisteminin kendi kaynaklanmiz ve kontroliimiiz altinda sisteme entegre edilmesi

2020 Giiz doneminde aniden ve tamamen uzaktan dgretime gegildiginde, senkron dersler icin CATS’in 2. versiyonunda entegrasyonu bulunan Adobe Connect

Web Conference sistemi, artan ihtiyaglari karsilayacak kadar lisans satin alimlari ile basarili bir sekilde kullanilmistir. Ancak diinya genelinde bir¢ok kurum ve

kurulus bu sisteme talepte bulunmus ve yaganan yogunluga bagli olarak bu iirtiniin kullandig1 serverlarin optimum diizeyde ¢alismasi konusunda diger kurumlar

gibi tiniversitemizde de ilgili donemin sonlarina dogru senkron derslerin akisinda bazi sikintilar yasanmistir. Bu sikintilarin yasanmamasi ve ozellikle konuyla

ilgili yayinlanan, senkron verinin yurtdiginda barindirilmamasi ile ilgili Cumhurbaskanligi Kararnamesini de degerlendirerek, bu konuda ¢oziim arayisina

girilmistir. Bu siirecte yiiksek donamimli bir altyap: ile birgok agik kaynak kodlu platformun entegre edildigi ve adi tiniversitemiz tarafindan konumlandirilan

CATS Collaborate sistemi hayata gecirilmistir. Bu kapsamda CATS sistemine BBB (Big Blue Button), Scalelite, Turn platformlar1 entegre edilerek senkron
derslerin yiiriitilmesi konusunda giiglii ve dis kurumlara bagimli olmayan bir altyapr olusturulmustur. CATS Sistemine entegre edilen CATS Collaborate

bileseniyle birlikte akademisyen ve dgrencilerimiz herhangi bir tigiincii parti uygulama gerekmeksizin tek bir merkez tizerinden tiim dijital egitim ihtiyaglarin

(senkron ve asenkron) karsilayabilecek duruma gelmistir.

Yukarida 6zetlenen ii¢ baslik altinda yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda yapilanlar asagida listelenmistir.

CATS (CLE) altyapisinda kullamlan Sakai altyapisi glincellenmistir. Bu giincelleme ile,

o Takvim entegrasyonu saglanmistir. (Outlook integration)

e Ders i¢in sosyal duvar uygulamasi eklenmistir. (Commons Module)

Etkin miifredat yapist gelistirilmistir. (Lesson Module)

Rubric entegrasyonu gergeklestirilmistir. (Yeni Nesil Objektif Olgme ve Degerlendirme)

Sablon igerikler i¢in editor yapist gelistirilmistir. (Hizli igerik ve yonlendirme)

Sertifika modlii gelistirilmistir.

Odevler araci ile ilgili olarak, 6grenci dosyasi gonderimleri igin tarayicida belge 6nizlemesinin yani sira 6grenci gonderimleri igin bir ilerleme gubugu olan

yeni Sakai Grader Ul kullanict araylizii entegre edilmistir.

Podcats yapisi revise edilmistir.

Ziyaretgi istatistik yapisi eklenmistir.

OneDrive and Google Drive bulut kaynak entegrasyonu gergeklestirilmistir.

Igerik Olusturma Platformunda (Authoring Tool) yapilan giincelleme ile tiim gretim elemanlarin ders igeriklerini interaktif olarak dijital platform
standartlarina uygun formatta kolay ve hizlica olusturup yayinlayabilecekleri altyap: devreye alinmistir.

Anlik sbirligi Aract (Colloborate Tool): CATS CLE altyapisi ile entegre galisacak proje, ders ve is odakli canli ders ve toplantilarin sistem igerisinde
olusturulmasi ve yonetilmesi kurumsal hafiza amagli kayitlarin sistem igerisinde kayit altina alinmast ve bu kayitlara portal igerisinden erisim imkani

saglanmigtir.
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Igerik Kiitiiphaneleri gelistirmesi ile kendini ispatlamis, WebWork ve benzeri igerik platformlari ile entegrasyon saglanip veri alisverislerine imkan

saglanmistir.

Agik Kaynak Ders (OCW) ve Kitlesel Cevrimici Agik Kurs (MOOC) altyapist iyilestirilmistir.

Oyunlagtirma ile 6gretme (Gamification), CLE iizerinde oyunlastirma dinamikleri kullamlarak 6grencinin basari motivasyonunu arttiracak araglar

gelistirilmistir.

e Mobil App, Kullanilan 6grenme ve isbirligi araglarinin mobile app tizerinden yonetilmesi ve push notification gibi anlik haberlesme ve duyuru
fonksiyonlarinin etkin kullanimlari saglanmistir.

¢ E-Portfolio entegrasyonu, dgrencinin iiniversite yasami boyunca elde ettigi tiim kazanimlar, faaliyetler kanitli olarak kayit altina alinacak olup is hayati

boyunca kullanabilecegi bir e-portfolio yapisi olusturularak kullanima sunulmustur.

Ogrenci danigmanlik sisteminde kullanilan tamiml1 siiregler, egitim-6gretim yonetmeliklerinde tammlanmugtir. 25.10.2017 tarihli Istanbul Kiiltiir Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’nde “Akademik damsman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek igin, bolim veya
program bagkam tarafindan gorevlendirilen &gretim elemam”™ olarak tanimlanmistir. Y6netmelik geregince, dgrenciler bir egitim-6gretim yilinda agilacak
Secimlik Alan ve Se¢imlik Alan Dis1 derslerden alacag: dersleri, kendi ilgi alani ve istegi dogrultusunda, akademik danigmaninin yardimiyla belirlemektedirler.

Istanbul Kiiltiir Universitesi giiglii ve uzman akademik kadroya sahiptir. IKU’niin ayirt edici bir diger yonii ise, 6gretim kadrosunun agirlikli olarak tam zamanl
dgretim elemanlarindan olusmasidir. Ogrenciye kayit olmasini takiben tam zamanl bir 6gretim elemam Boliim Baskanligi tarafindan akademik danigman olarak
atanmaktadir. Damismanhik giin ve saatleri damsmanlar tarafindan belirlenerek, 6grencilere duyurulmaktadir. Ogrencilere akademik damsmanlik hizmeti
Acadorion (https://acadorion.iku.edu.tr/irj/portal) sistemi tizerinden saglanmaktadir. Bu sistem tizerinden &grenciler ve damismanlar etkin bir sekilde ders
secimi, ders ekle-birak, mezuniyet vb. siiregleri yiiriitebilmektedir. Boliim Bagkanligi tarafindan 6grencilere atanan ve miifredati ¢ok iyi taniyarak 6grencileri
yonlendiren akademik danigmanlar, 6grencileri Boliime baslamalarindan mezuniyetlerine kadar takip eder. Damismanlar, ders kayit dénemlerinde 6grencinin
egilimleri, kisisel becerileri ve not karti 1s131nda o donem alabilecegi dersleri 6grenciye onerir. Ogrenciler ve bagli olduklar1 akademik danismanlar ile Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 personelinin erisimine agik olan, 6grenci bilgi yonetim sistemi iizerinden kullanici-sifre girisi yaparak ders kontrol raporu (mezuniyet
simiilasyonu) ile 6grencinin mezuniyeti i¢in hangi asamada oldugunu, tamamlanan yiikiimliiliikklerini ve eksiklerini gorebilmeleri saglanmigtir.

https://orion.iku.edu.tr:8443/sap/be/ui5_uiS/ui2/ushell/shells/abap/FioriLaunchpad.html?sap-client=100&sap-sec_session_created=X&sap-
language=TR#ZGradReqOi-display?GRAD_REQ_OI

Ogrenciler akademik danismanlari ile siirekli iletisim halindedir. Pandemi &ncesinde, 6grenciler danmigmanlarina ofislerinde ve her zaman e-posta tizerinden
kolayca ulasabilmekteydiler. Pandemi sonrasinda 6grenciler, danmigmanlarina e-mail veya IKU-CATS platformundan erisebilmektedirler. Uzaktan veya orgiin
egitimle verilen bu dersler kapsaminda, IK U-CATS sistemi {izerinde bsliim/program bazinda olusturulan, tiim bolim 6gretim elemanlari ve grencilerinin yer
aldig1, akademik danigmanlarin ilan edilen program dahilinde Meetings araci ile ¢evrimigi sesli/goriintiilii, Sohbet Odasi araci ile de eszamanli yazisarak
danigmanlik verebildigi ve staj siireglerinin yiiriitiildiigii bir mekanizma olusturulmustur. Rektorlugiin Bahar ve Giiz Yariyillarinda uyguladigi Uzaktan Egitim
Ogrenci Memnuniyet Anketinde 6grenciler; Akademik Danmismanlart da degerlendirmislerdir. Anket sonuglari ilgili Fakiiltelerle paylasilmis, Fakiilteler ve
Boltuimler diizeyinde degerlendirilerek zayif goriilen konular ile ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir. Baz1 Boliimlerde 2020 Giiz déneminden itibaren her akademik
danigmanin damsmanligindaki 6grencilerle donemde bir kere olmak iizere toplu goriisme yapmasi, ayrica haftada bir saat de akademik danismanliga 6zel olarak
ofis saati ayirmast kararlagtirilmistir. Toplant1 igin 6grenciler hem e-mail hem de IKU-CATS iizerinden paylagilan duyurular ile akademik damsmanlariyla
yapacaklari toplantinin yeri ve zamani hakkinda bilgilendirilmislerdir. Daha sonra yapilan toplantilara katilan grencilerin goriisleri alinmig, bu goriislere yonelik
uygun iyilestirme onerileri sunulmustur. Bazi Boliimlerin 6grencilerin akademik damismanlart konusundaki memnuniyetini 6lgen anket uygulamalari da
bulunmaktadir. Anket sonuglari ilgili Bliim diizeyinde degerlendirilerek zayif goriilen konular ile ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir.

Akademik kariyer damismanligi hizmetleri Profesyonel Kariyer Gelisimi koordinatorliigii hizmetleri kapsaminda 6grenci ve mezunlara verilmektedir. Ogrenci ve
mezunlar direkt olarak kariyer danigmam ile iletisime gegerek randevu alabildigi gibi, IKU uzaktan egitim platformu olan CATS iizerinde dgrencilerin tanimli
oldugu “Is’te Kiiltiir ve Kariyer” platformu {izerinden de randevu olusturabilmektedir.

Ayrica Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi, Eyliil 2020 itibariyle Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tesebbiisleri ile kurulan Yetenek
Kapist platformunda (www.yetenekkapisi.org) yer almistir. Istanbul Kiiltiir Universitesi adina olusturulan panel {izerinden de 6grenci ve mezunlar randevu
alarak goriismelerini planlayabilmektedir.

2020 yilinda akademik kariyer damismanligimi da kapsayan danigmanlik goriismelerinde toplam 85 dgrenciye 197 saat danigmanlik hizmeti verilmistir. Bu
goriismeler Nisan 2020 tarihine kadar yiiz yiize gerceklestirilmistir. Covid-19 pandemisi sonrasinda uzaktan egitime gegis siireciyle birlikte goriismeler Istanbul
Kiiltiir Universitesi’nin lisansina sahip oldugu Adobe Connect sistemi {izerinden gerceklestirilmistir.

https://www.yetenekkapisi.org/career_counseling/calendar/116

Ogrencilere yapilan uygulamalar anketlerle degerlendirilip gereken iyilestirmeler yapilmaktadir. Giiz Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi
(https://anket.iku.edu.tr/321618), Uzaktan Ogretimde Ogretim Uyesi ve Ders degerlendirme Anketi tttps://anket.iku.edu.tr/266428), IKU Kiiltiir Noktas
Sanal Faaliyetleri Degerlendirme Anketi (https://anket.iku.edu.tr/index.php/554821)

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
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Ogrenci geri bildirimleri
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Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar: karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
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Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigmanlik hizmetleri izlenmekte ve 6 grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Kanit 01 Endustri Mihendisligi.pdf
anit 02 Radyo Televizyon ve Sinema 2020.pdf
B 3 amt_03_iCM_ Akademik danisman uygulamasi_03_2020.pdf

amit_04_{letisim_ve Tasarim_Eyliil_2020.pdf
amit_05_iletisim_ve Tasarimi_Ocak_2020.pdf

anit_ 06_MBB.pdf

anmit 08 Endiistri Mihendisligi.xlsx

anit_09_Endiistri Miihendisligi.xIsx

anit_10_Endiistri Miithendisligi Kalite Komisyon Toplantis1 Eyliil 2020.docx
anit 11 akademik danismanik.docx

anit-12_[Ste Kiiltiir Kariyer ve danigmanlik Programi.pdf

anit-13_CATS Uzerinden Ogretim Elemani-Ogrenci {letisimi.pdf
anit-14_CATS Uzerinden Kariyer Danismanlig.pdf

_3
3

wa

UJ

4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4

wmwmwmwmw

K

K
_3_4 K.
_3_4 K.
_3_4 K.
_3_4 K.
_3_4 K.
_3_4 K.
_3_4 K.
_3_4 K.
_3_4 K.
_3_4 K.

4. Ogretim Elemanlan

40/84


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_04_%C4%B0%C4%B0BF_Uzaktan_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_05_LEE_Uzaktan_E%C4%9Fitim_%C3%96grenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_06_M%C4%B0MF_Uzaktan_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_07_M%C3%9CHF_Uzaktan_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_08_SBF_Uzaktan_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_09_STF_Uzaktan_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_10_MYO_Uzaktan_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_11_%C3%96%C4%9Frenci_Geri_Bildirimleri_YDB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_12_%C4%B0K%C3%9C_CATS Uygulamas%C4%B1 _%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_ Anketi Raporu_22_12_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_13_CATS Aray%C3%BCz De%C4%9Ferlendirme Anket Raporu_24_11_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_14_CATS Uygulamas%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anket Raporu_21_12_2020_v2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_15_%C3%96grenci_Geri_Bildirimleri_EM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_16_E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_17_MOBIGEN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_18_MBB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_19_MOBIGEN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_20_Elektrik_Elektronik_M%C3%BChendisli%C4%9Fi_05_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_21_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_CATS Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_22_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_1.S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Frencileri Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_23_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_%C3%96grenci Geri Bildirim Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_24_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_Yeni Mezun Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_25_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_Asistan De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_26_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_27_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_IE0204 Ders %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_28_%C4%B0n%C5%9Faat_M%C3%BChendisli%C4%9Fi(%C4%B0ngilizce).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_29_%C4%B0n%C5%9Faat_M%C3%BChendisli%C4%9Fi(T%C3%BCrk%C3%A7e).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_30_Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim_12_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_31_MBB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_32_Mimarl%C4%B1k_%C3%96%C4%9Frencilerle Toplant%C4%B1_12_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_33_Mimarl%C4%B1k_Temsilcilerle Toplant%C4%B1_12_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_34_%C4%B0leti%C5%9Fim_ve_Tasar%C4%B1m%C4%B1_Haziran_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_35_%C4%B0leti%C5%9Fim_ve_Tasar%C4%B1m%C4%B1_Haziran_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_36_%C4%B0%C3%87M_ 06 Kas%C4%B1m 2020 Kalite Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 _03_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_37_%C4%B0%C3%87M_ 30 Aral%C4%B1k 2020 Kalite Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 _03_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_38_%C4%B0%C3%87M_ 31 Aral%C4%B1k 2020 Kalite Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 _03_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_39_Temel E%C4%9Fitim B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Nisan_2020.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_40_Yabanc%C4%B1 Diller E%C4%9Fitimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Kas%C4%B1m_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_41_TDE_Eyl%C3%BCl_2020.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_42_Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Stajyer Deneyim Payla%C5%9F%C4%B1m G%C3%BCnleri I.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_43_Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Stajyer Deneyim Payla%C5%9F%C4%B1m G%C3%BCnleri II.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_44_%C3%96grenci_Geri_Bildirimleri_NPS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_45_%C3%96grenci_Geri_Bildirimleri_YDB_%C4%B0HS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_46_%C3%96grenci_Geri_Bildirimleri_YDB_%C4%B0HS_Hibrit.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_47_%C3%96grenci_Geri_Bildirimleri_YDB_%C4%B0HS_Online.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_48_%C3%96grenci_Geri_Bildirimleri_YDB_%C4%B0HS_Online_ve_Hibrit.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_49_Kan%C4%B1t_%C3%96%C4%9Frenci_Konseyi_Cats_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_50_E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_51_Radyo_Televizyon_ve_Sinema_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_52_%C4%B0DE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_53_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_54_%C4%B0leti%C5%9Fim_ve_Tasar%C4%B1m%C4%B1_Ekim_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_55_Sanat_ve_Kultur_Yonetimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_56_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_Kalite Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1_Ocak 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_57_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_Kalite Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1_Temmuz 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_58_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_Kalite Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1_Aral%C4%B1k 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_59_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_IE0305 Ders %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_60_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_IE0204 Ders %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_61_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_IE0411 Ders %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_3_Kan%C4%B1t_62_%C4%B0%C4%B0BF_2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_4_ Kan%C4%B1t_01_End%C3%BCstri_M%C3%BChendisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_4_Kan%C4%B1t_02_Radyo_Televizyon_ve_Sinema_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_4_Kan%C4%B1t_03_%C4%B0%C3%87M_ Akademik dan%C4%B1%C5%9Fman uygulamas%C4%B1_03_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_4_Kan%C4%B1t_04_%C4%B0leti%C5%9Fim_ve_Tasar%C4%B1m%C4%B1_Eyl%C3%BCl_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_4_Kan%C4%B1t_05_%C4%B0leti%C5%9Fim_ve_Tasar%C4%B1m%C4%B1_Ocak_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_4_Kan%C4%B1t_06_MBB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_4_Kan%C4%B1t_08_End%C3%BCstri_M%C3%BChendisli%C4%9Fi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_4_Kan%C4%B1t_09_End%C3%BCstri_M%C3%BChendisli%C4%9Fi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_4_Kan%C4%B1t_10_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_Kalite Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1_Eyl%C3%BCl 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_4_Kan%C4%B1t_11_akademik_danismanik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_4_Kan%C4%B1t-12_%C4%B0%C5%9Ete K%C3%BClt%C3%BCr Kariyer ve dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_4_Kan%C4%B1t-13_CATS %C3%9Czerinden %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0leti%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_3_4_Kan%C4%B1t-14_CATS %C3%9Czerinden Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf

Universitemizdeki atama ve yiikseltmeler, “iIKU_Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonerges® kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yonergede verilmis
olan Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosu kullanilarak adaylar tarafindan gergeklestirilmis olan akademik faaliyetler puanlanmaktadir. Puan hesaplamada
Tablo 11°de verilen ana bagliklar ve alt basliklar yer almaktadir.

Tablo 11: Degerlendirilen akademik faaliyetler

No |Ana Bashk |Alt Baghk
Uluslararas1 Dergide Makale
Bildiriler
1 Yaymlar, Editorliik ve[Kitaplar
Ceviri Ceviriler
Basilmis Bilimsel Raporlar
|Atiflar
2 |Arastirma |Arastirma Projeleri
Patentler
3 Sanat Etkinlikleri Sanat Etkinlikleri
4 |Odiiller Odiiller
5  [Egitim Etkinlikleri Ogretime Katki
[Tez Yonetimi
6  [Mimarlik ve Miihendislik [Mimarlik ve Miihendislik Proje
IProje Etkinlikleri [Etkinlikleri
7  [Yonetim Etkinlikleri [Y6netim Etkinlikleri
8  |Diger BilimselDiger Bilimsel Etkinlikleri
Etkinlikleri

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarina atanabilmek igin belirlenmis olan minimum puanlar mevcuttur. Bu puanlar ve yillara gore degisimleri
Tablo 12°de verilmektedir. Buradan da goriildiigii tizere, her bir kadro igin yillara gére daha iyi bir akademik performans hedeflenmektedir.

Tablo 12: Kadrolar ve saglanmasi gereken minimum puanlar

Dénem Doktor Dogent Profesor

Ogretim
Uyesi

2018 -2019 90 145 340
2020 - 2021 100 155 360
2022 -2023 110 170 370

2024 ve 160 220 420

sonrasi

Ogretim {iyesi digindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda ise, 9 Kasim 2018 tarihli 30590 sayili Resmi Gazete’de yer alanyonetmelik esas
alinmaktadir.

Ozet olarak verilen yukaridaki bilgilerden de anlagilacagi iizere, {iniversitemizdeki akademik atama ve yiikseltme siiregleri agik olarak tammlanmistir. Aym
kadroya bagvurmus adaylarin seffaf olarak kiyaslanmasina imkan veren bir sistem mevcuttur.

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasindaki uyum ilgili akademik birimin bagkanliginca kontrol edilmekte ve yiiriitiilmektedir.
Programlarda, kadrolu 6gretim iiyelerinin uzmanlk konusuna girmeyen dersler igin 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 31, 40/a ve 40/c maddeleri
uyarinca disaridan §gretim elemam davet edilmektedir. Herhangi bir dersin iiniversite disaridan bir 6gretim iiyesi veya elemani tarafindan verilmesi ihtiyaci
dogdugunda, ilgili program tarafindan belirlenmis Ders Saati Ucretli (DSU) gérevlendirme ilkelerine uyularak gorevlendirmeler planlanmaktadir. Her akademik
birim i¢in farkli sartlar aranabilecegi i¢in bu durum degerlendirilerek, fakiilte, meslek yiiksek okulu ya da program bazinda bu kriterler belirlenmistir. Fakiilte,
Meslek Yiiksek Okulu ve/veya Akademik Birim bazinda kullanilan DSU gérevlendirme kriterleri kamt olarak sunulmaktadir. DSU statiisiine gorevlendirilen
dgretim tyesi veya elemani ile ilgili yariyll sonunda yapilan anketler ile 6grencilerden goriis alinmakta ve akademik birim baskanliginin degerlendirmesine
sunulmaktadir. Degerlendirme sonrasi aym Ogretim iiyesi veya elemani ile bir sonraki akademik yil veya donem igin devam edip etmeme karar
degerlendirilmektedir.

Akademik birimlerde yer alan egitim kadrosu, i¢ paydas olarak birim kurulunda ve birim kalite komisyonunda yer almaktadir. Diizenli yapilan toplantilar ile
egitim kadrosunun goriisii alinmakta ve birimi ilgilendiren kararlarda s6z sahibi olmaktadirlar. Boliim kurul toplantilarina ait tutanaklar kanit olarak eklenmistir.
Bolim web sitelerinde ise kalite komisyon ve komisyonlara ait tutanaklar paylasilmaktadir. Endiistri Mithendisligi Bolimii’ne ait linkler 6rnek olarak
s u n uwu I m a k t a d 1 r :https:/endm.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/iku-endustri-muhendisligi-bolumu-kurul-ve-
komisyonlari ve https://endm.iku.edu.tr/sites/endm/files/inline-

files/EM%20Kalite %2 0K omisyon%20Toplant%C4%B1s%C4%B1_11%20%28Aral%C4%B1k%202020%29.pdf. Ote yandan, akademik birimler

bazinda ihtiyag dogrultusunda farkli kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Ornegin, iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi Sinav Giivenligi Komisyonu, Etik
Komisyonu ve Diistiniiforum gibi komisyonlar kurmustur. Hem bu komisyonlar hem de diger fakiiltelere ait komisyon ornekleri ve toplant: tutanaklarina ait

bilgiler kamt olarak sunulmaktadir.

Universitemizdeki 6gretim elemanlarinin egitim programlarim mevcut kalite standartlarina ve YOK kalite kurulu tarafindan ngoriilen kriterlere gore planlayip
yiiriitebilecek nitelikte egiticilik yeterliginin (bilgi, beceri, tutum ve davrams) kazandirilmas: ve sertifikalandirilmasi amaciyla “Egiticilerin Egitimi Program
Yonergesi” 27 Haziran 2019 tarihinde yiiriirliige girmistir. {lgili yonerge hiikiimlerine gsre IKUSEM ve UZEMER is birligi ile yiiriitiiliir.

Egiticilerin Egitimi Programi; katilimcilarin, egitimin temel kavramlari, ilkeleri ile grup ve bireysel 6gretim yontemlerinin dgretilmesi suretiyle egitimcilik
becerilerinin kazandirilmasi, yetiskin egitiminin temel ilkelerinin belirlenmesi ve egitimcilik niteliklerinin gelistirilmesini amaglamaktadir. Bunun yam sira
ogretim elemani/egitmen olarak gorev alacak bireylere, egitim/6gretim sorumluluklarini yerine getirirken ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi, beceri ve degerlerin
kazandirilmas1 amaglanir.

IKU akademik ve idari kadrolarinda aktif gorev yapan personel istekleri dogrultusunda programa katilabilir. Bununla birlikte Istanbul Kiiltiir Universitesi tam
zamanl1 6gretim elemanlari ile Ders Saati Ucretli gorevlendirmeler ile gelen 6gretim elemanlarinin igin programa katilim zorunludur. Mesleki olarak kendilerini
yenilemek isteyen ogretim elemanlari talepleri dogrultusunda programa birden fazla kez katilabilirler. Aym igerikli egitimi iiniversitelerin Siirekli Egitim
Merkezinden ya da esdegeri kurumlarindan aldigini belgeleyenler ve lisans egitimi Egitim Fakiiltesi olanlar talepleri dogrultusunda Egitici Egitimi Programindan
muaf olabilirler.

Egiticilerin Egitimi Programinin siiresi toplam 41 saattir. Egiticilerin Egitimi Programi1 Modiil Basliklar

« Yetiskin Egitimi (4/0/0)
o Ogrenme Psikolojisi (34/0/0)

41/84


https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE Y%C3%9CKSELTME ve ATAMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1
https://endm.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/iku-endustri-muhendisligi-bolumu-kurul-ve-komisyonlari
https://endm.iku.edu.tr/sites/endm/files/inline-files/EM Kalite Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1_11 %28Aral%C4%B1k 2020%29.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf

fletisim Tasarimi ve insan iliskileri (3/0/0)
Opgretim Tasarimi ve Teknoloji Kullanimi (3/0/0)
Olgme ve Degerlendirme (2/4/0)

Ogretim Programi Tasarlama (4/0/0)

Ogretim Yontemleri ve Teknikleri (4/0/0)

IKU Bilgi Sistemleri Kullanimi (2/2/0)

Egitimde Dijitallesme (3/3/0)

Program sonunda kursiyerlerin basarili sayilabilmeleri i¢in yapilacak sinavda 100 {izerinden en az 70 almalar1 gerekmektedir. Sinavda basarisiz olan adaylara bir
smav hakki daha taninir. Girilen ikinci sinavda basarisiz olan adaylarin programdan tekrar yararlanabilmeleri i¢in kurs ticreti 6demeleri gerekmektedir. Tekrar
eden basarisizlik durumu akademik performans degerlendirme siirecinde ilgili boliim baskanligina raporlanir. Egitim sonunda yapilacak sinavi basari ile
tamamlayanlar, IKUSEM tarafindan hazirlanan Egiticilerin Egitimi Sertifikasim almaya hak kazanir. Egitimcilerin Egitimi programn ile ilgili kanitlar ek olarak
sunulmaktadr.

Ote yandan, uzaktan egitim konusunda da egitimler yiiriitiilmektedir. Cumhurbagkanligimiz ve Yiiksekogretim Kurulu’nun “egitime ara verilmesi” ve “2019-
2020 Akademik Yili Bahar Doneminde 6gretimin uzaktan yapilmasi” ydniindeki kararlar1 g¢ergevesinde tiniversitemiz 23 Mart 2020 itibariyla akademik
faaliyetlerimizi dijital ortama tagmmustir. Uzaktan egitim ile ilgili bilgilendirmeler digitaliku.edu.tr adresi iizerinden hem 6grencilere hem egiticilere
yapilmaktadir.

20 Mart 2020 tarihinde {iniversitemizde gorev alan Ogretim elemanlarina bir bilgilendirme egitimi gergeklestirilmistir. Bu toplantiya, Miitevelli Heyet
Baskanimiz Sayin Dr. Bahar Akingii¢ Giinver, Rektoriimiiz Prof. Dr. Erhan Giizel, Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Nihal Sarier, akademik ve idari personelimizin
katilmistir. 2.5 saat stiren egitim ile akademisyenlerimizin sistem yetenekleri ile ilgili bilgileri tazelenmistir. Toplant1 ile ilgili ayrintil1 bilgi

https://digital.iku.edu.tr/iku-uzaktan-egitim-uygulamasi-cats-ile-fark-yaratiyor adresinde yer almaktadir.

Ilgili toplant1 kayitlarina https://dustime.adobeconnect.com/pn85f2q92w61/? proto=true adresinden ulasilabilmektedir.

Ogretim elemanlari igin bilgilendirici videolar hazirlanmistir. Bu videolara https://digital.iku.edu.tr/iku-cats-uygulamalari adresinden ulagilabilmektedir. Ek
olarak, sik¢a sorulan sorular sayfasi (https:/bst.iku.edu.tr/tr/yazilim/cats) sayesinde de Ggretim elemanlar1 igin faydali destek saglanarak kolay erisim
saglanmistir. Bu destekler sayesinde 6gretim elemanlari uzaktan egitim sistemine kolayca adapte olmus ve basarili bir uzaktan egitim verebilmislerdir.

Yagadiklar1 sistemsel sorunlar ile ilgili destek almak isteyen 6gretim elemanlar: bst yazilim@iku.edu.tr adresine mail gondererek iletisim kurabilmektedir.
Ogretim elemanlarinin, bu siireglerin iyilestirilmesi yoniindeki &nerileri de hem resmi yaz ile hem de bst_yazilim@iku.edu.tr adresi kullamlarak iletilmektedir.

2020-2021 Akademik Y1ili Giiz yariyili 6ncesinde de bir bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir. Tiim dgretim elemanlarina agik olan bu toplant1 21 Eyliil
2020 tarihinde saat 13:00°de http://ikusanalsinif.adobeconnect.com/yenicatskullanimi/ linkinde yer alan sanal simfta ger¢eklestirilmistir. Rektoriimiiz Prof.
Dr. Erhan Giizel, Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Nihal Sarier’in agilis konusmalar1 sonrasinda, Dr. Neslihan Fatma Er (UZEMER Yoénetim Kurulu Uyesi) ve
Ahmet Gokhan Ulugay (BST Yazilim Grup Miidiirii) tarafindan CAT 3.0 ile ilgili temel diizey kullanim egitimi verilmistir.

Toplant: kayit linki http://ikusanalsinif.adobeconnect.com/ptmynpgSh7el/ adresinde yer almaktadir.

Her akademik birim igerisinde uzaktan 6gretim koordinatérii, IKU CATS ve dijital igerik sorumlulari belirlenmistir. 22 Eyliil 2020 ve 23 Eyliil 2020 tarihlerinde
saat 13:00’te iki ayr1 toplant1 diizenlenerek, boliim sorumlularinin katildig: bir egitim diizenlenmistir. Bu egitimler CATS’de 6rnek ders olarak olusturulmus
olan Ornek Ders Sandbox’taki Meetings {izerinden gerceklestirilmistir. Toplant: kayit linki

https://scalelite.iku.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=f08ded00040bd79c4e276e22a4659145¢b300b28a-
1600855389059 adresinde yer almaktadir. CATS Collaborate kullanimlari, her tiirlii kaynak paylasimi ve iletisim i¢in Ornek Ders SandBox adli ders CATS
tizerinde olusturulmustur. Tim 6gretim elemanlarinin bu derse erisimi saglanmistir.

29 Eyliil 2020 tarihinde saat 10:30°da Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Nihal Sarier tarafindan “Uzaktan Egitimde CATS Uygulamalari ve Raporlamalar1” konulu
bir toplant1 dﬁzenlenmistir. Toplatiya boliimlerin uzaktan gretim koordinatérleri ve CATS sorumlular: katilmugtir.

Toplant1  kayit :
1601366362332 adresinde yer almaktadlr

5 Ekim 2020, Pazartesi giinii saat 15:00’te de Onde Oztunali Konferans Salonu’nda Rektoriimiiz Prof. Dr. Erhan Giizel’in baskanliginda, dekanlarin, bolim
bagkanlarinin, uzaktan ¢gretim koordinatdrlerinin ve BST yazilim ekibinin katildig1 bir toplant1 organize edilmistir. Donemin ilk giintinde gerceklestirilen dersler
ve sistem deneyimi ile ilgili durum analizi yapilmustir. Ogretim elemanlari tarafindan iletilen sorular cevaplanmistir.

Ogretim elemanlarmin akademik performanslar, “iIKU Akademik Personel Olcme Kriterleri Usiil ve Esaslan Yonergest uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu
yonergenin hazirlanmasindaki asil amag, rekabet ortaminda Universitede gorev yapmakta olan akademik personelin, akademik niteliklerinin ortaya ¢ikarilmasidir.
Bu durum, kendi yararlarina oldugu gibi, egitimin igerigine ve kalitesine de yansiyarak, daha nitelikli ve donammli &grenciler yetistirilmesinde etkili olacaktir.
Akademik performans diizeyinin bu yonerge ile belirlenen usul ve esasta 6l¢iilmesi neticesi belirlenen performans diizeyleri ticret artis oranlarinin tespitinde, prim
ve 6diil kararlarinda, sozlesmelerin devami ve sona erdirilmesinde de 6lgiit olarak alinmaktadir. Her akademik yil sonunda, performans degerlendirilmeleri
yapilmaktadir. Gergeklestirilmis olan akademik ve idari faaliyetlerden elde edilen puanlar toplanarak her Ogretim elemanin bir performans puani elde
edilmektedir. Performans puanlar1 hesaplanirken asagidaki ana basliklar degerlendirilmektedir:

e Egitim-Ogretim Faaliyetleri
o Akademik, Bilimsel ve Mesleki Caligmalar
e Universite I¢i ve Dis1 Hizmetler

Akademik personel elektronik ortamda hazirlanmis olan veri girig ekranlarimi (https://uniperf.iku.edu.tr/pages/pages/login/login.htm) kullanarak bilgilerini
girer ve mevecut formlari her yilin Mayis ayinin son giiniine kadar doldurarak onaylamalidir. Daha sonrasinda, formun ¢iktisin1 da imzalayarak 5 giin igerisinde
bagli bulundugu boliim/program bagkanligina teslim etmektedir. Yardimer Dogent, Dogent ve Profesor kadrolarinda atanmis Akademik Personel 1 Haziran-31
Mayis donemi igin mevcut aldiklar puanlara gére boliim/program iginde en yiiksekten en diisiige siralanir. Bu siralama neticesinde elde edilen sira numarast
()’den bir (1) cikarilarak elde edilen deger ayni b6lim/ program’da mevcut akademik personel sayisina (nfop) boliniir. Elde edilen bu deger bir (1) sayisindan
cikarildiginda birden sifira kadar degisen bir basar1 endeks degerine ulasilir. Benzer olarak, Ar-Gor, Ogretim Gorevlisi, okutman ve uzman gibi Ogretim Uyesi
yardimceist kadrolarina atanmis Akademik Personel, 1 Haziran -31 Mayis donemi i¢in mevcut aldiklar1 puanlara gore bliim/program i¢inde her bir unvan igin ayri
ayr1 en yiiksekten en diistige siralanir. Bu siralama neticesinde elde edilen sira numarasi (7)’den bir (1) ¢ikarilarak elde edilen deger ayni bsliim/ program mevcut
ayni unvanli akademik personel sayisina (ntop) boliniir ve elde edilen bu deger bir (1) sayisindan ¢ikarildiginda birden sifira kadar degisen bir bagar1 endeks
degerine ulagilir.

Bagar1 endeks degerleri %20°lik dilimlere boliinerek Tablo 13’de verilen kategoriler elde edilir. Akademik personel elde ettigi basar1 endeks degerine karsilik
gelen kategoride kabul edilerek, asagida * ve **’de belirtilen agiklamalar dogrultusunda kategori yiikseltimi ve indirimi uygulanmaktadir.

Tablo 13: Kategori dilimleri ve yiizdeler
Kategori Yiizdelikler
Cok Basaril1 Birinci Dilim (En iist) 1,00 -0,81
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e O PHiT ;6 = ;a1
Daha Iyi Olabilir* Dordiincii Dilim 0,40 -0,21
Basarisiz** Besinci Dilim (en alt) 0,20 - 0,00
*Alinan puanin boliim/ program ortalama puamnin yiizde 30’undan az oldugu durumlarda degerlendirme basarisiz kategorisine indirilir.

**Alinan puanin bliim/ program ortalama puaninin yiizde 30’una esit veya fazla oldugu durumlarda degerlendirme daha iyi olabilir kategorisine yiikseltilir.

Degerlendirmeler yapildig: her egitim-6gretim yil1, 6ncesindeki bir yil ile, son iki egitim-6gretim yilindan olusan bir donem olarak kabul edilir. Cok basaril1 ve
basarili kategorisinde olan akademik personelin bir sonraki yil ticret artiglart diger kategorilerde degerlendirilen akademik personel iicret artis oramindan daha
yiiksek belirlenebilir. Basarisiz kategorisinde yer alan akademik personelin sézlesmesi yenilenmeyebilir ve gegerli sebep ile sona erdirilebilir.

Istanbul Kiltiir Universitesi biinyesinde kurulan Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulunun amaci; gerceklestirilen bilimsel arastirma, yayin, egitim-gretim,
toplumsal sorumluluk ve hizmet faaliyetlerinde etik ilkelere uyumun saglanip saglanmadiginin ve aykiri uygulamalarin degerlendirilmesidir. Bu siire¢ Bilimsel
Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu Yénergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu ¢er¢evede Etik Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Etik ilkeler konusunda Universite mensuplarim bilgilendirmek.
b) Etik degerlerin 6n plana ¢ikarilmasi, etik bilincin arttirilmasi ve etik yagam kiiltirtiniin kurumsallagmast i¢in egitici faaliyetler diizenlemek, etik konusuyla
ilgili bilimsel arastirma ve yayin yapilmasini tegvik etmek.
¢) Yonerge kapsamina giren her tiirlii etik sorunun tamimlanmasi ve ¢dziimiine yonelik ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak, karar almak, goriis bildirmek.
¢) Yonerge kapsamina giren her tiirlii etik sorunun tamimlanmasi ve ¢gziimiine yonelik ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak, karar almak, goriis bildirmek.
d) Etik kurallara aykiriliga yonelik somut iddialar1 incelemek ve bir sonuca baglamak.
e) Gerek olmasi durumunda komisyonlar kurmak, uzman gériisiine bagvurmak.
f) Universite biinyesinde alt etik kurullarin kurulmasina karar vermek, kurulacak alt etik kurullarin ¢alisma alanlarim belirlemek, bu kurullarda gorev alacak
kisilere yonelik gerekli egitim destegini vermek.
g) Alt etik kurullar arasinda esgiidiimii saglamak, gerektiginde hakemlik yapmak.
&) Alt etik kurullarin uygulamalarinin Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine yonelik c¢alismalar yapmak ve onerilerde
bulunmak.
h) Yillik raporlar hazirlayarak Rektorliige sunmak.
Bu gorevler baglaminda, egitim kadrosunun etik konularda bilinglendirilmesi ve ihtiyag duydugu etik degerlendirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Universitenin web sayfasi iizerinden hizmet veren iIKU Anket Portalinda Rektorliik tarafindan hazirlanmig anketler arasinda 6gretim iiyesi ve ders degerlendirme
anketi, akademik personel memnuniyet anketi ve tiniversite dis1 akademik personel memnuniyet anketi yer almaktadir. Her Her yil i¢in yapilan bu anketlerin
sonuglari kullanilan sistem tarafindan raporlanmakta ve Rektorliik tarafindan degerlendirerek zayif goriilen konular ile ilgili iyilestirmeler yapmaktadirlar.

Universitemizin arastirma ve gelistirme performansim etkin bir sekilde gelistirebilmek adina “Akademik Envanter Portali’ adli calisma gelistirirlmis ve
uygulamaya konmustur. Universitemiz biinyesinde galisan dgretim iiye ve elemanlarinin bilimsel arastirma, teknoloji-tasarim gelistirme potansiyelini ortak ve
goriiniir tek bir ortamda toplayan “IKU Akademik Envanter Portali” sayesinde, kurum igi ve kurum dis1, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri igin platform
olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi, Universitemiz arastirmaci potansiyeli hakkinda tanmirlik kazandirilmasi
amaglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin mesleki geligimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin yapacaklari bilimsel ve sanatsal faaliyetler, "IKU Bilimsel ve
Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Program (BILSAP) Yénergesi" uyarinca desteklenmektedir. Desteklenen faaliyet kategorileri asagida listelenmektedir:

Proje
Yayin
Tasarim
Sergi
Patent
Odiil
Auf

Her faaliyet i¢in belirlenmis olan taban puanlar ve tesvik miktarlar1 yonergede verilmektedir. Her faaliyetin altinda yer alabilecek alt faaliyetler ayrintili olarak
listelenmistir. 2020 y1l1 iginde 6gretim elemanlarinin tiniversite destegi alarak katildig: bilimsel faaliyetlere ait biitgeler ile ilgili fakiilteler bazindaki veriler kanit
olarak sunulmaktadir. Ayrintili bilgiler ise, kamt olarak sunulan Teknoloji Proje Destek Birimi’nin 2020 yili i¢in hazirlanmis olan faaliyet raporunda yer
almaktadir. 2020 yil1 igin verilmis olan BILSAP desteklerine ait 6zet grafik Sekil 4°te verilmektedir.

BILSAP Tesvik Dagilimlan {2020)

a14%

Sekil 4: 2020 yii BILSAP destek dagihmlan

Universitemizde ¢alisan dgretim kadrosunun ulusal veya uluslararasi bilimsel/sanatsal igerikli etkinliklere/toplantilara katilimlari ULEP_ilkeleri baglaminda
yirtitiilmektedir. Her kisi igin bir akademik yilda (Giiz yariyili baslangic tarihi esas alinir) bir kez yurtigi ve bir kez yurtdisi kongre, konferans, sempozyum,
seminer ve benzeri bilimsel/sanatsal toplantilara katilim destegi verilmektedir. Yaganan Pandemi nedeniyle, ULEP destek kullanimlarinda bir azalma yasanmistir.
2020 y1l1 i¢in verilmis olan destekler Tablo 14’te gosterilmektedir.

Tablo 14: 2020 yih ULEP destek bilgileri
T T T
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No | Fakiilte/MYO Destek
Miktan

1 Miihendislik Fakiiltesi 5170 TL

2 Iktisadi ve Idari Bilimler 307 TL

Fakiiltesi

3 Mimarlik Fakiiltesi 5252 TL

4 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2500 TL

5 Egitim Fakiiltesi 175 TL

6 Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1245 TL

7 Meslek Yiiksekokulu 3745 TL

istanbul Kiiltiir Universitesi'nde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, sonuglarmin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmas: ile ilgili usul ve esaslar, Bilimsel Arastirma Projelerinin Desteklenmesi ilkeleri ile
yonetilmektedir. Belirlenmis olan bagvuru formu kullanilarak yapilan bagvurular ilkelerde belirlenen siireg ile degerlendirilmektedir. 2020 yili iginde desteklenen
ve desteklenmeye devam eden i¢ projeler Tablo B4.5’te sunulmaktadir.

Tablo 15: i¢ destekli proje bilgileri

No | Fakiilte Proje
Adeti
1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4
iktisadi ve Idari Bilimler 4
Fakiiltesi
3 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3
4 Miihendislik Fakiiltesi 4

Universitemiz her y1l Kurucu Rektor Prof. Dr. Dr. He. Onder Oztunali anisina bilim 6diilii vermektedir. Bu 6diilii vermek iginkullamilan yonerge baglaminda,
her y1l bir alan belirlenir ve bagvuru kabulii baglatilir. 2011 yilindan beri gesitli alanlarda 6diiller verilmistir. Benzer bir uygulama olarak, her y1l Akingii¢ Odiilii
verilmektedir. Odiil ile ilgili yonerge kanit olarak sunulmaktadir. Bu 6diil, 2017 yilindan itibaren verilmektedir.

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin izin islerini diizenlemek; Akademik ve idari personelin yurt icinde veya disinda yapilan bilimsel,
sanatsal ve ekonomik etkinliklere katilabilmek, bilimsel ¢aligmalar yapabilmek; ders, seminer, konferans, proje, staj, kurs gibi faaliyetlerde bulunabilmek, yiiksek
lisans, doktora ve benzeri eserlerini hazirlayabilmek ve kendilerini gelistirebilmelerine olanak vermek igin yurt iginde veya disinda gorevlendirilebilmelerinin usul
ve esaslarini belirlemek iizere izin ve Gérevlendirme Yénergesi kullaniimaktadir. Akademik ¢alismalari kapsaminda, diger iiniversite ve arastirma merkezlerini
ziyaret ederek, ortak ¢alisma yiiriitecek egitim kadrosu bu yonerge kapsaminda gorevlendirilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Kanlt 19 Bo6liim Kurulu Toplanti Tutanagi 1 Temel Egitim Bolumu pdf

B_4 1 Kamt 21 Boliim Kurulu Toplant: Tutanagi 1_Yeni Medya ve iletisim.pdf
B_4 1 Kamt 22 Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi 2 Elektrik Elektronik Mith.pdf

_Kamt 23 B4liim Kurulu Toplanti Tutanagi 2 Fizik.pdf

B
B_4 1 Kamt 24 Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi 2 Tiirk Dili ve Edebiyati.pdf
_Kamt 25 B4liim Kurulu Toplanti Tutanagi 3_Elektrik Elektronik Miih.pdf

B_4_
B_4 1 Kamt 26 Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi 3 Tiirk Dili ve Edebiyati.pdf

B 4 1 Kamt 27 Boliim Kurulu Toplant: Tutanagi 4 Tiirk Dili ve Edebiyati.pdf
B_4 1 Kamt 28 Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi 5 Tirk Dili ve Edebiyati.pdf

B_4 1 Kamt 29 Dijital Siiregler Komisyonu Raporu_{iBF.docx
B_4_1_Kamt_30_Dijital Siirecler Komisyonu Toplanti Tutanagi_ [IBF.pdf
B_4_ 1 Kamt 31 Dusiniforum Komisyonu Raporu_ [iBF.pdf

B_4 1 _Kamt 33 Gérevlendirilenlerin Yonetimine iliskin Standart [iBF.docx

B_4 1 Kamt 32 Etik Komisyonu IIBF.docx
B_4 1 Kamt 34 Komlsyonlar Endustrl Miih.docx

B 4 Kanlt 38 Komlsyonlar Mlmarllk pdf

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
87 71
B_4 1 Kamt 20 Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi 1 Tirk Dili ve Edeblyatl pdf
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

8747 Kanlt 39 _Ogretim Eleman Degerlendirme Emtlm Bilimleripdf.pdf
B_4 1 Kamt 40 Smav Giivenligi Komisyonu Raporu_[iBF.docx
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Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

. 4 1
e B4 1
e B 41 Kamt 03 Modul Stre_Yontem ngetlm Elemanlari. pdf
. 4 1
e B 41

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B 4 3 Kamt 01 BILSAP Yénergesi 2020.pdf

e B 4 3 Kamt 02 BILSAP2020_Tesvikleri.pdf

e B 4 3 Kamt 03 ULEP_ilkeleri.pdf

e B 4 3 Kamt 04 ULEP_2020_ Destekleri.pdf

e B_4 3 Kamt 05_BAP_ilkeler.pdf

e B 4 3 Kamt 06 BAP 2020.pdf

e B 4 3 Kamt 07 BAP_FAKULTE _BAZLI 2020.pdf

e B 4 3 Kamt 08 Onder Oztunali Bilim Odiilii Yonergesi Aralik 2019.pdf

e B 4 3 Kamt 09_Odiilii Yonergesi Arahk 2019.pdf

e B 4 3 Kamt 10_lzin ve Gorevlendirme Yonergesi Aralik 2019.pdf
5. Ogrenme Kaynaklan

2020 Mart ayinda dijitallesme siirecinin baslamasi ile birlikte Bilgi ve Teknoloji Kuliipleri, Kiiltiir, Sanat ve Fikir Kulipleri, Sosyal Sorumluluk ve Hobi
Kuliiplerinde yer alan dgrenciler ders dis1 zamanlarimi teknolojik, mesleki, bilimsel, kiiltiir, sanat ve diisiinsel etkinliklere bagli yapilan ¢aligmalarini Adobe
Connect, Cats Callobrate ve Instagram canli yayinlari ile gergeklestirilmistir.

Akademi, Seminer, Atolye seklindeki formlarda, sosyal sorumluluk alanlarinda 6grenci kuliipleri tarafindan 143 etkinlik gergeklestirilmistir.

Dijitallesme ile birlikte tim 6grencilerimizin hem derslere hem de online etkinliklere katilim saglayabilmesi i¢in Cats Callobrate sistemine tiim ¢grencilerimiz
eklenmistir. Yapilan faaliyetleri takip edebilmeleri i¢in tiim etkinlikler diizenli olarak Kiiltiir Noktas1 sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir.

Simdi ve Gelecekte Yasam Kiiltiirii Akademisi 2020 Aralik ayinda baglamig ve 2021 Nisan ayma kadar devam edecektir. Simdi ve Gelecekte Yasam Kiiltiirii
Akademisi iginde yer alan Kiiltiir-Sanat Rehberi aralik ayinda baglanan "Haftalik Oneriler" hala devam etmektedir. Bir ¢ok birim etkinligi ve 6grenci kuliibii
etkinliklerinden bazilari, 6grenciler anketler yapilarak belirlenen ve ihtiyag duyduklart konu ve kapsamda gergeklestirilmektedir.

IKU Isaret Dili Terciiman Ekibi 6zel gereksinim gerektiren 6grencilere destek olmak igin kurulmustur. Ozel gereksinimlerine gore bu 6grencilerimize yardimei
olacak goniillii 6grencilerimizden olusan bir Not Tutucu ekibi de olusturulmustur. Ancak pandemiden kosullarinda uzaktan egitime gegilmesiyle uygulamaya
ara verilmistir.

Pandemi ile uzaktan &gretime gegilmesiyle Engelli Ogrencilerimizin tamami telefon ile aranarak, gevrimigi etkinlklere katilma, faydalanma durumlari ile varsa
uzaktan egitime dair diger sorunlar1 hakkinda anket uygulanmustir. Geri doniisleri kapsaminda bu siiregte belirgin bir sorunlar1 olmadig tespit edilmistir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damsma Birimi, mevcut durum analizi yapmak ve ileriye doniik etkin strateji ve hedefler
belirleyebilmek; tiniversitenin ge¢misini ve bugiiniini analiz etmek iizere 12 Mayis 2018 tarihinde 2017-18/20 sayili Senato toplantisindaki maddeler
baglaminda giincellenen T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Yonergesi'ne gore faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danigma Birimi (OYKMDB), her akademik y1l éncesinde, Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Politikas1, Kalite Hedefleri,
Stratejik Plan1 ¢ercevesinde, 6grenci ve mezunlarin kigisel ve mesleki gelisimlerini 6n planda tutan eylem planlari ve stratejik hedefler belirlemektedir.

IKU Kalite Politikasi’nin, “Yasam boyu 6grenme, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi; bu etkinliklerin sagladigi faydalar konusunda topluma
katki saglanmasi ve bu yolla kurumsal kiiltiiriin olugsmasiin saglanmasi” maddesi géz oniinde bulundurularak ana kalite yonetim sistemi adimlar1 dikkatle
uygulanmustir.

OYKMDB, kalite giivencesi siiregleri ve eylem plani galismalarinda, gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda 6z degerlendirme siirecini olusturan performans
alanlarim etkinlik sonrasi anketler aracilifiyla olgtilmektedir. Anket sonucunda alinan geri bildirimler ve oneriler géz oniinde bulundurularak bir sonraki
akademik yilin faaliyet plani hazirlanur.

Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) déngiisii yonetsel ve idari is ve islemlerin karar alma siireglerinden 6nce planlanmasi, uygulamanin karara
baglanmas1 ve gergeklestirilmesi, gergeklesme siireci sonunda gerekli kontrollerin yapilarak alinmasi gereken oOnlemlerin belirlenmesine seklinde
uygulanmaktadir. Bu dongii OYKMDB yoneticileri tarafindan takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi’nin kalite performans alanlari, siiregler, giktilar degerlendirilerek misyon ve hedeflere ne oranda ulasildig,
ilgili kurullar (Yonetim Kurulu, Senato, Stratejik Plan Komisyonu, Kalite Komisyonu) tarafindan ayr1 ayr1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Her ay kanitlariyla hazirlanan faaliyet raporlari, etkinlik sonrasi geri bildirim anket sonuglari, stratejik faaliyet planlarinin takibi ve hedefe ulagma ¢alismalar1 ver
performans gostergeleriyle misyon ve hedeflere nasil ulagildig: takip edilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigiiniin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, bilgi ve teknoloji tiretimi, yonetimde kalite giivence sisteminin olusumunu
tamamlama, ulusal ve uluslararasi girisimei yenilik¢i tniversite siralamalarinda yiikselme, is yasamiyla iliskilerin gelistirilmesi, topluma hizmet ve
siirdiiriilebilirlik olarak belirledigi oncelikler ve gereklilikler dikkate alinarak, Universitenin Stratejik Planlama Kurulu (https://www.iku.edu.tr/tr/iku-
kalite/stratejik-planlama-kurulu) tarafindan 2018-2022 Stratejik Plam (SP) (1), YOKAK 1n belirlemis oldugu performans gostergeleri (2) ile Universite’nin
Kalite Gostergeleri (3) karsilastirilarak glincellenmistir.

10 Ocak 2019 tarih, 2018-2019/11 sayili Senato Toplantisi’nda 4 nolu karar baglaminda giincellenerek oybirligi ile kabul edilmis, Universitenin web
sayfalarinda yaymlanmistir. Bu baglamda, Universitenin Stratejik Plan1 (1) ile Universitenin Kalite Gostergeleri (3) ve YOKAK Kalite Gostergeleri (2) uyumlu
hale getirilmistir.

Stratejik Plan’da Universitenin misyonu ve vizyonu cergevesinde 4 amag, 19 hedef belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak igin 118 strateji ve bu stratejilerin
sonuglarint §lgmeye yardimer olmasi amaciyla da 107 performans gostergesi tanimlanmistir.2018-2022 Stratejik Plam 10 Ocak 2019 tarih ve 2018-19/11
numaralt Senato Toplantisinda oybirligi ile kabul edilerek yuriirlige girmistir.

OYKMDB i¢in performans gostergeleri aylik, donemlik ve yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 ve kanitlariyla izlenmektedir.
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istanbul Kiiltiir Universitesi yiiksekdgretimin ulusal, evrensel deger, kurallarma ve Kiiltiir Anayasasina bagl kalarak, nitelikli bir 6gretim vermeyi, bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri arttirmayr misyon edinmis, vizyonunu ise 6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararasi
sayginlig1 olan bir tiniversite olmak seklinde belirlemis ve kamuoyuna ilan etmistir.

IKU Kalite Politasi, IKU web sayfasinda ilan edilmistir:
https://www.iku.edu.tr/tr/kalite-politikasi

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi hedeflerini, stratejilerini ve yillik faaliyetlerini IKU Kalite Politikasi’nda belirlenen maddeler gercevesinde
yiriitmektedir.

Kariyer Merkezi Uygulamalan
Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatorliigii

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde kariyer planlama, gelistirme ve yonetimi hizmetleri Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi biinyesindeki
Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir. ~ Bu koordinatorliik, is diinyasinin adaylarindan bekledigi kisisel-mesleki yetkinlik ve
becerileri kazandirmak, §grenci ve mezunlarin dogru kariyer planlamalarini yapabilmelerini saglamak amaciyla damsmanlik ve egitim hizmetleri vermektedir.

Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinat6rliigii’niin 6grenci ve mezunlarimiza sundugu hizmetler agagidaki sekilde 6zetlenebilir.
Kariyer Damsmanhg:

Universitemizde 6grenci ve mezunlarimizin, 5grenimleri sirasinda is hayati hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmalar1 snemsenmektedir. Kurumlarin beklentileri,
is yasaminin gereklilik ve sorumluluklari, igverenlerin aradigi 6zellikler hakkinda dgrencilerimiz bilgilendirilmektedir. Birebir goriismelerle 6grencilerimizin
dzgegmisleri gelistirilmekte, miilakat teknikleri hakkinda bilgilendirmektedir. Mesleki egilimlerini en dogru sekilde belirleyerek sektore en hazirlikli sekilde giris
yapmalar1 i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Bu koordinatérliik kontroliinde danigmanlik hizmeti verdigimiz basliklar agsagidaki sekildedir:

Genel Kariyer Damismanligt
Akademik Kariyer Danigmanligi
Etkili Ozgegmis Hazirlama Rehberligi
Miilakat Becerileri Rehberligi

Niyet Mektubu Hazirlama Rehberligi
Network Olusturma Rehberligi

Is Arama Becerileri

Kariyer ve Profesyonel Gelisim Seminerleri

Istanbul Kiiltir Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damsma Birimi’nin organizasyonuyla gerceklesen seminer programlariyla, Ggrenci ve
mezunlarimizin kariyer siireclerini desteklemek, girisimcilik yolunda kendi potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olmak ve is hayatina adaptasyona iliskin
konularda farkindaliklarin artirmalarini amaglanmaktadir.

Cumhurbaskanhg insan kaynaklan Ofisi ile isbirligi

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danigma Birimi, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) ile 6grenci ve mezunlarm istihdam edilebilirligini
arttirma, yetenek geligimi ve Kariyer yonetimi konularinda is birligi halinde ¢aligmaktadir.

Birimimiz, Tirkiye ve KKTC’deki 192 tiniversitenin biinyesinde faaliyet gosteren kariyer merkezlerinde gorev yapan 349 yonetici ve uzmanin bir araya geldigi
ve CBIKO onciiliigiinde 6grenci ve mezunlara yonelik calismalar yaptig1 toplulugun bir pargasi olmustur.

is ve Staj Olanaklan Hakkinda Bilgilendirme

Cesitli kurum ve kuruluslarla iletisime gegerek is ve staj i¢in agik pozisyonlart dgrencilerimizle birim sosyal medya hesaplari, birim web sayfasi
ve IKUM.NETWORK mezun platformundan paylagilmaktadir.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi, Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) ile is birligi halinde ¢alismaktadir. Ayni zamanda
CBIKO tesebbiisleriyle hayata gegirilen Yetenek Kapisi platformunun da iiyelerinden biridir.

www.yetenekkapisi.org adresi {izerinden 6grenci ve mezunlarimizla is ve staj ilanlar1 paylasgiimakta, CBIKO tesebbiisleriyle gergeklestirilen kariyer programlari
hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ayrica 6grencilerimizin is ve staj bulma becerilerini gelistirecek birebir goriismeler ger¢eklestirilmektedir.
Egitimler ve Uygulamah Atolyeler

Kurumsal hayata gecerken dgrenci ve mezunlarimizin ihtiyag duydugu ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla diizenlenen programlaridir. Egitim ve
atlye ¢alismalari, temel bilgi ve becerilerin gelistirilmesine yonelik hazirlanan programlardan olusmaktadir. Egitim programlarimi tamamlayan 6grenci ve
mezunlarimiz her egitim i¢in ayrica katilim belgesi almaktadir.

Mart 2020°de Tiirkiye’de goriilen ilk Covid-19 tamismin ardindan uzaktan egitim siirecine gegisle birlikte Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi
olarak tiim egitim ve atdlye programlarimiz dijital ortamda da devam etmistir ve gelisim faaliyetleri kesintisiz olarak 6grenci ve mezunlarimiza ulagtirilmistir.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danigma Birimi tarafindan gergeklestirilen egitim-6gretim siireglerinde Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO)
dongiisii egitim- ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi ¢alismalarinda uygulanmakta ve egitim siiregleri sonunda uygulanan
anketlerin ¢iktilarina bagl olarak gerekli onlemler alinmaktadir. Egitim degerlendirmeleri IKU web sitesinde yer alan “IKU Anket Portal1”

https://www.iku.edu.tr/anketanaliz/public/anket iizerinden yapilmaktadir.

Toplumsal katki siireglerinde PUKO dongiisiinii saglamak izere Ogrenci Yagam, Kariyer ve Mezun Danigma Birimi her akademik yilbaginda hazirladigi faaliyet
planlarinin eyleme gegirilip gegirilmedigi Kurum Ig Degerlendirme Raporu’yla gereken 6nlemlerin belirlenmesi seklinde uygulanmaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damgma Birimi, mevcut durum analizi yapmak ve ileriye doniik etkin strateji ve hedefler
belirleyebilmek; tiniversitenin ge¢misini ve bugiiniini analiz etmek iizere 12 Mayis 2018 tarihinde 2017-18/20 sayili Senato toplantisindaki maddeler
baglaminda giincellenen T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Yonergesi'ne gore faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danigma Birimi (OYKMDB), her akademik y1l éncesinde, Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Politikas1, Kalite Hedefleri,
Stratejik Plan1 gercevesinde, 6grenci ve mezunlarin kigisel ve mesleki gelisimlerini 6n planda tutan eylem planlari ve stratejik hedefler belirlemektedir.

OYKMDB, kalite giivencesi siiregleri ve eylem plam galigmalarinda, gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda 6z degerlendirme siirecini olusturan performans
alanlarim etkinlik sonrasi anketler araciligiyla olgiilmektedir. Anket sonucunda alinan geri bildirimler ve oneriler g6z oniinde bulundurularak bir sonraki
akademik yilin faaliyet plani hazirlanir.

Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) déngiisii yonetsel ve idari is ve islemlerin karar alma siireglerinden once planlanmasi, uygulamanin karara
baglanmas1 ve gerceklestirilmesi, gerceklesme siireci sonunda gerekli kontrollerin yapilarak alinmasi gereken Onlemlerin belirlenmesine seklinde
uygulanmaktadir. Bu dongii OYKMDB yoneticileri tarafindan takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Her ay kanitlariyla hazirlanan faaliyet raporlari, etkinlik sonrasi geri bildirim anket sonuglari, stratejik faaliyet planlarinin takibi ve hedefe ulasma ¢alismalar1 ver
performans gostergeleriyle misyon ve hedeflere nasil ulagildigi takip edilmekte ve iyilestirme ¢alismalari geri bildirim ve faaliyet raporlart dikkate alinarak
PUKO ¢ergevesinde yapilmaktadir.
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Akran Mentorlugu

2017-2018 Akademik Yil’nda hayata gegirilen ve Istanbul Kiiltiir Universit_esi birinci simf dgrencilerinin ilk yil deneyimlerini kolaylagtirmak, akademik hayata
ve Uiniversite 6grenciligine adapte olmalar1 konusunda onlara destek olmak, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin kiiltiiriinii ve degerlerini benimsemelerine yardimer
olmak amaciyla “Akran Mentorlugu” projesi, Kiiltiir Noktasi tarafindan hayata gegirilmistir.

Tim boliimlerden 2. 3. ve 4. simif dgrencilerinin bilgi ve tecriibeleriyle birinci simif 6grencilerine mentorluk yaptigi bu siiregte iiniversitede ilk deneyiminin
ogrencilerimiz igin en verimli sekilde gerceklesmesi amaglanmaktadir.

Her akademik yil sonunda bir sonraki dénemin akran mentorlar1 i¢in bagvuru cagrisina ¢ikilir ve basvuru siirecinin ardindan mentor adaylarina “Temel
Mentorluk Egitimi” verilerek siirece hazirlik saglanir. Akran mentorlari, {iniversiteye kayit siirecinin ardindan oryantasyon programinda mentileri ile tanisir ve 6
ay boyunca Universitemizin sundugu imkénlar, bsliim, dersler ve bilgi teknolojileri hakkinda mentilerini bilgilendirir ve raporlama yapar. Akran Mentorlugu
programinda iyilestirme ¢alismalar1 akademik y1l sonunda mentilere cevaplamak iizere yonlendirilen degerlendirme raporu sonuglarina gére yapilir.

2020 yilinda 145 akran mentoru, ¢evrimigi gruplar araciligryla birinci sinif §grencilerine mentorluk yapmustir.
iKU ORYANTASYON 101 Dersi

“IKU Oryantasyon 101 dersi formal olmayan (non-formal) bir ders olarak CATS {izerinden yeni kayit olan tiim 6grencilerimizin erigimine agiktir. 2019-2020
Akademik Yilindan itibaren hayata gegen bu ders, Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damsma Birimi (Kiiltiir Noktas1), UZEMER Uzaktan Egitim Merkezi ile
Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Bagkanligi (BSTDB)’nin ortak ¢alismasi ve Kurumsal Bilgi Yonetimi Daire Bagkanliginin (KBYDB) katkist ile yeni
kayit olan dgrencilerimiz igin tiretilmis bir projedir.

Ogrencilerimiz IKU CATS platformuna (http:/cats.iku.edu.tr/) unipass bilgileriyle giris yaptiktan sonra bu derse diledikleri zaman erisim saglayabilirler.

IKU-ORYANTASYON-101 Dersinin Amaci: Aramiza yeni katilan (yerli ve yabanci) 6grencilerimizin iiniversite yasamlarini kolaylastirmak, {iniversite yasamlar
boyunca tiim sorularina cevap bulabilecegi bir platformda yer almalarint saglamaktir.

IKU-ORYANTASYON-101 Dersinin Hedefleri:

1. Yeni kayit olan 6grencilere “Universitemize hos geldin” diyerek Istanbul Kiiltiir Universitesi’ne kars1 gelistirecegi aidiyet duygularimin baglangicim
olusturmak,

. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin genel yapisi, misyonu, vizyonu, felsefesi hakkinda bilgi vermek,

. Istanbul Kiiltiir Universitesi 6grencisinin 6zgiivenini ve kurumsal giivenini pekistirmek

. Verimli olma istegini pekistirmek ve verimliligin arttiriimasi konusunda bilinglendirmek,

Ogrenciyi gorev-yetki ve sorumluluklar konularinda bilgilendirmek,

. Yeni kayit olan 6grencilerimize, i¢inde bulundugu sartlar1 tamtarak uyum siirecini hizlandirmak,

. Ogrencileri daha sonraki egitimlere hazirlamak,

. Ogrencilerin degisimlere, gelisimlere ve yeni teknolojilere uyumunu saglamak, bilgi ve becerilerini arttirmak.

© LA WD

IKU-ORYANTASYON-101 Ders programi 14 boliimden olusmaktadir.
is’te Kiiltiir ve Kariyer Oryantasyon Programm

Dijital ve teknolojik doniisiimle hizla degisen is yasamina Istanbul Kiiltiir Universitesi mezunlarinin hazirlikli bir giris yapmalari, is diinyasina adaptasyon ve
karsilagacaklari gii¢liikler hakkinda bilgi edinmeleri, kisisel markalarim nasil giiclendirebileceklerini ve igveren tarafindan nasil tercih edilir ¢alisanlar olacaklari
bilgi vermek amaciyla tiim IKU son simif 6grencilerinin katilimina agik olan Is’te Kiiltiir ve Kariyer” is yasamu oryantasyon programi gerceklestirilmektedir.

Bu programla mezun olmak tizere olan dgrencilerimizin is sorumluluklari, is etigi ve is hayatinda gelisim firsatlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve istthdam
edilebilirliklerinin artmasi amaglanmaktadir.

Trimetrix HD Olgme-Degerlendirme Araciile Veriye Dayah Kariyer Damsmanhig Hizmetleri

TriMetrix HD dort ayr1 bilimi birlestiren ve performansin anahtar alanlarini gérmeyi saglayan gii¢lii bir 6l¢me ve degerlendirme aracidir.
NASIL davraniyoruz ve iletisim kuruyoruz: DISC

NEDEN harekete gegiyoruz: Motivatdrler

HANGI yetkinliklerde ne derecede ustalagmisiz: Yetenekler

HANGI kisisel yeteneklere sahibiz: Algilar (Boyutsal Denge)

Bu katmanli yaklasim insanlarin potansiyel gii¢lii yanlar1 hakkinda farkindalik kazanmasi, gelisim alanlarim kesfetmesi ve profesyonel gelisimleri i¢in aksiyon
plam hazirlamalari igin bir zemin hazirlar.

Kisiyi tiim boyutlariyla inceleme ve anlama firsat1 sunan TriMetrix HD, danigmanlik siirecinde kisiye dogru hedefler koymak, en dogru stratejik planlar dahilinde
bir aksiyon plani olusturmak i¢in en etkili aragtir.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damigma Birimi olarak 6grenci ve mezunlarimiza en etkili sekilde danismanlik hizmeti vermek amaciyla TriMetrix HD ile
danigmanlik hizmetlerine farkli bir boyut kazandirmaktayiz.

Ogrenci ve mezunun talebi dogrultusunda Trimetrix HD Analisti Kariyer Danismanimiz elde edilen raporun geri bildirimlerini vererek bir damsmanlik siireci
baslatmakta ve daniganlarin hedefleri dogrultusunda bir aksiyon plani hazirlamaktadir.

2020 yilinda Trimetrix HD ile danigmanlik hizmeti 4 grenciye verilmistir.
Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana ozgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamitlar

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin uygulamalar izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e B.5.5.2 Kamt 01 Kariyer merkezi uygulamalari.docx

B.5.5.3 Kamit 012019 20 iKU_Uzaktan Egitim Genel Ogrenci Memnuniyet Anketi 09_07_2020.pdf
B.5.5.3. Kanit 02 2020 Akran Mentorlugu Degerlendirme Raporu..docx

L]
e B.5.5.4 Kamt 01 2020 Kiiltiir Noktas1 Cevrimici Etkinlik Raporu.pdf
L]

B.5.5.4 Kamit 02 OYKMD_KIiDR_2020 Faaliyet Raporu.pdf

B.5.5.4 Kanit 03 2020 Akran Mentorlugu Degerlendirme Raporu.docx
B.5.5.5 Kanit_01 Ozgiin Uygulamalar.docx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi i¢in, her akademik birimin uyguladig: bir stirekli iyilestirme siireci mevcuttur. Birim bazinda uygulanan anketler birbirinden
farklilik gosterse de programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili kullanilan iyilestirme mekanizmast 11 Nisan 2019 tarihinde kabul edilmis

olan Egitim-Ogretim Alaninda PUKO Déngiisii Uygulama ilkeleri ile yiiriitiilmektedir.

Siirekli iyilestirme siirecinde i¢ ve dis paydaslar 6nemli bir rol oynamaktadir. Onlardan alinan goriisler ve veriler, boliimlerdeki Birim Kalite Komisyonlart
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme yapilacak alanlar ve bu iyilestirmelerin hangi oncelikle ele alinacag belirlenir. Programlara ait kalite komisyon toplanti
tutanaklar1 kanit olarak sunulmaktadir. Programlarin web sitelerinde de hem kalite komisyon tiyeleri hem de toplant1 tutanaklari paylagilmaktadir.

Akademik birimlerin i¢ paydaslari, programa kayitl 6grenciler ve birimde gérev alan akademik kadrodan olugmaktadir. i¢ paydas listelerine ait kanit dosyalar1 ek
olarak sunulmaktadir. Programa kayith 6grencilerin goriisleri yapilan ok cesitli anketler ve toplantilar vasitasiyla elde edilmektedir. Ornek 6grenci goriislerini

iceren dosyalar da kanit olarak sunulmaktadir. Bu anketler arasinda Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogretim Uyesi Degerlendirme
Anketi, Akademik Danigman Anketi ve Program Ciktilar1 Anketi yer almaktadir. Her akademik birim, kendi programina zgii durumlari da ele alarak bu anketleri
hazirlamaktadir ve dgrencilerine uygulamaktadirlar. Bazi anketler her yariyil igin bazilar1 senede bir bazilar1 ise sadece mezuniyet asamasinda uygulanmaktadir.

Anketlerin yani sira, akademik birimler 6grenciler ile geri bildirim toplantilar1 yapmaktadirlar. Bu toplantilarda grencilerin programlar ile ilgili goriislerinin
alindig1 ve iyilestirme igin Gnerilerin alindig1 bir izleme yontemidir. Ote yandan, akademik birimlerde calisan 6gretim elemanlari ile yapilan diizenli bolim

toplantilar1 da programlarin iyilestirilmesi ag¢isindan énemlidir. Bu toplantilarda, 6gretim elemanlari, derslerdeki ve sinavlardaki gozlemleri ve deneyimleri ile

programda yer alan dersler ile ilgili iyilestirme 6nerilerinde bulunmaktadirlar. Bu anketler ve toplantilar ile ilgili kanitlar boliim/program bazinda kanit olarak

sunulmaktadir.

Akademik birimlerin dis paydaslart mezunlar ve damisma kurulu iyelerinden olugsmaktadir. Dis paydaslar ile periyodik olarak toplantilar gergeklestirilerek,
gecirilen akademik yildaki durumun irdelenmesi ve sonraki egitim-6gretim donemi i¢in mezunlardan beklenen vasiflarin gelistirilmesi amaciyla dneriler ve ortak
kazammlar adina kapsamli bir fikir aligverisi yapilmaktadir. Bu toplantilarin akabinde dis paydaslar, degerlendirme anketine katilarak, programin
stirdurtlebilirligini ve glincellenme durumunu degerlendirmektedirler. Mezunlara uygulanan Mezun Anketi ile is hayatinin ihtiyaglari ile programda kazandiklari
yetkinliklerin ne kadar uyustugu ile ilgili veriler toplanmaktadir. Bunun yam sira, diizenlenen Mezunlar Paneli ve Mezunlar Giinii aktivitelerinde mezunlarin
goriisleri alinmaktadir. Danigma Kurulu ile belirli periyotlarla yapilan toplantilar ise iyilestirme siirecine katki saglayan diger bir veri toplama adimidir. Danigma
Kurulu iiyeleri arasinda, programdan mezun olmus 6grenciler, mezunlarin ¢aligtiklart sektor yoneticileri, programin iligkili oldugu dernek temsilcileri, ikili is
birligi gergeklestirilmis kurumlarin temsilcileri ve diger tiniversitelerdeki ilgili programlarda ders veren ¢gretim iiyelerinden olusmaktadir. Bu toplantilar ile
programin miifredatindaki degisiklikler ve sektor ile is birligi konusundaki 6neriler ayrintili olarak goriisiilmektedir. Programlara ait damisma kurullar1 ve yapilan
toplantilara ait tutanaklar kamit olarak sunulmaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Baskanligi tarafindan IKU Anket Portali’ni yayma almistir. Bu sayede iiniversitede
yapilan tiim akademik ¢alismalarin ve hizmetlerin siirekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve siirdiirebilir bir hale gelmesi i¢in veri toplanmaktadir. Degerlendirme

anketleri, tiim i¢ ve dis paydaslarin katiimim saglayacak sekilde IKU Anket Portali iizerinden paylagiimaktadir. IKU Anket Portah’na web sayfasindan

ulagilabilmekte, Tablo 16’da listelenen ve yayinda olan anketler goriintiilenebilmektedir. Ders anketleri 6grenci bilgi sistemi olan SAP Orion ile entegredir ve

ogrenci listeleri oradan ¢ekilmektedir.

Tablo 16: iKU Anket Portah iizerinden uygulanan anketler

lAnket Ad1 Uygulama Sikhg
ik Kayit Anketi Her y1l
Yatay Gegis Gelen Ogrenci Anketi Her yariy1l
Yatay Gegis Giden Ogrenci Anketi Her yariy1l
[sveren Memnuniyet Anketi Her y1l
Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme  [Her yariyil
|Anketi

IQuestionnaire for International Students [Her y1l
Ingilizce hazirlik Siifi Ogrenci Her y1l
IMemnuniyet Anketi

3. Mezun lliskileri Calistayl Her Yariy1l
IDegerlendirme Anketi

(Ogrenci Memnuniyet Anketi Her y1l
IKU Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet  |[Her yil
|Anketi

KU Garduate Student Satisfaction Her y1l
Survey

Engelli Ogrenci Anketi Her y1l
Disabled Student Survey Her y1l
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Mezun Anketi Her y1l
|Akademik Personel Memnuniyet Anketi [Her yil

Idari Personel Memnuniyet Anketi Her y1l
[Universite Dist Akademik Personel Her y1l
IMemnuniyet Anketi

ID1s Paydas Anketi Her y1l

Ders AKTS Is Yiikii belirlenmesi Anketi [Yeni agilan dersler igin;
ytrtirliikteki dersler i¢in
Boliim Bagkanliginin
belirledigi periyotlarla

Universitemizdeki biitiin lisans ve lisansiistii programlari i¢in Akademik Paket ismi verilen bir sistem kullanilmaktadir. Bu sistem ile iiniversitemiz 6grencileri,
bir akademik yilda Ne égreneceklerini, Nasil 6greneceklerini, Nerede uygulama yapacaklarni, derslerin Kimin tarafindan verilecegini, ders kazammlarim
mesleklerinde Ne sekilde kullanacaklarnm ve mezun olduktan sonraki yetkinliklerini acik olarak gorebilmektedirler. Sonugta, dgrencilerimiz program
ciktilarint ve her derse ait dgrenim ¢iktilarim inceleyerek mezuniyet sonrasindaki kazanimlari hakkinda &grenimlerinin baginda bilgi sahibi olmaktadirlar.
Programlarda yapilan degisiklikler ve iyilestirmeler, internet izerinden kullamilan bu sistem sayesinde biitiin paydaslar ile stirekli paylagilmaktadir.

2010 yilinda iiniversitemizde IK UCATS ismiyle Sakai platformu kullanilarak Ogrenme Yonetim Sistemi (Learning Management System- LMS) Hizmeti
devreye alinmustir. Bu platform ile yonetilebilir egitim ve dgretim platformunu olusturmasi, kisiler arasi sosyal iletisim ve network olusturulmasi, igerik

olusturulup kullanilabilmesi, uzaktan egitim ve sanal sinif ve opencourseware hizmetlerinin saglanmasi, kullanicilara 6zgiir bir igerik yonetimi saglanmasi ve bu

iceriklerin paylasimina imkam verilmesi, 6gretimin etkilesimli bir sekilde yapilabilmesi ve 6grenmenin 6lgiilebilir olmasi saglanmistir. CATS platformunda

Ogreten ve ogrenenlerin kullanimina sunulmus olan araglardan 6ne ¢ikanlari arasinda, dersin ana sayfasinmi diizenlemeye olanak saglayan etkin editorii, Ders

Igerigi, her tiirlii formattaki dosyalarin ve URL’lerin kaynak olarak yiiklenmesine izin veren kaynaklar, Turnitin intihal raporlama servisiyle entegrasyonu yapilmis

Odevler, Duyurular, Mesajlar, Sohbet Odast, Sanal Sinif, yiiz yiize goriigmelerin planlanarak gergeklestirilmesini saglayan Randevu, cevrimigi sinavlarin farkli
formattaki sorularla ve/veya daha dnceden hazirlanabilen soru havuzlarindan segilen sorularla gergeklestirilebildigi Kisa Sinav ve Testler, Not Defteri sayilabilir.

Yapisinda bulunan bu araglar farkli rollerdeki kullanicilar ve dersler bazinda giinliik, haftalik, aylik ve yillik olarak ders kaynaklarina erisim, ders kaynaklar1 ile

ilgili tim aktiviteler, erisim sayilari, yeni ders kaynagi yiikleme / indirme / okuma / silme ve aktivite tiirleri ve sayilar1 tizerinden istatistik ve raporlamalar

yapabilmektedir.

CATS sistemi sayesinde, 6grenciler i¢in 6grenme alanlarini kampiis sinirlarinin digina tagiyan, zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme ortamlari olusturulmustur.
Sistemdeki entegrasyonlar agsagida listelenmektedir:

o Single sing-on SSO (Kullanicilar Unipass sifresi ile login olabilmekte)

e Adobe Connect Sanal Simif (Sistem igerisinden sanal sinifa direkt erigim)

e Intihal raporlama servisi (Turnitin entegrasyonu)

¢ SAP ORION — CATS Entegrasyonu (Ogrenci Yonetim Sisteminde olusturulan ders ve kullanicilarin otomatik olarak CATS sistemine aktarimi)
o Transifex - CATS Lokalizasyon Entegrasyonu (Lokalizasyon ¢aligmalarinin direkt sisteme yansimast)

Program ve boliimlerin amaglarina ne oranda ulastigi, yilsonunda boliim 6grencileri tarafindan doldurulan anketlerle degerlendirildigi igin §grenciler gézden
gecirme siirecinin en etkili tiyeleri konumunda olmaktadir. Ayn1 zamanda her yil diizenlenen Boliim Akademik Kurullar1 ve Fakiilte Akademik Kurulu ile kurum
i¢i degerlendirmeler yapilmaktadir. Boliimlerin dogal i¢ paydaslari her boliimiin tiim akademik personelini kapsamaktadir. Ayrica segilmis basarili boliim
dgrencileri ve boliim 6grenci temsilcisi de i¢ paydas olarak gorev almaktadir. Boliimlerin dis paydaslarindan segilen tiyeler ile olusturulan Boliim Danisma
Kurullari da béliimlerin verimliginin denetimi konusunda 6nemli bir noktadadir.

Paydas analizi ile etki giicii ve 6nem dereceleri agisindan paydaslarin ve 6ncelik siralarmin belirlenmesi, degerlendirilmesi yapilir. Bu baglamda kurumun
faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar, faaliyet ve hizmetleri yonlendirenler, kullananlar, etkileyenler ve faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler belirlenir. Etki
derecesi giiglii olan 6nemli paydaslarin planlama ¢alismalarina katilimi saglanir. Diger paydaslarin da ¢ikarlarimin gozetilmesine ve bilgilendirilmelerine énem
verilir. IKU 2017-2020 Stratejik Planlama galigmalarinda paydas analizleri yapilmis ve oncelikli olarak 6gretim elemanlari, 6grenciler, idari elemanlar, 6grenci
velileri, tiniversite digt kisi ve kurumlarin, etki giicii ve 6nem derecelerine gore planlama siirecine katilimlarinin saglanmasina dikkat edilmistir.

Akademik Birimler hazirladiklari Oz Degerlendirme Raporlan, i¢c Degerlendirme Raporlan veya Faaliyet Raporarnile programlar ile ilgili bilgileri,
toplanan verileri ve iyilestirme siireglerini takip ederek, i¢ ve dis paydaslar1 ile paylagmaktadirlar. Belirlenen periyotlarla, uygulamaya konan iyilestirmeler
izlenerek, elde edilen sonuglar Birim Kalite Komisyonlari tarafindan 6lgiiliir ve degerlendirilir. Sonuglar raporlanarak paydaslarla paylasilir ve sistem siirekli
olarak yenilenir.

Programlarin stirekli iyilestirilmesi ile ilgili kamtlar arasinda ilgili akademik birimlerin hazirladiklar iyilestirme raporlari, 6z degerlendirme raporlari, yeni ders
ekleme ve miifredat degisikligi gibi kararlar, akreditasyon belgeleri, akreditasyon basvuru talepleri, PUKO ile ilgili raporlari ve uygulanan anketlere ait belgeler
yer almaktadir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde yer alan Fizik, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Mokeliiler Biyoloji ve Genetik, Psikoloji ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boltiimleri daha
6nce 5 sene siireyle FEDEK tarafindan akredite edilmis boliimlerdir. 2019-2020 déneminde Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Psikoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati ve ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimleri FEDEK 'e bagvuruda bulunmus ve detayli Ozdegerlendirme Raporlarini hazirlayip teslim
etmiglerdir. Aralik 2020 tarihinde baslayan FEDEK degerlendirme siireci Mart 2021 itibariyla son evresindedir ve yakinda degerlendirme siireci sonuglanacaktir.

Mimarlik Boliimi Tiirkge programi MIAK tarafindan iki kez akredite edilmistir. Programlarin akreditasyonu planlamas, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir. Mimarlik Boliimii
Tiirkge program 3. kez akredite olmak igin, Mimarlik Boliimii Ingilizce program ilk defa akredite olmak igin bagvurusunu yapmis, 6zdegerlendirme raporlarint
teslim etmis olup, her iki programin da Ziyaret Takimu {iyeleri belirlenmistir. Pandemi siireci ziyaretlerin gergeklesmesi siirecini aksatmistir; ziyaretler ileri bir
tarihe ertelenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi’nde yer alan Endiistri Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi programlar1 2014 yilindan itibaren 2022 yilina kadar akredite edilmistir.
Hem bu iki programin yeniden akreditasyon basvurular1 hem de Insaat Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimlerinin akreditasyon stiregleri ile
ilgili bagvurular yapilmistir. 5 Temmuz 2021 tarihinde teslim edilecek 6z degerlendirme raporlar sonrast MUDEK tarafindan bagvurular degerlendirilecektir.

Programlarin siirekli izlenmesini takip etmek tizere kullanilacak olan Bilgi Ydnetim Sistemi’nin biitce planlamasi yapilmig ve biitce onayr alinmigtir. Satin alma
ile ilgili islemler devam etmektedir.

Mezunlarimiz ile iiniversitemiz arasindaki bag1 gii¢lendirmek, istihdam ve gelisim durumlarini takip etmek adina IKUM.NETWORK platformu kullaniimaktadir.
Mezunlarimizin arasinda giiglii bir ag olusturulmasi ve bu iliskilerin gelistirilmesi igin hazirlanan IKUM.NETWORK Mezun Platformu, mezunlarimizin ve
dgrencilerimizin hizmetindedir. Istanbul Kiiltiir Universitesi 6grenci ve mezunlarinm bir araya getiren IKUM Mezun Platformu; iIKU mezunlari, akademisyenleri
ve Ogrencilerinden olusan genis bir network agidir. Bu platform sayesinde, mezunlarimiz igin diizenlenen tiim program, egitim ve etkinlikler ilgililerine
duyurulmaktadir. Cesitli is ve staj ilanlar1 da bu platform araciligi ile mezunlarimiza duyurulmaktadir. Su an platforma kayitli 2732 sayida mezun vardi. 2020
yilinda sisteme kayitli mezun sayisi iyilestirme sayilartyla 2019 yilina gore %72 artmustir.

Pandemi doneminde mezun kariyerini degerlendirmek adina mezun anket ¢alismasi uygulanmistir. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danigma Birimi tarafindan
Mezun Mentorlugu Programlari yiiriitiilmektedir. Bu programi kapsamindaki bulunan mentorlarimiza yonelik memnuniyet anketleri uygulanmakta olup sonuglar
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degerlendirilerek programi gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bazi boliimlerimiz de b6liim bazli mentorluk programlar yiiriitmektedir.

Birgok Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Boliimler de mezunlarimiza gesitli etkinlikler diizenlemektedir. Bazi boliimlerin olusturulan Danisma Kurullarinda
mezunlarina da yer verilmektedir. Boliimler kendi mezunlari ile mezunlarimin kendi aralarindaki etkilesimlerini kuvvetlendirmek iizere boliim bazinda mezun
platformlar1 olusturmustur. Mimarlik Fakiiltesi buna giizel bir 6rnek teskil etmektedir. Mezunlar igin boliim/program bazli gesitli etkinlikler diizenlendigi gibi
boliimler/programlar ¢esitli edindikleri dis paydaslarla gergeklestirdikleri protokoller ile mezunlara staj imkanlari i¢in de ¢aligmaktadir.

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tesebbiisleri ile hayata gegirilen ve Tiirkiye'deki tiim iiniversitelerin kullanimina agilan Yetenek Kapist Platformu'na 10
Agustos 2020 tarihi itibariyle Istanbul Kiiltiir Universitesi olarak yer aldik. Ogrenci ve mezun verisinin ortak bir platformda tutulmasi, mezunlarin kariyer
gelisimlerinin takip edilmesi islemleri IKUM.NETWORK platformunun yan sira Yetenek Kapist iizerinden de takip edilmeye baslandi. Platform sayesinde gesitli
firmalardan gelen is ve staj ilanlar1 6grenci ve mezunlarimiz ile paylasilmakta, ayn1 zamanda kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri ger¢evesinde kariyer

fuarlar1 gergeklestirilmektedir.

Universitemiz mezunlar ile bagimzi gii¢lendirip, onlarin mesleki hayatlarinda kazandiklar1 donanim ve bilgileri 6grencilere aktarmasini saglayacak etkinlikler
organize edilmektedir. Boylelikle, mezunlarimizin okula olan aidiyet duygusunun arttirilmasinda fayda saglanmaktadir.

Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_46_Kalite Komisyon Tutanag%CC%86%C4%B1 11_Radyo Televizyon ve Sinema.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_47_Kalite Komisyon Tutanag%CC%86%C4%B1 12_Radyo Televizyon ve Sinema.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_48_Kalite Komisyon Tutanag%CC%86%C4%B1_Eg%CC%86itim Faku%CC%88ltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_49_Kalite Komisyon Tutanag%CC%86%C4%B1 8_Endu%CC%88stri Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_50_I%CC%87c%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_Eg%CC%86itim Faku%CC%88ltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_51_I%CC%87c%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_Elektrik Elektronik Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_52_I%CC%87c%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_Endu%CC%88stri Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_53_I%CC%87c%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_I%CC%87I%CC%87BF.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_54_I%CC%87c%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_I%CC%87ns%CC%A7aat Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_55_I%CC%87c%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_Mimarl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_56_I%CC%87c%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_MOBIGEN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_57_I%CC%87c%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_Tu%CC%88rk Dili ve Edebiyat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_58_I%CC%87c%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_Yeni Medya ve I%CC%87letis%CC%A7im.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_59_I%CC%87c%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_Bilgisayar Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_60_O%CC%88g%CC%86renci Go%CC%88ru%CC%88s%CC%A7leri 2_Eg%CC%86itim Faku%CC%88ltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_61_O%CC%88g%CC%86renci Go%CC%88ru%CC%88s%CC%A7leri 3_Eg%CC%86itim Faku%CC%88ltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_62_O%CC%88g%CC%86renci Go%CC%88ru%CC%88s%CC%A7leri 4_Eg%CC%86itim Faku%CC%88ltesi.pdf
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6
6
6

ool ¥)

_6_1 Kamt 126_FEDEK Ozdegerlendirme Raporu MOBIGEN.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_63_O%CC%88g%CC%86renci Go%CC%88ru%CC%88s%CC%A7leri 1_Eg%CC%86itim Faku%CC%88ltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_64_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 1_C%CC%A7izgi Film ve Animasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_65_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 1_Eg%CC%86itim Bilimleri Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Aral%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_66_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 1_Eg%CC%86itim Bilimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_67_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 1_Elektrik Elektronik Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_68_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 1_Endu%CC%88stri Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_69_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 1_Fizik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_70_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 1_Fizyoterapi ve Rehabilitasyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_71_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 1_Hems%CC%A7irelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_72_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 1_I%CC%87c%CC%A7 Mimarl%C4%B1k ve C%CC%A7evre Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_73_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 1_I%CC%87letis%CC%A7im Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_74_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 1_I%CC%87ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_75_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 1_Mimarl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_76_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 1_Temel Eg%CC%86itim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_77_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 1_Tu%CC%88rk Dili ve Edebiyat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_78_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 1_Yabanc%C4%B1 Diller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_79_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 1_Yeni Medya ve I%CC%87letis%CC%A7im.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_80_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 2_Elektrik Elektronik Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_81_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 2_Endu%CC%88stri Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_82_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 2_Fizik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_83_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 2_Fizyoterapi ve Rehabilitasyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_84_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 2_I%CC%87c%CC%A7 Mimarl%C4%B1k ve C%CC%A7evre Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_85_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 2_I%CC%87ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_86_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 2_Mimarl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_87_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 2_Tu%CC%88rk Dili ve Edebiyat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_88_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 3_Elektrik Elektronik Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_89_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 3_Endu%CC%88stri Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_90_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 3_Fizyoterapi ve Rehabilitasyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_91_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 3_Tu%CC%88rk Dili ve Edebiyat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_92_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 4_Endu%CC%88stri Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_93_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 4_Fizyoterapi ve Rehabilitasyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_94_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 4_Tu%CC%88rk Dili ve Edebiyat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_95_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 5_Endu%CC%88stri Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_96_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 5_Tu%CC%88rk Dili ve Edebiyat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_97_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 6_Endu%CC%88stri Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_98_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 6_Tu%CC%88rk Dili ve Edebiyat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_99_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 7_Endu%CC%88stri Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_100_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 7_Tu%CC%88rk Dili ve Edebiyat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_101_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 8_Endu%CC%88stri Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_102_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 9_Endu%CC%88stri Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_103_Bo%CC%88lu%CC%88m Kurulu 1_Beslenme ve Diyetetik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_104_D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1s%C4%B1 1_Mimarl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_105_D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1s%C4%B1 1_MOBIGEN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_106_D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1s%C4%B1 2_Fizyoterapi ve Rehabilitasyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_107_D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1s%C4%B1 2_Mimarl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_108_D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_AMYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_109_D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_Bilgisayar Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_110_D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_Eg%CC%86itim Faku%CC%88ltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_111_D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_Elektrik Elektronik Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_112_D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_Endu%CC%88stri Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_113_D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_Fizyoterapi ve Rehabilitasyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_114_D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_IIBF.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_115_D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_I%CC%87ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_116_D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_Mimarl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_117_D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_Radyo Televizyon ve Sinema.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_118_D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7lar_Yeni Medya ve I%CC%87letis%CC%A7im.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_119_D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Toplant%C4%B1s%C4%B1 1_Fizyoterapi ve Rehabilitasyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_120_Akreditasyon C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7malar%C4%B1_I%CC%87I%CC%87I%CC%87BF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_121_Akreditasyon Ziyaret_Mimarl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_122_Deg%CC%86erlendirme Su%CC%88reci_ Elektrik Elektronik Mu%CC%88h.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/B_6_1_Kan%C4%B1t_123_Eg%CC%86itim Amac%CC%A7lar%C4%B1 O%CC%88lc%CC%A7u%CC%88m Sonuc%CC%A7lar%C4%B1_Endu%CC%88stri Mu%CC%88h.pdf
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Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde kurumsal olarak arastirma ve gelistirme stratejileri @iniversitenin kurulus yili olan 1997°de Ar-Ge Merkezinin kurulmast ile
baglamugtir. Universitede farkli fakiilteler, yiiksekokullar, arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilen AR-GE faaliyetlerinin koordinasyonu 2017 yilindan itibaren
Rektorliige bagh bir birim olarak calisan Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB) tarafindan saglanmaktadir. TPDB’nin yam sira 13 Agustos 2020 tarihli
Senato Karari ile kurulanistanbul Kiiltiir UniversitesiTeknoloji Transfer Ofisi A.S. (IKU TTO)faaliyetleri de siirmektedir. Arastirma ve Gelistirme
stratejileri TPDB Komisyonu ve IKU TTO A.S. Yonetim Kurulu tarafindan Universite'nin Stratejik Plan1 gergevesinde Teknoloji ve Proje Destek Birimi
Yonergesi ve Teknoloji Transfer Ofisi Yo6nergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Akademisyenlerin bilimsel ¢alisma ve etkinlikleri Ar-Ge Merkezi ve Proje
Danmismanligt UAM biitgesinden desteklenmektedir.

Universitenin arastirma_politikas,, 2018-2022 Stratejik Plannda yer alan Amag 2'ye gére belirlenen hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler ile
uyumludur. Arastirma bagarimim artirmak ve girisimcilik-yenilikgilik alanlarinda ilerlemek igin 4 hedef ve 21 strateji belirlenmistir.

Misyon: Gelecege yon verecek yetenekleri besleyen nitelikli gretim ve bilimsel, sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri tiniversite ¢apinda artirmak.
Vizyon: Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararasi sayginlig1 olan bir iiniversite olmak.

Amagc 2: Arastirma basarimini artirmak; girisimeilik ve yenilik¢ilik alanlarinda ilerlemek.

Hedefler:

H1: Universitenin bilimsel ve teknolojik aragtirma yetkinligini artirmak

H2: Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulusunu ve gelisimini gergeklestirmek; TTO biinyesinde tanimlt modiillerde tiim paydagslara ihtiya¢ duyacaklar1 destegi
saglamak ve bunun sonucunda topluma hizmet etmek.

H3: Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi siralamalarinda tist siralarda yer almak.

H4: Ar-ge ve yenilikgilik alanlarinda ulusal ve uluslararas isbirligi ve etkilesimleri gelistirmek.

Stratejiler:

S1. Ogretim elemani bagina Uluslararasi endeksli dergilerde yayinlanan KU adresli makale / kitap/kitapta boliim (ders kitaplar1 harig) sayisinin artirilmast
S2. Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayisinin artirtlmasi

S3. Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutarinin artirilmasi

S4. IKU adresli bilimsel yayimlara (makaleler, kitaplar, konferans tebligleri) alinan atif sayilarinin artiriimasi

S5. Doktorali mezun sayisinin artirtlmasi

S6. Onkulugka, Kulugka ve Hizlandirici merkezlerinin kurulmasi

S7. Toplumsal fayda saglayacak Yaratict Endiistriler ve Sosyal Girisimcilik projeleri ve girisimlerin TTO ¢atis1 altina dahil edilmesi

S8. Melek yatirimel, KOSGEB vb. olusumlarin TTO ¢atist altinda girisimcilerle bulusmalarim saglamak ve etkilesimi artirmak

S9. Fikri Sinai Haklari, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirilmast igin verilen egitim sayisi, patent basvuru siirecinde FSMH Y 6nergesi uyarinca
verilen destek sayisimin artirilmasi.

S10. Bagvurulan/Alinan patent ve lisans anlagsmasi sayisinin artirilmasi

S11. Girigimcilerin TTO biinyesine dahil edilmesini saglamak amaciyla ¢ikilan ¢agrilarin sayisinin artirilmast

S12. Ulusal/uluslararasi destek projelerine yapilan bagvurularin artirtlmasi

S13. Proje yazimi, bagvurusu ve yonetimsel siireclerde 6gretim elemanlarina destek verilmesi ve destek sayisinin artirilmasi

S14. Universite digina yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yénetimi egitimi/sertifika programi sayisinin artirilmast

S15. Akademisyenlerin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TTO/TEKMER 'lerde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisimin artirilmasi

S16. Universite 6grencilerinin ya da son bes yil iginde mezun olanlarin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TTO/TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu
faal firma sayisinin artirilmasi

S17. Ozel sektor, kamu kurumlari, STK lar ve organize sanayi bolgeleriyle is birlikleri kurarak AR-GE projeleri gelistirmek

S18. Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan fon tutarimn artirilmasi

S19. Sektorle yapilan kontratli projelerin artirtlmasi

S20. Projelerden iiretilen yayin sayisinin artirilmasi
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S21. Lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisinin artirilmasi

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Arastirma Politikasi’nde yer alan hedeflerden biri olan ‘Girisimei ve Yem]lkgl Universite Endeksi siralamalarinda st

siralarda yer almak” hedefine 2020 yilinda ulasilmistir. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastuma Kurumu (TUBITAK) énciiliigiinde olusturulan 2020 Yih
Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi'nde “bilimsel teknolojik aragtirma yetkinligi’, ‘fikri miilkiyet havuzu’, “isbirligi ve etkilesim’ ile ‘ekonomik katki ve

ticarilesme’ olmak iizere dort boyutta 22 gdstergeye gore yapilan siralamada T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi ilk 50 listesine girmeyi basarmustir.

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Arastirma Politikas1 kapsaminda hedefler ve stratejiler, egitim-6gretim alaminda da benimsenerek grencilerin de Ar-Ge
caligmalarina dahil olmasi saglanmistir. Bu baglamda akademisyenler yayinlarinda, projelerinde ve arastirmalarinda boliim 6grencilerine de yer vererek aragtirma
yetkinligini artirmaktadir. Aym zamanda 6grencilerin bitirme tezi ve projelerinin TUBITAK destekli olarak yapilabilmesi igin akademisyenler danismanlik
saglamakta ve tiniversitenin dig destekli projelerine 6grencileri de dahil edebilmektedir.

IKU’niin aragtirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-Ggretim, topluma hizmet) arasinda pozitif bir etkilesim mevcut olup bu siireg egitim
dgretim siiregleri ile interaktif etkilesim halindedir. Bu amagla dersler esnasinda arastirma projelerinin planlandigi ders siiregleri hem lisans hem de lisansiistii

diizeyde ogrencilerin dikkatini ¢ekmektedir. Ayrica o6zgiin fikirlerin degerlendirilmesine ve Ar-Ge siireglerinin desteklenebilmesine ydnelik olarak lisans

dgrencilerine agik Kulugka Merkezi Koordinatorliigiinde (KM Koordinatorliigii) projeler halen yiiriitiilmektedir. KM faaliyetleri ile farkli kurumlardan mentor
ag1 genisletilmekte ve is birligi platformu aktive edilmektedir. Kulugka Merkezi Koordinatérliigiiniin yani sira IKU TTO A.S. igerisinde yer alan Sirketlesme ve
Girisimcilik modiilinde akademik ve idari personelin, tiniversite 6grencileri ve mezunlarimn, kurum dis1 girisimeilerin yenilikgi fikirleri degerlendirilerek

inkiibe edilmesi konularinda destekler saglanmaktadir.

Universitemizin arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve bu siireglerin sonuglarim gézleme asamalarinda Universite damsma kurulu, TPDB_danisma
kurulu ve IKU TTO A.S. damsma kurulu dis paydas olarak 6nemli bir rol iistlenmektedir. D1s paydaslarin goriis ve 6nerileri iiniversitemiz tarafindan dikkatle
incelenmekte, incelemeler sonucu zayif yonler bulundu ise bu yonler iizerine iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Aragtirma performansina iligkin siklikla kontrol edilen ve verileri giincellenen proje, yayin ve patent bilgileri asagidaki gibidir;
Tablo 17: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi 2020 Yihnda Yiriitiilen Proje Bilgileri

2020 Proje Bilgileri
Dis Destekli Proje Sayisi 18
Dis Destekli Proje Biitcesi 14,496,621,64 TL
BAP Sayisi 20
BAP Biitcesi 890,109.22 TL
Sanayi-Isbirligi Proje Sayist 1
Sanayi-Isbirligi Proje Biitcesi 7,080 TL
Toplam Proje Sayisi 39
Toplam Proje Biitcesi 15,393,810.86 TL

Tablo 18: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi 2020 Yih Yaym Bilgileri

2020 Yaym Gostergeleri

Toplam Yaym Sayisi 123

Tam Makale Sayisy Toplam Yayn sayisi 0.86
Toplam Yaym Sayisy/Ogretim Uyesi 027
Sayis1

Atif Sayisi 1750
Toplam Atif Sayisy Toplam Yaymn Sayisi 14.22
Toplam Atif SayisyOgretim Uyesi Sayisi 377
IKU H-Faktorii 48

Tablo 19: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi 2020 Yih Patent Gostergeleri

2020 Patent Gostergeleri
Ulusal 3

Uluslararasi 2

Basvuru Sayisi

Bu gostergelerin yani sira tiniversitemizin arastirma ve gelistirme performansim etkin bir sekilde gelistirebilmek adina gelistirdigi “Akademik Envanter
Portali” adli ¢alisma 3 Aralik 2019 tarihi itibari ile uygulamaya konmustur. Universitemiz akademisyenlerinin bilimsel arastirma, teknoloji-tasarim gelistirme
potansiyelini ortak ve goriiniir tek bir ortamda toplayan “IKU Akademik Envanter Portali” sayesinde kurum i¢i ve kurum dis1, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
i¢in platform olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi, Universitemiz aragtirmaci potansiyeli hakkinda tammrlik
kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB)

TPDB, i¢ kaynakli ve dis kaynakli ulusal ve uluslararasi Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) ve girisimcilik projeleri hazirlama, uygulama ve degerlendirme
kapasitesini gelistirecek faaliyetlerde bulunarak, iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilim, arastirma ve teknoloji gelisim siirecine katkilarini

arttirmayl hedeflemektedir. TPDB, KU i¢inde AR-GE proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi igin bilim ve teknoloji alamnda yenilikgiligi hedefleyen ulusal ve
uluslararasi etkinliklere katiliminin tegvik edilmesi bilimsel yayin sayisinin arttirilmasi konusunda da 6ncii rol oynamaktadir.

TPDB’nin koordinatorliikleri olan; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K), Proje Gelistirme Koordinatorliigi (PRG-K) ve Kulugka Merkezi
Koordinatorligii (KM-K) tesvik ve desteklerin ¢ok yonlii ve basarili olmasim saglamaktadir. BAP-K, i¢ paydaslar tarafindan onerilen proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesine iligkin sekreterlik hizmetlerini yiiriiterek tiniversite destekli projelerde beklenen proje ¢iktilarini tanimlar, Giniversite
destekli projeleri izler, sonuglarint degerlendirir ve raporlandirir. PRG-K, tiniversitenin dis destekli proje hazirlama, uygulama ve degerlendirme kapasitesini
gelistirecek faaliyetlerde bulunarak tiniversitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisim siirecine yapacagi
katkilar1 arttirmaya yonelik ¢alismalar yapar. Ulusal ve uluslararasi kuruluslara verilecek bilimsel projeler alaninda i¢ paydaslari siireg ile ilgili konularda
destekler, proje duyurularinin ve dis paydaslarin ihtiyaglarinmin i¢ paydaslara etkili bir sekilde ulasmasin saglar. KM-K, tiniversite i¢ paydaslarinin, mezunlarinin
ya da merkeze tiniversite disindan katilacak ¢aligsma gruplarimin bulus ve teknoloji temelli fikirlerinin projelendirmesinde danigmanlik hizmetleri verir, yenilikgi
fikir, Grtin, hizmet veya rekabetgi yontem iceren buluslarin ticari degeri olan iiriine ¢evrilmesi siirecini destekler ve proje ekiplerine is gelistirme, mentorluk ve
ofis destegi saglar.
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Sekil 5: TPDB Organizasyon Semasi

Fikri Haklar

Desteklenen projelerden elde edilen bilimsel sonuglarin telif haklari ile gelir getirici, patent, bulus veya iiriin elde edilmesi durumunda ortaya ¢ikacak gelirin
dagilimi T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Fikri Sinai Miilkiyet Haklar Yonergesikapsaminda degerlendirilir. istanbul Kiltiir Universitesi’nin ¢agdas egitim
ve arastirma imkanlar1 sonucunda ortaya ¢ikan bulug ve eserlerinin miilkiyet haklarimin edinilmesi, korunmasi, degerlendirilmesi, paylasilmasi, tescillenmesi,
lisanslanmasi, bildirimlerin yapilmast ve ticarilestirilmesi konusundaki faaliyet kapasitesini artirmak igin TUBITAK tarafindan her sene kamuoyuna duyurusu
yapilan Girisimci ve Yenilik¢i Universite endeksinde ikinci boyut olan “Fikri Miilkiyet Havuzu” g6z éniinde bulundurularak Teknoloji ve Proje Destek Birimi
Komisyonu tarafindan caligmalar1 yiiriitilen Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi 17 Ekim 2019 tarihli 2019-2020/2 numarali senato toplantisinda
goriigiilmiis, uygun bulunarak yeni yonerge yiiriirliige girmistir.

Proje Gelistirme Koordinatorliigii ve Ulusal / Uluslararasi Dis Destekli Projeler:

Universitemizin stratejik hedefleri; “Egitim 6gretimin kalitesini arttirmak, bilimsel aragtirma ve yayina dayali bilgi {iretimi yapmak, proje ve benzeri uygulamalar
ile toplumsal biitiinlesmeyi gelistirmek, idari siireglerin kurum hedeflerine destek verecek sekilde yeniden tasarlanmasi, uluslararasilagsmanin giiglendirilerek
kiiresel bazda iilke hedeflerine katkida bulunmak™ olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda stratejik hedeflerimiz ile aragtirma gelistirme faaliyetleri i¢in elde
edilen dis destek uyumludur, her y1l dnceki yila gére nicel ve nitel olarak artigt saglanmaktadir. Arastirma faaliyetleri i¢in alinan maddi destegin yam sira
aragtirmacilari bilgilendirici ve egitici seminerler de diizenlenmektedir.

Kurum dist fonlardan yararlanilmasi i¢in TPDB tarafindan B6liim Bagkanlar1 ile her donem baginda toplanti yapilarak, ulusal/uluslararas: fonlar hakkinda
bilgilendirme seminerleri diizenleyerek, Proje yazim destegi verilmektedir. Ayrica BILSAP YonergesiMadde 7 ve Madde 8 baglaminda, ulusal/uluslararasi
fonlardan destek alan projelerin yiiriitiicii ve arastirmacilarina tegvik 6diilii verilmektedir.

Kulucka Merkezi Koordinatorliigii ve destekleri:

Proje ¢agrilar1 kapsaminda proje gruplarinin yenilikei fikirlerinin ticarilestirilmesi siirecinde ¢oklu destek hizmeti saglamaktadir. Teknoloji ve Proje Destek
Birimi Kulugka Merkezi Koordinatorliigii - fIKUr olarak fikrin ise doniistimiinde 8 destek kiirii isletmektedir.

Kirmizi1 Kiir: Calistay - "C6ziim Giinleri" Turuncu Kiir: Sosyal Cevre ile Iletisim - "Fikir Durag1" Sar1 Kiir: Yarisma Agik Yesil Kiir: Egitim Koyu Yesil Kiir:
Seminer - "Inovasyonun Yiizleri" Serisi Mavi Kiir: Esinlendirici Mentor Lacivert Kiir: Teknik Mentor Mor Kiir: Tamsma Giinleri,Yarim Elma

T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S. (iIKU TTO A.S.)

IKU TTO A.S. Mart 2021'de kurulmus, 13 Agustos 2020 tarihli Senato karari ile yiiriirliige gired.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Yonergesi ile Teknoloji Transfer Ofisi resmi olarak faaliyete gegmistir. IKU TTO, Universitenin i¢ paydaslari tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin
basvuru, gergeklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biit¢e konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek ve koordine etmek; ar-ge
ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektorle isbirligi yapmak, tretilen bilgi ve yapilan buluslar1 fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve
uygulamaya aktarmak tizere ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

TTO’nun gorevleri sunlardir:
1) Universite ar-ge stratejilerinin tanimlanmasina katki vermek.
2) Universitenin ar-ge politika ve stratejilerine uyumlu olarak galigmak.

3) Universite igerisinde ulusal ve uluslararast ar-ge fonlarimn tanitimini yapmak ve bu fonlardan daha fazla yararlanabilmek adina egitim, seminer, calistay ve
benzeri etkinlikler diizenlemek, proje hazirlama, basvuru, yiiriitme ve izlemede destek olmak.

4) Universite igerisinde proje yazma ve yonetme kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.
5) Ar-ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektor ile igbirligi yapmak.
6) Universite iginde ve disinda teknoloji transferi ile ilgili konularda tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri vermek.

7) Universite ve sanayi isbirligini gelistirmek adina iiniversite ve sanayi tarafinda potansiyeli, firsatlar1 ve benzerlerini ortaya koyan analiz, tanitim, etkinlik ve
benzeri ¢alismalar yapmak ve ayrica kontratli projelere aracilik etmek.

8) Uretilen bilgi ve yapilan buluslar1 fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak.
9) Universite igi sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri vermek ve bu kapsamda destek olmak.
10) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve her yilin ocak ay1 sonuna kadar senatonun uygun goriisiiyle birlikte Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunmak.

11) Uluslararas tiniversitelerin Teknoloji Transfer Ofisleri ile isbirligi igerisinde ¢alisarak ulusal/uluslararasi paydaslarin (yerli/yabanci sirket, tiniversite gibi)
oldugu ¢alisma ortamlar1 hazirlamak.
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12) Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan ar-ge ¢alismalari sonucunda olusturulan bilginin korunmasi igin fikri ve smai haklar hakkinda bilgilendirme
caligmalar1 yapmak.

13) Yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ii¢ y1llik stratejik plan yaparak her yil stratejik plan ilerleme raporu hazirlamak.

IKU TTO igerisinde yer alan:

¢ Farkindahk, Tamtim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri Birimi iKU TTO faaliyetlerinin aragtirmacilara, akademisyenlere, dgrencilere ve is diinyasina

duyurulmasi ve tiim paydaslarin bu faaliyetlerden yararlanabilmelerinin saglanmasi; isbirligi olanaklarinin arttirilabilmesi i¢in farkindalik yaratilmasini

amaglamaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Destekler, Proje Gelistirme ve Yonetimi Birimi Universitemizin ve is diinyasimn gesitli hibe ve tesvik desteklerinden (Bilim,

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, TUBITAK, KOSGEB, ISTKA, Horizon, EUREKA, EUROSTARS, ERA-NET vb.) daha etkin sekilde yararlanmasi igi

ulusal ve uluslararasi hibe ve tesvik destek programlarina yonelik bilgilendirme, arastirma, eslestirme, egitim ve danmigmanlik destegi vermektedir.

Universite-Sanayi isbirligi Gelistirme Birimi istanbul Kiiltiir Universitesi ile sanayi firmalar1 arasinda aragtirma ve gelistirmeye dayali isbirliklerinin

kurulmasi, fikir asamasindaki projelerin veya mevcut Ar-Ge ¢alismalarinin dogru ve hizli bir sekilde sanayiye yonlendirilmesi, sanayinin ihtiyag¢larimin

belirlenmesi ve karsilanmasi1 amaciyla projelendirilmesi i¢in faaliyetlerini siirdiirmektedir.

o FSMH ve Lisanslama Hizmetleri Birimi; fikri miilkiyete dayali bilgi ve teknoloji iiretiminin, korunmasinin ve yayginlagtirilmasimin yam sira 6zellikle T.C.
Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde gelistirilen ve ortaya c¢ikan bilgi ve teknolojilerin yonetimi, tigiincii kisilere saglikli sekilde aktarilmasi ve ticari
degere doniistiirtilmesi siireglerinde destek olmayr amaglamaktadir.

e Sirketlesme ve Girisimcilik Birimi inovatif fikir, iiriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasma yonelik basta T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi
akademisyenleri, 6grencileri ve mezunlar1 olmak tizere girisimcilerin katma degeri yiiksek, yenilikgi is fikirlerinin desteklenmesini amaglamaktadir.
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Sekil 6: IKU TTO A.S. Organizasyon Semasi

iKU Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu

Istanbul Kiiltiir Universitesi mensuplarinca ve/veya diger yiiksekogretim kurumlar1 mensuplarinca veya yiiksekogretim kurumlariyla iliskisine bakilmaksizin
kisilerce gergeklestirilen her tiirlii bilimsel arastirma ve etkinligi, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi
konularimi ve tiniversite kiinyesiyle yiiriitiilen tiim ¢alismalari, egitim-6gretim, hizmet ve toplumsal sorumluluk faaliyet kapasitesini artirmak amaciyla Teknoloji
ve Proje Destek Birimi Komisyonu tarafindan ¢alismalari yiiriitiilenBilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu olusumu, gorevleri ve calisma esaslari
diizenlenmis, yonergesi 26.10.2017 tarihli 2017-2018/3 numarali ve 09.11.2017 tarihli 2017-2018/4 numaral1 senato toplantilarinda goriisiilmis, uygun
bulunarak yiiriirliige girmistir.

Aragtirma—Gelistirme faaliyetlerini takip etmek i¢in proje sayilari, patent ¢alismalari, teknoloji transferi faaliyetleri, 6diil, basar1 takibi, yayin sayilar1, doktorali
mezun sayisl, teknoparklarda istihdam edilen mezun sayilari, izlenmektedir. Proje ¢iktilar1 ve arastirma projelerinin basari hikayelerinin arastirmacinin bagl
bulundugu birim faaliyet raporlarinda ve TPDB ile TTO tarafindan tutulan raporlar ile izlenmektedir.

Universitemiz Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini gergeklestirirken ulusal kalkinma hedeflerini 5nemli bir kriter olarak benimsemektedir. Bu baglamda Bilimsel
Arastirma Projeleri Basvuru ve Degerlendirme flkeleri Madde 8(1)’de su ifade yer almaktadir;

“Bilimsel aragtirma projelerinin bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal, kiiltiirel gelisimine ve kalkinmasina katki saglamasi esastir. Bilimsel
arastirma projeleri, Universitenin uzman elemam bulunan her dal ile ilgili bilim ve teknoloji politikalarina, iilkenin kalkinma plam hedeflerine, Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlarina veya Universitenin Stratejik Planinda belirtilen hedeflere uygun konulara 6ncelik verilerek degerlendirilir ve segilir.”.

Ulusal kalkinma hedefleri kapsaminda belirlenen oncelikli alanlarda agilan TUBITAK proje ¢agrilarma bagvuru tiniversitemiz tarafindan tesvik edilmektedir.
Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Programi (BILSAP) kapsaminda TUBITAK ’1n 6ncelikli alan proje ¢agrilari olan 1003 ve 1505 kodlu projelere
sahip olan akademisyenlere verilen tesvikin yam sira, bu programlara bagvurusu resmi olarak kabul edilen akademisyenlere de akademik tesvik takdim
edilmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.
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Kamtlar

e C 1 1 Kamt 01 Aragtirma Politikasi.pdf

e C 1 1 Kamt 02 Fizik Ogrenci_Arge.pdf

e C 1 1 Kamt 03 MOBIGEN Ogrenci_Arge.jpg

e C 1 1 Kamt 04 MOBIGEN Ogrenci_Arge.pdf

o C71 1_Kamt 05 RTV_Ogrenci_Arge.pdf

e C 1 1 Kamt 06_YDB_Ogrenci_Arge.pdf

e C_1_1_Kamt 07 _YDB_Ogrenci_Arge.pdf

¢ C 1 1 Kamt 08 BAP_ Projeleri Ogrenci.pdf

e C 1 1 Kamt 09 Akademik Envanter.png

e C 1 1 Kamt 10 Biriml.pdf

e C 1 1 Kamt 11 Uniperf.pdf

e C 1 1 Kamt 12 Projeler.pdf

e C 1 1 Kamt 13 Yaymnlar.pdf

e C 1 1 Kamt 14 01-15.01.2020 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf
e C 1 1 Kamt 15 -15.05.2020 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

e C 1 1 Kamt 16 -15.09.2020 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf
. C71 1 _Kamt 17 -16.03.2020 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

e C 1 1 Kamt 18 16.07.2020 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagy. pdf

. C71 1_Kamt 19 23.12.2020 OYKMDB TOPLANTI TUTANAGI v2.pdf
e C 1 1 Kamt 20_Ogrenci Projeleri.docx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

_2 Kamt 01 TPDB_Ydnerge.pdf
_2 Kamt 02 TPDB_Organizasyon.pdf
_2 Kamt 03 PGK.pdf
_2 Kamt 04 BAPK.pdf
_2 Kamt 05_KMK.pdf
_2 Kamt 06_Yayin Etigi K.pdf
1.2 Kamt 07 _BILSAP_Yonerge.pdf

. _2 Kamt 08 BAP_ilkeleri.pdf
2
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2
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. _Kanit 09 ULEP_{lkeleri.pdf

anit 10 FSMH_ Yé6nerge.pdf

1 2 Kamt 11 _TTO_Yonerge.pdf

o anit 12 TTO_Farkindahik Birimi.pdf
_Kamt 13 TTO_Proje Birimi.pdf
_Kamt _14_TTO_USI Birimi.pdf
_Kamt 15 TTO_FSMH_Birimi.pdf

o _Kamt 16 TTO_Sirketlesme Birimi.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma ¢iktilari izlenmekte ve izlem sonuglar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e C 1 3 Kamt 01 BAP_flkeleri.pdf
e C 1 3 Kamt 02 BILSAP_Yd&nerge.pdf

2. Aragtirma Kaynaklan

Universitemiz aragtirma alt yapist ve insan giicii var olan proje ¢agrilari ile cok disiplinli siiregleri aktif bir sekilde yiiriitme konusunda TPDB’nin 2017 yilinda
TTO’nun 2020 yilinda kurulmasi ile olduk¢a 6nemli bir ivme kazanmustir. Ulusal kalkinma hedefleri icin TUBITAK Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalari
2003-2023 Strateji Belgesinde yer alan oncelikli alanlar ile ilgili olarak tiim proje ¢agrilarina katilabilmekte ve basarili projeler yiirtitmektedir. IKU niin &ncii
aragtirma gruplari sunulan doktora programlari ile yakin iliskili olarak basta egitim, saglik, fizik, tarim, bilisim, nanoteknoloji aracili tekstil, kimya, enerji, insaat,
yer bilimleri seklinde olup, uluslararasi politikalar, go¢, dezavantajli gruplarin sosyal uyum, hukuk gibi sosyal bilimler arastirma konularinda projeler
uretmektedir. Var olan lisansiistii programlarin gesitliligi ve kurulan akademik merkezler/birimlerin ¢esitligi ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
ulagma konusunda bagarili sonuglar alinmaktadir. Bu siireglerde 6zellikle yerel ve bolgesel siireglerde kamu kurumlarinin (valilik, belediyeler, vb.) arastirma ve
gelistirme ile ilgili talepleri, is birliklerine nem verilmektedir. Benzer sekilde yerel, bolgesel ve ulusal hedeflerin gozetilmesinde sivil toplum kuruluslar ile is
birlikleri mevcuttur. Universitemizin oncelikli arastirma hedeflerinden birisi olan ¢ok disiplinli ¢alismalar igin dis veya i¢ paydaslardan gelen talepler ya da var
olan proje ¢agrilari igin arastirma gruplari olusturulmaktadir.

Birimlerde arastirma odak noktalari olusturuldugundan, faaliyet i¢in gerekli alt yap1 yillik faaliyet planlar1 ve biitge planlamalart ile egitim-6gretim donemleri
esas alinarak belirlenmektedir. Kurumun laboratuvarlari, i¢ paydaslara (6grenci, mensup vb.) agiktir, gerekli rezervasyon ve sorumlularin bilgilendirilmesi ile
herkes tarafindan kullanilabilmektedir. Kurum digindan talepler ise hizmet sunumu saglayan laboratuvarlar tarafindan saglanabilmektedir (Kimya Laboratuvari,
Malzeme Arastirma Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Laboratuvarlari, Geoteknik Laboratuvari, Yapt Malzemeleri Laboratuvari, Beton
Laboratuvari, Endiistri Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi Laboratuvarlari, Beslenme ve Diyetetik Boliimiim besin Kimyas1 Laboratuvari, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Uygulama Laboratuvari, Elektroterapi Laboratuvari, vb.). Kurum birimlerin taleplerine gore her akademik y1l i¢erisinde var olan cihazlarin tamir
ve bakimlari, yeni cihaz ve alt yapt malzemesi igin olanaklarin saglanmasi igin biit¢e siirecinde destek saglamaktadir. Birimler Otomasyon Sistemi iizerinde
gerekli anahtar sozctikler ile ayniyat sisteminde kayitl cihazlarin bakimim, bakim/tamir gergeklestirilemeyen durumlarda ayniyat siirecinden ilgili malzemenin
diisiiriilmesi ve yenisinin edinilmesi konusunda birim talepleri, birim bagkani onayz ile siireci desteklemektedir.

Universitemiz Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi kapsaminda dis destekli projelere 6nem vermekte ve akademisyenler dis destekli (TUBITAK, AB, vs.)
projelere yonlendirilmektedir. Bu baglamda bugiine kadar yapilan projelerden saglanan fiziki ve teknik alt yapi imkanlar1 bulunmaktadir. 2008 yilinda

tamamlanan 105T133 Nolu TUBITAK 1001 projesi ile X-Isinlar1 Floresans arastirma Laboratuvari (AK/ 3-B- 18 nolu laboratuvar) kurulmustur.2013 yilinda
tamamlanan 109T643 Nolu TUBITAK Uluslararast ikili isbirligi projesi ile Kirmizialti (Infrared) Spektroskopi Arastirma laboratuvari (AK/ 3-B- 18 nolu
laboratuvar) kurulmustur. Halen devam etmekte olan 116Z294 Nolu TUBITAK 1001 projesi ile Raman spektroskopisi laboratuvar1 Sirinevler yerleskesinde
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kurulmustur. Halen yiiriirliikte olan COST (COST Action BM1408 (GENIE), Proje no: 115Z037) projesi ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde Model
Organizma/Proteomik Laboratuvari kurulmustur. Projelerden saglanan altyapilarin yamsira MOBIGEN Arastirma Laboratuvari, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin Arastirma Laboratuvarlari tiniversitemiz katkisiyla kurulmustur. Gok Parlaklig
Olgiim Istasyonu gece gokyiizii parlakhigmim olgiimii ve gece gokyiizii kalitesinin takibi amaciyla kurulmustur. Sehirlerden goge kagan 15181 6lgerek
kullanlmayarak yitirilen enerjinin takibi yapilmaktadir. istanbul Kiiltiir Universitesi’nin mali destegi ve 2019 yilinda tamamlanan COST (COST Action
TD1402) projesi katkisi ile Insaat Miihendisligi Boliimii’ne Malzeme Arastirma Laboratuvar1 kurulmustur.

Tablo 20: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Laboratuvar Bilgileri
DIS DESTEKLI PROJELERDEN SAGLANAN KAYNAKLA
KURULAN LABORATUVARLAR

LABORATUVAR ADI PROJE BILGISI

X-Isinlar1 Floresans Arastirma 105T133 Numarali TUBITAK
Laboratuvari 1001 Projesi

Kirmizialt: (Infrared) Spektroskopi 109T643 Numarali TUBITAK
Arastirma Laboratuvari Uluslararas Ikili isbirligi Projesi

1167294 Numarali TUBITAK

Raman Spektroskopi Laboratuvari 1001 Projesi

Model Organizma/Proteomik COST Action BM1408 (GENIE)
Laboratuvari

COST Action TD1402-TUBITAK
Malzeme Arastirma Laboratuvari 213M281

Universitemiz arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamak amaciyla gesitli toplantilar diizenlemektedir. Aragtirmacilara yeni alanlar yaratilmast igin
USIMP ile bir iiyelik anlasmas1 yapilmis ve Universite-Sanayi isbirligi saglanarak projelerin onii agilmistir. Bunlarin diginda Portekiz Bilim Fonu (Science
Foundation) ve Avrupa Birligi ile isbirligi ¢ercevesinde (CQC Global Project; Pest-OE/QUI/UI0313/2014//UID/QU1/00313/2013) ¢alismalar
desteklenmektedir. Mersin Universitesi ile isbirligi gergevesinde H2020-MSC A-Night-2018 (Proje No 818726) projesi ve The British Academy’nin isbirliginde
Leverhulme Small Research Grants destekli proje yiiriitiilmektedir.

Aragtirma faaliyetlerinin artirilmast ve dis kaynaklardan verimli faydalanabilmek adina tiniversitemiz stratejik ortakliklar yapmaktadir. Bu ortakliklardan biri
iiniversite-sanayi isbirligini artirmak ve bu alanda projelerin, faaliyetlerin artmasmi saglamak amaciyla Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformlart
(USIMP) ile yapilan iiyelik sozlesmesi ile saglanmustir. Bu sozlesme kapsaminda iiniversitemize sunulan hizmetler de asagidaki gibidir;

¢ Platform tarafindan diizenlenen kongre, sempozyum, vb. toplantilara icretsiz olarak katilmak,

o Platform tarafindan iicretli olarak diizenlenen egitimlere indirimli olarak katilmak,

o Platform tiyesi kuruluslarin deneyimlerinden ticretsiz olarak yararlanmak,

o Universite-sanayi igbirligi konularindaki faaliyetlerinin hizmet standardizasyonu ve tammirligi gibi siire¢ degerlendirmelerinde Platformdan ticretsiz hizmet

almak.

Aragtirma gergevesinde yapilan bir diger stratejik ortaklik ise Yenilik¢i Arayiiz Yapilart (YAY) Projesi kapsaminda alt1 (6) adet iiniversite, iki (2) adet organize
sanayi bolgesi (OSB) ve ii¢ (3) adet anonim sirketten olugan yap1 ile saglanmistir. Bu projede birlikte 6grenen bir yapi ile 11 ayri paydasin bir araya gelerek
islevselliklerini arttirmaya yonelik yenilik¢i bir arayiiz modeli olusturmasi amaglanmis ve gergekestirilmistir. Proje siiresince gerekli siireclerin gelistirilmesi ile;
kurumsal kapasitelerinin artirilmasi ve sanayi ile etkilesimlerinin yogunlastirilmasi saglanmistir.

BAP Koordinatorliigii ve BAP Projeleri:

Istanbul Kiiltiir Universitesi, iiniversite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmas: ile ilgili usul ve esaslari Bilimsel Arastirma Projelerinin
Desteklenmesi Ilkeleri’nde (10 Ocak 2019 tarih ve 2018-2019/11 sayili Senato) diizenlenmistir.

Universite destekli bilimsel arastirma projelerinin segiminde dikkate alman ilkeler:

1) Bilimsel arastirma projelerinin bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal, kiiltiirel gelisimine ve kalkinmasina katki saglamasi esastir.
Bilimsel aragtirma projeleri, Universitenin uzman elemam bulunan her dal ile ilgili bilim ve teknoloji politikalarina, iilkenin kalkinma plam hedeflerine,
Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlarina veya Universitenin Stratejik Planinda belirtilen hedeflere uygun konulara oncelik verilerek degerlendirilir ve
segilir.
2) Bilimsel aragtirma projelerinin se¢imi ve desteklenmesinde, temel bilim igerikli, sonuglar1 uygulanabilir, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok
katilimli, gok merkezli, kurumlararasi, uluslararasi ve disiplinlerarasi nitelikteki projelere 6ncelik verilebilir.
3) Bitirme projesini veya tez ¢aligmasim ydneten gretim {iyesi Universitenin tam zamanli akademik kadrosu arasindan olmak kosulu ile lisans ve
lisansiistii bitirme projeleri ve tez ¢aligmalari da, bilimsel arastirma projeleri kapsaminda desteklenebilir.
Universite Destekli Proje Bagvurulan
1) Komisyon tarafindan belirlenen bagvuru kosullari ve basvuru formlari, Istanbul Kiiltiir Universitesi web sayfasi basta olmak iizere mevcut olanaklar
kullanilarak aragtirmacilara duyurulur. Bagvurular, BAP Koordinatorliigii'ne yapilir.
2) Universite Destekli Proje bagvurularinda dikkat edilmesi gereken hususlar:
a) Proje yiiriitiiciisii ve aragtirmacilarin 6zgegmislerinin YOKSIS formatinda ve ARBIS formatinda ve giincellenmis olmast,
b) Bagvuru formunda yer alan tiim konu bagliklarinin igeriklerinin tam olmasi,

¢) Alimmas: onerilen makina, techizat ve hizmetlere ait proforma faturalarin eklenmesi, proforma fatura gerekmeyen sarf malzemeleri i¢in projede
gerekliliginin degerlendirilmesine imkan veren ayrintida ana kalemler bazinda liste verilmesi,

¢) Gerekli oldugunda “Etik Kurul Onay Belgesi” alinmasi, Etik Kurul Onay Belgesi’nin aslinin bagvuru formlarina eklenmesi,

d) Gerekli oldugunda ilgili mercilerden “Yasal/Ozel izin Belgesi” alinmast,

e) Daha once kabul edilmemis bir proje igin tekrar bagvuruda bulunuldugunda tiim belgelerin tekrar sunulmasi, yapilan degisiklik ve diizeltmelerin
agtklandig1 bir belgenin basvuruya eklenmesidir.
Universite Destekli Projelerin Baslatilmasi ve Mali Kaynak

istenen formatta hazirlanarak, BAP Koordinatorliigiine resmi basvurusu yapilan projeler, basvuru tarihini takiben komisyon tarafindan 6 hafta igerisinde
incelenerek karara baglanir. Gerekli goriildiigii hallerde, degerlendirme yapilmasi amaciyla Komisyon projeyi iiniversite igi veya disindan bir danigmana génderip
goriis alabilir. Komisyonda alinan kararlar, Rektoriin onayindan sonra kesinlesir ve uygulamaya konur. Mali kaynak, Miitevelli Heyet tarafindan Rektorliige BAP
icin aktarilan biitgeden Rektor tarafindan saglanir.

Tablo 21: iKU BAP Proje Dagihm
Boliim/Birim Proje bashg1 | Biitce (TL)
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Proje-ntimarast

Akciger basinglarinin invasiv olmayan

Mukavemeti Uzerindeki
Etkileri

Elekirik- sntemler ile kestirilmesi amacyla akciger
Elektronik [KU-BAP1g0] | yomtemier rie kesuriimest amaclyla akciger |5 g1 35
- . basinglar1 ve akciger sesleri arasindaki
Miihendisligi e .
iligkinin modellenmesi
Ullus_lararam IKU-BAP1802 Tur}q‘stan dan Go¢iin Kimlik Olusumuna 24.000.00 TL
Tligkiler Etkisi
Iktisat IKU-BAP1803 iku.social 44,028.00 TL
Girisimci Universite Kavrami, Ogrenciler
Girisimcilik IKU-BAP1902 ve Girisimcilik Desteklerinin Verimliligi | 41,965.00 TL
Uzerine Bir Arastirma
IKU-BAP2001 | Avus — Aydinlatmalarinin
Girisimcilik KontroliindeAkill1 Giig Devrelerinin 49,960.00 TL
Saglayacag1 Fayda Uzerine Bir Arastirma
Elektrik- IKU-BAP2002 | Baskili devre kartlari icin diisiik
Elektronik maliyetli otomatik kusur tespit sisteminin |26,350.00 TL
Miihendisligi gelistirilmesi
IKU-BAP2003 | Dogal Dil Isleme Teknikleri Ile Finansal
Matgmatlk- Pr?blemlerfiekl Tahminci 40,500.00 TL
Bilgisayar Yontemlerin Performanslarinin
Artirilmasi
IKU-BAP2004 | Universite Ogrencileri Tarafindan En Cok
Beslenme ve Tiiketilen Sicak Igeceklerin Antioksidan
Diyetetik Kapasitesi, Fenolik Madde ve Kafein 29,930.00 TL
Igeriklerinin Belirlenmesi
Molekiiler IKU-BAP2005 . .
. - Bor stresi altinda yasayan Puccinella
Biyoloji ve . e . . 47,658.64 TL
. distans bitkilerinde proteomik analizler
Genetik
[KU-BAP2006 | Farkli Zemin Tiirlerinde
insaat Degisik Isitma Teknikleri ile Belirlenen
Miihendisligi Plastisite Ozelliklerinin Kayma 22,094.26 TL

Beslenme ve
Diyetetik

IKU-BAP2009

Depolama ve pisirme islemlerinin 1spanak
sebzesinin toplam fenol igerigi ve
antioksidan aktivitesi tizerine etkisinin
belirlenmesi

24,780.00 TL

Flzyot'er.apl ve IKU-BAP2008 Gelvecek Nesil, Saglikli Cocuk-Adolesan 84.617.00 TL
Rehabilitasyon Cag
Molekiiler IKU-BAP2010 Mutant Celtiklerde (Oryza sativa)
Biyoloji ve Tuzluluga Tolerans ile ilgili miRNA'larin | 15,000.00 TL
Genetik Belirlenmesi
Flzyot'er'apl ve IKU-BAP2007 Ge{ecek Nesil, Saglikli Cocuk-Ilkdgretim 84.617.00 TL
Rehabilitasyon Cag1
IKU-BAP2011 | Aktif Ogrenme Metodunun
Isletme Uygulanmasina Yonelik Bir Pilot 41,000.00 TL
Uygulama
IKU-BAP2012 | s stresine bagli etkilerin ve duygusal
Bllglsaygr » reak51y0nl'ar1n analizi i¢in ﬁ?yol”ojlk ve 19.570.00 TL
Miihendisligi cevresel sinyal tabanli deneyim 6rnekleme
gergevesi
TOPLAM BAP BUTCESI 609,161.22 TL

Kurum dis1 fonlardan yararlanilmasi i¢in TPDB tarafindan Dekanliklar ile her donem basinda toplanti yapilarak, ulusal/uluslararasi fonlar hakkinda bilgilendirme
seminerleri diizenleyerek, proje yazim destegi verilmektedir. 2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle Dekan ziyaretleri ve bilgilendirme toplantilar sanal ortamda
gerceklestirilmistir. Aym1 zamanda TTO igerisinde yer alan Ulusal ve Uluslararasi Destekler, Proje Gelistirme ve Y 6netimi Birimi tarafindan kurum dis1 fonlarla
ilgili bilgilendirmeler yapilmakta, destege ihtiyag duyan akademik ve idari kadroya proje yazimi ve yonetimi ile ilgili destekler verilmektedir. Ayrica BILSAP
Yonergesi Madde 7 ve Madde 8 baglaminda, ulusal/uluslararasi fonlardan destek alan veya bagvurusu resmi olarak kabul edilen projelerin yiiriitiicii ve
aragtirmacilarina tesvik 6diilii verilmektedir. Universitenin yillara gre kurum digi fonlara proje bagvurular ve ilgili biitgeler eklerde yer almaktadir. Universite
biinyesinde baslatilan tiim aragtirma ¢alismalart ve projeler basladig1 giinden itibaren takip edilerek sonuglari ilgili dosyalara islenmektedir. 2020 yilina ait dig

destekli proje bilgi 6zetleri asagidaki grafikte yer almaktadur.
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T.C.ISTANBULKULTUR UNIVERSITESI 2020 YILI DIS
DESTEKLI PROJE BiLGILERI

2020 Yilinda Devam Etmekte Olan Proje Sayist _ 18
Degerlendirmede Olan Proje Sayist _ 17

Kabul Edilen Proje Sayist . 3

Sekil 7: iIKU 2020 Dis Destekli Proje Bilgileri

Kurumun arastirma ¢aligmalart i¢in tiniversite dist fonlamalarin miktarmni arttirmaya yonelik rekabetgi stratejileri vardir. Bu amagla, ulusal-uluslararasi
projelere, proje basvurularina yayimlanan kitaplara ve kitap boliimlerine, SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI kapsamindaki ve alan endeksleri kapsamindaki dergilerde
yayimlanan makalelere, sanatsal ve bilimsel tasarimlara, ulusal-uluslararas: sergilere, alinan patentlere ve patent basvurularina, TUBITAK ve TUBA &diillerine
ve atiflara BILSAP (Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Programi) kapsaminda tesvik verilmekte ve diilleri takdim edilmektedir.

BILIMSEL VE SANATSAL FAALIYETLERi DESTEKLEME PROGRAMI (BiLSAP)

2008 yilindan 2018 yilina kadar Bilimsel Yayin Yapan Arastirmacilart Destekleme Programi (BIYAP) olarak uygulanmakta olan tesvik uygulamasi 25 Ekim
2018 tarihli Senato karar1 ile BILSAP olarak degistirilmis, 26 Aralik 2019 tarihli Senato karar1 ile BILSAP igerigi giincellenerek genisletilmistir. Istanbul Kiiltiir
Universitesi BAP Koordinatorliigii Komisyonu tarafindan BILSAP gercevesinde degerlendirmeye alinacak faaliyet tiirleri, her biri agagida alt faaliyetleriyle
verilen, yedi (7) ana baglikta ele alinir:

1. Proje: Uluslararasi destekli kabul edilmig/sonuglandirilmis proje veya resmi olarak kabul edilmis proje bagvurusu ve ulusal destekli kabul
edilmig/sonuglandirilmis proje veya resmi olarak kabul edilmis proje bagvurusu

2. Yaym: Bilimsel (tez ve ders kitabi harig) kitap, SSCI, SCI-Exp, AHCI kapsaminda yayinlanan kitap bolimii, Ozgiin/Derleme makale: SSCI, SCI-Exp, AHCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale, ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale, SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI digindaki alan
endekslerindeki dergilerde yayimlanan tam makale, Kisa makale, vaka takdimi, 6zet, Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya goriintii
kaydu., Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmus ses ve/veya goriintii kaydi.

3.Tasanm: Sanatsal tasarim (bina, gevre, eser, yayin, mekan, obje), Bilimsel tasarim., Faydali obje.
4.Sergi: Ozgiin kisisel etkinlik., Karma etkinlikler.
5.Patent: Alaninda uluslararasi tescillenmis patent veya uluslararasi patent bagvurusu. Alaninda ulusal tescillenmis patent veya ulusal patent bagvurusu.

6.Atif: Ogretim elemammn yazar olarak yer almadig1 uluslararasi/ulusal kitaplarda, makalelerde, 6gretim elemaninin farkli eserlerine yapilan her bir atif ile
Bestecinin kendisinin yer almadig1 uluslararasi konserde eserinin seslendirilmesi.

7. Odiil: TUBITAK, TUBA, YOK vb kurumlardan alinan 6diiller.

T.C.ISTANBULKULTUR UNIVERSITESI 2020 YILI
BILSAP TESVIKLERI

Yayin 301.269.03 TL
Proje 38.011.96 TL
Patent 19.873 25 TL

Anf 17.51432 TL

Sekil 8: iK1 2020 BILSAP Tesvikleri

ULUSAL VE ULUSLARARASI ETKINLIKLERE KATILIM PROGRAMI (ULEP)

2017 yilindan 6nce Bilimsel Arastirma Projeler Birimi tarafindan verilen ve Teknoloji ve Proje Destek Birimi gatist altinda 12 Eyliil 2019 tarihli 2018-2019/33
numarali senato karari ile yiiriirliige giren ULEP ilkeleri bir akademik yilda (Giiz yariyih baslangig tarihi esas alimr) bir kez yurtici ve bir kez yurtdis1 kongre,

konferans, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel/sanatsal toplantilara katilim destegi verilmesini kapsamaktadir. Bagvuru sahibi, aymt y1l i¢inde birden fazla

destek talebinde bulunursa ilgili talepler TPDB Komisyonu tarafindan incelenerek karara baglanir. Bu baglamda TPDB Komisyonu 15 giinde bir olmak iizere
Komisyon Toplantisi gergeklestirerek tiim destek basvurularini inceler ve karar verir. Her bir bildiri (s6zlii veya poster) veya sanat ¢alismasi i¢in sadece bir

katilim destegi verilir. Bu destek, ayni bildiri veya ¢aligma ile katilan tiim katilimcilar arasinda esit olarak paylastirilir.

Yurtigi ve yurtdisi kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara bildirisiz katilimlara destek verilmez. Ancak basvuru sahibi siirekli
diizenlenen sanat ¢aligmalarinda hakem veya sanat¢1 olarak davet edilmis ise Komisyon uygunu ile katilim destegi verilebilir.

2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle bilimsel toplantilarin belirli bir siire boyunca yapilamamasi veya ertelenmesi sebebi ile ULEP desteklerine basvuruda da
2019 yilina oranla bir azalis s6z konusu olmustur.
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T.C. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI 2020 YILI
ULEP DESTEKLERI

Mimarhk Fakiltesi
Muhendislik Fakaltesi
Meslek Yiiksekolkulu
Saghk Bilimleri Falaiiltesi
Sanat ve Tasanm Falkiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Egitim Fakiliesi J|— 175.00
Sekil 9: iK U 2020 ULEP Destekleri

Universitemiz biinyesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii catis1 altinda sekiz (8) anabilim dalinda; on bir (11) adet doktora programinda egitim verilmektedir.
Doktora programlari agagidaki tabloda siralanmustir;
Tablo 22: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Doktora Programlan

ANABILIM DALI (ABD) DOKTORA PROGRAMI
Geomatik
. .. SN Geoteknik
INSAAT MUHENDISLIGI ABD ———————
Proje Yonetimi
Yap1
ISLETME ABD Isletme
KAMU HUKUKU ABD Kamu Hukuku
MATEMATIK-BILGISAYAR Matematik
ABD
MIMARLIK ABD Mimarlhik
MOLEIég;%l%iBKIXgIBOH VE Molekiiler Biyoloji ve Genetik
OZEL HUKUK ABD Ozel Hukuk
TURK DMX;DEDEB'YATI Tairk Dili ve Edebiyatt

1 Ocak 2020-31 Aralik 2020 tarihleri arasinda yedi (7) 6grencimiz doktora programlarindan mezun olmaya hak kazanmislardir. Lisansiistii dgrencilerimizin
iretmek istedikleri projeler BAP ilkeleri kapsaminda tiniversite kaynaklarindan desteklenmekte, tezlerinden iiretecekleri makaleler ile arastirma yetkinliklerini
artirmalari tegvik edilmektedir.

Post-doc programlari kapsaminda akademisyenlerimizin basvurular1 Teknoloji ve Proje Destek Birimi tarafindan incelenmekte ve uygun goriilmesi halinde;
Fakiilte Yonetim Kurulu onay ile arastirmacilar post-doc programlarina katilmalari tizere izinli sayilmaktadir. Post-doc programi kapsaminda yurtdiginda
bulunan akademisyenlerimiz 3 aylik rapor sunmak ile yiikiimliidiirler. Rapor igeriginde yer alan bilgilerden post-doc programu siiresince yapilan projeler,
arastirmalar, sunumlar ve yayinlar incelenmektedir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e C 2 1 Kamt 01 Aragtirma Gelistirme Altyapisi Stratejik Plan.pdf
e C 2 1 Kamt 02 Ar-Ge Biitcesi.pdf
e C 2 1 Kamt 03 _BAP_ilkeleri.pdf
e C 2 1 Kamt 04 BILSAP_Ydnergesi.pdf
e C 2 1 Kamt 05 ULEP_ilkeleri.pdf
e C 2 1 Kamt 06 BILSAP Basvuru.pdf
e C 2 1 Kamt 07 Proje Basvuru.pdf
e C 2 1 Kamt 08 BAP_ Basvuru.pdf
e C 2 1 Kamt 09 ULEP_ Basvuru.pdf
e C 2 1 Kamt 10 _USIMP.pdf
e C2 1 Kamt 11 YAY.pdf

Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin iiniversite i¢i kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir.

Kamitlar
e C 2 2 Kamt 01 BAP_{lkeleri.pdf
e C 2 2 Kamt 02 BAP_Dagilimi.pdf
e C 2 2 Kamt 03 BAP 2020.pdf
e C 2 2 Kamt 04 _i¢ Kaynaklar BAP_Bagvuru Formu.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
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https://enstitu.iku.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_01_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Altyap%C4%B1s%C4%B1_Stratejik_Plan.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_03_BAP_%C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_04_B%C4%B0LSAP_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_05_ULEP_%C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_06_B%C4%B0LSAP_Ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_07_Proje_Ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_08_BAP_Ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_09_ULEP_Ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_10_%C3%9CS%C4%B0MP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_2_1_Kan%C4%B1t_11_YAY.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_2_2_Kan%C4%B1t_01_BAP_%C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_2_2_Kan%C4%B1t_02_BAP_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_2_2_Kan%C4%B1t_03_BAP_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_2_2_Kan%C4%B1t_04_%C4%B0%C3%A7_Kaynaklar_BAP_Ba%C5%9Fvuru_Formu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite disi kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o C anit 01 Doktora Programlari.pdf
o C_

2 4 K
2 4 Kamt 02 Doktora Programlari Egilimler.pdf
o C 2 4 Kamt 03 Doktora Programlari.pdf

3. Aragtirma Yetkinligi

IKU arastirma kadrosu, birim alt yapilar1 ve stratejik gelisme alanlar1 goz 6niinde bulundurularak siirece katilmaktadir. Kurumda ise alma siiregleri, agik olan
kadroya bagvuran akademik personelin akademik dosyalarinin degerlendirilmesi yolu ile gergeklestirilmektedir. Dosyalarin degerlendirilmesi kurum iginde
akademik performans olgutleri ve ilgili yonetmelikteki puanlamalara uygun sekilde bagimsiz dis degerlendiricilerin de bulundugu jiiri raporlarna gore
gerceklestirilmektedir. A¢ilan kadrolarda tanimlanan is yetkinlik alanlari ise birimlerin alt yapilar1 ve gelisme planlart dogrultusunda tanimlamis olduklar:
oncelikli arastirma alanlar1 seklindedir.

Universite mevcut kadrosunda yer alan akademisyenlerin yiikseltme ve atanmalar1 yonerge baglaminda yapilmaktadir. Bu yonerge bazinda yiikselme ve atanma
icin gerekli olan puanlar1 toplamada en yiiksek katsayiya sahip alanlar su sekildedir; Uluslararasi patente sahip olma, uluslararasi proje yiiriitiiciiliigii, Thomson
Reuter Indeksleri kapsaminda taranan dergilerdeki tam makale yaymlanmast veya editrliik yapilmast, uluslararast kitap yazarligi, Thomson Reuter Book Index
tarafindan yayinlanan kitaplarda editorliikk. En yiiksek puan getiren bu alanlar arastirma performansini ve yetkinligini 6lgmeye ve artirmaya yonelik gostergeler
olup, kurumun dnemle izledigi verilerdir.

Birimlerin alt yapilari, arastirma kadrosunun yillik biitce planlamalarina gore gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma kadrosunun, ulusal ve uluslararasi
is birliklerini saglamalari1 konusunda ulusal ve uluslararas: etkinliklere (konferans, ¢alistay, kurs vb.) katilimi desteklenmekte veya bu etkinliklere katilim
konusunda dig fon saglayici kuruluslara bagvurulari koordine edilmektedir. Benzer sekilde iiniversitemizde de siirekli olarak ulusal ve uluslararasi is birliklerinin
desteklenmesine yonelik etkinlikler gerceklestirilmektedir. Arastirma kadrosu, degisim programlarinda teknik agidan kendi bilgilerini gelistirmek iizere
katilabilmektedir. ERASMUS+ programinda istanbul Kiiltiir Universitesi liderliginde kurulan Euro-Intern Konsorsiyum faaliyetleri bu konuda 6ncii
uygulamalardan birisidir.

Aragtirma kadrosunun dis destekli projelere yonelimini artirmak ve proje yazim konularinda iyilestirme saglamak amaciyla Teknoloji ve Proje Destek Birimi
tarafindan her yil TUBITAK ’tan bir uzmanin kurumda egitim veya seminer vermesi planlanmakta ve uygulanmaktadir. 2020 yilinda pandemi siireci nedeniyle
ilgili seminerin 2021 yilinda yapilmas: planlanmistir. 2020 yilinda faaliyetlerine baglayan Teknoloji Transfer Ofisi proje basvurusu ve yonetimi konusunda
destek planlarint hazirlamustir.

Kosgeb ve 1$kur ile yapilan projeler ile sektoriin ihtiyaglarim belirleyici saha galismalar1 ve bu ihtiyaglara cevap verecek mentorliik ve danigmanlik Is Gelistirme
ve Sanayi Is Birligi Birimi tarafindan saglanmaktadir. Sektoriin ihtiyaclari dogrultusunda MYO biinyesinde akademik biinyeyi ilgilendiren konularda
Universitenin diger birimleri ve iist yonetimle egitim sistemine katki saglayict énermelerde bulunulmaktadir.

IKUSEM, UZEMER ve iKDB isbirliginde gergeklestirilen “Egiticinin Egitimi” adli, {iniversitenin 6gretim elemanlarmin egitim programlarim mevcut kalite
standartlarina ve YOK kalite kurulu tarafindan &ngoriilen kriterlere gore planlayip yiiriitebilecek, arastirma ve gelistirmeyi egitim 6gretime entegre edebilecek
nitelikte egiticilik yeterliligi saglamayr amaglayan egitimler diizenlenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 2008 yilindan 2018 yilina kadar Bilimsel Yayin Yapan Arastirmacilari Destekleme
Programi (IKU-BIYAP) olarak uygulanmakta olan ve tesvikler, 25 Ekim 2018 tarihli Senato Karari ile “Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Programi
(BILSAP)” olarak degistirilmis, 26 Aralik 2019 tarihli Senato Karari ile giincellenmistir. Boylece, Universite biinyesinde gorev yapan dgretim elemanlar
tarafindan yapilan bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin tesvik esaslari belirlenmistir. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne (R.G. 31/12/2016-29935)
dayanilarak hazirlanan yonerge hiikiimleri gergevesinde, Istanbul Kiiltiir Universitesi adresli proje, yayin, tasarim, sergi, patent, atif ve odiillerle ilgili galigmalara
tesvik odiilleri verilmektedir. 2017 ve sonraki yillarin tesvik ddiilleri uygulamasina esas olusturan BILSAP Y6nergesi cercevesinde degerlendirmeye alinacak
faaliyet tiirleri gelistirilerek genisletilmis ve yedi (7) ana baslikta ele alinmaktadir:

1. Proje: Uluslararas: destekli kabul edilmis/sonuglandirilmis proje veya resmi olarak kabul edilmis proje bagvurusu ve ulusal destekli kabul
edilmis/sonuglandirilmig proje veya resmi olarak kabul edilmis proje bagvurusu

2. Yaym: Bilimsel (tez ve ders kitab1 harig) kitap, SSCI, SCI-Exp, AHCI kapsaminda yayinlanan kitap boliimii, Ozgiin/Derleme makale: SSCI, SCI-Exp,
AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale, ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale, SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI digindaki alan
endekslerindeki dergilerde yayimlanan tam makale, Kisa makale, vaka takdimi, 6zet, Uluslararas1 boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya
goriintii kaydi., Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya goriintii kaydi.

3.Tasanm: Sanatsal tasarim (bina, gevre, eser, yayin, mekan, obje), Bilimsel tasarim., Faydali obje.

4.Sergi: Ozgiin kisisel etkinlik., Karma etkinlikler.

S.Patent: Alaninda uluslararasi tescillenmis patent veya uluslararasi patent bagvurusu. Alaninda ulusal tescillenmis patent veya ulusal patent bagvurusu.
6.Atif: Ogretim elemaminin yazar olarak yer almadigi uluslararasi/ulusal kitaplarda, makalelerde, 6gretim elemaninin farkli eserlerine yapilan her bir atif ile
Bestecinin kendisinin yer almadigi uluslararasi konserde eserinin seslendirilmesi.

7. Odiil: TUBITAK, TUBA, YOK vb kurumlardan alinan ddiiller.

Tablo 23: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi BIYAP-BILSAP Karsilastirma Tablosu

BIYAP TESVIK BILSAP TESVIK : :
ALANLARI (2018 | ALANLARI (25 EKiM 2018 '?ZIESARP o Hﬁ%;‘%ﬁg&i%‘
oncesi) TARIHLI)
Endeksli Dergilerde Yayimlanan
Endeksli Dergilerde Tam Makale (Q1, Q2, Q3, Q4
Yayimlanan Tam Makale alanlarina gore tesvikler farklilik
gostermektedir)
. Ulusal/Uluslararasi Kitap
Ulusal/Uluslararas1 Kitap Uluslararas: Kitap Bolami
Tam Makale Ulusal/Uluslararasi Kayit Ulusal/Uluslararasi Kayit
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_2_4_Kan%C4%B1t_01_Doktora_Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_2_4_Kan%C4%B1t_02_Doktora_Programlar%C4%B1_E%C4%9Filimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_2_4_Kan%C4%B1t_03_Doktora_Programlar%C4%B1.pdf
https://ikusem.iku.edu.tr/
https://uzemer.iku.edu.tr/tr/uzaktan-egitim
https://www.iku.edu.tr/tr/insan-kaynaklari-daire-baskanligi

Proje Proje ve Proje Bagvurusu
Tasarim Tasarim

Sergi Sergi

Fikri Milkiyet Fikri Miulkiyet

Odiil Odiil

_ Auf

Istanbul Kiiltiir Universitesi Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB) Komisyonu tarafindan BILSAP cercevesinde degerlendirmeye alinacak faaliyet ve alt
faaliyet tiirlerinin detaylar1 ve puanlar1 Yonerge’de yer alan BILSAP Faaliyet Tiirleri, Taban Puan, Tesvik Miktar1 Tablosu ile belirlenerek, Miitevelli Heyet
tarafindan BILSAP igin Rektorliige tahsis edilen biitgeden ilgili yilin tesvikleri denir.

Ayrica, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde tam zamanli ve yar1 zamanli galisan 6gretim elemanlar1 ve idari personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel/sanatsal
igerikli etkinlik/toplantilara katilimi IKU-ULEP programu ile desteklenmektedir.

Akademisyenlerin arastirma yetkinligini gelistirmeye, arastirma alanlarinin genisletilerek etkin ¢iktilar saglamaya yonelik olarak {iniversitemiz ortak arastirma
aglarina ve programlarina katilim saglamaktadir.

Universite-Sanayi Isbirligi agim1 giiglendirmek amaciyla IKU ile USIMP arasinda 2017 yilinda imzalanan ve devam eden bir tiyelik sézlesmesi bulunmaktadir. Bu
iiyelik sayesinde akademisyenlerin USIMP tarafindan diizenlenen panel, sempozyum, kongre gibi etkinliklere iicretsiz olarak girisi ve boylece sirketler ile olan
iletisimin daha saglikli bir sekilde gerceklesmesi saglanmaktadir. Aym zamanda USIMP tarafindan gergeklestirilen egitimlere indirimli olarak
katilabilinmektedir.

Diger iiniversite ve OSB’ler ile bir iletisim ve arastirma agi olusturmasi amactyla Marmara Universitesi’nin yiiriitiicii oldugu ISTKA desteklYAY
projesine kurumumuz tarafindan katilim saglanmistir. 2019 yilinda baglayan ve 2020 yilinin sonunda biten projede IKU diginda alt1 (6) adet {iniversite, iki (2)
adet OSB ve ii¢ (3) adet sirket bir araya gelmekte ve sanayi ile etkilesimlerin yogunlastirilmas: hedeflenmistir. Bu proje kapsaminda her kurum 6z
degerlendirmelerini yaptiklart “Mevcut Durum Analizi” raporlarini géndermis ve bu raporlar {izerinden proje kapsaminda iyilestirme planlari olusturulmustur.

Fakilte ve Bolumlerde diizenlenen kalite komisyonlarinda bagimsiz ¢alismalar gergeklestirilerek akademisyenlerin arastirma yetkinlikleri degerlendirilmekte ve
alanlar1 bazinda yetkinliklerinin artirilmasi igin iyilestirme ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, §gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e C 3 1 Kamt 01 IGESIB.pdf
e C 3 1 Kamt 02 Yiikseltme Atanma Kriterleri ve Uygulama.pdf
e C 3 1 Kamt 03 Egiticilerin Egitimi Programi_Yonergesi.pdf
e C 3 1 Kamt 04 Egiticilerin Egitimi Egitim Kazanimlari.pdf
e C 3 1 Kamt 05 Kosgeb.pdf
e C 3 1 Kamt 06 Erasmus+.pdf
e C 3 1 Kamt 07 Tutanak 2020-01.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

3 2 Kamt 01 USIMP_Uyelik_Formu.pdf
2 Kamt 02 YAY_Proje Bilgileri.pdf

3 2 Kamt 03 _YAY Mevcut Durum_Analizi.pdf
_2 Kamt 04 YAY_Projesi.pdf

4. Arastirma Performansi

Universitenin aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi su sekilde yapilmaktadir:

1)Akademik Personel Performans Olgmesi (Her yil Mayis ayinda)

Universitenin Akademik Personel Performans Olgme Kriterleri Usul ve Esaslar1 Yénergesi giincellenerek Mart 2016'da Universite Senatosu tarafindan kabul
edilmistir. Yo6nergede yer alan kriterleri esas alan bir yazilim hazirlanarak https://uniperf.iku.edu.tr/pages/pages/login/login.htm portali olusturulmus,
akademisyenlerin sifreli kullanimina agilmstir.

2)Rektor'iin Ayhk Akademik Birim Toplantilan:

Rektor akademik birimleri pandemi doneminde belirli periyotlarda kontrol etmekte; Rektdr tarafindan yiiriitiilen akademik birimlerin aylik dis degerlendirme ve
denetiminde YOK KALITE KURULU KURUMSAL DEGERLENDIRME OLCUTLERI esas alinmaktadir. YOKAK Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence Sister
(KGS) caligmalari ve TUBITAK ile birlikte yiiriittiigii Girisimei Yenilikgi Universite (GYUE) 6lgiitleri baglaminda, iiniversitemizin vizyon ve misyonuna uygun
olarak Akademik Birimlerin (Birim 1 Faaliyet), Rektorliige bagli birim, merkez ve enstitiilerin (Birim 3 Faaliyet) 6nceden duyurulmus olgiitlerle birim
faaliyetlerinin izlendigi ve degerlendirildigi toplanti uygulamasi 1 Ekim 2017 tarihinden itibaren baslamis ve siirdiiriilmektedir. Boylece, tiim akademik
birimlerin bilimsel faaliyet ve arastirma alaminda PUKO dongiilerini etkin bir sekilde yiiriitmeleri i¢in liderlik yapilmakta, verilere dayali ve periyodik olarak
6leme, degerlendirme yapilmaktadir. Bu uygulamada Birim 1, Birim 3 i¢in anahtar kullanicilar akademik ve idari birimler tarafindan belirlenmistir. Bu anahtar
kullanicilar  bulut klasorlere aylik caligmalarla ilgili kanit dosyalarim eklemektedir. Ote yandan Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire
Baskanh@1 (BSTDB),UniPerf ismiyle bilinen bir yazilim gelistirmistir. Akademik ve birim performansini §lgiimleyen sorular aylik periyotlarla belirlenen
anahtar kullanicilar tarafindan sisteme girisleri yapilmaktadir. Anahtar kullamcilar her ayin ilk haftasi bilgileri sisteme, kanitlari ilgili bulut klasére
yiiklemektedir. Tkinci hafta Rektor alinan veriler dogrultusunda, fakiilte, birim, rektorliige bagl birim ve merkezlerle toplantilar yapmaktadir. Toplant: planlar
cercevesinde katilimcilar tarafindan yapilan calismalarda varsa o ayki eksiklikler belirlenmektedir. Katihimeilar GYUE baglaminda yer alan sorularla ilgili
karsilagtiklar1 giigliikleri varsa sorunlarimi ifade etmedirler. Rektorliik tiim siireglerin sonunda rehberlik ve siireglerin kolaylastirilmasinda ilgili birimlere
yardimer olmaktadir. Yilsonu gelen tiim veriler c¢ergevesinde Fakiilte ve MYO’larda yillik Akademik Kurul toplantilari diizenlenerek degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Fakiilte/B61im/MY O’larda Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinliginin izlenmesi, 6l¢tilmesi ve degerlendirilmesi kriterler:

Yaymlar:
1.Uluslararas: endeksli dergilerde yaymlar/ kitaplar (ders kitaplari harig)
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https://bst.iku.edu.tr/tr/bilgi-sistemleri-teknolojileri
https://uniperf.iku.edu.tr/pages/pages/login/login.htm

2.Ulusal endeksli dergilerde yayinlar/kitaplar (ders kitaplar1 harig)
3.Uluslararas: konferanslara katilim
4.Ulusal konferanslara katilim
Bilimsel arastirma ve yenilik destek programlarna proje basvurular/alinan projeler /fonlar

1.Uluslararas: destekli projelere bagvuru

2.Uluslararasi destekli alinan proje/fon

3.Ulusal destekli proje bagvuru

4.Ulusal destekli alinan proje/fon
Isbirligi ile yapilan arastirma ve yenilik projeleri

1.Universite-sanayi isbirliginde aragtirma ve yenilik projelerine bagvurular /kabuller/ alinan fonlar

2.Uluslararast isbirligi ile yapilan arastirma ve yenilik projeleri bagvurular/ kabuller/ alinan fonlar
Siirekli Egitim Merkezi

1. Universite digina yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika program énerileri
Ekonomik katki-ticarilesme

1.Sirketlesme, patent basvuru ve patent alma vb.
2.Sanayi ve is diinyasinin problemlerinin ¢6ziimiine yonelik isbirligi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim odiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla “C.2 Arastirma Kaynaklar1” bashiginda da anlatildig: tizere

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Programi (BILSAP) her yil diizenlenmekte ve proje, yayin, patent tasarim, sergi, ddiil ve atif alanlarinda ¢alismalar
bulunan akademisyenlere tesvikleri takdim edilmektedir.

Stratejik Plan kapsaminda olusturulan Arastirma Politikasinda yer alan hedeflerin basar1 yiizdeleri; her 6 ayda bir olmak iizere yilda iki kez Rektorliik Makami
tarafindan tiim Fakiilte, Boliim, Birim ve Merkezler’den istenen Stratejik Plan tablolari ile 6l¢iilmektedir. Bu tablolardaki veriler esas alinarak kurumun gii¢lii ve
zayif yonleri tespit edilmektedir.

Aragtirma-Gelistirme verilerinin tutuldugu Teknoloji ve Proje Destek Birimi’nin yillik faaliyet raporlart kurumun Arastirma-Gelistirme alaminda dikkate aldig:
yillik raporlardan biridir. Bu alanda dikkate alinan diger bir rapor ise “Birim Faaliyetleri” kapsaminda her ay toplanan verilerin y1l sonunda analizinden elde edilen
rapordur.

Universitemizin Stratejik Plani’nda da adi gegen Girigimei Yenilik¢i Universite Endeksi, kurumun dnemle takip ettigi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine yon
vermede kullandig1 bir gostergedir. 2020 yilinda ilk 50 arasinda yer alan kurumumuz ile listedeki diger Universiteler arasinda bir analiz yapilarak bu siralamada

daha da tist siralarda yer almasi i¢in gelistirilmesi gereken yonler belirlenmektedir. Benzer sekilde, URAP siralamalar1 da gostergeler agisindan incelenerek
kurumun giiglii ve zayif yonleri analiz edilmektedir.

Kurumun Ar-Ge biit¢e dagilimi temel olarak Teknoloji ve Proje Destek Birimi tarafindan tutulan verilere gore ortaya konmaktadir. Dis destekli ve i¢ destekli
proje biitgeleri arastirma performansinin niteligini gosterdigi gibi birimler arasindaki dagilimi da ¢aligmalarin yonelimlerini gostermektedir.

Tablo 24: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi 2020 Yih Dis Destekli Proje Bilgileri

DIS DESTEKLi PROJELER
FAKULTE PROJE SAYISI BUTCE
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 13 13,728,809.35 TL
Miihendislik Fakiiltesi 3 583,717.37 TL
Mimarlik Fakiiltesi 1 99,231.92 TL
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 84,863.00 TL
TOPLAM 18 14,496,621.64 TL

Tablo 25: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi 2020 Yih i¢ Destekli Proje Bilgileri

iC DESTEKLIi PROJELER (BAP)

FAKULTE PROJE SAYISI BUTCE
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5 200,953.00 TL
Miihendislik Fakiiltesi 5 99,705.58 TL
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 223,944.00 TL
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3 103,158.64 TL
TOPLAM 17 627,761.22 TL

Tablo 26: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi 2020 Yih Sanayi isbirlizi Proje Bilgileri

SANAYI iS BIRLiGi PROJELERI

FAKULTE

PROJE SAYISI

BUTCE

Miihendislik Fakiiltesi

1

7,080 TL

Proje biitgeleri disinda kurum tarafindan biitgesi saglanan akademik kadronun ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, ¢alistay gibi toplantilarda s6zlii ve poster
sunum yapmalarini destekleyen Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklere Katilim Destek Programi (ULEP) biitgelerinin dagilimi da agagidaki gibidir;

Tablo 27: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi 2020 Yih ULEP Destekleri

FAKULTE ULEP DESTEK MIKTARI
Mimarlik Fakiiltesi 5,252.00 TL
Miihendislik Fakiiltesi 5,170.00 TL
Meslek Yiiksekokulu 3,745.00 TL
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2,500.00 TL
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1,245.00 TL
Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi 307.00 TL
Egitim Fakiiltesi 175.00 TL
GENEL TOPLAM 18,394.00 TL

Universitemizin akademik kadroyu bilimsel ve sanatsal alanlarda ¢alisma yapmasini tesvik etmek amaciyla uygulanan BILSAP 1 biitge dagilimi da arastirma-

gelistirme ¢aligmalarinin hangi birimler tarafindan daha yogun bir sekilde gergeklestirildigini ortaya koymaktadir.

Tablo 28: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi 2020 Yih BILSAP Tesvikleri

FAKULTE

TESVIK SAYISI

TOPLAM TESVIK MIKTARI

Miihendislik Fakiiltesi

598

156,240.23 TL
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Ttisad Ve e B o F i Ttesi 3% "2'3’,1%%’ Y1
Egitim Fakiiltesi 51 2,923.50 TL
Mimarlik Fakiiltesi 40 22,918.17 TL
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 31 18,832.96 TL
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 22 29,779.23 TL
Hukuk Fakiiltesi 7 737,93 TL
Meslek Yiiksekokulu 6 6,245.57 TL
CEHAMER 3 1,426.41 TL
TOPLAM 1160 377,383.02 TL

2020 yilinda tiniversitenin arastirma-gelistirme biitge dagilimlart yukaridaki alanlara boliinerek analiz edilmektedir. Zayif yonleri bulunan birimlere damismanlik
ve destek hizmetleri saglanarak biit¢e performanslarinin iyilestirilmesi ¢alisiimaktadir.

Tablo 29: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Son U¢ Yilin Ar-Ge Biitceleri

2018 2019 2020
Proje Biitceleri 8,838,61840 TL |8,293,875.30 TL 15,131,462.86 TL
ULEP Destekleri 339,002.51 TL 543,124.17 TL 18,394.00 TL
BILSAP Tesvikleri 79,195.64 TL 254,086.54 TL 377,383.02 TL
Toplam AR-GE Biitcesi 9,256,816.55 TL |9,091,086.01 TL 15,527,239.88 TL

Universitemizin yillar itibartyla biitge dagilimlarindaki degisim yukaridaki tabloda da goriildiigii iizere 2018 yilinda yiiriirliige giren BILSAP Yo6nergesi ile bir
iyilesme gostermistir. 2020 yilindaki pandemi sebebi ile bilimsel toplantilardaki azalis sebebi ile ULEP desteklerinde bir diisiis gozlemlenmistir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performanst izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

_Kanit 01_AKADEMIK_PERSONEL PERFORMANS OLCME_KRITERLERI.pdf

_Kanit 02_Uniperf Ekram.pdf

41
4 1
4 1 Kamt 03 Uniperf.pdf

4 1 Kamt 04 Birim Faaliyet.pdf
41

4 1

41

_Kamt_05_BILSAP_Yonerge.pdf
_Kamit 06 _ULEP_BILSAP Miktarlari.pdf

_Kamt 07 ULEP_{lkeleri.pdf

ol ol ol ololole!

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e C 4 2 Kamit 01_GYUE_Rapor.pdf
e C 4 2 Kamt 02 Stratejik Plan 2020 _Yili Degerlendirme Raporu.pdf
e C 4 2 Kamit 03 TPDB Faaliyet Plam 2020.pdf
e C 4 2 Kamt 04 KU TTO Agustos20 Ocak21 Faaliyet Raporu.pdf

Arastirma biitce performansmn degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biit¢e performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e C 4 3 Kamt 01 Ar-Ge Biitcesi.pdf
o C 4 3 Kamt 02 Ar-Ge Biitce Dagilimi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz hedef ve amaglarim belirlerken, stratejik plan ve politikalarin olustururken toplumsal katki konusuna biiyiik 6nem vermektedir. Kurumun misyon
ve vizyonunun temelini olusturan Stratejik Planda dort ana amagtan biri olan “Girisimci Yenilik¢i Universite ve Toplumla Entegrasyon” basligi; toplumsal katki
ile arastirma-gelistirme faaliyetleri entegre edilerek hedeflere ulasilmak iizere planlanmustir. Benzer sekilde, Universitemiz, Kiiltiir Anayasasinda “Kiiltiirlii birey
olmayi ve toplumsal biling kazanmayr 6nemser” maddesi ile kurumun tiim akademik ve idari personeline, §grencilerine ve mezunlarina sosyal sorumluluk bilinci
ile hareket etmesini 6giitlemektedir.

2019 yilinda “Toplumsal Katki Politikasi” hazirlanmasi ile ilgili ¢ahigmalar yapilmus ve 23 Ocak 2020 tarihli Senato karari ile " Universitenin Toplumsal
Katki Politikasi" yiirtirlige girmistir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Toplumsal Katki Politikas: kapsaminda; Universite, egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerinden toplumsal katki
saglamak amaciyla tiim akademik personelini tesvik etmekte, biinyesinde bulundurdugu uygulama ve aragtirma merkezleri ve akademik birimleri ile toplumsal
sorumluluk bilinci dogrultusunda tiniversitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini ve toplumsal katkisim artirmayr hedeflemektedir.

Universitemiz Toplumsal Katki Politikasimn hedefleri:

1. Topluma katki projelerimizin sayisint ve gesitligini artirmak.

2. Universitemizin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak.

3. Ogrencilerimizin, ¢alisanlarimizin ve mezunlarimizin diistince ve inanglara saygili olan, dogaya ve gevreye duyarli, baris yanlisi, toplumsal biling sahibi ve
saglam karakterli bireyler olmasini saglamak.

4. Coziim odakli igbirliklerinin ve ortakliklarin sayisini artirmak.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_4_1_Kan%C4%B1t_07_ULEP_%C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_4_2_Kan%C4%B1t_01_GY%C3%9CE_Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_4_2_Kan%C4%B1t_02_Stratejik_Plan_2020_Y%C4%B1l%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_4_2_Kan%C4%B1t_03_TPDB_Faaliyet_Plan%C4%B1_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_4_2_Kan%C4%B1t_04_%C4%B0K%C3%9C_TTO_A%C4%9Fustos20_Ocak21_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_4_3_Kan%C4%B1t_01_Ar-Ge_B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/C_4_3_Kan%C4%B1t_02_Ar-Ge_B%C3%BCt%C3%A7e_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf

W

. Toplumsal fayda saglayacak Yaratict Endistriler ve Sosyal Girisimcilik projeleri ve girisimlerin TTO ¢atis1 altina dahil edilmesi

. Melek yatirimei, KOSGEB vb. olusumlarin TTO g¢atisi altinda girigsimcilerle bulugsmalarim saglamak ve etkilegimi artirmak

7. Fikri Siai Haklari, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirilmast i¢in verilen egitim sayisi, patent bagvuru siirecinde FSMH Y 6nergesi uyarinca
verilen destek sayisinin artirilmasi olarak belirlenmistir.

N

Topluma katki saglamak amaci giiden egitim ve etkinlikler tiim akademik birimler tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu konuda tiniversite i¢i ve dis1 egitimler
vermekle yiikiimlii ilk birim “TKUSEM (Istanbul Kiiltiir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi)” olarak goriilmektedir. IKUSEM’in yil boyunca verdigi egitimler
her alanda gesitlendirilerek toplumun her kesimine hitap etmesi saglanmaktadir. 2020 yilinda IKUSEM elliden (50) fazla dis katilimei, kurum ve kurulug
calisanlarina, 6grencilerine ve mezunlaria yonelik “Egiticinin Egitimi”, “Is Hukukunda Uzman Arabulucuk Egitimi”, “Uzaktan Egitimde Temel Sorularla Kalict
Anlamay1 ve Sorgulamay1 Kopriilemek”, “Kalite Profesyonelleri Gelistirme Programi” gibi pek ¢ok egitim saglamigtir.

IKUSEM disinda IGESIB(is Gelistirme, Endiistriyel ve Sektorel iliskiler Birimi)’in sagladigi ISKUR ve KOSGEB egitimleri ile bireylere girisimcilik ruhu
kazandirilmast, sirketlesme konularinda bilgilendirme gibi toplumsal katkilar saglamakta, IKUKAD (Istanbul Kiiltiir Universitesi Kadin ve Sosyal Aragtirmalar
Birimi)’in diizenledigi etkinlikler ile toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ¢oztimler tiretilmekte, PDR (Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi)’nin verdigi hizmetler ve yil igerisinde gerceklestirdigi seminer ve konferanslarla psikolojik danigma ve rehberlik konularinda katki
saglanmaktadir. OYKMDB (Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi) 6zellikle 6grenci ve mezunlara gesitli konularda farkindalik saglamak amact ile
etkinlikler diizenlemekte ayn1 zamanda sorumlu oldugu 6grenci kuliiplerinin yiiriittigii sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal katkiya destek olmaktadir.
Kurumdaki tiim aragtirma merkezleri uzmanlik alanlarinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 gergeklestirmekte ve toplumsal fayda saglayacak tiim uygulamalari
hayata ge¢irmektedir.

Teknoloji ve Proje Destek Birimi gatist altinda yer alan Kulugka Merkezi Koordinatérliigii her yil IKU 6grencilerine, mezunlarina ve personeline yonelik olarak
cagr1 agarak yenilikgi fikirleri desteklemek tizere yarisma diizenlemektedir. Bu yarigsmalarda topluma fayda saglayacak fikirler jiiri tarafindan degerlendirilerek
segilmekte, mentdr destekleri ile fikirlerin geligmesi saglanmakta ve yatirimei aglaria girisleri desteklenmektedir. 2020 yilinda agilan fIK Ur yarismasina 15°dan
fazla bagvuru gergeklesmistir, yarisma pandemiden dolay ertelenmistir ve 2021 yilinda devam ettirilecektir.

Kurumdaki toplumsal katki faaliyetlerinin ulusal kalkinma hedefleri ile bitiinlesik bir sekilde ilerlemesine 6zen gosterilmektedir. Arastirma-gelistirme
faaliyetleri ile es zamanli olarak yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinde toplumun her kesiminden insanlar: bilgili, diislinebilen ve tiretebilen bireyler haline
getirmek amaglanmaktadir. Bu amagla TUBITAK 1n toplumsal katkida yiiksek katma deger saglanan 4005 kodlu projelerine yonelim tesvik edilmektedir. 2020
yilinda egitim-6gretim ile iligkilendirilerek gelistirilen bir (1) adet proje bagvurusu kurumumuz akademik personeli tarafindan gergeklestirilmistir.

TUBITAK 4005 projesinin yan1 sira Universite biinyesinde yiiriitiilmekte olan Horizon2020 projesi kapsaminda proje yiiriitiicii ve arastirmacilari “Evrenin
Derinliklerine Yolculuk” adi altinda astronomi ve fizikle ilgili toplumu bilinglendirmek, uzay c¢alismalarinin 6nemini anlatmak {izere seminerler
duzenlemektedir.

Tablo 30: iKU 2020 Yih Ulusal Kalkinma Hedefler ile iliskili Projeleri

Bolim - | Proje . . .
Birim Destek Tiirii Proje bashg: Biitce (TL) | Durum
MERSCIN
.. European 934,375.00
Fizik H2020 Researchers TL Kabul
Night
Tlkogretim
Ingilizce
Vabanct Derslerinde
. TUBITAK | TPAB 73,055.80 B .
Diler . Degerlendirmede
e 4005 Cergevesi TL
Egitimi
Entegrasyonu
ile ICT
Kullanin

Kurumumuz ile KOSGEB arasinda imzalannus olan Ar-Ge ve Inovasyon Isbirligi Protokolii kapsaminda KOSGEB’de diizenlenen Degerlendirme ve Karar
Kurulu Toplantilarina kurumumuzdan destek olmak iizere alanlarinda uzman olan akademisyenlerimiz katilmakta ve projelerin degerlendirme asamalarinda yer
almaktadirlar.

Kurumumuzda toplumsal katki siirecleri Rektorlitk makamina bagli birim ve merkezler tarafindan yiiriitiilmektedir. Uygulanmasi planlanan egitim ve etkinlikler
her akademi yilin basinda yillik plan bazinda olusturularak Rektorliilk makamina arz edilerek gerekli izinler alinmaktadir. Diizenlenmesi planlanan etkinlik ve

egitimler i¢in gerekli olan biitge kurum tarafindan karsilanmakta, tiim etkinliklerin raporlar1 yil sonunda talep edilmektedir.

Toplumsal katki alaninda faaliyet gdsteren birimler agagidaki gibidir;

. Aile isletmeleri ve Girisimcilik UAM (AGMER),

AR-GE Merkezi

. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi UAM (ATAMER),

. Ceza Hukuku UAM (CEHAMER),

Uzaktan Egitim UAM (UZEMER)

Fikri Haklar UAM (FiIHAMER),

. Geomatik UAM (GEOMER),

Global Political Trends Unit - Kiiresel Siyasal Egilimler Birimi (GPo
9. Giizel Sanatlar UAM (GSUAM),

10. istanbul Kiiltiir Universitesi Kadmn ve Sosyal Arastrmalar Birimi (KAD),

11. Rehberlik ve Psikolojik Damsmahk UAM (PDR)

12. Siirekli Egitim Merkezi (IKUSEM),

13. Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB),

14. Tiirkce ve Yabanci Diller (")g“retimi UAM (TUMER)

15. Is Gelistirme, Endiistriyel ve Sektorel iliskiler Birimi (iGESIiB)

16. Og' renci Yasam, Kariyer ve Mezun Damsma Birimi (OYKMDB)

17. Hareket Analizi Uygulama ve Degerlendirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KU-HAM)

I

Tablo 31: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi IKUSEM Toplumsal Katla Faaliyetleri
Birim- Toplumsal Katki
Merkez Faaliyetleri

Faaliyet icerigi

Teorik egitim ve uygulama egitimi sonucunda
arabulucularin; is¢i ve igverenin yasal haklar
dogrultusunda arabuluculuk siirecini yonetme,
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https://agmer.iku.edu.tr/
https://www.iku.edu.tr/tr/ar-ge-merkezi
https://www.iku.edu.tr/tr/ataturk-ilkeleri-ve-inkilap-tarihi-arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://cehamer.iku.edu.tr/
https://uzemer.iku.edu.tr/
https://www.iku.edu.tr/tr/fikri-haklar-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.iku.edu.tr/tr/geomatik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://gpot.iku.edu.tr/
https://gsuam.iku.edu.tr/
https://ikukad.iku.edu.tr/
https://pdr.iku.edu.tr/
https://ikusem.iku.edu.tr/
https://tpdb.iku.edu.tr/
https://ikutumer.iku.edu.tr/
https://igesib.iku.edu.tr/
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/
https://iku-ham.iku.edu.tr/tr

IKUSEM

Is Hukukunda Uzman
Arabuluculuk Egitimi

is¢i ve igverenin yasal haklarim bilerek hareket
edip etmedigini degerlendirmek suretiyle
avukattan veya uzmandan yardim almalarim
saglama ya da siireci sonlandirma konusunda
gerekli yeterlilige sahip olmalari
amaglanmaktadir.

Ziimre Ve Boliimlerin
Uzaktan Yonetimde
Tasarim Odaklt
Diistinme Egitimi

Uzaktan ziimre, boliim ve miifredat yonetimi
programinda; katilimcilarla uzaktan zimreleri ve
boliimleri yonetme kavrami, zorluklari,
¢oziimleri paylasilacak; ziimrelere ve boliimlere
uzaktan akademik liderlik etmenin yollari
aktarilacak ve online ziimre ve boliim
yoneticiliginde akilli kitler paylasilacaktir.

"Uzaktan Egitimde
Temel Sorularla Kalict
Anlamay1 Ve
Sorgulamay1
Kopriilemek" Egitimi

Bilgi, beceri, anlama ve transfer arasinda temel
sorularla baglant1 kurmak, uzaktan 6gretimde
temel sorularla 6gretimi merceklemek
amaglanmaktadir.

Egiticinin Egitimi

I¢ egitmen veya aktarim uzmani olacak
calisanlara etkin platform becerisi, sunum
teknikleri, §gretim tasarimi ve igerigi sunma
yetkinligi kazandirmak amaglanmaktadir.

Uzaktan Ogretimde
Olgme Araglarina Ve
Kriterlerine Farkli
Merceklerden Bakmak
Egitim Programi

Uzaktan 6gretimde 6l¢gme araglarinin kalitesini
artirarak, 6grenme toplulugu i¢inde
degerlendirme yetenegi gelistirmek ve sanal
siiflarda degerlendirme kiilttirii olusturmak ve
beslemektir.

"Kapsam Siralamaya
Liderlik Etmek" Egitimi

K — 12 diizeyinde kavram yanilgisi, MEB
kazanimlariyla alternatif miifredatlarin
entegrasyonu, programin rafine hale getirilerek
K/1-4 ve K/5-8 yillar1 arasinda uyum, denge ve
ara yiizlerde denklik ile §grenmenin simirlarini
belirlemektir.

Kalite Profesyonelleri
Gelistirme Programi

Istanbul Kltir Universitesi Stirekli Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi bu program
cercevesinde katilimeilarin; kalite yonetim
danigmanlarinin yetismesi, kalite yonetim
danigmanlig1 hizmetini gergeklestirmeye baglamis
meslek mensuplarinin mesleki bilgi ve
becerilerini arttirmalar1 amaglamaktadir.

Master Class Dj, Prof Class Dj, Prodiiksiton

Dj Akademi Egitimi olmak tizere ti¢ sinifta dersler
islenecektir.
Bu egitim, nasil etkin bir egitim hemsiresi
olabileceginizi ve bu 6nemli roliin gerektirdigi
gorevleri nasil yerine getirebileceginizi
o R amaglamaktadir. Bu egitim ayrica, hastanelerin
Egitim Hemsireliginde N . - o
.. - tiim boliimlerinde bu 6nemli gorevin nasil
Egitim Uzmanlig1 elistirebilecegi ve egitim, insan kaynaklari
Programi geliy gl gitim, yn

bolumlerinin kendisini degerlendirdigi, gelisim
sistemlerini gelistirdigi bu siireg igerisinde egitim
yonetici ve uzmanlarinin liderlik becerilerinin
stirekli iyilestirmeyi amaglayan bir egitimdir.

Tablo 32: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi GSUAM Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birim-Merkez

Faaliyetleri

Toplumsal Katki

Faaliyet icerigi

GSUAM

Olan Ben Degilim”
Stand Up Gosterisi

Cem Is¢iler “Komik

Mizah ve sanat kiiltiiriine katki saglamak

Kitanin Cocuklar1”
Fotograf Sergisi

Biinyamin Akgiin “Kara

Fotograf ve sergi kiiltiirline katki saglamak

Riizgar1 Konseri

Suami Ramirez Latin

Miizik ve sanat kiiltiiriine katki saglamak

Akciger Tiyatro Oyunu

Tiyatro ve sanat kiiltiiriine katk saglamak

Ogrenci Yaz Sergisi

Opgrenci calismalarinin sergilenmesine katki
saglamak ve motive etmek

Karma Sergisi

Dijital Boyut Cevrim Igi

Dijital ortamda 6grencilerin sanat ve tasarim
caligmalarinin sergilenmesi, sanata katki
saglamak

Tablo 33: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi IKUKAD Toplumsal Katla Faaliyetleri
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Birim- Toplumsal Katki Faaliyet Igerigi
Merkez Faaliyetleri
Mor Cati’da yapilan ¢aligmalardan, yardim
“SIDDETE MARUZ stireglerinden, Mor Cati biinyesinde bulunan
KALAN siginaklar ile s@lp{pa evleri ara‘smdaki
KADINLARLA ialgdalrdan si{z edlgdlaYle(trihma 1ht11ya91 ol'gn
adinlarin sigimaklarda kalma siireleri ve bu

]SQEA];\IE?II\}/E[$III:/I/[?’R siireg i¢erisinde olusturulan koruma tedbirlerini
SOYLESISI aktarildi, Aile ve Sosyal Politikalar




IKUKAD

Bakanlig1’nin ¢aligmalarina iligkin bilgi

pavlasyminda-da bulunuldu

“ZIHIN NASIL
CALISIR?” E-
SOYLESISI

Tngan zihninin yapist, zihinsel semalar, zihinde
yaratici diisiincelere yer agilmasi konu bagliklart
hakkinda agiklamalarda bulunuldu,
dgrencilerimize COVID-19 pandemisi
giinlerinde olumlama ve anda kalma
yontemleriyle ilgili uygulama teknikleri
konusunda bilgiler aktarildi.

Sokakta Yalniz
Degiller

COVID-19 giinlerinde birgok kurum ve
kurulusun kapali olmasi nedeniyle ag¢ kalan
sokak hayvanlar1 igin “Sokakta Yalnz Degiller”
kampanyasini baglatan Istanbul Kiiltiir
Universitesi (IKU) Kadin ve Sosyal
Arastirmalar Birimi (IKU-KAD), Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kuliibii ve Gosteri Sanatlari
Kuliibii; fletisim Sanatlar1 Yiiksek Lisans
Programi 6grencilerinin ve ailelerinin de
katkilariyla, civiltilartyla her sabah bizi
uyandiran kuslart da unutmayarak “Bir Yuva da
Benden” isimli yardim kampanyasi diizenledi.

Yeme Bozukluklarinda
Duygular: Cocukluktan
Eriskinlige Miras

Kiz ¢ocuklarinin gelisim siirecinde hem ruhsal
hem de fizyolojik sagliklarini etkileyen yeme
bozukluklari konusunda katilimcilara ¢ok
onemli bilgiler aktarildi. Toplumsal giizellik
standartlar1 sebebiyle zayiflamak isteyen kiz
cocuklariin yaglarinin gittikce diistiigi
belirtildi; gelisim siirecinde saglikli
beslenmeyle kendilerine glivenmenin ve
kendileriyle barigik olmalarinin kisisel
gelisimleri i¢in ne denli 6nemli oldugunun alt1
¢izildi.

Renklerin Dili ve s
Hayatimiza Etkileri

Istanbul Kiiltiir Universitesi Kadin ve Sosyal
Aragtirmalar Birimi (IKUKAD), istanbul Kadin
Akademisi Platformu iiyelerini “Renklerin Dili
ve Is Hayatimiza Etkileri” bashikli atolye
caligmasint gergeklestirmeleri ig¢in
tiniversitemizin Atakdy yerleskesinde agirladi.

“HORMONLAR,
DUYGULAR VE
KADINLAR”
SOYLESISI

Istanbul Kiiltiir Universitesi Kadin ve Sosyal
Arastirmalar Birimi (IKU-KAD) ile Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kuliibii is birliginde,
“Hormonlar, Duygular ve Kadinlar” baglikl1 bir
soylesi diizenlendi. 10 Mart Sal1 giinit
gerceklestirilen etkinlige, Acibadem-Altunizade
Hastanesi kadin dogum hekimlerinden Dog. Dr.
Taner Usta, Demirdren Haber Ajansi Saglik
Muhabiri Ozlem Yurteu Karabulut ve Bayer
Tiirkiye Kadin Saglig1 Satis ve Pazarlama
Miidurii Berkin Gokbudak katild1.

KURUMSAL
[LETISIMDE KADIN
BASARI VIZYONU

Halkla Tliskiler ve Tanitim Programu ile iletisim
Sanatlar1 Boliimil is birliginde 11 Mart
Carsamba giinii “Kurumsal fletisimde Kadin
Bagar1 Vizyonu” baglikl1 bir sdylesi diizenlendi.
Onder Oztunali Konferans Salonu’nda
gerceklestirilen etkinlige, Calik Holding
Kurumsal Iletisim Direktorii Ozlem Yalgin
konusmaci olarak katildi. Yal¢in verdigi
seminerde, kurumsal iletisimin galigma
alanlarim, fonksiyonlarini ve kurumsal iletisim
calisanlarinin 6nemini 6grencilerimize anlatti.
Kurumsal iletisimin, firmalarin hedeerine
ulagirken kullandigr iletisim faaliyetleri
kapsaminda itibar yonetiminde ¢ok etkili
oldugunu belirten Yalgin, kurumsal iletisimde
calisan kadinlarin elde ettikleri basarilara dikkat
¢ekti.

Tablo 34: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi TPDB Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birim-Merkez Toplumsal Katki Faaliyet Igerigi
Faaliyetleri
Ogrenci, mezun ve ¢alisanlarin yenilikei
fikirlerini hayata gegirmesini desteklemek
TPDB fiIKUr Cagrist amaciyla agilan yarisma ¢agrisinda
girisimcilerimizin ilk tige giren fikirlerine
odiil takdim edilmektedir.

Tablo 35: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi OYKMDB Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birim- Toplumsal Katki Faaliyet icerigi

Merkez Faaliyetleri
DIKSIYON VE ETKILI | Tiirkgeyi dogru, anlamli ve etkili kullanarak
BEDEN DILi kisisel gelisime katkida bulunmak.
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OYKMDB

TURK ISARET DILI
KORO CALISMASI

9 nisan 2020 persembe giinii ikincisi
diizenlenecek olan Tiirk Isaret Dili Koro

+ baslamists

NLP ILE YASAM

pearf icin-calismalar b
Kisilerin amaglatna ulagmalart g
"norolojik programlarint” kesfetmelerini ve
en iyi sekilde kullanmalarini saglamayi

BECERILERI ATOLYESI | hedefleyen, bir psikolojik terapi anlayisin
benimseyen neuro-linguistique programlama
ile yapilan at6lye ¢aligmasidir.

Ogrencilerin kendilerini tanimalarina,

PSIKODRAMA gelistirmelerine ve saglikli iligkiler

YASANTI GRUBU kurmalarina imkan saglamak; iletisim

ATOLYE CALISMASI becerilerini arttirmak, karsilastiklar
sorunlarla baga ¢ikma becerisi kazandirmak.
Cocuklarda sira dis1 diisiinme becerilerini

ZEKA VE AKIL gelistirmek, zeka oyunlarimin gelistidigt

OYUNLARI ATOLYE alanlar1 tanitmak ve gelistirdigi alanlara gore

CALISMASI zeka oyunlarini uygulamali olarak
gostermektir

ISKUR IRTIBAT IKU & ISKUR I$ BIRLIGI ILE IS VE

NOKTASI MESLEK DANISMANLIGI
24 Ocak 2020'de Kiiltiir Noktast Biriminde
Tiirkiye Korler Vakfi (TKV) ile toplanti
yapildi. Toplantida konser detaylar

; M. .| konusuldu. Bilet satig1, davetli listesi vb

ISARET DILIKONSERI konular netlesti. TKV ekibininde 3 sarkilik
performansina karar verildi.. Konser mart
ayinda gergeklesecek seminer ile de
destekelenecektir

MEZUNUMUZ UZM.

PSIKOLOG NIiGAR Korona Viriis Siirecinde Kaygi Y netimini

CICEK ILE CANLI ele almak.

YAYIN

KULTUR NOKTASIILE | Covid 19 siirecinde evde kaldigimiz giinlerde

HER HAFTA BIR KITAP | 6grencilerimizi okumasi birbirinden keyifli

ETKINLIGI kitaplar ile bulusturmak

KULTURLU EVDE Covid 19 siirecinde evde kaldigimiz giinlerde

KALIYOR, SPOR spocu  dgrencilerimiz esliginde spor yapip

YAPIYOR ETKINLIGI | zinde kalmak.

IKU FUTBOL TAKIMI 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk

OYUNCULARINDAN 23 | Bayrami dolayistyla Ikii futbol takimi

NISAN VIDEOSU ogrencileri video gektiler.

ISKOII{I%&?FBOLUMU 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk

OGRENCILERINDEN | Bayram: dolayisila KU MBG Blim

BILiMi BIRAKMAYIN o%drencﬂelrl blllmlld blrakmlaylp gogui(lal;i |

COCUKLAR VIDEOSU videosu 1le gocuklara sesleniste bulundular.
EtkinliK IKU DSC ve Matematik Bilgisayar
Kuliibii ile ortak bir sekilde gergeklestirilen
etkinlik toplam 2 giin 12 saat siirmiistiir.
Etkinligin ilk giintinde Python programina

SIBER GUVENLIKTE | &1 yapilip gerekli yuklemeler

"DERIN OGRENME gergeklestirilmistir. Sonrasinda Der-m

ATOLYESI" 6grenmede kullanilan metotlar ve siber

giivenlik konularina deginilmistir. Etkinligin
2. Guniinde ise bir 6nceki giin bahsedilen
teorik bilgiler uygulamaya gegirilmistir,
Katilimcilarimiz igin 6diillii kahoot
diizenlenerek atglyemiz tamamlanmigtir

2020-2021 AKRAN

IKU'ye yeni baslayan 6grencilerin ilk
deneyimini kolaylastirmak, tist siniflardan

MENTORLUGU IR
PROGRAMI CAGRILARI aldiklari df:stekle daha tiniversiteye dﬁlha
farkinda bir baglangi¢ yapmalarim saglamak.
ISTANBUL BUYUK Universiteler ile Istanbul Biiyiik Sehir
SEHIR BELEDIYESL | googivesi arasindaki “is birligi”
UNIVERSITELERLE I$ galigmalarinda tecriibe edilen olumsuzluklara
BIRLIGI CALISTAYT dair iyilestirme ve iligkileri gelistirme.
Azlik liselerinden gelen talep
HAY MENTOR- dogrultusunda lise son sinif §grencilerine
MENTEE PROJESI mentorluk egitimi vermek ve IKU'niin
MENTORLUK EGITIMI | tanitimina katki saglamak.
ETKINLIK
KANADA'DA EGITIM Yiiksek 6grenimine Kanada'da

VE YASAM SEMINERI

universitelerde devam etmek isteyen 6grenci
ve mezunlarimizi bilgilendirmek.

KARIYER
DANISMANLIGI

Ogrenci ve mezunlarimizin kariyer
yolculuklarini planlamalarina yardimer
olmak, kisisel ve mesleki gelisimlerine
destek olmak amaciyla danigmanlik hizmeti
vermek.
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Tablo 36: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi AGMER Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birim-
Merkez

Toplumsal Katki
Faaliyetleri

Faaliyet igerigi

AGMER

Aile Isletmelerinde
Veliaht Koglugu

Veliaht Kogu Tung Vidinli’nin konugmaci
oldugu etkinlikte; aile sirketlerinde devir
sorunlari, devralacak yoneticinin hazirlanmast
ve yeni nesillere aktarimda yapilmas1 gerekenler
ogrencilere aktarildi.

Korona Sonrasinda
Yeni Bir Diinya Diizeni
Dogar mi? Tirkiye
Nasil Hazirlanmali?

Global Resources Partnership, London Energy
Club ve Bosphorus Energy Club Bagkani
Mehmet Ogiitgii’niin Londra’dan konusmaci
olarak katildig etkinligin moderatorligiinii
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekant

yapmuigtir.

Aile Sirketlerinde
Dayaniklilig: Etkileyen
Hukuki Siiregler

AGMER Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi
Andag¢ Toksoy moderatorliigindeki etkinlige,
Avukat Oguz Kara konusmaci olarak katildi.
Aile sirketlerinde devir s6zlesmeleri, aile
meclisi/konseyi, aile anayasasi gibi konularin
tartisildign etkinligin sonunda konusan AGMER
Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Nazan Caglar, webinar
serisinin devam edecegini belirtti.

Pandemi Siirecinde
Markalar

AGMER Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi
Andag Toksoy moderatorliigiindeki etkinlige,
Yiiz Yillik Markalar Dernegi Y6netim Kurulu
Uyesi Asude Alkayl1 konusmaci olarak katildi.
Pandemi siirecinde markalarin nasil bir yol
izleyeceginin tartisildig: etkinligin sonunda
konusan AGMER Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi
Nazan Caglar, webinar serisinin devam
edecegini belirtti.

Aile Sirketlerinde
Yenilenme Donemleri
ve Onemi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Ali Sen moderatorliigiindeki etkinlige,
Eytip Sabri Tuncer ve Yiiz Yillik Markalar
Dernegi Yonetim Kurulu Baskan: Engin
Tuncer konugmaci olarak katildi. Aile
sirketlerindeki yenilenme siireglerinin
paylasildigi etkinligin sonunda konugan
AGMER Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Nazan Caglar,
webinar serisinin devam edecegini belirtti.

Yeni Normal Diizende
E-Ticaret

E-ticaretin diinii, bugiinii ve yarininin
konusuldugu panelde; Hepsiburada’nin
operasyon siiregleri, e-ticaretin tilkemiz ve
diinyadaki hacmi, kullanici-miisteri sayilari ve
kapasiteleri, e-ticaret sektoriiniin avantajlari ve
sektorde yasanan zorluklar aktarildi. Panelin
sonunda katilimcilarin yonelttigi sorular da
cevaplandi.

Aile Sirketlerinde
Gelecege Doniisiim

Birlesik Akil Agi Moderatérii Tinaz Titiz,
Yonetim Danigmant Prof. Dr. ilhan Erdogan ve
Hiirriyet Gazetesi Yazar1 Ergi Sener’in
konusmact olduklart etkinligin moderatorliik
gorevini Diinya Gazetesi Yoneticisi Hakan
Giildag uistlendi. Etkinlikte; aile isletmelerinin
tamimu, aile isletmelerinde boliinmeler, aile
isletmelerinde yapt taslari, aile isletmelerinin
avantajlar1 ve dezavantajlari, aile isletmelerinin
gelecegi ve aile isletmelerinin dijital
doniigiimleri ele alindi.

Aile Isletmelerinde
Yonetim Sorunlari ve
Aile Anayasasi

"Aile Isletmelerinde Y6netim Sorunlari ve Aile
Anayasas1" baslikli soylesi 25 Aralik 2020
tarihinde Prof. Dr. {lhan Erdogan, (Y6netim
Damismani) ve Vahap Munyar’in katilimlartyla
gerceklesti.

Kriz Yo6netimi

Aile Isletmeleri ve Girisimcilik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (AGMER) tarafindan
diizenlenen “AGMER Webinar Serisi (Bireysel
ve Kurumsal Dayaniklilik)”nin altincisi, 3
Haziran Carsamba giinii saat 15.00°de “Kriz
Yonetimi” bagligi ile Adobe Connect Sanal
Sinif Uygulamasi iizerinden gergeklestirildi.
[iBF Dekani Prof.Dr.Ali SEN
moderatorliigiindeki etkinlige, Miitevelli Heyeti
Bagkanmimiz Dr.Bahar Akingii¢ Giinver
konugmaci olarak katildi.

Kurum biinyesinde gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinde grencilerin yer almasina 6zen gosterilmekte, 6grenci kuliipleri tarafindan yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projeleri OYKMDB tarafindan desteklenmektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimlere ait yonetmelik ve yonergeler bulunmakta, her birimin kendi misyon ve vizyonu kurumun misyon ve vizyonuna ve
ulusal kalkinma hedeflerine uyumlu bir sekilde hazirlanmaktadir. Her birim ve merkezin ayr1 ayr i¢ ve dis paydaslari bulunmakta ve egitim/etkinliklerde bu
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paydaslardan gerektigi yerlerde destek almaktadir.
Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e D 1 1 Kamt 01 Toplumsal Katki Politikasi.pdf
e D 1 1 Kamt 02 Kiiltiir Anayasasi.pdf
e D 1 1 Kamt 03 Stratejik Plan Amac Hedefleri.pdf
e D 1 1 Kamt 04 H2020_Projesi.pdf
o D7171 Kamt70670YKMDBiFaallvetleri.Ddf
e D 1 1 Kamt 07 AGMER_Faaliyetleri.pdf
e D 1 1 Kamt 08 GSUAM_Faaliyetleri.pdf
e D 1 1 Kamt 09 IGESIB_Faaliyetleri.pdf
e D 1 1 Kamt 10 IKUKAD Faaliyetleri.pdf
e D 1 1 Kamt 11 IKUSEM_ Faaliyetleri.pdf
e D 1 1 Kamt 12 Toplumsal Katk: etkinlikleri.docx
e D 1 1 Kamt 13 2020 Kiiltiir Noktas1 Cevrimici Etkinlik Raporu.pdf
e D 1 1 Kamt 14 OYKMD KIDR 2020 Faaliyet Raporu.pdf

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk:i siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler

alinmaktadir.
Kanitlar
e D 1 2 Kamt 01 Toplumsal Katki strecleri Org Yapijpg
e D 1 2 Kamt 02 IKUSEM Yénetmelik.pdf
e D 1 2 Kamt 03 _IGESIB_Yonerge.pdf
e D 1 2 Kamt 04 IKUKAD Yénerge.pdf
e D 1 2 Kamt 05 OYKMDB_Yénerge.pdf
e D 1 2 Kamt 06 _PDR_Yonetmelik.pdf
e D 1 2 Kamt 07 Cehamer_ Yo6netmelik.pdf
e D 1 2 Kamt 08 GPoT.pdf
e D 1 2 Kamt 09 GSUAM Y énetmelik.pdf
e D 1 2 Kamt 10 TPDB.pdf
e D 1 2 Kamt 11 FIHAMER.pdf
e D 1 2 Kamt 12 GEOMER.pdf
e D 1 2 Kamt 13 IKUHAM.pdf
e D 1 2 Kamt 14 AGMER.pdf
e D 1 2 Kamt 15 ATAMER.pdf
e D 1 2 Kamt 16_Ar-Ge Merkezi.pdf
e D 1 2 Kamt 17 IKUTUMER.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriten on alt1 (16) adet aragtirma ve uygulama merkezi ve birim bulunmaktadir. Arastirma ve uygulama
merkezlerinin gergeklestirecegi aragtirma faaliyetleri igin gerekli olan biitge kurum tarafindan karsilanmaktadir. is Gelistirme, Endiistriyel ve Sektérel Iliskiler
Birimi’nin diizenledigi ISKUR ve KOSGEB egitimleri icin gerekli biitge kurum tarafindan karsilandig1 gibi egitimler de kurum biinyesinde bulunan sinif, amfi
veya konferans salonlarinda gergeklesmektedir. Benzer sekilde IKUSEM’in tiim egitimleri kurum iginde gerceklesmektedir. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
Danigma Birimi’nin tiim etkinliklerinin biit¢e ve alt yapi ihtiyaglar1 kurum tarafindan kargilanmakta, gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri izlenerek destek
verilmektedir. Teknoloji ve Proje Destek Birimi’ne Kulugka Merkezi Koordinatorliigii adina bir bilgisayar laboratuvar: tahsis edilerek fikir sahiplerinin yenilikgi
fikirlerini gelistirmek adina alana sahip olmalar1 desteklenmektedir. Ayn1 zamanda verilen ddiiller i¢in ve yarigma boyunca siirdiiriilen egitim ve etkinlikler igin
biitge kurum tarafindan saglanmaktadir.

2020 yilinda “Toplumsal Katki Kaynaklar1” kaleminden 1,037,060.36 TL’lik bir biitge etkinlik ve egitimler i¢in birim ve merkezler tarafindan kullanilmstir.

Tablo 37: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Son 3 Yiln Toplumsal Katki Kaynaklan

YIL Toplumsal Katki Kaynaklan
2018 2,917,047.87 TL
2019 2,091,360.20 TL
2020 1,037,060.36 TL

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
e D 2 1 Kamt 01 Kiiltiir Noktas1 Toplumsal Katki Etkinlikleri.docx
e D 2 1 Kamt 01 Toplumsal Katki Biitcesi.pdf
e D 2 1 Kamt 02 2020 Kiiltiir Noktas1 Cevrimici Etkinlik Raporu.pdf
e D 2 1 Kamt 03 OYKMD KIDR 2020 Faaliyet Raporu.pdf
e D 2 1 Kamt 04 019 20 IKU_ Uzaktan Egitim Genel Ogrenci Memnuniyet Anketi 09 07_2020.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_1_Kan%C4%B1t_01_Toplumsal_Katk%C4%B1_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_1_Kan%C4%B1t_02_K%C3%BClt%C3%BCr_Anayasas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_1_Kan%C4%B1t_03_Stratejik_Plan_Ama%C3%A7_Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_1_Kan%C4%B1t_04_H2020_Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_1_Kan%C4%B1t_06_%C3%96YKMDB_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_1_Kan%C4%B1t_07_AGMER_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_1_Kan%C4%B1t_08_GSUAM_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_1_Kan%C4%B1t_09_%C4%B0GES%C4%B0B_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_1_Kan%C4%B1t_10_%C4%B0K%C3%9CKAD_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_1_Kan%C4%B1t_11_%C4%B0K%C3%9CSEM_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_1_Kan%C4%B1t_12_Toplumsal Katk%C4%B1 etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_1_Kan%C4%B1t_13_2020 K%C3%BClt%C3%BCr Noktas%C4%B1 %C3%87evrimi%C3%A7i Etkinlik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_1_Kan%C4%B1t_14_%C3%96YKMD_K%C4%B0DR_2020 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_2_Kan%C4%B1t_01_Toplumsal_Katk%C4%B1_s%C3%BCre%C3%A7leri_Org_Yap%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_2_Kan%C4%B1t_02_%C4%B0K%C3%9CSEM_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_2_Kan%C4%B1t_03_%C4%B0GES%C4%B0B_Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_2_Kan%C4%B1t_04_%C4%B0K%C3%9CKAD_Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_2_Kan%C4%B1t_05_%C3%96YKMDB_Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_2_Kan%C4%B1t_06_PDR_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_2_Kan%C4%B1t_07_Cehamer_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_2_Kan%C4%B1t_08_GPoT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_2_Kan%C4%B1t_09_GSUAM_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_2_Kan%C4%B1t_10_TPDB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_2_Kan%C4%B1t_11_F%C4%B0HAMER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_2_Kan%C4%B1t_12_GEOMER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_2_Kan%C4%B1t_13_%C4%B0K%C3%9CHAM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_2_Kan%C4%B1t_14_AGMER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_2_Kan%C4%B1t_15_ATAMER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_2_Kan%C4%B1t_16_Ar-Ge_Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_1_2_Kan%C4%B1t_17_%C4%B0K%C3%9CT%C3%9CMER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_2_1_Kan%C4%B1t_01_K%C3%BClt%C3%BCr Noktas%C4%B1 Toplumsal Katk%C4%B1 Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_2_1_Kan%C4%B1t_01_Toplumsal_Katk%C4%B1_B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_2_1_Kan%C4%B1t_02_2020 K%C3%BClt%C3%BCr Noktas%C4%B1 %C3%87evrimi%C3%A7i Etkinlik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_2_1_Kan%C4%B1t_03_%C3%96YKMD_K%C4%B0DR_2020 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_2_1_Kan%C4%B1t_04_019_20_ %C4%B0K%C3%9C_Uzaktan E%C4%9Fitim Genel %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi_09_07_2020.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katk: hedefleri kurumun Stratejik Plani’nda belirlenmis ve ilgili birim ve merkezlere gorevlendirmeler yapilmigtir. Her yil alt1 (6) ayda bir olmak tizere
iki kez kurumun tiim Fakiilte, Boliim, Birim ve Merkezlerinden istenen Stratejik Plan Hedef Tablolari toplumsal katki alanindaki hedeflere ulagilma konusunda
yon gosterici olmaktadir. {lgili hedeflere ulagma yiizdelerine gére kurumun giiglii ve zayif yonleri belirlenerek yeni yillik planlamalar yapilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin kamuya agik olarak gergeklestirilmesini saglamak amact ile kurumun web sitesinde ve her hafta yayinlanan Kiiltiir Ajanda’sinda
her egitim ve etkinligin duyurular1 yapilmaktadir. Ayn1 zamanda gergeklestirilen bazi etkinliklerin tilke basininda yer almasina 6zen gosterilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e D 3 1 Kamt 01 Stratejik Plan Toplumsal Katki Hedefleri.pdf
e D 3 1 Kamt 02 Stratejik Plan Toplumsal Katki Hedefleri Degerlendirme Raporu.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

T.C. Istanbul Kiltiir Universitesi Istanbul’da Kiiltiir Koleji Vakfi (KEV) tarafindan kurulmus ve 2547 sayili Kanunun vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip bir Universitedir. 18.02.1982 tarih ve 17609 sayih Resmi Gazete’de yaymlanmis Universitelerde
akademik teskilat yonetmeligine bagli olmak kosulu ile Rektdr tarafindan yonetilmekte, yonetim modeli gergevesinde siirecin akademik orgam Universite
Senatosu; idari faaliyetlere iliskin karar merci de Universite Yonetim Kurulu’dur. 1KU,2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tim vakif
Universiteleri igin belirlenen yonetim yapisina uygun olarak yapilandirilmistir. Universite yasal olarak Rektor tarafindan temsil edilmektedir. Rektor,
Universitenin yonetiminden sorumludur, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruluna bagkanlik etmektedir.

Sekil 10: IKU Organizasyon Semasi

Senato her tiirlii akademik ve idari konularda politika olusturma ve karar verme orgam olarak gorev yapmaktadir. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu, Rektor,
Rektor Yardimeist, 8 Fakiilte Dekani, 8 Fakiilte Senatorii, 2 Meslek Yiiksekokul Miidiirii, 1 Enstitii Midiir’tinden olusmaktadir. Ogrenci Konseyi Bagkan,
ogrenciler ile ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda Senato toplantisina katilir. Senato, egitim-6gretim dénemi basinda ve sonunda veya ihtiyag duyulan
zamanlarda Rektoriin ¢agrisiyla toplanmaktadir.

Senato, Universitenin akademik orgam olarak:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar alir,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirir,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlar,

4) Universitenin y1llik egitim-6gretim programim ve akademik takvimini inceleyerek karara baglar,

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglar,

6) Fakiilte kurullari ile Rektorliige bagl Enstitii, Boliim ve Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglar,

7) Universite Yénetim Kuruluna iiye seger,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Universite Yonetim Kurulu (UYK), Universite yonetiminin énemli bir karar alma orgamdir. UYK, Rektoriin baskanliginda 8 Fakiilte Dekani ve Senato
tarafindan se¢ilmis 3 profesorden olugmaktadir. Rektor Yardimeisi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri ve Enstitit Miidiirii Universite Y dnetim Kuruluna oy haklari
bulunmaksizin davetli olarak katilmaktadir. Ogrenci Konseyi Baskani, 6grenciler ile ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda UYK toplantisina katilir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektore yardimet bir organ olarak:

1. Yuksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarimin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim eder,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagl birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagint
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunar,

3. Universite Yonetimi ile ilgili olarak Rektoriin getirecegi konularda karar alir,
4. Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin karara baglar,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.

Lisansiistii Enstitiisiinde, Meslek Yiiksek Okullarinda ve Rektorliige bagli Boliimlerde de fakiiltelerdeki kurul ve yonetim yapisina benzer bir yapt bulunmaktadir.

Universite genelinde Universite Genel Sekreteri tiim idari birimlerden sorumludur. Akademik birimlerin operasyon siiregleri; Rektorliige bagh fakiilteler ve
meslek yiiksekokullar1 yoneticileri tarafindan koordine edilerek, kendilerine bagl boliim ve/veya program bagkanlar tarafindan yiiriitilmektedir. Idari birimlerin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_3_1_Kan%C4%B1t_01_Stratejik_Plan_Toplumsal_Katk%C4%B1_Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/D_3_1_Kan%C4%B1t_02_Stratejik_Plan_Toplumsal_Katk%C4%B1_Hedefleri_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/17609.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

is ve ¢alisma siirecleri Genel Sekreterlige bagli olan daire bagkanlar tarafindan koordine edilmek tizere, ilgili dairelerin ve birimlerin personelleri tarafindan
stireg yiirtitiilmektedir.

Akademik igerikli operasyonel siiregler, Rektdr ve Universite Senatosu tarafindan, idari igerikli operasyonel siireler de Genel Sekreterlik tarafindan koordine
edilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani, toplumun iiniversitelerden beklentisini giiglii diizeyde karsilayan bir {iniversite olma bakis agistyla,
odakl1, fonksiyonel, giincel gelismeleri hassasiyetle dikkate alan bir stratejik plan olarak yiiriirliige konulmustur. Stratejik planimiz her akademik y1l sonunda
giincellenerek canli tutulmaktadir. Stratejik planda yer alan hedeflerin durumu, uygulamalardaki giincellemeler ve plana dahil edilecek yeni unsurlar,
giincellemenin temel unsurlar1 olarak yer almaktadir. Istanbul Kiiltiir Universitesi olarak, basta kurumsallasma, kalite giivencesi ve tanmirlik olmak iizere temel
kurumsal hedeflerimize ulagmak igin atmakta oldugumuz adimlari ve eylem planlarimzi igermektedir. Universitemiz, dgrencilerin, akademisyenlerin, idari
personelin bireysel gelisimlerini 6nemsemekte, toplumun ve diinyamizin ilgili kesimleri ile biitiinlesen, sosyal basariya ve is basarisina odaklanmis bir yapida
galigmalarint siirdiirmektedir. Bir yandan giincel §grenme giidiilerini gelistirme, diger yandan ¢ok dallanmig olan bilim yapisinda iilkemizin yer almasinm
saglayacak bilgi tiretimi ve bilginin faydaya doniisimii onemsenmektedir.

iKU Kalite Giivence Temel ilkeleri
MADDE 4 — Universite, kalite giivence kapsamindaki faaliyetlerini;

a) Kalite anlayisinin tiim ¢aliganlar tarafindan benimsenmesi,

b) Kalite yonetimi uygulamalarinda stratejik planda ongoriilen kalite hedeflerine ulagsma diizeyinin diizenli olarak 6lgiilmesi ve stirdiiriilebilirliginin
saglanmast,

¢) Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite stratejileriyle desteklenmesi,

¢)Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda, katilimciliga, Universite kaynaklarim daha etkin ve verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli
hizmet sunmaya dayanan bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi,

d) Universitenin tim idari ve akademik siireglerinde performans standartlarinin tespit edilmesiyle 6lgiimlerin yapilmasi, iyilestirme gabalarinin
kurumsallagtirilmast ve ilgililerin bu siireglerde sorumluluk almasi,

¢) Universitenin tiim birimlerindeki galisanlara, kurum aidiyeti ve is tatmini kazandirabilecek kosullarin olusturulmasi, temel ilkelerine gore yiiriitiir.

Universitemizin Siiregc Modeli Planlama Siiregleri, Operasyonel Siiregler, Performans Degerlendirme Siiregleri, Liderlik Siiregleri ve yilestirme Siiregleri olmak
tizere 5 ana baslik altinda toplanmustir.

Is Siirecleri ISO 9001-2015 Kalite Y onetim Sistemi ile entegre bigimde yapilandirilarak tiim idari ve Destek Siireglerinin iist, ana ve alt siirecleri detaylandirilmis
olup, is verimliligi ve olabilecek risklere karsi tiim bilesenleriyle birlikte sistem yaklagimi ile biitiinciil bir yapiya doniistiiriilmiistiir. Tiim siireclere ait siireg
kartlari, is akis semalar1 ve is analizleri kurumsal hafiza yonetimi ve performans, yetkinlik ve diizeltici faaliyet yonetimi ile etkinlestirilmis ve yonetim siirecine
dahil edilmistir. Is siirekliligi sistemimiz istenen sonuglar1 elde etmek igin bilgi ve becerileri uygulama yetenegi, tespit edilen bir uygunsuzlugu ortadan kaldirma
islemi, siirekli iyilestirme sistemi ve siirdiiriilebilir 6zelligi ile ulusal ve uluslararasi referans standartlar1 dogrultusunda gelistirilecek ve iyilestirilecektir.

IKU KALITE YONETIM SiSTEMI SUREG HARITASI
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Sekil 11: Kalite Yonetim Sistemi Siire¢ Haritasi

idari ve Destek Siiregleri, Genel Sekreterligin yiiriittiigii calisma dogrultusunda diizenli olarak giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Yapilan galigmalar
IKUPORTAL Web Sitesinin Kalite Yonetimi kisnmnda yayinlanmaktadir.
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Yonetim modeli ve idari yapt
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
E anit 01 {KU Kurulus,Orgiitlenme ve Isleyis Yonetmeligi.pdf

«EIl 1K
e E_1 1 Kamt 02 IKU STRATEJIK PLANLpdf
e E 1 1 Kamt 03 _iKU Org Semast.pdf



http://ikuportal.iku.edu.tr/kaliteyonetimi/_layouts/15/start.aspx#/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/E_1_1_Kan%C4%B1t_01_%C4%B0K%C3%9C Kurulu%C5%9F,%C3%96rg%C3%BCtlenme ve %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/E_1_1_Kan%C4%B1t_02_%C4%B0K%C3%9C STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/E_1_1_Kan%C4%B1t_03_%C4%B0K%C3%9C_Org_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

o E 1 1 Kamt 04 Kalite Politikasi.pdf

o E 1 1 Kamt 05 Yiiksek6gretim Kurumlari Teskilati Kanunu.pdf
e E 1 1 Kamt 06_Yiiksekogretim Personel Kanunu.1.5.2914.pdf
e E 1 1 Kamt 07_3.Mezun iliskileri Calistayt Raporu.pdf

e E_ 1 1 Kanmit 08 Mezun iliskileri Calistay Rapor.pdf

e E 1 1 Kamt 09 Anket Sistemi - istanbul Kiiltiir Universitesi.pdf
e E 11 Kan1t71071kum pdf

Siire¢ yonetimi
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2. Kaynaklarnn Yonetimi

Universitemizde, insan kaynaklar1 politikasi, hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig: tarafindan yerine getirilmektedir. insan
Kaynaklar1 Politikamiz Universitemizin web sitesinde belirtilmis olup insan kaynaklari politikamiz, galisanlara agik iletisim olanaklari saglayarak onlarm
mesleki, kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak, her pozisyonun 6zelliklerine gére uygun personel profilini olusturmak ve ise uygun adaylar1 segmeye
yonelik en iyi segme-yerlestirme sistemlerini kurmak ve isletmek, personele verilmesi ongoriilen kurum i¢i ve dist en uygun ve ¢alisana katkisi en yiiksek olacak
egitimleri planlamak, adil bir performans degerlendirme uygulamasi i¢in idari ve akademik personele yonelik ayr1 ayri saglam altyapilar kurarak sistemi siirekli
iyilestirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak, ¢agdas, Atatiirk¢ti ve huzurlu bir ¢alisma ortaminda, katilimer yonetim anlayigi ile karsilikli giivene ve saygiya
dayali iliskilerin gelisimi igin ¢aligmaktir.

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligi; Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin strateji ve hedefleri dogrultusunda ¢agdas ve yenilikei yaklagimlari ile farklilig1 yaratacak
uygulanabilir ve degerlendirilebilir insan kaynaklari sistemlerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Istanbul Kiiltiir Universitesi stratejik ve yillik hedefleri
dogrultusunda akademik ve idari birim yonetimleri tarafindan yillik insan kaynaklar1 planlamas1 hazirlanarak, Rektorlige arz edilir. Rektor, uygun goriis verdigi
planlamalar1 IKU Miitevelli Heyet onayina sunar. Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan yillik insan kaynaklar1 planlamasindaki pozisyonlar igin ise alim siireci
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baglatilir.

Universitemiz caliganlarimin yetkinliklerinin ve performansinin gelistirilmesine énem verir ve bu amagla katilime, objektif ve seffaf bir performans yonetim
sistemi uygulamayr hedefler. Idari kadro performans yonetim sisteminin yetkinlik ve hedef bazli olmasi dogrultusunda iicret artiglarina, gelisim ve kariyer
olanaklarina temel teskil etmesi hedeflenmektedir. Universitemiz agik olan idari pozisyonlar igin is bagvurularini Kariyer.net araciligi ile kabul etmektedir.
Ilanlarmzin igeriginde ve degerlendirmede iletisimi kuvvetli, takim ¢alismasina yatkin olmasi 6zellikle belirtilmekte olup degerlendirmeler ve ise alim siireci
Insan Kaynaklar1 boliimii ve ilgili bsliim yoneticisi ile birlikte gergeklestirilmektedir.

Egitim—ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢ler Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi ‘nde belirtilmistir. Y 6nerge,

IKU’niin tanimlanmis vizyon ve misyonunun gerceklestirilmesi dogrultusunda gerekli akademik kadrolarin olusturulmasi igin kullanilan temel araglardan
birisidir. Akademik kadromuza, programlarin miifredatlarinda belirli bazi alanlarda yer alan dersler i¢in diger Universitelerde bu alanda deneyimli ya da &zel
sektorde bu alanlarda deneyim ve vizyon sahibi, 6grenci iliskilerinde deneyimli, alanlarinda uzmanlagmis, 6gretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 31 ve 40/a maddeleri uyarinca istihdam edilmektedir.

Akademik kadromuza, programlarin miifredatlarinda belirli bazi alanlarda yer alan dersler i¢in diger Universitelerde bu alanda deneyimli ya da 6zel sektorde bu

alanlarda deneyim ve vizyon sahibi, 6grenci iliskilerinde deneyimli, alanlarinda uzmanlagmis, 6gretim elemanlar1 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 31 ve

40/a maddeleri uyarinca istihdam edilmektedir. Egitim—ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler Akademik Yiikseltme ve

Atama Yonergesi ‘nde belirtilmistir. Yonerge, IKU’niin tanimlanmig vizyon ve misyonunun gergeklestirilmesi dogrultusunda gerekli akademik kadrolarin
olusturulmasi igin kullamlan temel araglardan birisidir. Bu yonerge ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Y 6netmeligi’nin ilgili maddelerinde dngoriilen kosullar yerine getiren adaylarin degerlendirilmesi, IK U’ niin kadro gereksinimlerinin kargilanabilmesi; adaylarin
kendilerini hazirlamalarinin saglanmasi, komisyon, kurum ve diger yetkililerin yapacaklari degerlendirmelerde olgiitlerin tamimi, saydamlik ve standart

olusturulmasi amaglanmaktadir. IKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atamalarda aranacak 6lgiit ve ilkelerin amaci, IKU tarafindan 6gretim Gyeligi
kadrolarma yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari kosullar1 belirleyerek, Universitenin Fakiilte, Meslek Yiiksekokullari, Enstiti ve Rektorlige bagh
birimlerinde 6gretim tiiyeligi kadrolarma bagvuracak olan adaylar hakkinda objektif karar verebilmek, adaylarin kendi durumlarmi degerlendirmelerini

kolaylastirmak, bilimsel ¢aligmalari tesvik etmek ve 6gretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazirlamaktir.

Ucretlendirme siirecinde, ticretle birlikte ek haklara, ¢alisma kosullarina ve sosyal olanaklara bir biitiin olarak bakilir ve calisanlarmin yasam kalitesini
yiikseltmeye yonelik tamamlayic1 saglik sigortasi, egitime destek gibi gesitli olanaklar saglamaya calisilir. Idari calisanlarimizin Universitemizin yiiksek lisans,
doktora programlarina programin akademik kosullarini yerine getirebilmeleri dogrultusunda ger¢eklestirmelerine destek olunur. Calisanlarimizin gelecegi kadar
¢ocuklarimin da gelecegi onemli olup ¢alisanlarimizin ¢ocuklarina Kiiltiir Okullarinin ilk ve orta 6gretim asamalarinda indirimli faydalanmalarina olanak
saglanir. Insan Kaynaklari yonetiminin temel amaci, iiniversitenin vizyon, misyon, strateji ve hedefleri ile uyumlu, uygulanabilir ve degerlendirilebilir insan
kaynaklari stratejilerini ve hedeflerini olusturmak ve bunlart siirekli gelistirmek dogrultusundadir.

idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumu:

Universitemizde goreve baglayan akademik ve idari personelin gorev tanimi ile uyumlu olmasi, siirecin baginda ise alim siirecinde gorev tanimumn igerigine
uygun donanima sahip bireylerin ise kazandirilmasi ile baslamakta, uyum egitimleri ile devam etmekte, siire¢ esnasinda ilgili personele gorev tanimlarina uygun
olarak egitim verilmektedir.

Akademik Personel igin Egiticinin Egitimi Programi hazirlanmis ve IKU CATs platformunda gevrim igi olarak giiz ve bahar yartyillari baginda siirdiiriilmektedir.
Egiticilerin Egitimi Programi, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunda kabul edilen “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Egiticilerin Egitimi Programi
Yonergesi” hiikiimlerine gére IKU SEM ve UZEMER isbirligi ile yiiriitiilmekte olan bir hizmet igi egitim etkinligidir. “Gelecege yon verecek yetenekleri
besleyen nitelikli bir 6gretim vermek” misyonundan hareketle gergeklestirilen Egiticilerin Egitimi Programi, katilimeilarin alan uzmanliklarinin bilincinde olarak,
egitsel etkinliklerinde de 6grenme 6gretme kuramlar ve insan psikolojisinden yararlanarak miikemmele yakin §grenme yasantilar: olusturmalarini saglamak igin
tasarlanmistir. Egitimler, egitimin temel kavramlari, 6gretimin ilkeleri, grup ve bireysel 6gretim yontemleri, program tasarlama, 6gretim teknolojilerinin etkin
kullanimu, etkili iletisim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin 6gretilmesi suretiyle, yetiskin egitiminin temel ilkeleri ¢ergevesinde egitimcilik niteliklerinin
gelistirilmesini saglamaya yonelik olarak, alaninda uzman 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Bununla birlikte 6gretim elamam olarak gérev alacak ve hali
hazirda 6gretim elamani olarak ¢alisan akademisyenlere, egitim-gretim sorumluluklarini yerine getirirken ihtiyag duyacaklart bilgi, beceri ve degerleri
kazandirmak amaglanmaktadir.

Genel Sekreterlige bagl olarak hizmetlerini yiiriiten Daire Bagkanliklar1 gatist altinda gorev alan personele her yariyilda diizenli olarak gereksinim duyduklari
egitimler verilmekte, bu gereksinimlerin belirlenmesinde ilgili Daire Baskanlarimin ve ¢alisanlarin goriisleri alinmakta, anket raporlari degerlendirilmektedir.

Ote yandan, gerek akademik, gerekse idari personel Erasmus + programlarindan da yararlanabilmekte, programlara katilimlar1 6zendirilmektedir.

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi’na bagli gorev yapan giivenlik ve temizlik personeline ortalama yilda bir kez hizmet igi egitim yapilarak siire¢
yiiriitiilmektedir. Tlgili personele yonelik yapilan isteklendirme artirict unsurlarla da siireg desteklenerek, ilgili personellerin oncelikli olarak kisisel gelisimlerine
oncelik verilerek is verimliliginin arttirilmasi ve personellerin kuruma aidiyet duygularin korunarak yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Degisen kosullara kars:
siireglerin devam etmesi igin gerekli egitimlere ilgili personellerin gonderilmesi ve yetkinliklerinin artirilmast Universitemiz tarafindan saglanmaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, yilda bir uygulanmak iizere akademik ve idari galiganlarinin memnuniyetini 6lgiimlemeye yonelik anket sistemini uygulamaya
almistir. Anket calismalar1 akademik ve idari personelin gelisimini, memnuniyetini ve Universite’ye baghligii arttirmayr ve siirekli kilmayr hedeflemektedir.
Anketlerin sonug raporlar1 IKU Kalite Koordinatérliigii tarafindan olusturularak Rektorliige arz edilmektedir. Rektorliik, anket raporlari ve Rektor katilimiyla
diizenlenen akademik kurullardan elde edilen verileri degerlendirerek siireglerin iyilestirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalari yapar.

Universitemizde her egitim dénemi basinda biitiin béliim ve birimlerden SAP-BPC programi iizerinden biitce talepleri toplanmaktadir. Toplanan talepler
Universitenin mali durumu da dikkate alinarak karara baglamir ve ilgili birimler bilgilendirilir. Harcama birimleri SAP-MM programi {izerinden harcama
taleplerini agarlar, agilan talepler birim yoneticisinin, Satin Alma Daire Baskanligi ve Universitenin harcama yetkilisinin onayindan sonra siparise doniistiiriilerek
alim gergeklestirilir.

SAP-MM sistemi talepte bulunan birimin biitgesinin olup olmadigini kontrol etmektedir. Biit¢esi olmayan birim talep agamamaktadir. Birim biitgeleri Strateji ve
Raporlama Daire Bagkanligi’nin her sene gerceklestirdigi ¢aligma ile belirlenmektedir. Birimlerinin donem iginde 6ngoriilmeyen harcama talepleri olursa yazili
olarak Rektorliige istekte bulunurlar, Rektorliik ek biitge taleplerini uygun gérdiigii takdirde, olur i¢in Miitevelli Heyet Baskanligi’na sunar.

Universitemizin mali yapist, kayitlart Yeminli Mali Miisavirlerce tam tasdik kapsaminda incelenmekte olup rapor diizenlenmektedir. Ayrica diinyanin en biiyiik
muhasebe, denetim, vergi ve yonetim danigsmanligi hizmeti sunan uluslararas1 bagimsiz denetim firmalarindan birisi olan Deloitte her yil denetim yapilip rapor
diizenlemektedir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarnn yonetiminin etkin olarak gerceklestirilmesine yonelik uygulamalar:

Universitemizde her tiirlii mal ve hizmet alimi16.11.2018 tarih 30597 sayih resmi gazetede yaymlanan VAKIF YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
IHALE YONETMELIiGie gore yapilmaktadir. Universitemizin tagimir ve tasinmaz kaynaklarimin takibi, envanterinin tutulmasi ve kontrolii igin Mali ve idari
Isler Daire Baskanligina bagli Ayniyat birimi bulunmaktadir. Bu birim yillik ve ii¢ aylik sayim-dokiim galigmalari yapmaktadir.
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Finansal kaynaklarnn yonetimine iligkin tanimh siirecler ve uygulamalar

Asagidaki tabloda da goriilecegi gibi 16.11.2018 tarih, 30597 sayili resmi gazetede yayinlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Yonetmeligi gore toplam
biitge harcamasinin %1,07 si Agik ihale, % 0,18 Pazarlik Usulii, %4,88 Dogrudan temin, %3,93 Dogrudan temin mad. 19/¢, %0,09 da Ag¢ik teklif usuliine gore

yapilmustir.

Tablo 38: Finansal Kaynaklann Yénetimi

ihale islemi/Harcama Tiirii Yiizde Oram

Agik Thale (md 16) 5,77%

Belirli istekliler Arasinda fhale (md 17)

Pazarlik Usulii (md 18’a ve b) 0,26%
Pazarlik Usulii (md 18/c) 0,07%
Dogrudan Temin (md 19°a, b ve c) 4,20%
Dogrudan Temin (md 19/¢) 3,81%

Kapali Teklif Usulii (md 28)

Agik Teklif Usulii (md 29)

Pazarlik Usulii (md 30)

Universitemiz tarafindan yapilan satin almalar ile ilgili agiklama;

e Satin Alma Ihtiyag Talepleri ile birlikte Teknik Sartnameler de, talep sahibi uzman birim tarafindan hazirlanmakta ve teknik sartnamelerde belli marka veya
tiriin tanimlanmamasina dikkat edilmektedir.
e Universitemiz tarafindan yapilan satin alma islemlerinde (Yonetmelikte belirlenen 6zel durumlar harig olmak iizere), kaynaklarin verimli kullanilmasi ve

ihtiyaglarin zamamnda karsilanmasi hususlar1 da dikkate alinarak Dogrudan Temin ve Agik fhale Usulii kullamImaktadir.
Thalelerde, ihtiyag konusu isle ilgili olarak Thale Yetkilisi tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan tahmini bedel tespiti yapilarak Tahmini Bedel

Tutanag1 olusturulmakta ve ihale tarihine kadar gizliligi korunmaktadir.
e Dogrudan Temin Yonteminde ise, Thale Yetkilisi tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi yapilmaktadir ve fhale

Yetkilisi onay alinarak ekonomik agidan en avantajli firmaya siparis gegilmektedir.
Thale ilanlarimiz yerel basinda ve web sayfamizda ilan edilmek suretiyle rekabet saglanmaktadir.
[halemize istirak eden firmalara ait teklif dosyalar1 Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Y 6netmeliginde yer alan hususlar dikkate alinarak incelenmekte ve

karara baglanmakta olup, biitiin isteklilere esit muamele edilmektedir.

Tablo 39: Finansal Kaynaklann Dagihmi ile Kurumun Stratejisinin Uyumu

Gelir/Gider Tiirii * 2018- 2019- Degisim Oram
_ 2019 2020 (%)
Ogrenci Gelirleri / Toplam Gelirler 0.95 0.96 1.19%
Ogrenci  Gelireri/Toplam  Cari 0.96 1,18 22.24%

Giderler

Tablo 40: Finansal Kaynaklann Etkin ve Verimli Kullamldigim Gosteren Kamtlar

Yil Toplam Alan (M2) Ogrenci Basma Alan (M2)
2018/19 Dénemi 131.634 12.40
2019/20 Dénemi 131.634 12.16
Degisim Yiizdesi 0,00% -1,94%

Yukarida da goriilecegi gibi tiniversitemiz Yiiksekdgretim Kurulu’nun getirmis oldugu 12 m2/ 6grenci (12,67 m2) standardina ulagmustir.

Tablo 41: Oturma Kapasitesi-Kisi Tablosu

Satir Etiketleri Adet Toplam Toplam YOK
Biiyiikliigii Standardina Gore
(metrekare) Oturma Kapasitesi

Kisi

Derslik 211.00 15,412.00 9,114.00

Derslik Standardi 1 4.00 81.00 32.00

25m2 Kiigiik

Derslik Standardi 141.00 7,001.00 3,527.00

2(25<m2<80)

Derslik Standardi 66.00 8,330.00 5,555.00

3(m2>80)

Kiitiiphane ve 27.00 3,030.00 7,578.00

Okulma Salonu

Kiitiiphane ve 27.00 3,030.00 7,578.00

Okulma Salonu

Laboratuvar 43.00 2,815.00 667.00

Bilgisayar 14.00 898.00 254.00

Laboratuvari

DIL Laboratuvari 4.00 92.00 48.00
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Medikal Laboratuvari 11.00 615.00 123.00
Miihendislik 14.00 1,210.00 242.00
Laboratuvari

Ofis 392.00 11,218.50 2,231.00
Idari Personel Odas1 99.00 3,729.50 947.00
Ogretim Elemani 293.00 7,489.00 1,284.00
Odast

Stiidyo 22.00 2,406.50 868.00
Dans-Jimnastik 4.00 451.00 129.00
Stiidyosu

Derslik Standard: 1.00 40.00 20.00
2(25<m2<80)

Derslik Standardi 1.00 90.00 60.00
3(m2>80)

Mimari Cizim 8.00 1,234.00 495.00
Stiidyosu

Resim-Heykel 2.00 94.50 19.00
Stiidyosu

Seramik Stiidyosu 1.00 122.00 20.00
Tasarim Stiidyosu 5.00 375.00 125.00
Yemekhane Ve 1.00 4,660.00 4,660.00
Kafeterya vb Sosyal

Alanlar

Yemekhane ve 18.00 4,660.00 4,660.00
Kafeterya

Genel Toplam 713.00 39,542.00 25,118.00

Mekanlarin 6grenci 6gretim elemant ve idari kadroya tahsisi ile ilgili olarak da Universitemiz ¢ok 6nemli bir mesafe kat etmistir. Sinif laboratuvar ve dersliklerin

yonetimi Universitemizin yerellestirdigi ABD’deki biiyiik tiniversitelerin kullandigt UNITIME sistemi ile ger¢eklestirmektedir. Bu program sayesinde alanlari
son derece etkin ve verimli bir sekilde kullamlmaktadir. Universitemizin kullanmis oldugu alanlar, kapasiteleri ve yok standardim karsilama durumlarini ggsterir

tablo agagidadir.

Finansal kaynaklardaki cesitlilik

Universitemizin finansal kaynaklarimin toplam kaynak tutarina oram asagidaki gibidir. Universitemiz egitim-6gretim hizmet gelirleri disindaki finansal
kaynaklarimizin oranini artirmak i¢in ¢aligsmalar yapmaktadir.

Bu galismalarin basinda Universite-Sanayi isbirligi, Rektorliige bagl merkezler vasitasiyla ar-ge projeleri ve egitim faaliyetleri gelmektedir.

Tablo 42: Finansal Kaynaklar

HESAP YUZDE
EGITIM-OGRETIM HIZMET GELIRLERI 95.97%
KURUCU VAKFIN YARDIM VE DESTEKLERI 0.07%
MENKUL VE GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERT 2.82%
DEVLET KATKISI 0,69%
BAGIS GELIRLERI VE TRANSFERLER 0,32%
DIGER 0.14%
GENEL TOPLAM 100.00%

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e« E 2 1 Kamt 01 iKU - AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI (2019).pdf
e E 2 1 Kamt 02 [KU - IDARi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI (2019).pdf
e E 2 1 Kamt 03 Insan Kaynaklari Daire Bagkanhigi _T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi.pdf
e E 2 1 Kamt 04 INSAN KAYNAKILARI faaliyet raporu 31122017.pdf
e E 2 1 Kamt 05_Egiticinin Egitimi Program Yonergesi 27 Haziran 2019 27 2 Nolu_Senato_Karari.pdf
e E 2 1 Kamt 06_Egiticilerin Egitimi Programi Modiil icerikleri.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanmimli siireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.
Kamtlar

anit 01 DV I§1em16r1 pdf

2 K
2 2 Kamit 02 Finans Is analiz Kartlari.pdf
_2 Kamt 03 Finans Siire¢ Kartlari.pdf
2 K
2 K

amt 04 Mal Cikislari.pdf
anit 05 Mal Girisleri.pdf
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Kanit_06_Muhasebe Is_Analiz_Kartlari.pdf

Kanit_ 07 Muhasebe [s Siireci Haritasi.pdf

Kanit 08 Muhasebe Siire¢ Kartlari.pdf
Kanit_ 09 _Ogrenci_Muhasebesi_Is analiz_Karti.pdf
K

K

K

amt_10_Ogrenci_Muhasebesi_Siire¢_Kartlari.pdf
amit 11 Stok Sayimlari.pdf
anit_12 KiD Finansal Kaynak.pdf
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3. Bilgi Yonetim Sistemi

fginde bulundugumuz bilgi ¢ag, siirekli artmakta olan kurumsal verinin etkin bir sekilde yonetimi, analizi, raporlanmasi ve kurumlarin daha etkin faaliyet
gosterebilmesi igin karar destek sistemleri olusturma gereksinimlerini ciddi anlamda &n plana gikarnustir. Bu gereksinimler, Yiiksek Ogretim Kurumlari igin de
farklilik gostermiyor. Universite bilgi yonetiminde ve akademik/idari siireglerde yiiksek performans beklentisi, gelisen teknolojinin stirekli destekledigi bir
kurumsal kaynak planlama (ERP) sisteminin kullanimim kaginilmaz hale getirmektedir.

Bu baglamda Istanbul Kiiltiir Universitesi, 2011 yilinda diinyanin en biiyiik 3. yazilim firmast olan SAP nin yiiksek &gretim kurumlari igin gelistirdigi kurumsal
kaynak planlama sistemini kullanmak i¢in girisimlere baslamistir. SAP, 2015 yilindaki bir rapora gore diinyada en iyi yonetilen ilk 100 iiniversitenin 97’sinde bir
kurumsal kaynak planlama sistemi olarak kullanilmaktadir. IKU-SAP Projesi ile sadece Ogrenci isleri siirelerinin degil, ayni zamanda iiniversitenin tiim
akademik, finansal, satin alma, insan kaynaklari ve is zekasi gibi onemli siireglerinin de yonetimi hedeflenmistir.

Proje plamna gore ilk olarak 2012 yilinda finans ve satin alma modiilleri devreye alinmustir. 2013 yilinda Ogrenci Yasam Cevrimi Modiilii canli kullanima
geemis, boylelikle tiim Universite 6grencileri akademik ve mali siireglerini SAP ile yonetmeye baslamislardir. Bu teknolojik transfer, SAP-Turkiye tarafindan
2015 yilinda En Iyi Doniisiim Kategorisi’nde 3.’liik diilii ile odiillendirilmistir. Yine 2015 yilinda tiim siireglerin mobil ortamda, platformdan ve mekandan
bagimsiz kullanimina izin veren SAP-Fiori teknoloji gecisi ile 6grenciler artik tiniversite kampiisiine ugramadan bile donem ve ders kayd: yapabilir ve mali
stireglerini yonetebilir hale gelmistir. 2016 yilinda bu basar1 dykiisit SAP-Global’de yayinlanmustir.

Veri yonetimi ve is zekasi alanlarinda gelinen noktada ise artik iiniversite yonetimi igin anlik raporlar itiretilebilmekte, yiiksek ¢gretim anahtar performans

gostergeleri (KPI) yine gergek zamanli olarak izlenebilmektedir. 2018 yilinin Agustos ayinda sonlanmis olan SAP-HANA teknolojik gecisi ile birlikte artik tiim
veri hizli erigimli bellek iizerinden yonetilebilmektedir; boylelikle bityiik veri yonetimi ile akilli kampiis uygulamalari igin planlanan ¢aligmalarin yakin zamanda

uygulamaya alinabilmesi i¢in gerekli altyapiya ulagilmistir.

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz
etmeli ve siireglerini iyilestirmek iizere kullanmalidir.
1. Kurum her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. (Bilgi yonetim
sisteminin yapist, erisilebilir ve kullanim kolaylig1)
2. Kalite giivencesi bilgi sistemi, kurumun belirledigi anahtar performans gostergelerini izlemektedir

3. Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iligkilidir ve sistemde insan kaynaklari, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmistir.
(Bilgi yonetim sisteminde kalite gdstergeleri, birimler diizeyinde de veri girisi olmasi, kuruma 6zgii bilgi yonetim sistemi kullanilmasi.)

4. Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik bilgiler onceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta toplanmaktadir.
5. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve tgiincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi
(somut ve objektif olmasi) uygun yontemlerle saglanmaktadir.
Qniversitemizde belirtilmis olan siireglere iligkin analizler; 2012 yilindan itibaren yana Otomasyon Sistemi tizerinden desteklenmekte ve siire¢ yonetilmektedir.
Tlgili siirece iliskin iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar1 da halen devam etmektedir. Yine kurumun i¢ ve dis degerlendirmesine katki saglamasi amaciyla akademik
ve idari birimler tarafindan yapilan anket ¢aligmalar ile siire¢ desteklenmekte ve yapilan analizlere katki saglanmaktadir.
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Sekil 12: Kurumsal Bilgi Yonetimi Siirecleri

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

1. Kullanilan bilgi yonetim sistemi; 6ncelikle 6grencilerin kiinyesi olarak adlandirilabilecek kimlik bilgilerini mezun olduklari egitim ve 6gretim kurumlari

bilgileri ile birlikte Giniversitemize kaydolduklar1 andan mezun oluncaya kadar basar1 grafiklerini raporlamakta, sistemin iyilestirilmesi ger¢evesinde ilgili
sisteme §grencilerimizin mezun olduktan sonraki bilgilerini yonetebilecek bir yapilanma hedeflenmektedir.

. Raporumuzun 6n kistmlarinda atfedildigi tizere veri sistemleri i¢ paydaslarin sifreleri ile ulasabildikleri siire¢lerden, 6rnegin performans kistaslari geregince

tiim proje verilerine, yayin bilgilerine ve patentlerin igerigine arastirmaci ve birim bazinda ulagilabilmektedir. Birimlerin faaliyet raporlar1 temel olarak
giincel sistemler ile toplanmakta olup, arastirmaci bilgilerinden gizlilik nedeni ile veri filtrelenmesi yapilmamaktadir. Dolayisi ile aragtirmact beyani ve birim
onayl ile veriler tiglincii sahislar ile paylagiimaktadir.

. Mezunlara yonelik olarak veri tabami ikum.network sayfasindan hayata gecirilmis, kullanima actlmustir. Ayrintili

bilgiye https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/iku-mezun-platformu-ikum adresinde ulagilabilir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirliige girmis olup; isbu istanbul Kiiltiir Universitesi’nin Kisisel
Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikas1 (“iKU KVKK Politikasi”)le istanbul Kiiltiir Universitesi (“iKU” veya “Kurum”) tarafindan hukuka uygun bir
bi¢imde yiiriitiilen kisisel veri igleme faaliyetleri ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmaktir. Bu
kapsamda 6grencilerimiz, 6grenci adaylarimiz, mezunlarimiz, galisan adaylarimiz, ¢alisanlarimiz, yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, isbirligi ig¢inde oldugumuz
kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkilileri ve iigiincii kisiler basta olmak iizere, kisisel verileri kanuna uyumlulugunun saglanmasim ve Istanbul Kiiltiir
Universitesi tarafindan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde uyulacak prensiplerin belirlenmesini
amaglamaktadir.

Universitemizin bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik uyguladigi Bilgi Giivenligi Politikasi da mevcuttur.
Bilgi Giivenligi Politikasi:
1-Amac¢

Madde 1-Bu yénergenin amaci, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin biligim kaynaklarinin kullanimina iliskin kural ve esaslari belirler.

2-Kapsam

Madde 2-Bu yonerge, iiniversitemizin akademik, idari ve tiim §grencilerimizin her tiirlii bilisim ve iletisim araglar1 ile gerceklestirdikleri faaliyetleri
kapsar. Universitemizin biinyesinde bulunan her kullanicinin bu hiikiimlere uymasi zorundadir.

3-Bilisim Kaynaklan ve Kullanim Esaslan
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Madde 3 -

a) BST, Istanbul Kiiltiir Universitesi tiizel kisiligini korumak ve sistemin giivenligini saglamak amaciyla, kanunlar ve bu yonerge hiikiimleri gercevesinde
kendisine bagli tim makinelerde gerek gordiigii anda her tiirlii hizmeti denetleyebilir, izleyebilir ve kisitlayict dnlemler alabilir.

b) BST, kullanicilarin internet ortamindaki bazi zararli sitelere erisimini engelleyebilir, denetleyebilir ve icerik yoniinden bazi dosya tiplerinin ve
programlarin (goriintii dosyalari, ses dosyalari, kazaa, e-donkey vb. programlar) kullanilmasina engel olabilir.


https://ikum.network/
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/iku-mezun-platformu-ikum
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/IKU KVKK Politikasi_0.pdf
https://bst.iku.edu.tr/tr/hakkimizda/politika-ve-prosedurler

c) E-posta hesap sifreleri ile ag tizerindeki bilgisayarlarin paylasim ve program kullanim sifreleri kullanicilarin ulagmak istedikleri bilgilere erisim
izinlerinin olup olmadiginin anlagilmasini saglayan bir kontrol aracidir. Kullanici sifre segerken, yeterli uzunlukta olmasina dikkat etmeli (en az 8 karakter),
hicbir zaman herhangi bir sozliikte bulunabilecek bir sézciik segmemeli, arada semboller kullanilmali (@, $, ! ...), her hesap i¢in ayr bir sifre kullanilmal,
sifreler belli araliklarla degistirilmelidir. Kullanici, hizmet hakkinin sadece kendisinin oldugunu, bu hakkin kullanimina iligkin 6zel ve gizli sifresini ve
kullanict adini, bagkasina kullandirmayacagini ve devredemeyecegini, bagkasi tarafindan 6grenilme kuskusu dahi olsa derhal degistirecegini, aksi takdirde
yapilan tiim islemlerin sorumlulugunun kendinin olacagini, kendisi kullanmadig1 iddiasinda bulunmayacagini kabul eder.

d) BST tarafindan verilen e-posta servisinde ekler filtreden gegirilmekte, spam (istenmeyen ileti) ve viriis gonderen bilgisayarlarin IP adresleri
bloklanmakta ve “.pif, .scr, .vbs” uzantili e-posta ekleri otomatik olarak engellenmektedir. BST gerekli gordiigii hallerde bu dosya uzantilarini degistirebilir
veya yeni dosya uzantisi ekleyebilir.

e) BST sadece Microsoft Outlook programina destek vermektedir. Kullanicilarin ileti gondermek igin bu yazilimi kullanmasi gerekmektedir. Web
ortaminda erisilen Outlook Web Access servisi ise daha ¢ok kampus disindaki kullanicilarin kolaylikla maillerini okuyabilmeleri amaciyla verilen bir
hizmettir. Outlook Web Access yukarda gecen programlarla ayni kategoride bir hizmet degildir.

f) Kullanicilar bagka bir sistemin e-posta sunucusunu veya baska bir kullanicinin e-posta hesabini, ilgili kisinin agik izni olmadan ileti gonderme
amaciyla kullanamazlar. Kasitli olarak yetkisiz kullanim, baskalarinin verilerini tahrip etme, kisisel bilgilere zarar verme, baskalarina ait ¢alismalari
bozmaya ve tahrip etmeye yonelik caligmalar yapma gibi etkinliklerde bulunamazlar, ticari reklamlar ve haber duyurulari gibi istenmeyen iletiler
gonderemezler.

g)  Kullamcilarin e-posta hesaplarinda ve bilgisayarlarinda yer alan belgelerin ve her tiirlii bilginin yayin haklarindan dogabilecek hukuki sorumluluklar
tiimiiyle kullaniciya aittir.

h)  Kullanicilar, yerleske ag icerisinde belirlenen ag merkezlerinin disindaki uglara, BST bilgisi disinda Switch (Anahtar), Access Point, Yonlendirici
(Router) ve benzeri cihazlar takip ug ¢oklama islemi yapamazlar

i) Kullanicilar, birimleri icerisindeki ag merkezinde ya da kendilerine ait olan ug arkasinda IP ¢ogaltma islemi yaparak, bir¢ok bilgisayar: tek bir
bilgisayar tizerinden internete ¢ikaramaz ve bilgisayarlarina BST’in belirledigi IP gruplar1 diginda IP numarasi atayamazlar.

j)  Herhangi lisanssiz ve kanun dist yazilimin kurulumu ve kullanimi kesinlikle yasaktir.
4-Uygulama ve Yaptinmlar

Madde 4- Bilisim Kaynaklarinin Genel ilkelere aykir1 etkinlikler dahilinde kullanilmas1 durumunda iKU makamlar gergeklestirilen eylemin

Yogunluguna,

Kaynaklara veya kisi / kurumlara verilen zararin boyutuna,

Tekrarina gore asagidaki islemlerin bir ya da birden fazla maddesini, sira ile ya da sirasiz uygulayabilir,
Kullanicr s6zlii ve/veya yazili olarak uyarilir,

Kullaniciya tahsis edilmis Bilisim Kaynaklar sinirli veya sinirsiz siire ile kapatilabilir,

Universite biinyesindeki akademik/idari sorusturma mekanizmalar1 harekete gegirilebilir,

Adli yarg1 mekanizmalar1 harekete gegirilebilir.

Kullanim ve kullanici tanimlarinin yetersiz kaldig1 ya da "Bilisim Kaynaklar: Kullanim Politikalar1" belgesi dahilinde tanimli olmayan durumlar {iniversitemiz
tarafindan degerlendirilir.

5-Gizlilik

Madde 5-Hakkinda islem yapilan kisinin bilgileri gizli olup Rektorliik ve Universite Yénetim Kurulu disinda higbir kisiyle paylasiimaz. Buna aykiri
davrananlar hakkinda yasal islemler baglatilir.

6-Yiiriitme

Madde 6-Bu kararlar Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiiliir.
Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar

_Kamt 01 CATS.pdf
_Kamt 02 DRUPAL.pdf

_Kamt 03_Unical.pdf
Kamt 04 Uniperf akademik Performans Takip.pdf
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_Kamt 05_Uniperf Birim_faaliyet.pdf

_Kamt 06_Unitime.pdf
_Kanit_ 07 Web Sitesi A¢ma Yayinlama ilke ve Esaslari.pdf

31
31
31
31
31
31
31
E 3 1 Kamt 08 BT Hizmetleri.pdf
31
31
31
31
31
31
31

(eslesl e
~

7

_Kamit_09 2020-2021 Giiz yy. IKU Akademik Dénem Sonu Raporlari - Tesla Book - (30.01.2021).pdf
amt 10 2019-2020 Giiz yy. IKU Akademik Dénem Sonu Raporlari - Tesla Book - (12.01.2020).pdf
_Kamit_11_iKU SAP-ORION Projesi.pdf

Kanmit_12_2019-2020 Bahar yy. IKU Akademik Dénem Sonu Raporlari - Tesla Book - (23.06.2020).pdf
_Kamt 13 KBYDB_ Siirecler.pdf

_Kamt 14 KBYDB_Siireg iyilestirme formu.xlsx
_Kamt 15 KBYDB-Tamtim.pdf
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Bilgi giivenligi ve giivenilirigi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e E 3 2 Kamt 01 KVVK Veri Envanteri.pdf
e E 3 2 Kamt 02 KVKK Project BST.PNG
e E 3 2 Kamt 03 Bilgi Giivenligi.pdf
2

anit_05_Kurumsal Hafiza.pdf

E32
e E 3 2 Kamt 06_Almanak.pdf
2 Kamt 07 IKU KVKK Politikasi.pdf

3 2 K
32 K
3 2 K
e E 3 2 Kamt 04 Erisim Yetkilendirme.pdf
3 2 K
32 K
3 2 K
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2020/ProofFiles/E_3_2_Kan%C4%B1t_07_IKU_KVKK_Politikasi.pdf

e E 3 2 Kamt 08 Microsoft Health Check Steps 07 2019.pdf
E_3 2 Kamt 09_istanbul Kiiltiir Universitesi BT Denetimi Final Raporu.doc

4. Destek Hizmetleri

Istanbul Kiiltiir Universitesi iist yonetimi, ulusal ve uluslararasi yasa ve mevzuatlari dikkate alarak, kurumun gorev ve ortak degerleri dogrultusunda,
gelecegi ile ilgili miisterileri, ¢alisanlar1 ve tedarikgileri aym gayede bulusturmak ve Egitim kurumunun kiiltiiriinii paylasilabilir yapmak amaciyla
'Kalite Politikasini' beyan eder.

Bu politikada;

e Amaca uygunluk,
o Paydas ihtiyag¢ ve beklentilerinin anlagilmasi,
o Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uyulmasi ve etkinliginin stirekli iyilestirilmesi, taahhtitleri bulunmaktadir.

Kalite Politikas1 ¢alisanlara, egitimlerle, duyurularla ve elektronik ortamda iletilir. Yapilan denetimler, gozden gegirmeler ve yerinde degerlendirmeler ile
anlagildigindan emin olunur. Bu dogrultuda. Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri tamimlanmistir,
uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi Vakif Yiiksekégretim Kurumlan ihale Yonetmeligi Madde 23/2 de belirtildigi sekilde izlenmektedir.
Y 6netmelik kapsaminda Universitenin satin alma islerinde yetkili organlar ve satin alma usulleri, satin alma talepleri ve taleplere iliskin yapilacak islemler detaylt
bir sekilde belirlenmistir. Aymt yonetmelik ile siirecin kontrolii saglanmaktadir. Disaridan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini 6l¢gmek amaciyla
kullanicilardan alinan geri bildirim mekanizmasi ve siire¢ kapsaminda operasyonel siireci Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan yiirtitiilmektedir.
Olumsuz bir geri bildirim veya negatif analiz ile karsilasildiginda iyilestirme siireci devreye alinarak, gerekli uyarilar yapilmaktadir. Konuya iliskin kurumun
hizmet satin almis oldugu temizlik ve giivenlik firmast ile yapmis oldugu protokol geregi ilgili firma tarafindan diizenli olarak tiniversite i¢inde hizmet saglayan
personeli denetiminin saglanmasi eklenmis ve ilgili personelin bilgi birikimini arttirmasina imkan saglayacak seminerler diizenlenmesi talep edilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri
alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

E 4 1 Kamt 01 BST Tedarik¢i Listesi.pdf

E 4 1 Kamt 02 MEYER BAKIM SOZLESMESI.pdf

E 4 1 Kamt 03 Clonera Sozlesmesi BST.pdf
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anit 27 Tedarikci Firma Yonetimi_ve Kontrol Is Analiz Karti.pdf
anit 28 Tedarik¢i Firma Yonetimi ve Kontrol Sireci.pdf
anit 29 Alinan Mal ve Hizmet Listesi 2020 E.4.1.1.xls
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anit 32 {KU SATIN ALMA PROSEDURU.pdf
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anit 42 KULTUR UNIVERSITESI ATAKOY OTOPARK RiSK RAPORU .pdf
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5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

istanbul Kiiltiir Universitesi; gergeklesen her tiirlii akademik, idari, sanat, spor, bilim, proje vb. kararlar ve haber paylasimlarim basta iiniversitenin resmi web
sitesi basta olmak iizere asagida yazili mecralardan kamuoyuyla giincel olarak paylasmaktadir. Kurumsal iletisim Daire Baskanligi (KIDB) bu konuda islevsel
birimdir. Ayrica Genel Sekreterlik araciligi ile Universitemiz senatosundan gegen yonetmelikler Resmi Gazetede yayinlanmakta, kamuoyu bilgilendirilmektedir.
Yine Senato tarafindan onaylanmis yonergeler de iiniversitenin web sitesinde yayinlanarak, kamuoyu ile paylasilmasi saglanmaktadir.

Universitenin adinin yer aldig etkinlikler ayrica yazili medya ve gorsel medya kurumlari ile haber biiltenleri ile paylagiimaktadir. Sosyal medya hesaplari ayrica alt

birimler i¢inde resmi olarak birim baskanliklar1 araciligi ile yiritiilmektedir. Web sitesi ve kamuoyu bilgilendirme kanallarinda sorumlular birim nezdinde

haberler igin birim baskanliklari, ilgili bir {ist yonetim (dekanlik, rektorliik), KIDB ve Genel Sekreterliktir. Bu konuda birimlerde web sorumlulari atanmakta ve
stirekli olarak giincel siiregler hakkinda web sorumlulari bilgilendirilmektedir. Birim baskanlar1 ve atamis olduklart web sorumlulari ancak kendi sifreleri ile

kamuoyunu bilgilendirmek iizere haberleri kendi birim sayfalarinda yayimlayabilmektedirler. IKU ana web sayfasinda yer alan haberler ise KIDB ve Genel
Sekreterlik tarafindan koordineli bir siireg ile yiirtitiilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliligini 6lgme ve izlemeye
imkan verebilecek sekilde tasarlanmistir. Kurumun bu konudaki dayanagi, Yiiksekogretim Kalite Guivencesi Y onetmeligi ¢ergevesinde hazirlanmus ve yiirtirliikte
olandir.

Yukarida da belirtildigi gibi IKU Kalite Giivence Sistemi, 12 Mayis 2018 tarihli 2017-18/20 sayili Senato toplantisindaki maddeler baglaminda
giincellenen Kalite Giivence Yonergesi'ne gore kurulmus ve yonetilmektedir.

Universite, kalite giivence kapsamindaki faaliyetlerini;

1. Kalite anlayiginin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi,

2. Kalite yonetimi uygulamalarinda stratejik planda 6ngoriilen kalite hedeflerine ulagsma diizeyinin diizenli olarak olgiilmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmast,

3. Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite stratejileriyle desteklenmesi,

4. Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda, katilimciliga, Universite kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli
hizmet sunmaya dayanan bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi,

5. Universitenin tim idari ve akademik siireglerinde performans standartlarinin tespit edilmesiyle olgiimlerin yapilmasi, iyilestirme gabalarinin
kurumsallastiriimasi ve ilgililerin bu siireglerde sorumluluk almasi,

6. Universitenin tiim birimlerindeki calisanlara, kurum aidiyeti ve is tatmini kazandirabilecek kosullarin olusturulmast, temel ilkelerine gére yiiriitmektedir

Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
geligtirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ¢aligmalari kademeli olarak tamamlanarak siirdiiriilmektedir. Universitenin
akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine girmesi 6zendirilmekte ve bu ¢aligmalara destek olunmaktadir.

Akreditasyonlanmiz

Yiiksek 6gretim siirecinde verilen egitimin niteliklerinin, seffaflik ve giivenilirlik ilkesi ile ortaya konmasi Bologna siirecinin bir sonucu olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu dinamik siirecte, egitim programlarinin bilesenlerinin ve belirlenen hedeflere ulagmada kullanilan yontemlerin bagimsiz kuruluslarca
degerlendirilmesi ve bu degerlendirmenin belirli araliklarla tekrarlanmasi egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin kalitelerinin gelistirilmesi
agisindan biiyiik 5nem tasimaktadir. Universitelerin, egitim-6gretim ve akademik iiretkenlik gibi temel islevlerini nitelikli bir bigimde yerine getirebilmelerinin
yani sira Avrupa Birligi ile entegrasyonlarinin miimkiin olabilmesi i¢in, kalite giivencesini saglanmalari bir gerekliliktir. Egitimde kalite giivencesi tiniversitelerin
benimseyecegi, degerlendirme ve akreditasyon yontemlerinin bir arada kullanilmasi ile miimkiindiir. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon, sadece kalite giivencesini
elde etmek i¢in bir amag degil, aym zamanda ¢agdas egitimi yakalamak ve korumak i¢in gerekli degisimleri belirlemekte yararlanilabilecek bir ara¢ olarak da
diistiniilmelidir. Bu dogrultuda tiniversitemiz tiim boliimlerini ilgili akreditasyonlarini gergeklestirmeleri igin tesvik etmektedir.

Tiirkiye'de mithendislik programlart alaninda akreditasyon vermeye tek yetkili kurulus olan Miithendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi MUDEK tarafindan akredite edilen IKU Miihendislik Fakiiltesi (Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi), European Accreditation of
Engineering Programmes (EUR- ACE) etiketiyle ddiillendirilmistir.

Istanbul Kiiltir Universitesi Fen — Edebiyat Fakiiltesi'nin tiim boliimleri FEDEK tarafindan ilk kez yapilan degerlendirme sonucunda akredite edilmistir.
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii’miiz Tiirkiye’de akredite olmus ilk Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii’diir.

Yabanci Diller Boliimiimiiz 06 Temmuz 2018 tarihi itibari ile Pearson Assured tarafindan akredite edilmistir.

Istanbul Kiiltir Universitesi Mimarlik Programu, halen Tiirkiye’de egitim veren vakif @iniversitelerindeki mimarlik programlar1 arasinda, akreditasyona hak
kazanmug tek vakif iiniversitesi mimarlik programi olmanin gururunu yasamaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Meslek Yiiksekokulu Ugus Harekat Y oneticiligi programi 2020 yilinda Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan “Ugus Harekat
Uzmam (Dispeger) Egitimi” yetkisi almigtir. Ugus Harekat Yoneticiligi Programi bu yetkilendirme ile; Uluslararast Sivil Havacilik Orgiitii Dispe¢ Egitim
Yonetmeligi (ICAO Doc. 7192-AN/857 Part D-3) ve Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Ugus Harekat Uzmam Lisans Y 6netmeligi'ndeki (SHY-UHU) sartlarini
biitiin yonleriyle karsiladig1 ve uluslararasi kriterlere uygun onayli program oldugu tescillenmistir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

istanbul Kiiltiir Universitesi yiiksekogretimin ulusal, evrensel degerlerine, kurallarina ve Kiiltiir Anayasasina bagh kalarak, nitelikli bir 6gretim vermeyi, bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri arttirmayi gérev edinmis, vizyonunu ise §gretim, bilimsel arasgtirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararasi sayginlig
olan bir tiniversite olmak seklinde belirlemis ve kamuoyuna ilan etmistir.

Universitenin kalite politikas geregi: i) kalite bilincine 6nem veren yoneticiler, egitmenler ve tiim diger ¢alisanlar ile 6grencilerin yiiksek akademik basarisim ve
universite sonrast hayatlarinda basarili olabilmelerini saglamak amaciyla 6grenci ve velilerin memnuniyetini 6n planda tutarak egitim ve 6gretim faaliyetleri
gerceklestirilmekte, ii) i¢ paydaslara (6grenciler, 6gretim tyeleri) ve dis paydaslara (mezunlar, mezunlarin isverenleri, diger kamu kurum ve kuruluslari,
akademik birimlerin ve tist yonetimin damisma kurullart) yonelik uygulanan anketlerle ve akademik birim bazinda yapilan diizenli toplantilarla taraflarin goriis,
ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda egitim ve gretim programlart giincellenmekte, iii) uluslararasi standartlar diizeyinde uygulanabilir ve siirdiiriilebilir hizmet
vermek {izere kurumdaki tiim siireglerde etkin kalite yonetim sistemleri olusturulmakta ve uygulanmakta, yiiriitiilen i¢ ve dig kaynakli tiim bilimsel aragtirma
stiregleri desteklenmekte, izlenmekte, tesvik edilmekte, iv) yasam boyu 6grenme, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle topluma katki saglanmakta, bu yolla
kurumsal kiiltiiriin pekistirilmekte, v) 6grenciler, mezunlar ve veliler ile ¢agdas teknoloji imkanlarindan faydalanarak hizli, etkin ve siireklilik igeren bir iletisim
ag1 kurulmaktadir. D1s paydaslarin egitim-6gretim programlari, mezunlardan beklentileri ve istihdami hakkinda goriis ve 6nerileri ulusal akreditasyonlarini almig
olan Fakiiltelerde diizenli olarak yapilmaktadir. Ote yandan ilgili lisans/6nlisans programlarinin meslek odalari ve barolar ile diizenli gériisiilmekte, mesleklerin
degisen ihtiyaclari degerlendirilerek egitim-6gretim programlarina yansitilmaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, gii¢lii kurum kiiltiirii, evrensel bilgi, bilimsel diisiince, etik, ortak akil ve katilime1 yonetim ilkelerine baghligi, akademik birikimi ve
tiniversitenin teknolojik alandaki alt yapisinin personelin kullanimina agik olmasi, akademik ve idari kadrosunun bilgi, beceri ve deneyim kazanmasinda 6nemli
rol oynamaktadir. Universitenin deneyimli ve dinamik akademik ve idari kadrolari ile kurum igindeki kalite 6rgiitlenmesi giiglendirilmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerinde ¢agdas teknolojileri bilen, iiretim, uygulama ve yonetim alanlarinda gereksinimlere
karsilik verebilecek bilgi ve deneyim birikimiyle donatilmig, uluslararasi is diinyasinda calisabilecek, meslek etigi felsefesi, takim caligmasi becerisi ve
girisimcilik ruhuna sahip mezunlar vermektedir.

KALITE GUVENCE SISTEMI
GUCLU YONLER

1. Kurumun misyon ve vizyonuyla uyumlu, stratejik planda ve kalite siireglerinde yer alan anahtar performans gostergeleri biitiinlesiktir ve diizenli olarak takip

edilmektedir.

2. Universitemizin Miitevelli Heyet Baskanhigi, Rektorliigii, Dekanliklari, Boliim Bagkanliklar1 ve Miidiirliikleri kalite giivencesi siireglerini yapilandirma
kararliligindadir, pandemi kosullarinda uzaktan egitim-6gretim ve uzaktan g¢alisma siiregleri olusturulmus, gerekli usul, esas, yonergeler hazirlanarak,
egitim-dgretim siiregleri basari ile yiirttilmustir.

. Universitemiz bagimsiz dis degerlendirme galigmalarini siirdiirmekte ve artirmaktadir.

Kurumumuzda giiglii bir akademik 6zerklik ve zgiirliikk vardir. Pandemi siirecinde dijital egitim uygulamalarina hizlica entegre olunmustur.

. Universitemizin Kalite, Arastirma, Egitim Ogretim, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma politikalari belirlenmistir.

Kuruma 6zgii performans gostergeleri vardir ve bunlar etkin bir sekilde takip edilmektedir.

. Egiticilerin Egitimi konusunda uygulama ¢rnekleri bulunmakta, etkili ve yapilandirilmig bir uygulama kurulmasi igin ¢alismalar devam etmektedir.

. Akademik Birimler ve Merkezlerin pek ¢ogunda sektorle isbirliklerinin arttirilmasi yoniinde yogun ¢aligilmalar stirdiiriilmekte, sonuglari hizla alinmaktadir.

GELISMEKTE OLAN YONLER

1. Kalite Giivence Sistemi yapilandirma ¢aligmalar1 siirmektedir.

2. Politikalarimizin benimsenmesi ve ¢alisma hayatina katkis1 her gegen giin artmaktadir.

3. Universitede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireglerinin planlama ve uygulama asamalara yonelik PUKO dongiisii tim asamalart
tamamlanacak sekilde faaliyetler siirdiiriilmektedir.

4. Kalite yonetimine yonelik olarak kamt toplama siireci yapilandirma ¢aligmalar: devam etmektedir.

5. Biitiinlesik bir bilgi yonetim altyapisi stirekli gelistirilmektedir.

6. Universitemiz koklii bir egitim ve akreditasyon gelenegine sahiptir. 2020 yilinda Akreditasyon Alt Komisyonu kurularak lisans ve Onlisans programlarinin
tiimii i¢in akreditasyon bagvurulari baglaminda Boliim ve Programlara rehberlik ve teknik destek saglama faaliyetleri hizlandirtlmstir.

EGITIM VE OGRETIM
GUCLU YONLER

. Egitim-6gretim politikas1 vardir.

. Egitim-6gretim ve mezunlarin istihdami konusunda sektorlerle is birligi gelismis bir diizeydedir.

. Universitemizde, Cift Anadal ve Yandal uygulamast yaygin ve etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

. Ogrencilerimiz, 6gretim iiyelerine, akademik ve idari yonetimlere ve iist yonetime kolaylikla ulasabilmektedir.

. Ogrenciler, CATS iizerinde olusturulan tiim idari birimlere ait Sanal Ofisler {izerinden rahatlikla gevrimici iletisim kurabilmektedir.

. Universitemiz, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde birbirini destekleyen farkli alanlarda egitim vermektedir.

. Kurumda 6grenci merkezli egitim basarili bir sekilde yiriitiilmektedir, 6grenci merkezli egitime yonelik temel mevzuat diizenlemeleri yapilmis ve

NN AW —
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22.
. Egitim kadrosunun arastirma ve yayin performansim gdiillendirmek tizere tanimli siire¢ler mevcuttur ve basari ile uygulanmaktadir.
24. U
25.

26.

37.

38.

uygulanmaktadir.

. Akademik birimlerimizde uygulamali egitime imkan veren altyapi mevcuttur.

. Akademik kadromuz nitel olarak gii¢lii ve yetkindir.

. Universitemizde bir akreditasyon gelenegi vardir ve akredite edilmis programlar1 mevcuttur. Diger programlarin akreditasyonu tesvik edilmektedir.

. Program yeterlilikleri ve ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri ile uyumludur.

. Mevcut programlar, IKU Anket Portali {izerinden toplanan i¢ ve dis paydaslarin gériisleri dogrultusunda belirlenmis olan siiregler ile periyodik olarak

izlenmekte ve glincellenmektedir.

. Programlarin danisma kurullari olusturulmustur.

. Kredilendirme sistemi, ulusal ve uluslararasi sisteme uygun bir sekilde i¢ mevzuatlarla diizenlenmistir.

. Ogrencilerin kiiltiirel gelisimi hem alan dis1 segmeliler ile hem de kampiis icindeki kiiltiirel etkinlikler ile saglanmaktadir.

. Uluslararasi 6grenciler ve 6zel yetenek sinaviyla alinanlar 6grenciler de dahil olmak {izere, tiniversitemizdeki 6grenci kabulleri tanimlanmis ve ilan edilmis

siiregler cergevesinde yiiriitiilmektedir.

. Mezunlara diploma eki verilmekte ve 6grenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uygulanmaktadir.
. Staj uygulamalari i¢in tanimli siire¢ler vardir ve Staj Yonergesi ile yiiriitiilmektedir. Goniillii staj yapmak isteyen 6grencilere goniillii staj hakki

verilmektedir.

Ogrenci mezuniyet kosullari, SAP Orion 6grenci bilgi sistemi araciligiyla hem 6grenciler hem de akademik damismanlar tarafindan kolayca kontrol
edilebilmektedir.

Erasmus 6grenim ve staj hareketliliginden yararlanan 6grenci ve personel sayilar1 yiiksektir.

Egiticinin egitimine yonelik program baslatilmis olup, ilk donem egitimleri arastirma gorevlileri i¢in tamamlanmstir. Egitimlerin uygulanma sistematigi
belirlenmis olup, egitimlere diizenli olarak devam edilecektir.

Egitim kadrosunun performansini izlemek tizere tanimli siirecler vardir ve yiiriitiilmektedir.

Universitemizin uluslararasilasma konusunda (Uluslararas1 6grenci sayisi, ¢esitliligi, Erasmus hareketliligi, v.s.) kurumsal ve gelismis bir ¢aligma sistemi
meveuttur, ilgili yonergeler mevcuttur ve kullanimdadir.

Yapilandirilmis ve giiglii bir Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Damigma Birimi (Kiiltiir Noktas1) bulunmakta, bu gercevede 6grenci kuliipleri etkin bir sekilde
calismakta, her kulibiin yilhk bagimsiz bir biit¢esi bulunmakta, dgrenci kuliipleri yonetsel ve idari olarak desteklenmektedir.

Universitemiz Istanbul’da yasayan tiim 6grencilerimizin kolaylikla ulasabildigi, yerleskeler arast ve yerleskelerle Marmaray arasi diizenli servisleri olan bir
kent {iniversitesidir.

. Kurumda genis bir yelpazede burs olanaklari mevcuttur.
. Egitim-6gretimi destekleyen web tabanli uygulamalar (Akademik Paket, IKU CATS, SAP Orion, Unitime, Unical, Tesla, Uniperf, IKU Anket, vb.)

kullanilmaktadir ve bilgi teknolojileri alt yapis1 giigliidiir.

. OgTen01lere yonelik saglik hizmetleri ve psikolojik danigmanlik etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.
. Ogrenci temsilcisi segimi ve yiiriitiilmesi ile ilgili siiregler tanimlidir. Ogrenci temsilcileri kalite komisyonlarindaki gorevleri ile 6grencilerin egitim-6gretim

faaliyetlerindeki goriisleri etkin bir sekilde alinmaktadir.

. Yeni kurulmus olan IKUM Network sistemi ve Linkedin’deki tiniversite hesabi ile mezunlarin takibi yapilmaktadir.

. Universitede 6zel yaklasim gerektiren bireylerin egitime erisilebilirligi gelistirilmektedir, ilgili yonergeler yiiriirliige konmustur.

. Dezavantajli gruplara yonelik oryantasyon ve bilgilendirme etkinliklerinin yapilmaktadir.

. Dezavantajli gruplara yonelik egitim 6gretim faaliyetleri konusunda farkli uygulamalarin gelistirilmistir.

. Kariyer Hizmetlerinin (egitimler, atdlyeler, webinarlar ve ¢evrimi¢i damsmanlik goriismeleri) uzaktan egitim siirecinde dijital ortamlarda da kesintisiz

devam ettirilmektedir.

. Ogrenci geri bildirimleri; hem Universitenin, hem de Boliimlerin yaptigi anketlerle ve Boliimler tarafindan yapilan o6grenci odakli toplantilarla

saglanmaktadir. Bu geri bildirimler degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci Konseyi Baskam Universite Yoénetim Kurulunda, Fakiilte 6grenci temsilcileri Fakiilte Yonetim Kurullarinda yer alarak, karar alma
mekanizmalarina da katilmaktadirlar. T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Y&énergesi geregince, Universite Ogrenci Temsilcisi Universite Kalite
Komisyonunda &grencisi olan birimlerde birimin 6grenci temsilcileri de Birim Kalite Komisyonlarinda gorev almaktadir. Ogrenciler ¢esitli kademelerdeki
karar alma mekanizmalarina katilmaktadir.

Bolum Bagkanligi tarafindan ogrencilere atanan ve miifredati ¢ok iyi taniyarak ogrencileri yonlendiren akademik damismanlar, 6grencileri Boliime
baglamalarindan mezuniyetlerine kadar takip etmektedir. Ogrenciler damsmanlarina cevrimici yollarla (e-mail, IKU-CATS, vb.) ¢ok kolay erisim
saglamaktadir.

GELISMEKTE OLAN YONLER

0

10.

. Akademik birimlerdeki 6gretim iiyesi ve 6gretim iiye yardimcisi sayilarini arttirma ¢aligmalari hizla devam etmektedir.
. Yabanci uyruklu 6gretim tiyesi sayisi tige ylikselmistir. Sayimin arttirilmasi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.
. Lisansiistii egitimde baz1 programlarda se¢meli ders olanaklari artirilmaktadr.

Onceki “non-formal” ve “informal” 6grenmelerin tanimlanmasi ile ilgili siire¢ler devam etmektedir.

. Kampiislerdeki spor imkanlarinin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.
. Universitede 6zel yaklagim gerektiren bireyler i¢in mekanda erisilebilirlikte bazi iyilestirmelerin olmasina karsin egitime erisilebilirlik ile ilgili ¢aligmalar

devam etmektedir.

. Program bazinda siirekli iyilestirme ¢alismalarinin yayginlastirilmast siirdiiriilmektedir.
. Akredite olan boliim sayisini arttirma galigmalar1 devam etmektedir.
. Programlarin siirekli izlenmesini takip etmek tizere kullanilacak olan Bilgi Y6netim Sistemi’nin biit¢e planlamasi yapilmis ve biitce onayr alinmistir. Satin

alma ile ilgili islemler devam etmektedir.
Takip edilen mezun sayisini arttirma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
GUCLU YONLER

W N =

. Universitemizin belirlenmis arastirma politikalari mevcuttur.

. Universitemiz akademik personelinin aragtirma performansi Rektor tarafindan dogrudan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

. Arastirma ¢aligmalari, TTO’larda girisimcilik faaliyetleri ile lisansiistii ¢aligmalar i¢in akademik personele haftada bir giin resmi izin verilmektedir.

. BILSAP Yonergesi baglaminda, ulusal/uluslararasi fonlardan destek alan projelerin yiiriitiicii ve aragtirmacilarina, ulusal/uluslararasi fonlara bagvuruda

bulunan projelerin yiiriitiici ve arastirmacilarina, patent veya patent bagvurusu, yayin, tasarim, sergi sahiplerine tesvik odiilt verilmektedir.

. Universitemizde tam zamanli ve yar1 zamanl galigan Ofretim elemanlari ve idari personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel/sanatsal igerikli

etkinlik/toplantilara katilimi IKU-ULEP programu ile desteklenmektedir.

. Universitemizin Etik Kurulu vardir.
. Universitemiz Ar-Ge isbirligi yapma imkani1 bakimindan uygun konumdadir; isletmelerle, kamu kurumlari ve diger tiniversitelerle ile igbirligi ¢aligmalari

siirdiiriilmektedir.

. Kiitiiphane kaynaklarimiz bilimsel arastirma ¢aligmalari i¢in yeterlidir.
. Kiitiiphane alanlar1 genigletilerek bilimsel aragtirma galigmalari i¢in yeterli hale getirilmistir.
. Bazi laboratuvarlarimizin arastirma alt yapisi kurum dis1 fon kaynaklariyla saglanmistir.
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11. BAP ilkeleri kapsaminda iiniversite ici desteklenecek projelerin ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olan éncelikli alanlarda olmas: énerilerek iiniversitenin
oncelikli aragtirma alanlari i¢ paydaslarla paylagilmistir.
12. Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulmus ve faaliyete gegmis olmas1 Ar-Ge faaliyetlerini hizlandiricr niteliktedir.

GELISMEKTE OLAN YONLER

1. Kurum dis1 aragtirma fonlarindan yararlanma siireci izlenerek, iist yonetim tarafindan desteklenmekte ve gelismesine yardimer olunmaktadir.
2. Lisansiistii ¢alismalarin kurum i¢i kaynaklarca desteklenebilmesi i¢in belirlenen BAP ilkeleri ¢ercevesinde destek ¢alismalart yiirtitiilmektedir.
3. Universitenin diger arastirma kurum ve kuruluslar ile isbirliklerinin artirilmasi yoniinde caligmalar yapilmaktadir.

4. Ogretim tiyesi basina diisen yayin sayisinin artirilmast i¢in tesvik galigmalar yiiriitiilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI
GUCLU YONLER

. Universitemizin belirlenmis toplumsal katki politikas1 mevcuttur.

. Universitemizde toplumsal katk1 galigmalarim gergeklestiren birim/merkez sayisi fazladir.

. Universitemiz 6ncelikli alanlar1 baglaminda ulusal kalkinma planlari ile uyumlu hareket etmektedir.

. Toplumsal katki faaliyetleri dijital ortamda da ger¢eklestirilmekte ve ulastigi kitle sayist fazladir.

. Toplumsal katki alaninda yiiriitiilen faaliyetler ve sosyal sorumluluk projeleri tiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir.

oA W N =

GELISMEKTE OLAN YONLER

1. Toplumsal katki alanina ayrilan biit¢enin artirilmast yoniinde ¢aligmalar gergeklesmektedir.
2. Universitenin topluma hizmet konularinda kurumlar ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi yoniinde ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

YONETIM SISTEMI
GUCLU YONLER

. Universitemizde asagidan yukariya ve yukaridan asagiya etkili bir yonetisim mekanizmasi bulunmaktadir.

. Bilgi yonetimi, biitge, etkinlik izleme ve egitim alanlarinda bilisim teknolojileri etkili bir sekilde kullanilmaktadir.

. Toplumsal fayda ve Universitenin taninirligim arttirmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler planl olarak gergeklestirilmektedir.

Kurumumuz Kisisel Verilerin Korunmast iizerine kurumumuz biitiin yasal diizenlemelere uymaktadir.

. Atama ve yiikseltmeler ihtiyag, etkililik ve liyakat esasina dayal1 olarak yapilmaktadir.

. Calisanlarimiz kurum kiiltiiriinii benimsemistir ve aidiyet duygular yiiksektir.

. Ogrencilerimiz, akademik ve idari yoneticilere kolaylikla ulasmakta, sorunlari hizla ¢oziilmekte ve yanitlanmaktadir. Kurulan sanal ofisler ve web sayfalari
(https://covid19.iku.edu.tr/) ile pandemi siirecinde olusabilecek iletisim eksiklerinin giderilmesi amaglanmaktadir.

8. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik konularinda {iniversitemiz oncelikle egitimsel ve yonetsel ¢alismalarin her basamaginda egitimcei olarak

once kendinden baglayan bir 6z degerlendirme ve 6z denetim bilincine, aliskanlik ve tutumuna sahiptir.

GELISMEKTE OLAN YONLER

. Mezun takip sistemi kurulmug ve gelistirilmektedir.

. Caliganlarimizin yetkinlikleri siirekli arttirilmakta, giincel ihtiyaglar dogrultusunda ¢aligsan temini saglanip her zaman daha iyi hizmet sunmak i¢in galigmalar
stireklilik gostermektedir.

. Idari birimlerde yabanci dilde iletisim kurabilecek personel arttirilmasi ve ¢alisanlarin yetkinliklerinin arttirilmasi tizerine ¢alismalar yapilmaktadir.

. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda bilgi yonetim sistemimiz siirekli olarak iyilestirilmektedir.

. Ogrencilerin egitim-6gretim ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili memnuniyet diizeyinin arttirilmast igin ¢alismalar yapilmaktadir.

. Siireg ve performans yonetimi konusunda siirekli iyilestirme ilkesiyle ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.
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