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Amag

MADDE 1- Bu Yé&nergenin amaci, Istanbul Kiiltiir Universitesinde, ar-ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve ézel sektor
isbirligi yapmak, iiretilen bilgi ve yapilan buluslari fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak
iizere Teknoloji Transfer Ofisi’nin yapilanmasi, organlari, calisma sekli, gérev, yetki ve sorumluluklart ile isleyisi ve
hedeflerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-Bu yonerge;

(1) istanbul Kiiltiir Universitesi Y6netim Kurulunun karartyla 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda sermaye sirketi
statiisiinde kurulmus olan Teknoloji Transfer Ofisinin teskili, gorevleri, yonetimi ve yliksekogretim kurumuyla iligkisine
yonelik calisma usul ve esaslari ile teknoloji transfer ofisinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik esaslari,

(2) Teknoloji Transfer Ofisi’nin hizmet modiilleri olan

1) Modiil 1: Egitim, Tanitim ve Bilgilendirme Modiilii
2) Modiil 2: Ulusal ve Uluslararasi Destekler, Proje Gelistirme ve Yonetimi Modiilii
3) Modiil 3: Universite-Sanayi Is Birligi Modiilii
4) Modiil 4: Fikri Sinai ve Miilki Haklari Korunmasi ve Lisanslama Modiilii
5) Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimeilik Modiili
aracilify ile yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin ilke ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3-

(1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (4/11/1981)Ek Madde 32- (Ek: 18/6/2017-7033/18 md.); 2809
sayili Yiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu (28/3/1983)Madde 3 ve Madde 6; Yiiksekogretim Kurumlar
Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi (7/12/ 2017-30263 sayili Resmi Gazete) ve Yiiksekdgretim Kurumlar
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelige (26/11/2016-29900 sayili Resmi Gazete), dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge *de gegen

1)  Akademik Birim: Universitenin Fakiiltelerini, Enstitiilerini, Aragtirma ve Uygulama Merkezlerini ve
Rektorliige bagli birim ve boliimlerini,

2)  Ar-Ge: Arastirma ve gelistirme ile ilgili faaliyetleri

3)  Damsma Kurulu: iKU TTO’nun sektor temsilcileri ve iiniversite mensuplarmdan olusan danisma kurulunu,

4)  Dis paydaslar: Ulusal ve uluslararasi 6zel/kamu sektoriinii, kiigiik-orta-biiyiik isletmeler ve kurumlari,
meslek temsilciliklerini, diger yiiksekdgretim kurumlarini,

5)  FSMH: Fikri Sinai Miilkiyet Haklarini,

6)  T¢paydaslar: Universite 6gretim elemanlarin, iiniversitenin teknik ve idari personelini, grencilerini ve
mezunlarini,

7)  idari Birim: Universitenin idari destek birimlerini ve daire baskanliklarini,

8)  Idari Personel: Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen, ofisin idari faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumlu olan, IKU TTO Miidiirii’ne bagli olarak ¢alisan tam zamanl personeli

9)  Modiil: IKU TTO’nun hizmet birimlerini,

10) Miidiir: Yonetim Kurulu tarafindan atanan tam zamanli IKU TTO Miidiiriinii,

11) Miitevelli Heyet: Universitenin Miitevelli Heyetini,

12) Patent Destek Projesi: Tamamlanmis veya devam eden proje sonuglarinin ulusal ve uluslararasi patentlere ya
da faydali modele konu olmasi halinde bununla ilgili olarak ortaya ¢ikabilecek giderlerin desteklendigiprojeyi,

13) Proje: Bu yonerge kapsaminda Madde 4-(1)’de tanimlanan tiim projeleri,

14) Rektor: Universite Rektoriinii,

15) Sanayi Kontrath Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi kuruluslar tarafindan fonlanarak desteklenen kontrath
projeleri,

16) Senato: Universite Senatosunu,

17) TPDB: Universitenin Teknoloji ve Proje Destek Birimi’ni,

18) KU TTO: iKU inovatif Teknoloji Transfer Ofisi Yatirim ve Ticaret Anonim Sirketi’ni,

19) Ulusal Projeler: TUBITAK, Bakanliklar, SAN-TEZ, KOSGEB, TTGV, Kalkinma Ajanslari ve Belediyeler vb.
tarafindan desteklenen ulusal kaynakli projeleri,

20) Uluslararasi Projeler: Hayat boyu 6grenme dahil, AB Fonlarindan desteklenen tiim projeler ile EUREKA,
COST, ICGEB, NSF, OECD, FAO, NIH, EUROSTAR vb. dis kaynakl1 uluslararasi projeyi,



21) Uzman Yardimecisi: Yonetim Kurulunun onayi ile gérevlendirilen, bagli oldugu modiil faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumlu uzmana bagli olarak ¢alisan tam zamanl personeli,

22) Uzman: Yonetim Kurulu onayi ile gorevlendirilen, bagl oldugu Modiil faaliyetlerinin koordinasyonundan ve
yiiriitilmesinden sorumlu olan tam zamanli personeli,

23) Universite (IKU): istanbul Kiiltiir Universitesi’ni,

24) Universite-Sanayi is Birligi Projeleri: Ulusal ve uluslararas: sanayi kuruluslari tarafindan fonlanan kontratl
projeleri, danigmanlik ve endiistriyel hizmet projelerini,

25) UYK: Universite Yonetim Kurulunu,

26) YOK: Yiiksekogretim Kurulu’nu,

27) Yoénetim Kurulu: IKU TTO’nun Y6netim Kurulunu,

IKINCI BOLUM

Yonetim Birimleri ve Gorevleri
iKU TTO’nun Kurulusu, Yapisi, Gorevleri
MADDE 5- (1) IKU TTO, Universitenin i¢ paydaslari tarafindan yiiriitilen veya ortak olunan projelerin bagvuru,
gergeklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biitge konularinda egitim ve danigmanlik hizmetleri
vermek ve koordine etmek; ar-ge ve yenilik¢ilikle ilgili olarak kamu ve &zel sektorle igbirligi yapmak, iiretilen bilgi ve
yapilan buluslar1 fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak iizere Universite Yonetim
Kurulu karari ile kurulmus sermaye sirketidir.

(2) TTO’nun gorevleri sunlardir:

(0

1)  Universite ar-ge stratejilerinin tanimlanmasina katki vermek.

2)  Universitenin ar-ge politika ve stratejilerine uyumlu olarak calismak.

3) Universite icerisinde ulusal ve uluslararasi ar-ge fonlarimin tanitimmi yapmak ve bu fonlardan daha fazla
yararlanabilmek adina egitim, seminer, caligtay ve benzeri etkinlikler diizenlemek, proje hazirlama, basvuru, yiiriitme
ve izlemede destek olmak.

4)  Universite icerisinde proje yazma ve yonetme kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.

5)  Ar-ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve &zel sektor ile isbirligi yapmak.

6)  Universite iginde ve diginda teknoloji transferi ile ilgili konularda tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri

vermek.

7)  Universite ve sanayi isbirligini gelistirmek adina {iniversite ve sanayi tarafinda potansiyeli, firsatlar1 ve benzerlerini

ortaya koyan analiz, tanitim, etkinlik ve benzeri ¢alismalar yapmak ve ayrica kontratli projelere aracilik etmek.

8)  Uretilen bilgi ve yapilan buluslari fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak.

9)  Universite ici sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri vermek ve bu kapsamda destek olmak.

10) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve her yilin ocak ay1 sonuna kadar senatonun uygun goriisiiyle birlikte
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunmak.

11) Uluslararast iiniversitelerin Teknoloji Transfer Ofisleri ile igbirligi i¢erisinde ¢aligarak ulusal/uluslararasi paydaslarin
(yerli/yabanci sirket, iiniversite gibi) oldugu ¢aligma ortamlart hazirlamak.

12) Yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan ar-ge caligmalart sonucunda olusturulan bilginin korunmast igin fikri ve sinai
haklar hakkinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak.

13) Yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ti¢ y1llik stratejik plan yaparak her yil stratejik plan ilerleme raporu hazirlamak.

TTO, Madde (5)2’de belirtilen gorevleri dort (5) modiilden olusan bir yapida yerine getirir:

1) Modiil 1: Egitim, Tanmitim, Bilgilendirme Modiilii

Diger modiillerin kendi faaliyet alanlara uygun olarak farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetlerini planlar
ve uygular. Bu faaliyetler, Universitenin i¢ paydaslariin ve dis paydaslarmin, ar-ge projeleri yiiriitme, proje gelistirme,
teknoloji, bulus ve girigsimcilik konularinda bilgi sahibi kilinmasini kapsar.

2) Modiil 2: Ulusal ve Uluslararasi Destekler, Proje Gelistirme ve Yonetimi Modiilii
Universite i¢ paydaslarini ulusal ve uluslararasi hibe destek programlarindan yararlanmasi igin bilgilendirme,
projelendirme uygulama ve idari destek islemlerinin yiiriitiilmesini kapsar.

3) Modiil 3: Universite-Sanayi Is Birligi Modiilii
Universitenin sahip oldugu akademik bilgi birikiminin 6zel sektor ar-ge projelerinde kullanilmasi; iiniversite-sanayi
is birligi kapsaminda iletisim, organizasyon ve farkindalik ¢aligmalari

4) Modiil 4: Fikri Smai ve Miilki Haklarin Korunmasi ve Lisanslama Modiilii

Universitede fikri miilkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek proje ve galismalarin belirlenmesi, fikri miilkiyet
yonetimi gergevesinde tescil iglemleri, fikri miilkiyetin pazarlanmasi, lisanslanmasi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
kapsar.

5) Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Modiilii

Yeni iirin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak Universitenin i¢ paydaslar1 tarafindan
yiriitiilecek girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesini kapsar.

TTO’nun Yonetim Birimleri, Gorevleri ve Yetkileri:
MADDE 6- IKU TTO, Y 6netim Kurulu, Miidiir, IKU TTO c¢alisanlart ile IKU TTO’ya destek veren tiniversitenin destek ve
idari birimlerinden olusur.
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IKU TTO Yénetim Kurulu Baskani, Rektdr veya arastirmadan sorumlu Rektdr Yardimeis:’dir

IKU TTO ydnetim kurulu; Yénetim Kurulu Bagkani ve {iniversite senatosunun segecegi TTO faaliyetleri ile iliskili
deneyimi olan alt1 6gretim iiyesinden olusur.



Q)
“
©)
(©)
@)

Uyeler ii¢ yilligina segilir. Siiresi tamamlanan iiye yeniden secilebilir. Tki dénemden fazla iiyelik yapilamaz. Istifa,
emeklilik ve benzeri sebeplerle ayrilan iiyenin yerine ayni usulle yeni iiye secilir. Segilen {iye kalan siireyi tamamlar.
Yonetim Kurulu diyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediklerinin tespit edilmesi halinde,
Rektor’iin 6nerisi lizerine Senato tarafindan goérev siireleri dolmadan gorevden alinabilirler.

Yonetim Kurulu olagan olarak altmus (60) giinde bir toplanir. Gerekli hallerde Yo6netim Kurulu Bagkani, Yonetim
Kurulu’nu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir, toplantiya katilanlarin yarisindan bir fazlasi ile karar
alir. Acik oylama yapilir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde Bagkanin bulundugu tarafin karar1 gegerli olur.

Yonetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

1) IKU TTO yénetim kurulu, IKU TTO tam zamanl galisanlarmdan birini IKU TTO miidiirii/yéneticisi olarak atar

2) Universitenin Stratejik Planinda yer alan ar-ge stratejileri ve ar-ge politikalar1 dogrultusunda IKU TTO’nun faaliyet
planlarini belirler, sonraki yillarin faaliyet planlartigin {iger yillik donemler halinde stratejiler gelistirilmesini saglar.

3) IKU TTO’nun ¢aligmalarini denetler, yiiriitiilen islerde gorev alan tiim personelin, komisyonlarin, kurullarin, proje
gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasini denetler.

4) Madde 5(3)’te belirtilen IKUTTO godrevlerinin yerine getirilmesi ve ydnetimi ile ilgili konularda kararlar ~ alir,

5) IKU TTO’nun yillik galigma programini goriisiip karara baglayarak Rektorliige sunar.

6) Yillik faaliyet raporunu hazirlayarak her yilin Ocak ay1 sonuna kadar Senatonun uygun goriisiiyle birlikte
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunar,

7) Gerektiginde, IKU TTO nun dolayli olarak ¢alisma alanina giren konularda katkida bulunmak amaci ile, uzmanlik
komisyonlari olusturabilir,

Miidiiriin Atanmasi ve Gorevleri
MADDE 7- (1) Yénetim Kurulu, IKU TTO’nun tam zamanl galisanlarindan birini Miidiir olarak atar.
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Miidiir olarak atanacak ¢alisanin en az lisans mezunu ve TTO siiregleri ile ilgili en az bes (5) y1l deneyimli olmasi
gerekir. Miidiir, oy hakki bulunmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilir.

Miidiir, TTO Y6netim Kurulu’na bagli olarak ¢aligir.

Miidiirlin gorev siiresi {ig y1ldir. Stiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla bir
stire ile gorevi baginda bulunmamasi durumunda Y6netim Kurulu yeni bir Miidiir gorevlendirir.

Miidiir gérev baginda bulunmadig: hallerde, Yénetim Kurulu onayi ile tiim yetkilerini devredecegi, IKU TTO’nun tam
zamanli ¢aliganlarindan birine vekalet verebilir.

(6) Miidiir’iin gorevleri sunlardir:

1) Madde 5(3)’te belirtilen IKU TTO gérevlerinin yerine getirilmesi i¢in IKU TTO ¢alismalarmin diizenlenmesi,
yiiriitiilecek olan hizmetlerin koordinasyonunun saglanmasi,

2)  Yonetim Kurulu kararlarinin bu yonerge ¢ergevesinde uygulanmasi,

3) IKU TTO’nun 3 yillik stratejik plammin hazirlanip Yonetim Kurulu onayma sunulmast,

4) 1KU TTO’nun gegmis yila ait projelerle ilgili bilgilerin b iit ¢ e kalemleri ile ilgili harcamalar1 ve gelirlerinin;
ve gelecek takvim yilina ait yillik ¢alisma programinin, biitgesinin ve hedeflerinin olusturularak her yil Mayis
aymda Yo6netim Kurulu’na sunulmast,

5) IKU TTO’nun yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi ve Aralikayr sonunda Y®onetim Kurulu’na sunulmast,

6)  Proje s6zlesmelerinin hazirlanarak Yonetim Kurulu onayina sunulmasi,

7)  Madde 5(3) de belirtilen modiillerin faaliyetlerinin planlanmasi ve yonetimi,

8)  Projelerin kabulii, diizeltilmesi, reddedilmis projelerin tekrar ilgili programa sunulmasi ve yiiritiilmesi
stireglerinde ilgili birimler ve kurum/kuruluslarla gerekli yazismalarin yapilmasi ve koordinasyonu,

9) IKUTTO’nun hizmet siirecinde gérev alan tiim birimlerin, destek olusumlarinin, kurullarin, proje gruplarinin
ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasinin saglanmast,

10) KU TTO calisanlarimn egitim ve gelisim faaliyetleriyle ilgili planlama yapilmas,

11) Ozel/kamu igletmeleri, kuruluslari, Ar-Ge ve TTO merkezleri ile isbirligi gelistirmek {izere ziyaretler yapilmas, ig
paydaslar ile sanayi ve is diinyasinin somut iliski kurmasi igin ortam yaratilmasi,

12) Yonetim Kurulu tarafindan bu Yonerge kapsaminda verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

TTO Cahisanlari:

MADDE 8-(1) IKU TTO ¢alisanlari, is¢i (uzman, uzman yardimeisi, teknik personel, idari personel), yabanci uyruklu
personel veya ofis faaliyetlerinde hizmetine ihtiya¢ duyulan, siirekli veya yari zamanl goérevlendirilen 6gretim
elemanlarindan ve personelden olusur

(2) IKU TTO’da hizmetine ihtiyag duyulan, alaninda deneyimli &gretim elemanlari, uzmanlar, teknik ve idari
stirekli veya yar1 zamanl gorevlendirilecek personel ihtiyaci usuliine gore Yonetim Kurulu’nca goérevlendirilecek
elemanlarca karsilanir.

(3) TTO faaliyet alani kapsaminda gorev alacak personelde uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Universite personeli ilgili Birim Baskanmin / Dekanin / Baskanimn oluru ile Rektdr tarafindan IKUTTO’da
gorevlendirilir.

2) Universite personeli olmayan ancak alaninda uzman ve yetkin olan kisiler i¢in, TTO Miidiirii’niin &nerisi
ile Yonetim Kurulunun karar1 gerekir.

3) Hizmetine ihtiyag duyulan diger yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemanlart bagh bulunduklari
yitksekdgretim kurumunun izni ile Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilebilir.

(4) Uzman: Yo6netim Kurulu’nun onayi ile tam zamanli olarak gorevlendirilir. Bagh oldugu Modiil faaliyetlerinin
koordinasyonundan ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

(5) Egitim ve Tanitim Koordinatorii: Yonetim Kurulu’nun onayi ile gérevlendirilir, modiiller arasinda koordineli
olarak IKU TTO’nun egitim, tanitim, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetlerini organize eden uzmandir.

(6) Uzman Yardimeisi: Yonetim Kurulu’nun onayi ile gorevlendirilir, ilgili Modiil faaliyetlerinin yiiriitilmesinden
sorumlu Uzman’a bagli olarak tam zamanli ¢aligir.



(7) Teknik Personel: Yonetim Kurulu’nun onayi ile gereksinim duyulan teknik is veya isleri yapmak tizere siirekli ya
da yar1 zamanl galigmak {izere gorevlendirilir.

(8) idari Personel: Yonetim Kururlu onayr gereksinim duyulan idari, hukuki, mali ve diger isleri yapmak iizere siirekli
ya da yar1 zamanli ¢aligmak {izere gorevlendirilir.

(9) Universitede gorevli akademik personel, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi {zin ve Gorevlendirme Y 6nergesi’nde
belirtilen gegici gorevlendirme esaslarma gore | KU TTO’da sirket kurma, arastirma ekipleri icerisinde yer
alma vb. girisimlerde bulunabilir.

(10) Ogretim elemanlar1, 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinde 6ngériilen yurt icinde ve yurt disinda gegici
gdrevlendirme esaslarina gore yapacaklari galismalari iiniversite yonetim kurulunun izni ile IKU TTO’da
yapabilirler.

Komisyonlar ve Proje Gruplar:
MADDE 9 — (1) Proje yonetimi, aragtirma, gelistirme ve egitim ¢aligmalarini, is boliimii ¢ergevesinde yliriitmek iizere
Yonetim Kururlu onayi ile Arastirma ve Uygulama Komisyonlari, Secici Kurullar ve Proje Gruplar kurulabilir.

Projelerin Ticarilestirilmesi ve Mali Konular
MADDE 10 — (1) iKU TTO, projelerin ticarilestirilmesi kapsammnda fistanbul Kiiltiir Universitesi Fikri Siai
Miilkiyet Haklar1 Yonergesi (Senato: 26 Ekim 2017 tarih No: 2017-2018/3 ) ve ilgili Yasa ve Yonetmelikler cercevesinde
asagidaki faaliyetlerde bulunur:
1) Ticarilestirilme potansiyeli olan projelerin segilmesi, is planlarinin hazirlanmasi,
2) Arastirma sonuglarindan patent/faydali model ¢ikma potansiyeli ve farkindaligi konularinda bilgilendirme
toplantilarinin yapilmast,
3) Ticarilestirilme potansiyeli olan aragtirma sonuglariin ve patentlerin ilgili yerli, yabanci paydaslara
tanitilmast, ikili goriigmelerin diizenlenmesi,
4) Lisans anlagmalarinin yapilmasi, girisimeiligin tesviki, baglangig sirketlerinin kurulmasi,
5) Universitenin Sinai ve Fikri Miilkiyet Haklar politikasinin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi,
6) Patent haklarinin {iniversite ve bulug sahibi arasinda nasil diizenlendiginin ayri1 bir s6zlesme ile tanimlanmast.
(2) IKU TTO, s6z konusu kapsamdaki islerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli durumlarda Miidiiriin 6nerisi ve Yénetim Kururlu
onay1 ile hizmet alimu yapabilir.
(3) IKU TTO’nun tabi olacag1 mali konulara iliskin esaslar Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

MADDE 9 — (1) IKU TTO’nun gelirleri sunlardir:
1) IKUTTO’nunMadde 5 kapsaminda sunacagi hizmetlerden elde edilecek gelirler.
2) IKU TTO’nun kurulusundan sonra ortak olacak kurumlardan saglanacak ortaklik gelirleri.
3) Bagislar.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 —Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kurumlart Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi
(7/12/2017-30263 sayili Resmi Gazete) ile diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda, miitevelli heyeti kararlari, Yonetim Kurulu
kararlari, senato kararlar1 ve ilgili kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 13- Bu Yénerge, Senatonun kabuliinden sonra Miitevelli Heyetin onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 — Bu yonergeyi Rektor yiirditiir.
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