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Amacg

Madde 1 - Bu yonergenin amaci, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde gorev yapan akademik ve idari personelin
izin islerini diizenlemek; Akademik ve idari personelin yurt icinde veya disinda yapilan bilimsel, sanatsal ve
ekonomik etkinliklere katilabilmek, bilimsel ¢aligmalar yapabilmek; ders, seminer, konferans, proje, staj, kurs
gibi faaliyetlerde bulunabilmek, yiiksek lisans, doktora ve benzeri eserlerini hazirlayabilmek ve kendilerini
gelistirebilmelerine olanak vermek i¢in yurt i¢inde veya disinda gorevlendirilebilmelerinin usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu yonergedeki esaslar, Istanbul Kiiltiir Universitesinde ¢alisan akademik ve idari personelin
izinlerinde, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirilmelerinde uygulanacak ilke, dl¢iit ve kurallar1 kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekogretim Mevzuati hiikiimleri ile 4857
Sayil1 Is Kanunu (10/06/2003 tarih ve 25134 sayili RG, Degisik Rg: 20/05/2016 -29717), Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi (03/03/2004 tarih ve 25391 sayili RG, Degisik:RG-18/08/2017- 30158) hiikiimleri esas alinarak
hazirlanmustir.

Tammlar
Madde 4 — Bu Yonergede gecen:
a) Akademik Personel: Universitede gbrev yapan tam zamanli 6gretim elemanini,
b) Birim: Universitenin akademik ve idari birimlerini,
¢) Birim Ust Yoneticisi: Universitede gorev yapan Rektor Yardimeisi, Dekan, Enstitii Midiirii, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirli, Merkez Miidiirii ve Daire Baskanini,
¢) Birim Yoneticisi: Universitede gérev yapan Birim Sorumlusunu, Birim Bagkanini, Birim Miidiiriinii, B&liim
Bagkanini ve Daire Bagkan Yardimcisini,
d) Senato: Universitenin Senatosunu,
¢) Dekan: Universitenin ilgili Fakiilte Dekanini,
f) idariPersonel: Universitede gérev yapan idari personeli,
g) Miidiir: Universitenin Ilgili Meslek Yiiksek Okulu ve Enstitii Miidiiriinii,
8 Rektor: Universitenin Rektoriinii,
h) Universite Yonetim Kurulu: Universitenin Y6netim Kurulunu,
1) Universite: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesini ifade eder.
[KINCI BOLUM
izinlerde Uygulanacak Esas ve Usuller
Madde 5- Akademik personelin izinli sayildigi siirece akademik ve idari goérevlerinin kimin tarafindan
yiirlitiileceginin ilgili boliim/program baskaninin 6nerisi ve ilgili dekan/miidiir, rektorliige bagli boliimler igin
Rektdr oluru ile belirlenmesi esastir. Idari personelin izinli sayildig: siirece ilgili birimde gdrevlerin
aksatilmadan yiiriitiilmesi ilgili birim yoneticisinin sorumlulugundadir.

Yilhik izin

Madde 6 - Yillik izinlerde uygulanacak esas ve usuller sunlardir:

a) Akademik ve idari personelin yillik izin hakkini kazanmasi i¢in, Universitemizde bir (1) y1l ¢alismis olmasi
sart1 aranir. Ancak bu sartt saglamayan personel avans olarak yillik izin kullanabilir. Avans olarak
kullanilan izinler, personelin isten ayrilmasi sirasinda iicretinden ve /veya hak kazandigi yillik izinden
mahsup edilir. Akademik ve idari personelin yillik izni, ait oldugu y1l i¢inde kullanilmak {izere, akademik
personel i¢in boliim/program baskaninin teklifi, Dekanin/Miidiiriin, Rektorliige bagli bolimler igin
Rektoriin onayi ile idari personel icin bagli oldugu Birim Ust Yéneticisinin oluru ve Genel Sekreterin onay1
ile verilir.



b) Yillik izinler is planmna gore personel ve Birim Ust Yoneticisinin anlasmasi ile, 4857 sayili Is Kanunu
Madde 56 (Degisik iiciincii fikra: 14/4/2016-6704/16 md.) ve Yillik Ucretli izin Yonetmeligi Madde 6’da
(Degisik:RG-18/8/2017- 30158) belirtildigi gibi bir boliimii on giinden asagi olmamak {izere boliimler
halinde kullanilabilir

¢) Akademik ve idari personel her hizmet yilina karsilik hak ettigi yillik iznini gelecek hizmet yili i¢inde
kullanir.

¢) Yillik izinlerin karsilig ticret olarak 6denmez.

d) Universite tarafindan bir (1) y1l iginde verilmis olan iicretsiz izinler ve mazeret izinleri y1llik izinden mahsup
edilmez.

e) Yillik izin hakki dolmadan mazeret izni kullanilamaz.

f) Yillik izin hakki oldugu halde, tanimlanan mazeret izinleri haricinde izin isteyen akademik ve idari
personelin alacagi izinler yillik izninden diistiliir veya ticretsiz izin kapsaminda degerlendirilir.

g) Kadin ¢alisanlar igin siit izinleri, licretli dogum izin siiresinin bitimini takiben aralik vermeksizin, varsa
talepleri dogrultusunda ve kanunda belirtilen siireler dogrultusunda sirasi ile yarim zamanli ¢alisma, ticretsiz
dogum izni ve yillik izin kullanimlarimin bitimini takiben fiili olarak ¢alismaya basladiklar1 tarih itibari ile
kullandirilir.

Akademik ve Idari personel I¢in Yilhk izin Siiresi

Madde 7-

a) Universitemizde hizmet siiresi bir (1) yildan bes (5) yila kadar (bes yil dahil) olanlar i¢in; on dort (14) is giini,

b) Universitemizde hizmet siiresi bes (5) yildan fazla on bes (15) yildan az olanlara yirmi isgiinii

) ﬁniversitemizde hizmet siiresi on bes (15) yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 (26) isgiiniidiir.

¢) Is glinliniin hesabinda hafta tatili iki (2) glin olarak hesaplanir.

d) On sekiz (18) ve daha kii¢lik yastaki personel ile elli (50) ve daha yukar1 yastaki personele verilecek yillik
ticretli izin siiresi yirmi is gliniinden az olamaz.

e) 4857 sayili Is Kanunu Madde 56 (Degisik iiciincii fikra: 14/4/2016-6704/16 md.) ve Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi Madde 6’da (Degisik:RG-18/8/2017- 30158) belirtildigi gibi, yillik dicretli izin giinlerinin
hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

f) Akademik personelin izin siirelerinin hesabinda, Universitemizde ise baslamadan onceki diger
universitelerde gecirilen ve tam zamanli olarak gorev yapilan, belgelendirilmis hizmet siireleri goz oniine
almir. Universiteler disindaki kamu ve &zel kurumlarinda gecirilen siireler izin siirelerinin hesabinda isleme
alimmaz.

g) Yillik izin sirasinda hastalanan personelin saglik kurumlari tarafindan verilmis rapor getirmesi durumunda
hasta oldugu giinler y1llik izninden sayilmaz. Bu raporun alindig: tarihi izleyen {i¢ (3) giin igerisinde e-posta,
faks ve benzeri yollarla Genel Sekreterlige iletilmemesi halinde hesaplanan izin siiresi gegerli olacaktir.

h) Ucretsiz izin bitis giiniinden sonra ii¢ (3) is giinii icinde herhangi bir mazeret gdstermeden ise gelmeyen
personel, calisma haklarimi kaybeder ve istifa etmis sayilir.

Mazeret izni
Madde 8 -
a) Universitemizde akademik ve idari personel agisindan 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde
uygulanabilecek mazeret izinleri, asagida belirtilen mazeretler kapsaminda kullanilabilecektir:
(1) Akademik ve idari personelin kendisinin evlenmesinde bes (5) is giinii,
(2) Akademik ve idari personelin anne, baba, es, ¢ocuk veya kardesinin 6liimiinde bes (5) is giini,
(3) Akademik ve idari erkek personele, esinin dogum yapmasi nedeniyle bes (5) is giinii mazeret
izni verilir. (Is giiniiniin hesabinda hafta tatili iki (2) giin olarak hesaplanir.)
b) 4857 sayili s Kanununda belirtilen haller disinda mazeret izni verilemez.

Hastalik izni, Gebelik Durumunda Cahsma Siirelerinin Diizenlenmesi, Anahk Izni, Cocuk Emzirme
ve Dogum Sonrasi Yar1 Zamanh Calisma Uygulamasi:

Madde 9 —

a) Hastalik izinlerinde uygulanacak esas ve usuller sunlardir:

(1) Akademik ve idari personele, saglik muayenesi ve rutin saglik kontrolleri i¢in bagh oldugu Birim
Yoneticisine yazili (e-posta, dilekge vb.) 6n bilgi vermesi ile izin verilir. Personel eger muayene
sonrasinda ayni giin igerisinde gorevine baslayacaksa doktorundan alacagi ¢alisma belgesini getirmesi
gerekmektedir. Bir (1) giin ve {izerinde istirahatli olanlar ise hastaligini raporla belgelemesi durumunda
hastalig siiresince izinli say1lir.

(2) Saglik raporunun fotokopisinin rapor tarihinden itibaren- en ge¢ li¢ (3) is gilinii igerisinde Genel
Sekreterlige ulastirilmasi gerekmektedir.



b) Akademik ve idari personel raporlu oldugu giinlerin iicretini bagli oldugu Sosyal Sigorta Miidiirliigii’nden

alr.

Universite ile mahsuplasma esnasinda Universitemizde istirahatli olan personelin iicretinden kesinti

yapilmayip, SGK Kurumunun ilgili bankalar veya resmi kuruluslar {izerinden istirahatli siireler i¢in personele
O6demis oldugu is géremezlik tazminatini, rapor bitiminden itibaren personel e-devlet lizerinden takip eder ve
Universiteye teslim edilmesi gereken ddeme basliklarini insan Kaynaklar1 Daire Baskanligindan grenir ve
Mali Igler Daire Bagkanligi veznesinden paranin yatirilacagi hesaba ait gerekli bilgileri alarak 6demeyi bu
hesaba gerceklestirir ve dekontun bir niishasii Insan Kaynaklar Daire Baskanligina teslim eder.

<)

Akademik ve idari personelin dogum izinleri, 4857 Sayili Is Kanunu’nda yer alan hiikiimler uyarinca
uygulanir.

¢) 4857 sayili Is Kanunu’nda belirtilen ihbar siirelerini alt1 (6) hafta asan rapor alan calisanim is akdi hakli
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nedenlerle feshedilebilir.
Gebe ve emziren kadinlarin ¢aligma siireleri ve emzirme izni kullaniminda uygulanacak esas ve usuller
sunlardir:

Gebe calisanlarin gebeligini belirtir doktor raporlariin fotokopilerini en geg ii¢ (3) is giinii icerisinde
bagli olduklar1 Boliimlerine ve Genel Sekreterlige ulastirmasi gerekmektedir. Raporunu beyan eden
gebe calisan kadinlarin giinliik ¢alisma saati yedi buguk (7,5) saattir. Kadin calisanlar ilgili Birim
Yoneticisi ile goriiserek gebeligi siiresince uygulayacagi calisma planim yapar ve yazili dilekge ile
bagl oldugu Birim Ust Yéoneticisine ve Genel Sekreterlige iletir.

Gebe calisana hamileligi siiresince, kontrollerini belgelendirmeleri kaydiyla calisirken periyodik
kontrollerini yaptirabilmesi igin igverence iicretli izin verilir.

Kadin ¢alisan dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak lizere toplam on alt1 haftalik
stire i¢in ¢alistirllmaz, ¢ogul gebelik halinde dogumdan dnce calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki
hafta siire eklenir. Kadin ¢alisanin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi
stireleri dogumdan sonra kullanabilir, dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde, dogum
sonras1 kullanilamayan siireler talep edilmesi halinde babaya kullandirilir. Ug yasmi doldurmamis
¢ocugu evlat edinen ¢alisan da esinin yararlanmamasi halinde analik izin hakkindan yararlanabilir.
Raporuna istinaden iicretli dogum iznine ayrilacak personel dogum izni 6ncesinde Insan Kaynaklar
Daire Bagkanlhigina gelerek Istirahat Odeme Taahhiit Formu’nu imzalar.

Siit izinleri ¢alisilan giinler i¢in ¢ocugun bir (1) yasina gelecegi tarihe kadar giinde bir buguk (1,5) saat
olarak uygulanir. Ayrica yarim zamanli ¢aligma siiresinin tamamlanmasi sonrasinda varsa iicretsiz
dogum izninin ve akabinde yillik iznin kullanilmasmi takiben, fiili olarak g¢alisilmaya baslanilacak
tarihten itibaren kullanilabilir. Bu siirelerin kullanim sekli Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligindan
hesaplatilarak dgrenilir ve alman bilgi dilekge ile ilgili Birim Ust Yoneticisine ve Genel Sekreterlige
bildirilir.

Ucretli dogum izni sonrasinda yarim zamanli ¢alisma ve iicretsiz izin kullaniminda uygulanacak esas
ve usuller sunlardir:

Uygulamayla ilgili olarak 5510 sayili kanun kapsaminda sosyal giivenlik kosullarin1 ve is kanunundaki
dogum ve evlat edinme kosullarini yerine getiren personele iicretli dogum izninin bitimini takiben otuz
(30) giin igerisinde bagvuru yapmasi kosuluyla yarim zamanl calisma imkéani1 saglanir ve yarim giin
ticretsiz izin kullandirilir.

Analik izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta
olmasi kaydiyla kadin ¢alisan ve ii¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek calisan
istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz
seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar {icretsiz izin kullanabilir. Cogul dogum halinde
bu siirelere otuzar giin eklenecektir. Cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile belgelendirilmesi
halinde bu siire ii¢ yiiz altmis gilin olarak uygulanir. Bu kapsamda yarim c¢alisan personelin ¢alismadigi
siirelere iliskin iicreti Issizlik Fonundan karsilanir.

Analik izninin bitiminden itibaren kadin ¢aligsan ve {i¢ yagini doldurmamis ¢ocugu evlat edinme hélinde
eslerden birine veya evlat edinene istegi halinde alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir.

Personel yarim zamanli ¢alisma disindaki iicretsiz izinli sayildig: siirelere ait yarim ¢alisma 6denegini
ISKUR Subesine gerekli belge ve dilekge ile bagvurarak talep eder ve iicretsiz izinli oldugu siirelere ait
yarim ¢alisma 6denegini alir.



Ucretsiz 1zin

Madde 10-

a) Universite mensuplarina egitim ve bilimsel arastirma amagli olarak asagidaki esas ve usuller gergevesinde

ticretsiz izin verilebilir:

(1) Akademik personelin {icretsiz izin talepleri Madde 14 de yer alan Mecburi Hizmet Yiikiimliliikleri
baslhiginda belirtilen hususlar da dikkate almarak, bir yartyil énceden, Idari personelin iicretsiz izin
talepleri ise en az iki ay dnceden bildirilir, izin formunda izin talebinin kesin tarihleri belirtilir.

(2) Ucretsiz izin siiresi en fazla bir (1) yildir.

b) Ucretsiz izin bitis giiniinden sonra ii¢ (3) is giinii iginde herhangi bir mazeret géstermeden ise gelmeyen

personel, caligma haklarin1 kaybeder ve istifa etmis sayilir.

¢) Akademik personelin {icretsiz izinleri, akademik ve idari gorevlerinin kimin tarafindan yiiriitiilecegini de

belirten ilgili ydnetim kurulu karar1 ve Universite Y6netim Kurulu onayi ile verilir.

¢) Idari personelin iicretsiz izinleri Birim Ust Y&neticisinin oluru aliarak bir haftaya kadar Genel Sekreter, on

bes (15) giin ve daha fazlasi i¢in Rektor tarafindan verilir.

UCUNCU BOLUM
Gorevlendirmelerde Uygulanacak Esas ve Usuller

Re’sen gorevlendirme

Madde 11 -

a) Rektorlik ya da ilgili Dekanligin talebi {izerine Rektorliik, ihtiyag halinde, ihtiyag gordiigii sayida
akademik ve idari personeli re’sen yurt i¢inde veya yurt disinda veya Universitenin farkli bir biriminde
gorevlendirebilir. Miitevelli Heyeti Baskaninin uygun gérmesi halinde gorevlendirilen kisinin harcirah
yonergesi ¢ergevesinde masraflar karsilanir.

b) Re’sen gorevlendirilen akademik ve idari personelin, mazeret beyan etmesi halinde, bunun hakli olup
olmadigina Universite Y&netim Kurulu karar verir.

Re’sen gorevlendirme siiresi

Madde 12 -

a) Re’sen gorevlendirme siiresi bir (1) aydan fazla olamaz. Rektoriin istemi ve Yonetim Kurulunun karariyla
bu siire uzatilabilir. Uzatma stiresi bir (1) ay1 gecemez. 2547 Sayili kanunun 13/b maddesi ile yapilan
gorevlendirmeler bu maddedeki siireler ile sinirli degildir.

ikinci Kisim

istem Uzerine Gorevlendirmelerde Uygulanacak Esas ve Usuller Uzun siireli gorevlendirme

Madde 13 -

a) Ugc ay1 asan gorevlendirmeler uzun siireli sayilir.

b) Akademik personel, yonergenin 1. maddesinde sayili amaglara uygun olarak bir istemde bulunmasi halinde
yurt iginde veya disinda uzun siireli olarak gorevlendirilebilir.

¢) Uzun siireli gorevlendirme istemleri ilgili  boliim/program  baskaninin  olumlu  goriisi,
Dekanligin/Miidiirliigiin  onerisi, ilgili Fakiilte Yoénetim Kurulunun kabulii ile Universite Yonetim
Kurulunca karara baglanir. Bu tiir gérevlendirmelerde gorev siiresince Universitemizce iicret ve yolluk
6denebilmesi Miitevelli Heyet Bagskaninin onayina baglidir.

¢) Uzun siireli bir yurt ici/dis1 gdrevlendirmeden sonra Universiteye doniis ve ise baslama tarihinden itibaren
aylik ve yolluklarii tiniversiteden talep edecekler i¢in en az alt1 (6) yil, aylik ve yolluk almaksizin
gorevlendirilmek isteyenler i¢in en az iki (2) yil ge¢meden ikinci bir uzun siireli yurt dis1 gérevlendirme
talebi yapilamaz. Yapilacak gorevlendirmelerde Madde 14°te Mecburi Hizmet yiikiimliiliigli bashig: altinda
yer alan kurallar uygulanir.

d) Uzun siireli gérevlendirme yapilabilmesi i¢in Arastirma Gorevlileri disindaki Akademik Personelin en az
iki (2) yil1 Universitede olmak iizere akademik c¢alisma yil1 en az alt1 (6) y1l olmalidur.

¢) Yurt disinda gorevlendirilen Akademik Personele yurt igi/dis1 kuruluslardan burs veya iicret saglanmigsa
gbrev yapilacak siirece bu personel Universite Yonetim Kurulu karari ve Miitevelli Heyeti Bagkaninin
onayi ile aylikl1 ve yolluklu olarak veya Universite Yonetim Kurulu karar1 ile ayliksiz ve yolluksuz olarak
izinli sayilabilirler.

f) Uzun siireli gorevlendirilen akademik personel her ii¢ ayda bir ve siire bitiminde yaptigi ¢aligmalar
hakkinda, ayrintili rapor yazarak ilgili Ust Birim Y®neticisine e-posta yolu ile gondermek zorundadir. Mgili
Ust Birim Yéneticisi rapor ile ilgili olumlu/olumsuz gériisiinii Universite Yonetim Kurulunun onayina
sunulmak iizere Rektorliige arz eder.



g) Bu yiikiimliiliigii yeterince veya hi¢ yerine getirmeyen ya da raporu Universite Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edilmeyen akademik personel e-posta yolu ile bagl bulundugu Ust Birim Yoneticisi tarafindan
uyarilir. Tekrar1 halinde akademik personelin goérevlendirmesi iptal edilir. Gorevlendirme iicretli ve
yolluklu ise, iptal tarihi itibariyle iicret ve yolluk kesilir ve gorevlendirme ile ilgili yapilan harcamalar bir
buguk (1,5) kat1 oraninda tazmin edilir.

g) Arastirma Gorevlileri disindaki akademik personelin aylikli yurtdis1 gérevlendirilmelerinin siiresi bir (1) yilt
asamaz. Ancak bir (1) yi1l sonunda akademik personelin gerekgeli uzatma talebi olmasi durumunda,
Universite Yonetim Kurulu uygun gordiigii takdirde, bu siire ayliksiz olarak en fazla alt1 ay (6 ay) daha
uzatilabilir. Bu maddenin f fikrasinda belirtilen yiikiimliiliigli yerine getirmeyenler, uzatma talebinde
bulunamazlar.

h) Arastirma gorevlileri liniversitede en az bir yil gérev yapmis olmak ve genel hiikiimlere gore mecburi hizmet
yiikklenmek sartiyla yurt diginda iki yila kadar gorevlendirilebilirler. Gorev siiresi bu maddenin 3.
fikrasindaki hiikiimlere uyularak bes (5) yila kadar uzatilabilir.

1) Uzun siireli aylikli veya ayliksiz gorevlendirilen personel hazirlayacag tiim basili, dijital, gorsel eserlerinde,
yapacagl sunumlarda Universite adresini belirtmek, eserin/yaymin/sunumun tesekkiir boliimiinde IKU
destegini ifade etmek zorundadir. Bu yilikiimliiliigii yerine getirmeyen akademik personel bu maddenin g.
fikrasina tabidir.

i) 4857 sayili Is Kanunu Madde 56 (Degisik iigiincii fikra: 14/4/2016-6704/16 md.) ve Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi Madde 6 (Degisik: RG-18/8/2017- 30158) belirtildigi gibi uzun siireli aylikli veya ayliksiz
gorevlendirilen personelin gérevlendirme siiresi personelin yillik iznine mahsup edilemez.

j)  Uzun siireli gorevlendirilen personel ilgili kanun, yonetmelik ve bu yonergedeki uzun siireli gérevlendirme
(Madde 13) ve mecburi hizmet (Madde 14) maddelerinde ifade edilen kurallar1 bildigini ve bu kosullara
uygun davranacagini belirten beyan belgesini imzalayarak Rektorliige arz eder. Bu fikraya uygun
davranmayan personelin gorevlendirmesi iptal edilerek Madde 13(g) hiikiimleri uygulanir.

Mecburi

Hizmet Madde

14—

a) Madde 13 kapsaminda uzun siireli gorevlendirilen akademik personelin gorevlendirilmesi ayliksiz ve
yolluksuz ise gorevlendirildigi stirenin iki kati, aylikli ve yolluklu ise gorevlendirildigi siirenin dort (4) kat1
kadar mecburi hizmetle yiikiimliidiir.

b) Mecburi hizmetini yerine getirmeyen ya da mecburi hizmetini yerine getirirken herhangi bir nedenle
ilisiginin kesilmesi dolayisiyla bu hizmetini yerine getiremeyen akademik personel, mecburi hizmet
stiresinin eksik kalan kismi i¢in aldig1 son briit aylik iizerinden hesaplanacak miktar1 ve kendisi igin
gorevlendirildigi siirece varsa yapilan harcamalari kanuni faizi ile birlikte 6demekle yiikiimliidiir.

Kisa siireli gorevlendirme
Madde 15 -
a) Uc (3) aya kadar (li¢ ay dahil) gorevlendirmeler kisa siireli sayilir.
b) Universite personeli, birinci maddede yazili amaglara uygun olarak bir istemde bulunmasi halinde yurt
i¢inde veya disinda kisa siireli olarak gorevlendirilebilir.
¢) Bilimsel faaliyet i¢in yurt i¢ine veya disina kisa siireli gitmek isteyen {iniversite personelinin talebi, ilgili
Birim Yoneticisinin olumlu goriisii, Dekanligin/Midiirliigiin 6nerisi, bagvurunun sekil ve igerik bakimindan
uygunlugu ile mali yardim yapilip yapilmayacagini (yapilacaksa miktarini) belirten Universite nin teknoloji
ve bilimsel proje ile ilgili biriminin komisyon karari ile birlikte, on bes (15) giline kadar ilgili Y6netim
Kurulunca; on bes (15) ve daha fazla giin iceren talepler ilgili Yénetim Kurulunun onay1 ve Universite
Yonetim Kurulunca karara baglanir.
¢) Kisa siireli gorevlendirilen akademik personel, gérevlendirme kapsaminda hazirlayacagi basili, dijital, gorsel
eserlerinde, yapacagi sunumlarda Universite adresini belirtmek, eserin/yaymin/sunumun tesekkiir
boliimiinde IKU destegini ifade ettigini belgeleyerek Madde 13(f)’de belirtilen raporlarin ekinde ilgili Ust
Birim Ydneticisine teslim eder. Bu yiikiimliiliigii yerine getirmeyen akademik personel kisa ve uzun siireli
gorevlendirme talebinde bulunamaz.
d) Bir ay1 askin gorevlendirmelerde ya da yurt ici/disi kuruluslardan burs veya iicret saglanmis
kisa siireli
gorevlendirmelerde Miitevelli Heyet Bagkaninin onayi ile aylik ve yolluk iicret 6denebilir.
e) Yolluk, giindelik ve sair giderlerin ddenmesi s6z konusu degilse, bir haftaya kadar Dekan, Enstitii ve
Yiiksekokul Miidiirii, on bes (15) giine kadar Rektor izin verebilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
izin Siireci
Madde 16 —
a) Yillik izinlerin, elektronik ya da matbu Izin Talep Formuna islenmesi, Birim Yéneticisine imzalatildiktan
sonra Birim Ust Y6neticisinin onay1 ile Rektorliige iletilmesi gereklidir.
b) Bu Yonergede belirtilen usul ve esaslara uygun olmayan her tiirlii izin talebi gegersizdir.
¢) Personelin izin doniisiinde gecikmesi durumunda, ilgili Birim Ust Y 6neticisi durumu Rektorlige yaziyla
bildirir.
d) Personel kullandig1 iznin bitimini izleyen ilk is giiniinde gorevine baglamak ve izin formunda yer alan
izin doniis bilgilerini onaylamak zorundadir.

(1) Calistigr kurumca kabul edilebilir ve belgelendirilmis bir mazereti/6zrii olmaksizin izin bitiminde
gorevine baglamayan, izin belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve onayli belgelere aykir1 davranan
personel hakkinda disiplin iglemi baslatilir.

(2) Izin bitiminden sonra ii¢ (3) is giinii i¢erisinde gorevine baglamayan personel istifa etmis kabul edilir.

Izin Vermeye Yetkili Amirler
Madde 17-
a) Ilgili mevzuat ve bu Yénergedeki esas ve usuller cercevesinde izin vermeye yetkili amirler sorumlu
olduklar1 birimin en {ist amiri veya yetki verecegi amir olarak asagidaki sekilde belirlenmistir:
(1) Bu Yonergenin agik¢a baska bir kisi, makam ya da kurulu yetkilendirdigi durumlar sakli kalmak
kaydiyla, akademik personel i¢in izin vermeye yetkili amirler sunlardir:
i.  Rektor Yardimcisi, Dekan, Enstitii Miidiirii, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Merkez Miidiirii,
Genel Sekreter ve Rektorliige bagli Birim Ydneticilerine Rektor,
ii. Dekan Yardimcisi ve Boliim Bagkanlarina Dekan, Miidiir Yardimcisi ve Program Bagkanlarina
Miidiir,
iii. Akademik Personele Boliim/Program Baskani/Anabilim Dali Baskani’nin oluru ile Dekan/ Miidiir.
(2) Bu Yonergenin agik¢a baska bir kisi, makam ya da kurulu yetkilendirdigi durumlar sakli kalmak
kaydiyla, idari personel igin izin vermeye yetkili amir, bagli oldugu Birim Ust Y éneticisinin oluru
ile Genel Sekreterdir.

Yiiriirliik
Madde 18 - Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme ' )
Madde 19 - Bu Yonerge hiikiimlerini Istanbul Kiiltlir Universitesi Rektorii yiirtitiir.



