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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 (1) Bu Yénergenin amaci Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde ve/veya disinda yiiriitiilen bilimsel
arastirma, ¢alisma, yayin, egitim-0gretim faaliyetlerinde ve yapilacak etkinliklerde uyulmasi gereken etik ilke
ve kurallar1 belirlemek, istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde kurulan Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulunun olusumunu, gorevlerini ve ¢aligma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge,

a) Istanbul Kiiltiir Universitesi mensuplarinca ve/veya diger Yiiksekogretim Kurumlar1 mensuplarinca veya
Yiiksekogretim Kurumlariyla iligkisine bakilmaksizin kisilerce yiriirliikteki mevzuat hiikiimleri uyarinca
akademik unvanlarin elde edilmesi asamasinda ve sonrasinda yapilan her tiirlii bilimsel arastirma ve
calismalar, gergeklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme
projeleriyle ilgili arastirma etigi konularm ve Universite kiinyesiyle yiiriitilen tiim calismalari, egitim-
Ogretim, hizmet ve toplumsal sorumluluk faaliyetlerini,

b)Istanbul Kiiltiir Universitesi ve/veya diger Yiiksekdgretim Kurumlari’ndaki Onlisans/Lisans/Lisansiistii
Egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile yiiriitilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili
arastirma etigi konularini,

¢) Istanbul Kiiltir Universitesi mensuplarinca ve/veya diger Yiiksekdgretim Kurumlari mensuplarinca
yurtiginde ve yurtdisinda her gesit basin, gérsel ve isitsel yayin organlarinda yiiksekégretim kurumu kiinyesiyle
yayimlanan ya da yayimlanmak {izere gonderilmis olan her tiir yayinla ilgili yayin etigi konularini ve
sorunlarini,

(2) Etik Kurulun olusumu, gorevleri, calisma usul ve esaslarini ve etik ihlali durumunda kurula bagvuru
stireglerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -

(1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 24 {incii, 42 inci ve 65 inci maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Genel Kurulu'nun 10.11.2016 tarihli 2016.23.497 sayili karari ile yayinlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi” ne dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen:

a) Arastirma: Girisimsel olmayan (insana/deney hayvanina dogrudan miidahale gerektirmeden yapilacak)
ilag gozlemsel caligmalar hari¢ tiim gozlemsel ¢aligmalar, deney ve incelemeler ile anket, goriisme,
calistay, alan ¢aligmasi vb. yolla veri toplamay1 gerektiren ¢alismalari,

b) Arastirmaci: Bir aragtirmanin bilimsel sorumlulugunda pay1 olan ve arastirmanin yiiriitiilmesinde gorev
alan arastirmaciyt,

¢) Baskan: Istanbul Kiiltiir Universitesi Etik Kurul Bagkanini,

¢) Bilim Alani: Fen Bilimleri, Miihendislik Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal ve Beseri Bilimler, Hukuk
Alanlarma,

d) Birim: istanbul Kiiltiir Universitesi’ne bagli tiim akademik ve idari birimleri,

e) Etik: Insan yasanuni ilgilendiren bilimlerde yapilabilecek hareketlerin simirlarii, davranisin éncesinde yol
gosterici ve siirlayict kurallar toplulugunu,



f) Etik ihlal: Bilimsel arastirma, ¢alisma, yayn, egitim-6gretim faaliyetlerinde ve yapilacak etkinliklerde,
toplum ve paydaslarla iliskilerde etik ilke ve kurallara uymayan eylemleri,

g) Etik ilke ve kurallar: Ulusal ve uluslararasi anlayis, bildirge ve yonetmelikler ¢ergevesinde yer alan etik
ilke ve kurallari,

g) Etik Kurul: Istanbul Kiiltiir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’nu,

h) Etik Kurul e-posta hesabi: Baskan, Bagskan Yardimcist ve Etik Kurul Sekreterinin erigim izni olan ve
elektronik ortam yazigmalarinda kullanilan Etik Kurula ait resmi e-posta adresini,

1)  Etik Kurul Sekreteri: Istanbul Kiiltiir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Sekreteri’ni

i)  Dijital Arsiv: Universite nin elektronik ortamdaki resmi arsivini,

i) Genel Sekreterlik: Universite nin Genel Sekreterligini

k) Katilimci: Insan arastirmasina veri saglayan kisiyi,

1)  Mensup: Istanbul Kiiltiir Universitesi akademik ve idari personeli ile dgrencilerini,

m) Paydaslar: Universitenin gérev ve faaliyetleri kapsaminda baglantida bulundugu gergek ve tiizel kisileri,

n) Raportér: Basvurularin konusuna gére Baskan tarafindan oncelikle Etik Kurul iiyeleri i¢inden veya
gerektigi durumda alaninda uzmanlar arasindan atanan ve Etik Kurul'a toplantilarda s6z konusu bagvuru
ile ilgili bilgi veren kisiyi,

0) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii’nii,

0) Sekretarya: istanbul Kiiltiir Universitesi Etik Kurul Sekretaryasin

p) Senato: Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu’nu,

r) Sorumlu arastirmact: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her tiirlii sorumlulugunu
tagtyan Ogretim liyesi ve/veya O0gretim gorevlisi arastirmaciyt,

s)  Uzman: Ilgili bilim alaninda yetkin, etik ilke ve kurallar cergevesinde degerlendirmeler yapan ve goriis
veren kisi/kisileri

s)  Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesi’ni,

t)  Uye: Istanbul Kiiltiir Universitesi Etik Kurul Uyesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Etik Kurulun Amaci, Gorev ve Yetkileri, Calisma Usul ve Esaslari

Etik Kurulun Amaci

MADDE 5 — (1) Etik Kurulun amaci, yiiksekogretim kurumlarinin biinyesinde gergeklestirilen bilimsel

arastirma, yayin, egitim-ogretim, toplumsal sorumluluk ve hizmet faaliyetlerinde etik ilkelere uyumun saglanip

saglanmadiginin ve aykir1 uygulamalarin degerlendirilmesidir.

Etik Kurulun Olusumu

MADDE 6 — (1) Etik Kurul, Universitenin fen bilimleri, sosyal ve beseri bilimler, saglik bilimleri,

miihendislik bilimleri ve hukuk alanlarinda, her biri ayr1 bilim dalindan olmak {izere, tam zamanli gorev yapan

profesor unvanina sahip 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yillik siireyle segilen toplam yedi (7)

Ogretim lyesinden olusur.

(2) Etik Kurula aday gosterilen ve segilen iiyelerin herhangi bir adli—idari sorusturma neticesinde haklarinda

kesinlesmis bir ceza olmamasi gerekir.

(3) Etik Kurul {iyelerinin {igii, her biri ayr1 bilim dallarindan olmak lizere, emekli profesorler veya baska bir

universitede gérev yapan profesorler arasindan secilebilir.

Uyelerin Gorev Siireleri

MADDE 7 — (1) Etik Kurul Uyelerinin gérev siiresi iki (2) yildir. Gorev siiresi dolan iiye, iki donem daha

secilebilir. Etik kurul toplantisina, yilda iki (2) defa gegerli mazereti olmaksizin katilmayan iiyenin tiyeligi

diiser.

(2) Yurt dis1 gorevi, saglik sorunu gibi gerekgelerle kesintisiz bir sekilde alt1 ay1 agan bir siireyle Etik Kurul
toplantilarina katilamayan {iyenin iiyeligi diiser.

(3) Etik kurallara aykir1 davrandigi sabit olan {iyenin iiyeligi sona erer.

(4) Uyeler bir (1) ay dnceden yazil olarak bildirmek kosuluyla istifa edebilirler.

(5) Gegerli bir mazeret olmasi halinde istifa i¢in siire kosulu aranmaz.

(6) Bosalan tiyelik Madde 6. hiikiimleri uyarinca Rektorliik Onerisi ve Senatonun kabulil ile ilgili bilim
alaninda yeni bir {iye segilerek, bos liyelik bir ay igerisinde doldurulur.



Etik Kurulun Yapisi

MADDE 8 — Etik Kurul Bagkani ve Baskan yardimcisi

(1) Rektor, Etik Kurul iiyeleri arasindan iki (2) yillik siire i¢in bir Bagkan atar. Gorev siiresi dolan Baskan
yeniden Baskan olarak gorevlendirilmez, Madde 7(1)’de belirtilen kosullarda Etik Kurul Uyesi olarak
secilebilir.

(2) Baskanin onerdigi bir Etik Kurul {iyesi Baskan Yardimcisi olarak Rektor tarafindan atanir. Bagkanin
yoklugunda, Baskan Yardimcis1 Etik Kurula bagkanlik eder. Herhangi bir nedenle iiye sifatin1 kaybeden
Baskanin gorevini, Rektor tarafindan yeni bir Bagkan atanmasina kadar Baskan Yardimecisi yiiriitiir. Yeni
Bagkan atandiginda onceki baskan yardimcisimin gorevi sona erer, ancak (1) bendinde belirtilen
kosullarda yeniden Baskan Yardimecisi olarak atanabilir.

(3) Baskan bir kurul iiyesini yazman olarak gorevlendirir. Etik Kurulun sekretarya ve diger hizmetlerini
yerine getirmek iizere gerekli personel, mekan, arag ve gereg ihtiyacglari belirlenmis bir biitge dahilinde
Rektorliik tarafindan karsilanir.

MADDE 9 - Etik Kurul Sekreteri ve Etik Kurul Sekreterya Hizmetleri

(1) Etik Kurul’un sekretarya hizmetleri, Universitenin Hukuk Miisavirligi biinyesinde Rektor tarafindan
atanmus bir personel tarafindan yuritiliir.
(2) Etik Kurul Sekreteri olarak Rektor tarafindan atanan personel, Etik Kurul Sekreteri olarak yapmig
oldugu tiim is ve islemlerden sadece Etik Kurul’a ve Rektore karsi sorumludur.
(3) Etik Kurul Sekreteri goreve baglamadan 6nce, “Etik Kurul Gizlilik Sozlesmesi’ni imzalar. Kurula
sunulan dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve giivenliginin korunmasindan Etik Kurul Sekreteri
sorumludur.
Etik Kurul Sekreterinin gorevleri

(C))

a)

Basvuru dosyasini “Etik Kurul Basvuru Dosyasi istenen Evrak Listesi’ne gore on incelemeye
alir.

b) On incelemede saptanan eksiklikleri, Etik Kurul Baskani’nmin imzasiyla, ilgili
kurum/kurulug/kisilere bildirir.

¢) Etik Kurul toplanti giindemini olusturur. Giindemde yer alacak dosyalarin Etik Kurul {iyelerine
dagitilmasii Etik Kurul Bagkani veya Etik Kurul Baskan Yardimcisinin uygunuyla Kurul’un
resmi e posta hesabindan yapar.

¢) Etik Kurul iiyelerini, bagvurularin inceleme tarihi ve giindem konusunu telefonla ve
Etik Kurul e-posta hesab1 yoluyla bilgilendirir.

d) Giindem dogrultusunda goériisiilen dosyalar i¢in alinan kararlari yazili olarak hazirlar,
Baskan/Baskan Yardimcisinin uygunuyla Etik Kurul liyelerinin elektronik imzasina sunar.

e) Etik Kurul’da giindeme alinip Etik Kurul tarafindan incelenen ve karara baglanan basvurularla
ilgili kararlarin Rektorliige arzindan sorumludur.

f) Yillik ¢alisma takvimini ayda en az bir (1) kez toplant1 diizenlenecek sekilde belirleyip,
ilgili kurum/kurulus/kisilere ilan eder.

g) Genel Sekreterlikge Etik Kurul i¢in tahsis edilen gizlilik ilkesine uygun diizenlenmis bir dijital
arsivin tutulmasindan sorumludur.

g) Etik Kurulun kayit altina aldig1 tiim dokiimanlar, bagvuru dosyalari, yazigmalar ve tutanaklar
hakkinda dnemli ve gizli kapsaminda islem yapar.

h) Etik kurul bagvuru dosyalarini, etik kurul yazismalarini siiresiz olarak dijital arsivde saklar.

1) Baskanin verdigi diger gorevleri yapar.

i) Etik Kurul Sekreterinin gorevlerini tam ve eksiksiz yapmasindan Etik Kurul Bagkani sorumludur.

Alt Etik Kurullar

MADDE 10 — (1) Gerekli gérmesi halinde Etik Kurul, akademik arastirma ve yayin, egitim-6gretim, sosyal

yasam ve iligkiler, ayrimcilik ve ¢evre gibi konularda faaliyet gostermek iizere alt etik kurullar olusturulmasina

karar verebilir.

(2) Ayn1 sekilde sadece saglik bilimleri, fen bilimleri, miithendislik bilimleri, sosyal ve beseri bilimler, hukuk
gibi farkli bilim alanlari igin alt etik kurullar olusturulabilir.

(3) Alt etik kurullarin kurulus, isleyis ve uygulamalari, bu Yonerge esas alinarak hazirlanacak diger
yonergelere gore yliriitiliir.



Uzmanlar ve Uzman Komisyonlari

MADDE 11 - (1) Gerekli gormesi halinde Etik Kurul, bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilecegi gibi,
uzmanlardan olusan komisyonlar da kurabilir.

(2) Goriisiine basvurulan uzmanlar ya da olusturulan komisyon, ilgili dosya hakkinda hazirladiklar1 raporu
dosya kendilerine ulastig1 andan itibaren otuz (30) giin igerisinde Etik Kurula sunar.

(3) Birden fazla uzman goriisiinden yararlanilmas1 durumunda her bir uzman ayr1 rapor sunar. Uzmanlar tek
bir komisyon altinda ¢aligsmalarin siirdiiriiyorlarsa komisyon olarak tek bir rapor sunulur.

(4) Bagvuru sahibinin lisansiistii tez danigsmanlar1 ve dogentlik jiirilerinde goérev almis 6gretim iiyeleri, kendi
liniversitesinde gorev yapan 6gretim iyeleri, esi ve {igiincii dereceye kadar (iiclincii derece dahil) kan veya
sthri hisimlari, bagvuru sahibi ile aralarinda husumet bulunan kisiler uzman olarak goriis bildiremezler.

(5) Bagvuru sahibinin ¢alistig1 bilim alaninda 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde, en yakin bilim alaninda
caligan Ogretim tyeleri arasindan bilirkisi gorevlendirilebilir. Ayrica etik ihlal iddiasinin hukuki anlam ve
kapsamina iliskin olarak bir hukuke¢u bilirkisi de gorevlendirilebilir.

Etik Kurulun Gorev ve Yetkileri

MADDE 12 — (1) Etik Kurul, “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Ilkeleri ve Etik Kurul Yonergesi”nin

uygulanmasini saglamaya yonelik olarak her tiirlii calismayi yiiriitmekle gorevli ve yetkilidir.

(2) Bu gergevede Etik Kurulun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Etikilke ve kurallar konusunda Universite mensuplarini bilgilendirmek.

b) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan kaldirmak igin, ilgili
birim ya da kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak lizere
Rektore onerilerde bulunmak.

¢) Yonerge kapsamina giren her tiirlii etik sorunun tanimlanmasi ve ¢ézlimiine yonelik calismalar yapmak
veya yaptirmak, karar almak, goriis bildirmek.

¢) Universite mensuplarinca ve/veya diger yiiksekdgretim kurumlar1 mensuplarinca veya yiiksekdgretim
kurumlariyla iliskisine bakilmaksizin kisilerce yapilacak arastirmalar i¢in degerlendirme siirecinde etik
kurallarin ihlal edilip edilmedigine dair goriis bildirmek,

d) Etik ilke ve kurallara aykiriliga yonelik somut iddialar1 incelemek, inceleme kapsaminda Rektorliik
araciligryla gerektiginde bilirkisi veya uzman goriisii almak, ilgili kisi ve kurumlarla yazismalar yapmak,
bilgi istemek ve inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak ve bir sonuca baglamak.

e) Gerek olmasi durumunda komisyonlar kurmak, uzman goriisiine bagvurmak.

f) Universite biinyesinde alt etik kurullarin kurulmasina karar vermek, kurulacak alt etik kurullarm ¢alisma
alanlarini belirlemek, bu kurullarda gérev alacak kisilere yonelik gerekli egitim destegini vermek.

g) Altetik kurullar arasinda esgiidiimii saglamak, gerektiginde hakemlik yapmak.

) Alt etik kurullarin uygulamalarinin Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine
yonelik calismalar yapmak ve onerilerde bulunmak.

h) Yillik raporlar hazirlayarak Rektorliige sunmak.

Etik Kurulun Calisma Usul ve Esaslar1

Basvurularin Kabulii ve incelenmesi

MADDE 13 — (1) Baskan yapilan tim basvurulari, degerlendirilmek iizere Etik Kurulun yapacagi ilk
toplantinin giindemine alir. Birimler ve Rektorliik de, somut baz1 olaylarin degerlendirilmesi i¢in Etik Kurula
dosya gonderebilir.

(2) Kurul ilke olarak tiim degerlendirmelerini dosya tizerinden yapar. Bununla birlikte ihtiya¢ duydugunda
ilgili kisilerden yazili ya da sozlii bilgi alabilir.

(3) Etik ihlali gerekgesine dayali olarak hakkinda bagvuruda bulunulan kisi/kisilere, yazili olarak konuyla ilgili
aciklama yapma hakki taninir. Bu kisi/kisilerin yazili agiklamalarinin hazirlamalari igin sikayet konusu ile
ilgili dilek¢e, yaz1 ve eklerinden birer ornek ilgili kisi/kisilere kapali zarf i¢inde tutanak hazirlanarak imza
karsiligi teslim edilir. Agiklama hakkinin kendisine bildirildigi tarihten itibaren on bes (15) giin i¢inde gegerli
bir mazereti olmaksizin yanit vermeyen kisi, agiklama hakkindan feragat etmis sayilir. Bu durumda Etik Kurul
mevcut bilgi ve belgelere dayali olarak degerlendirme yapar.

(4) Etik Kurul, herhangi bir sekilde bilgi sahibi oldugu ve gorev alani igerisinde bulunan bir etik ihlaline
yonelik re’sen inceleme de baslatabilir.

(5) Etik Kurul ayrica gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek {izere davet edebilir.
Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda yalniz davetlilere yonelik sorular sorulur ve
yanitlar kaydedilir.



(6) Yapilan bagvurularin usul bakimindan kabulii ve degerlendirmeye alinmasi yetkisi miinhasiran Etik Kurula
aittir. Usuliine uygun olmadig1 i¢in incelemeye alinmayan basvurular, miimkiin oldugu takdirde basvuru
sahibine yazili olarak bildirilir.

(7) Etik Kurul incelemesini en gec¢ iki (2) ay igerisinde tamamlar ve nihai raporunu hazirlar. Bu siire,
basvurunun kayda alindig1 tarihte baslar. Gerek goriilmesi halinde Etik Kurul bu siireyi bir defaya mahsus
olmak tizere bir (1) ay daha uzatabilir.

(8) Etik Kurul, faaliyetinde tamamen bagimsiz olup, yapilan bagvurular1 yalnizca etik ilkelere uygunluk
acisindan inceler ve karara baglar.

Raportore Tevdi

MADDE 14 - (1) Etik Kurul, her bagvuru i¢in ayr1 dosya agar, hakkinda inceleme karar1 verdigi her dosya i¢in

tiyelerin goriisleri dogrultusunda Bagkan bir {iyeyi raportor olarak gorevlendirir.

(2) Belirli bir dosyanin etik agidan incelenmesiyle gorevlendirilen raportor, gerekgelerini yazili olarak

bildirmek suretiyle bu gorevden cekilebilir.

(3) Raportdr, Sekretarya araciligiyla Istanbul Kiiltiir Universitesi mensuplarindan dosyayla ilgili dogrudan

yazili bilgi alabilir. Bu bilgi ve belgeler Etik Kurul inceleme dosyasinda saklanr.

(4) Raportor, otuz (30) giin igerisinde incelemesini tamamlayarak, yorum ve onerisini de igeren yazili raporunu
Etik Kurula sunar.

MADDE 15 — (1) Etik Kurul, olagan giindemini goriismek {izere ayda bir (1) defa toplanir. Kurul gerektiginde,
Bagkanin gagrisi lizerine olaganiistii olarak da toplanabilir.

(2) Uyeler, kendilerinin bir bicimde ilgili bulunduklari giindem maddelerine iliskin miizakerelere katilamaz ve
oy kullanamazlar.

(3) Toplant1 kapali usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarm igerigini Kurul toplantist disinda
bagkalart ile tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

(4) Etik Kurul liye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve karar alir. Bagkanin katilmadigi toplantilarda
bagkan yardimcisi, bilimsel arastirma ve yayin etigi kurul toplantilarina bagkanlik eder. Oylarin esitligi halinde
bagkanin oyuna gore karar verilir.

(5) Alman karar gerekgeleri ile birlikte yazilarak, toplantiya katilan {iyelerin tamamu tarafindan imzalanir.
Kurul degerlendirmelerinde olumlu ve olumsuz goriisler gerekcelendirilmeli ve sekretarya tarafindan
yiiriitiiclilere yazil1 olarak bildirilebilecek sekilde hazirlanmalidir.

(6) Yapilan basvurularin usul bakimindan kabulii ve degerlendirmeye alinmasi yetkisi miinhasiran Etik Kurula
aittir. Usuliine uygun olmadigi igin incelemeye alimmayan basvurular, miimkiin oldugu takdirde basvuru
sahibine yazili olarak bildirilir. Gerekli belgeleri tam olan bagvurular degerlendirmeye alinir. Karar alinirken,
toplant1 odasinda kurul {iyelerinden baskasi bulunamaz. Kabul veya ret gerekceleri karar defterine islenir.
Kabul ve ret oylar1 agikca karar defterinde yer alir. Aragtirmanin diizetilmesi ya da yeniden diizenlenmesinden
sonra tekrar bagvurulmasi tavsiye karari alinmigsa, talep edilen diizeltmeler ve Oneriler net olarak belirtilir.

MADDE 16 — (1) Etik Kurul karar1 sorumlu arastirmaciya kararin verildigi toplantidan itibaren on bes (15)

giin i¢inde yazili olarak bildirilir. Bu yazil bildirimde sunlar bulunmalidir:

a) Etik kurulun adi

b) Toplant1 tarihi

¢) Arastirmanin protokol numarasi ve tam adi

¢) Kurul tyelerinden birinin arastirmayla iliskisi varsa, toplantmin arastirmanin gorisiildiigii ve karar
verildigi kismina bu iiyenin katilmadigina iligkin bilgi.

d) Basvuru belgelerinin tliimii incelenerek, uygun bulundugu ya da gerekgeleri belirtilerek uygun
bulunmadigi, ya da diizeltme veya yeniden diizenleme yapilarak tekrar bagvuru isteniyorsa, dneriler ve
istenen diizeltmeler.

e) Etik kurul {iyelerinin isim ve unvanlari.

MADDE 17 — (1) Bir galismanin etik onay almis olmasi, proje yoneticisinin degisen sartlar, sonradan
bilgilenmeler veya oOngoriilemeyen nedenlerle olusabilecek etik veya yasal sorumlulugunu kaldirmaz.
Aragtirma siiresince 6ngoriilmemis olan bir etik sakinca ortaya ¢ikarsa, bu durum etik kurula bildirilmelidir.
Kurul gerek duyarsa bir arastirmayi izlemeye alir.

(2) Etik Kurul uygunu almis olan bir arastirma herhangi bir nedenle durduruldugunda, en ge¢ otuz (30) giin
icinde durdurulma gerekgesi ile birlikte arastirmanin durduruldugu Etik Kurula bildirilmelidir. Etik Kurul



tarafindan durdurulma gerekgesi uygun goriilen aragtirma(lar) i¢in, en ge¢ alt1 (6) ay icinde arastirmaya
yeniden baslama ve etik onay siiresini uzatma talebi ile bagvuru yapilabilir. Arastirmanin durduruldugu Etik
Kurul’a bildirilmedigi takdirde, alinan etik kurul onay: gegerliligini kaybeder. Ilgili arastirmanin yeniden
baslatilmas1 durumunda etik kurul onayi i¢in yeni bagvuru yapilmasi gerekir.

Kararlar Uzerine Yapilacak islem

MADDE 18 — (1) Etik Kurulun kararlar1 inceleme raporu niteligindedir. Bu kararlar onaylanmak ya da bagka
bir karar alinmak tizere Rektore sunulur. Kararlar hakkinda her tiirlii agiklama Rektorliik tarafindan yapilir.
(2) Etik Kurulun aldig1 karar(lar) talep sahibi ya da sorusturma baslatan kisi/kurum/kuruluslara Rektor
tarafindan yazil olarak bildirilir. Etik ihlal karar1 alinmissa, en geg bir (1) ay igerisinde Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’na bildirilir.

Gizlilik ve Saklama

MADDE 19 — Basvurunun Gizliligi:

(1) Elektronik ortamda gonderilen dosyalar resmi dokiiman niteligindedir, iizerlerinde isaretleme ve
diizenleme yapilamaz.

(2) Basvuru dosyasindaki tiim bilgilerin gizliligi esastir. Bunlar Kurul toplantisi/sekreterligi disinda hi¢ kimse
ile hi¢bir sekilde paylasilamaz.

(3) Etik Kurul Uyesi/Raportér, asagida belirtilen durumlarda, bagvurunun goriisiilmesi sirasinda Kurul
toplantisinda yer alamayacagimi ve/veya degerlendirme yapamayacagini sekretaryaya Onceden
bildirmelidir.

a) Bagvuru sahibi kendisi veya yakini ise;
b) Bagvurulan ¢aligmayla ilgili ¢ikar ¢atigmasi varsa;
¢) Basvuru sahibiyle tez danismanhig: iligkisi varsa.

MADDE 20 — Kurul Kararlarimin Gizliligi:

(1) Etik Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Kurul iiyeleri, raportdr, uzman ve bilirkisiler
yaptiklari incelemeyle ilgili edindikleri bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

(2) Orijinal bagvuru dosyasi iigiincii sahislarla paylasilamaz. Istisnai durumlar Kurulun iznine tabidir.

(3) Kurul degerlendirmelerinde olumlu ve olumsuz goriisler gerekcelendirilmeli ve sekretarya tarafindan
yiriitiictilere yazil1 olarak bildirilebilecek sekilde hazirlanmalidir.—

(4) Etik Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyalardaki belgelerin
gizliliginin ve giivenliginin korunmasindan Sekretarya sorumludur.

(5) Etik Kurul incelemeleri ve kararlar1 hakkinda yalnizca ilgili kisilere (bagvuru sahibi kisi/ kuruluslar ) bilgi
verilebilir.

MADDE 21 — (1) Etik Kurulun inceleme dosyasi, i¢indeki tiim belgeler ve yazisma 6rnekleri ile birlikte
stiresiz saklanir.

Yazismalar
MADDE 22 — - (1) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda bagka kurum ve kuruluglarla yapmasi
gereken tiim yazigmalar, Rektorliik araciligiyla yapilir.

. UCUNCU BOLUM
Etik Ilke ve Kurallar ile Etik Ilkelere Aykir1 Eylemler

MADDE 23 — 1) Bilimsel arastirmalarda uyulmasi gereken temel etik ilkeler sunlardir:

a) Bilimsel yontemlerle elde edilen verilerin degerlendirilmesinde, yorumunda ve kuramsal sonuglarin elde
edilmesinde bilimsel yontemlerin disina ¢ikilamaz, sonuglar saptirilamaz, elde edilmemis sonuglar
aragtirma sonuglartymis gibi gosterilemez.

b) Bilimsel arastirmalar ulusal ve uluslararasi etik ilkelere temel teskil eden Helsinki bildirgesi, diinya
hekimler birliginin ilke bildirgeleri, insan haklar evrensel bildirgesi, diinya saglik orgiitiiniin biyomedikal
aragtirmalarda ve diger klinik arastirmalarda Saglik Bakanligi tarafindan yayimlanan, 9 Agustos 2011 tarih
ve 28030 sayili Klinik Arastirmalar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri, 01.08.1998 tarih ve 23420 sayili
Hasta Haklar1 Yonetmeligi ile T.C. vatandaglarinin haklarma iliskin yasalar, tiiziikler, yonetmelikler,
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©)

d)

1)

yonergeler, yiiksek yargi organlarimin karar ve igtihatlari ile hukukun ve ahlakin genel ilkeleri ¢ergevesinde
diizenlenmelidir.

Sosyal ve beseri bilimlerde yapilacak anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin rizasi alinir.
Arastirma, bir kurumda yapilacaksa, katilimcilarin rizasina ek olarak bagli bulunduklar1 kurumun izni
alinir.

Arastirma ve deneylerin, hayvan sagligina ve ¢evresel (ekolojik) dengeye zarar vermemesi temel

ilkedir. Caligsma dncesinde gerekli izinler yetkili birimlerden yazili olarak alinarak, uluslararasi beyanname
hiikiimleri ve Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler ve ulusal mevzuat hiikiimleri goz 6niinde
bulundurulur.

Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar
konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla yilikiimliidiir.

Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gore zararli sonuglara ve/veya onaylamadiklar1 uygulamalara
yol agabilecek arastirmalara katilmama hakkina sahiptir.

Yapilacak ¢aligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin verildigi 6lgiide ve
sekilde kullanilmasi, gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi saglanir.

Bilimsel arastirma i¢in tahsis edilen imkan ve kaynaklar amaci disinda kullanilamaz.

Aragtirma, proje, toplanti, etkinlik ve benzeri bilimsel ¢aligmalar i¢in alinan maddi katkilar ile bunlar1 alma
ve harcama kosullar1 agik ve saydam olmalidir.

Arastirma, proje, toplanti, etkinlik ve benzeri bilimsel ¢aligmalar icin alinan maddi katkida
“karsiliklilik/sart” kosuldugunda, bu istemler hicbir sekilde yapilan bilimsel faaliyete miidahale igeremez.
Bilimsel ¢aligmalar i¢in danismanlik verilen 6grencilerin bilim etigi ilkelerini 6grenmeleri ve bu ilkelere
uymalar1 saglanir.

Bilimsel aragtirmanin herhangi bir agsamasinda katkida bulunmamis kisiler yazar isimleri arasinda
gosterilemez.

Tarafsiz olunamayacak hallerde hakemlik gorevleri kabul edilmez.

(2) Bilimsel bir ¢aliyma kapsaminda yapilan veri degerlendirme, anket ve tutum arastirmalarinda
arastirmacilarin temel etik sorumluluklar: sunlardir:

a)

b)

g)

Arastirmalarini, katilimeilara giinliikk yasamda olagan olarak karsilagilabilecek risklerin {izerinde herhangi

bir rahatsizlik vermeyecek sekilde tasarlamak,

Arastirma 6ncesti, katilimcilar1 aragtirmanin amaci, kapsami, bilginin nasil kullanilacagi ve gizliligin nasil

korunacagi konularinda bilgilendirmek,

Higbir kosulda, arastirmaya katilimi zorunlu kilmamak; katilimin goniilli olmasini saglamak ve bu konuda
katilimeilart gok agik bir sekilde bilgilendirmek,

Yukaridaki bilgilerin saglanmasi sonrasi, katilimcilarin katilim i¢in onaylarimi yazili olarak almak,

Elde edilen verilerin, katilimcilara iletildigi sekliyle kullanilmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak; bilgilerin
amag disinda kullanimini 6nlemek,

Yetiskin ya da yetkin olmayan (bebekler, ¢ocuklar ve zihinsel engelli katilimcilar gibi) katilimcilardan
bilgi toplanmasinin gerekli oldugu durumlarda, katilimeilarin veli/vasi veya ebeveynlerinin onayini yazil
olarak almak,

Arastirmanin amacinin baslangi¢ safhasinda tamamiyla aciklanmamasini gerektiren bir durumda,
aragtirma sonrasi, katilimeilar1 ama¢ konusunda hem yazili hem de so6zlii olarak ayrintili bir gekilde
bilgilendirmek; baslangicta amacin tamamiyla paylasiimamasinin nedenlerini katilimcilara aktarmak,
katilimcilarin bu konuya yonelik sorularini cevaplamak,

Veri toplama, analiz ya da rapor edilme siirecinde dngoriilemeyen ya da kontrol edilemeyen nedenlerle,
duygusal ya da fiziksel olarak zarar goren katilimcilara karsi sorumlu olmak.

(3) Bilimsel bir ¢calisma kapsaminda yapilan veri degerlendirme, anket ve tutum arastirmalarinda
katihmcilarin haklar sunlardir:

a)
b)

©)
©)

d)
e)

Arastirmacilarin kim oldugunu bilme hakki,

Aragtirmanin kapsamini ve yapilis amacini bilme hakka,

Aragtirmanin potansiyel yararlari ve olasi riskler konusunda bilgi edinme hakki,

Katilimin kapsami hakkinda (katilimcidan ne yapmasi ve katilimin ne kadar siirmesi beklenmekte) bilgi
edinme hakki,

Katilimin goniilliiliik esasina dayali oldugunu bilme hakki,

Istedigi zaman, istedigi asamada, herhangi bir yaptirimla karsilasmaksizin arastirmaya katilimdan
vazgegebilecegini bilme hakki,



f) Saglayacag bilgilerin gizliliginin ne oranda ve nasil korunacagini bilme hakki,

g) Elde edilen verilerin nasil kullanilacagini bilme hakki,

§) Arastirmaya yonelik sorularini ve daha fazla bilgi edinme talebini kime yonlendirebilecegini bilme
hakki,

h) Elde edilen sonuglari bilme/bilmeme hakki.

(4) Bilimsel yayinlarda uyulmasi gereken temel etik ilkeler sunlardir:

a) Bilimsel yayinlarda bir ¢alismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak kaynak
gosterilir. Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya ¢alismalar, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanilamaz.

b) Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, bilim alanlarinin temel bilgileri, matematik teoremleri ve
ispatlar1 gibi 6nermeler disinda higbir ¢alismanin tiimii veya bir boliimil, izin alinmadan kullanilamaz.

¢) Yukarida belirtilen temel etik ilkeler bilimsel yayin ya da ¢aligmay1 yapacak olan yazar(lar)in 6nceki
caligmalar ve eserleri igin de gecerlidir.

¢) Yurtici ve yurtdist yaymlarda Universite nin ad ve sayginliginin korunmasina dzen gosterilir; basmn ve
benzeri yollarla kisisel goriislerin kamuoyuna agiklandigi hallerde bu goriislerin kisisel nitelikte olup
Universite’yi baglamadig1 belirtilir.

(5) Her tiirlii akademik degerlendirmede uyulacak temel etik ilkeler sunlardir:

a) Tiim akademik degerlendirmeler bilimsel liyakat kistaslarina gore yapilir.

b) Akademik ilerleme ve 6diil jiirilerinde bilimsel liyakat kistaslarinin digina ¢ikmak, kisileri kayirmak,

bilimsel elestiri sinirlarini asarak kisilerin kimlik ve kisiligine yonelik saldirilarda bulunmak, haksiz menfaat

saglamak, sahtecilik, kopyacilik, vb. eylemlerde bulunulamaz.

(6) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 eylemler sunlardir:

a) Intihal: Baskalarinin 6zgiin fikirlerini, metotlarmi, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun
bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek,

b) Sahtecilik: Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,

¢) Carpitma: Arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz
veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar1 dogrultusunda
arastirma sonuglarimi tahrif etmek veya sekillendirmek,

¢) Tekrar yayim: Miikerrer yaymlarim akademik atama ve yiikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak,

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin bitinliigiinii bozacak sekilde ve uygun olmayan
bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlarn akademik atama ve yiikselmelerde
ayr1 yaymlar olarak sunmak,

€) Haksiz yazarhk: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasma dahil etmek veya olan kisileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif katkis1 olanlarin
isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadig1 halde niifuzunu kullanarak ismini
yazarlar arasina dahil ettirmek.

(7) Diger etik ihlal tiirleri sunlardir:

a) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar
ile bunlarin katkilarini belirtmemek,

b) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya ¢alismalari, sahibinin izni olmadan kaynak
olarak kullanmak,

¢) Insan ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak, yayinlarinda hasta haklarina
sayg1 gostermemek,

¢) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri
davranmak,

d) incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni olmaksizin
yayimlanmadan 6nce bagkalariyla paylasmak,

e) Bilimsel arastirma igin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekénlari, imkanlar1 ve cihazlar1 amag dist
kullanmak,

f) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak etik ihlal isnadinda bulunmak,

g) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan veri degerlendirme, anket ve tutum arastirmalarinda:

[1] Katilimin goniilliiliik esasina dayanmamasi,
[2] Yetiskin veya yetkin olmayan kisilerin, veli — vasi /ebeveyn onay1 ve izni olmadan ¢aligmada yer
almasi,



[3] Resit veya yetkin olmayan kisilerin katilimiyla diizenlenecek ¢alismalarin yonteminin (anket
sorulari, goriisme sorular1 dahil) "pediatri etigi uzman1" onayinin olmamasi,

[4] Calismanin amacinin saklanmasi ya da katilimcilarin amag konusunda eksik/yanlis bilgilendirilmesi,
[5] Katilimcilarin fiziksel ve/veya ruhsal sagliklarini tehdit edici durumlara maruz birakilmasi,

[6] Katilimcinin istedigi zaman ayrilabilecegi mesajinin verilmemesi,

[7] Katilim sonunda ¢ok kapsaml1 bilgilendirmelerin yapilmamasi ve benzeri haller,

[8] Arastirmada verilerin anonim olarak kullanilacagi ve proje disinda paylasilmayacagina yonelik bir
taahhiittiin bulunmamasi,

[9] Katilimcilarin agik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini
almadan elde edilen verileri yayimlamak.

§) Arastirma ve deneylerde, hayvan sagligina ve ¢evresel (ekolojik) dengeye zarar vermek.

h) Arastirma ve deneylerde, ¢caligmalara baglamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili birimlerden yazili
olarak almamak.

1) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin ilgili arastirma
ve deneylere dair hiikkiimlerine aykir1 ¢caligmalarda bulunmak.

i) Arastirmacilar ve yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar
konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliigiine uymamak.

j) Bilimsel ¢aligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi ol¢lide ve
sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini saglamamak.

k) Akademik atama ve ylikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iligkin yanlig veya yaniltici beyanda
bulunmak.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Olarak Degerlendirilemeyecek Haller

MADDE 24 — (1) Bir bagkasinin 6zgiin iislup ve ifadesinin aynen kullanmamak sartiyla, anonim bilgilerin,
bilim alanlarmin temel bilgilerinin, matematik teoremleri ve ispatlari gibi Onermelerin ¢alismalarda
kullanilmasi etik ihlal olarak degerlendirilemez.

DORDUNCU BOLUM

Etik Kurula Basvuru ve inceleme
Basvuru sekli
MADDE 25 — (1) Yonerge kapsaminda, Sekretarya araciligiyla Etik Kurula yapilacak bagvurular yazili
olabilecegi gibi, tutanaga gecirilmek suretiyle elektronik imzali olarak da gerceklestirilebilir. Basvuranin
kimlik bilgileri Etik Kurul iiyeleri, Sekreterya ve goriisiine bagvurulmus ise, Bilirkisi disinda gizli tutulur.
(2) Etik ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davranis nedeniyle baslatilan bir yargilama veya yiiriitiilen
bir disiplin sorusturmasi, Etik Kurulun inceleme ve karar verme yetkisini ortadan kaldirmaz. Bununla birlikte
Etik Kurul yapacag incelemeyi, yargilama veya sorusturmanin sonuglanmasina kadar erteleyebilir.
(3) Daha o6nce Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvuru konusunda yeni kanitlar
gosterilmedikge bir daha bagvuru ve inceleme yapilamaz.

Basvuru Usulii

MADDE 26 - (1)

a) Basvuru esnasinda Etik Kurul Sekreterligine teslim edilmesi gereken, bu Yonerge’nin eklerinde yer alan
formlar Universitenin Etik Kurul web sayfasinda erisime agik halde yayinlanur.

b) Basvuru formunda, bagvuruyu yapan kisinin adi, soyadi, yerlesim yeri, is adresi, telefon, GSM ve e-posta
adresi gibi iletisim bilgileri ve T.C. kimlik numarasi ile imzas1 bulunur.

¢) Eksik belge veya bilgi i¢eren basvurular, sahte kimlik bilgileri ile yapilan bagvurular incelenmeye alinmaz.

¢) Kurum igi yapilacak basvurularda bagvuru iicreti alinmaz.

d) Universite digindan gelen basvurularin degerlendirilmesi; her egitim-6gretim yili baginda Rektdrliik
tarafindan belirlenen bir Etik Kurul Degerlendirme Basvuru Ucreti karsilig1 yapilir.

(2) Bagvuru sirasinda, bagvuru dosyasi Etik Kurul arsivine aliir ve her bagvuruya bir protokol numarasi atanir.

Bagvurunun Etik Kurul kayitlarina gectigi tarih, basvuru tarihi olarak kabul edilir.

(3) Bagvurularin degerlendirilmesi bagvuru tarihinden sonra yapilacak ilk Etik Kurul toplantisinda karara

baglanir. Degerlendirmenin sonucu, bagvurunun kabul edildigi toplanti tarihinden en geg on bes (15) giin sonra

sorumlu aragtiriciya yazili olarak bildirilir.



a) Bir arastirmanin Etik Kurulda degerlendirilebilmesi i¢in, bagvurunun Etik Kurul toplantisindan en az on bes
(15) giin 6ncesine kadar yapilmas1 gerekir.

b) Arastirma calismasinin yiiriitiiciisii veya sorumlu arastirmaci, basvuru dilekgesi ile birlikte ”Etik Kurul
Basvuru Dosyas1 Istenen Evrak Listesi” nde belirtilen gerekli evraklari/formlari eksiksiz doldurarak
sunmalidir..

¢) Yetiskin ya da yetkin olmayan (bebekler, ¢cocuklar ve zihinsel engelli katilimcilar gibi) katilimcilara ait
bilgilendirilmis veli onam formu yer almalidir.

¢) (Degisiklik Senato-08.05.2025 2024-2025/14-6) Arastirmanin yiiriitiiciisii, bilgi toplama, goriisme, anket,
miilakat, gozlem, klinik uygulama vb. ¢alismalarin yapilmasini gerektiren durumlarda ilgili formlar1 ve
goniilli bilgilerinin gizliligine dair taahhiitnameyi sunmak zorundadir. Kurum izni gerektiren caligmalar
icinse kurum izni eklenmelidir.

Kurum izni etik kurul onay: alindiktan sonra bagvuru yapilacak ¢aligmalar (6rnegin, resmi devlet daireleri,
hastaneler, Milli Egitim Bakanligina bagli okullar vb.) iginse etik kurul onay karar1 alindigi, tarihten itibaren
ilgili kuruma bagvuru yapilarak alinan kurum izni belgesi, en ge¢ 30 (otuz) is giinii icinde Istanbul Kiiltiir
Universitesi Etik Kurul sekreterligine sunulmalidir. Calismanin biitgesi varsa, biitge ve olasi parasal
kaynaklarin sunulmasi, destekleyici kurulus varsa ilgili bilgilerin yer aldig1 dokiiman eklenmelidir.

d) Arastirma projesinde, formlarda ya da bagka bir belgede degisiklik veya ekleme talep edilmesi durumunda
sorumlu aragtirmacy/yiiriitiicii Etik Kurul tarafindan bilgilendirilir. Belge kabulii ve bilgilendirme Etik Kurul
sekretaryasi tarafindan gergeklestirilir.

e) Baska kuruluslarca yapilmis veya yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu diizenleme kapsaminda
yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz. Bununla birlikte Etik Kurul yapacagi incelemeyi,
yargilama veya sorusturmanin sonug¢lanmasina kadar erteleyebilir.

f) Daha once Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvuru konusunda yeni kanitlar
gosterilmedikge bir daha bagvuru ve inceleme yapilamaz.

g) Etik ilkeye aykir1 davranis iddiasi ile yapilan bagvurularda, iddiaya iliskin bilgiler agik ve ayrintili olarak
belirtilir; iddia, kisi, zaman ve yer belirtilerek somutlastirilir. Elde bulundurulan her tiirlii belge dilekceye
eklenir; tanik ve diger delillere isaret edilir.

g) incelenen bir eser veya calisma igin ayn1 iddialarla yapilan miikerrer bagvurular dikkate alinmaz.

Basvuru Belgeleri
MADDE 27 — (1) Basvuruda sorumlu aragtirmaci tarafindan asagida belirtilen belgeler sunulur;

a) Basvuru Formu: Sorumlu arastirmaci tarafindan hazirlanmalidir. Calismanin adi, amaci, kapsami,
gerekeesi, ayrintili yontemi, literatiir 6zeti, aragtirmacilari, sorumlu arastirmacinin iletisim bilgilerini
(e-posta, GSM no, kurumsal/igyeri adresi) ve tarihi igerir.

b) Taahhiitname: Sorumlu arastirmaci ve yardimci arastirmacilar tarafindan imzalanmis taahhiitname

¢) Bilgilendirme Formu ve/veya Bilgilendirilmis onam formu

¢) Bilgilendirilmis Veli Onam formu (yetiskin ya da yetkin olmayan katilimcilar i¢in)

d) Anket, miilakat, ¢ekim, odak grup galigmasi ve benzeri uygulamalarda kullanilacak soru formlari,
Olcekler ve igerikler (¢cevrimici veri toplanacaksa soru formlarinin basina ¢alismanin konusu, bireysel
katihlm onay1, muhtemel katilim siiresi, kisisel/kurumsal verilerin korunmasi ve anonim olarak
kullanimi vb. genel agiklamalar eklenmesi)

e) Yapilacak her tiirlii anket, miilakat, cekim, odak grup caligmasi ve benzeri uygulamalar i¢in (varsa
veri toplanacak kurumlardan) yasal izin belgeleri,

f) Destekleyici kurum veya kisi varsa buna dair yazi,

g) Tiim arastirmacilarin 6zge¢misi (YOK formatinda),

g) Degerlendirme formu harig biitiin sayfalarin imzali kopyasi,
h) Bagvuru igin bu belgeler IKU Etik Kurula ulastirilmak iizere Etik Kurul Sekreteryasina teslim edilir.
1) Eksik belgeli bagvurular kabul edilmez.
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BESINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 28 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 29 — Bu yonerge, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatonun uygunlugu, Miitevelli Heyeti
onayinin ardindan yayini tarihinde yiriirliige girer

MADDE 30 —Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle, 26 Ekim 2017 tarih ve 2017-2018/3-1 sayili
Senato Karari ile onaylanan “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Yonergesi” yiiriirliikten kalkacaktir.

Yiiriitme
MADDE 31 —Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

YONERGE EKLERI:
EK 1. FORM-01-Etik Kurul Basvurulari I¢in istenen Evrak_03 05 2024 v04.docx
EK 2. FORM-02_Etik Kurul Bagvuru Dilekgesi 03_05_2024.docx
EK 3. FORM-03 IKU Etik Kurul Basvuru Formu 03 05 2024 v02.docx
EK 4. FORM-04-1-1KU Bilgilendirme Formu 03 05 2024 v02.docx
EK 5. FORM-04-2-IKU Bilgilendirilmis Onam Formu 03 05 2024 v02.docx
EK 6. FORM-05-1-IKU_Etik_Kurul_Genel
Taahiitname 03_05 2024 v02.docx
EK 7. FORM-05-2-IKU Etik_Kurul Ozel Taahhiitnameler 03_05 2024 v02.docx
EK 8. FORM-06-IKU Etik Kurul Arastirma Biitce Formu_03_04_2023 V02.docx
EK 9. FORM-07-IKU_Etik Kurul Raportdr Degerlendirme Formu_03_05_2024 v02.docx
EK 10. FORM-08-iKU Etik Kurul _Gizlilik_Sézlesmesi 30 04 2023.docx
EK 11. FORM-09 YOK Formatinda Ozge¢mis 03 05 2024 30_04 2023.docx
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https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%281545980%29FORM-01-Etik%20Kurul%20Bas%CC%A7vurulari%20I%CC%87c%CC%A7in%20I%CC%87stenen%20Evrak_deg%CC%86is%CC%A7ikliklerkabuledilmis%CC%A7_15_05_2024_v05.docx.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%281545981%29FORM-02_Etik%20Kurul%20Bas%CC%A7vuru_Dilekc%CC%A7esi_deg%CC%86is%CC%A7iklilerkabuledilmis%CC%A7_15_05_2024_v02.docx.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%281545982%29FORM-03_IKU_Etik_Kurul_Basvuru_Formu_deg%CC%86is%CC%A7iklikler_kabuledilmis%CC%A7_15_05_2024_v02.docx.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%281545983%29FORM-04-1-IKU%20Bilgilendirme%20Formu_deg%CC%86is%CC%A7ikliklerkabuledilmis%CC%A7_15_05_2024_v02.docx.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%281545984%29FORM-04-2-IKU%20Bilgilendirilmis%CC%A7_Onam%20Formu_deg%CC%86is%CC%A7ikliklerkabuledilmis%CC%A7_15_05_2024_v02.docx.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%281545985%29FORM-05-1-I%CC%87KU%CC%88_Etik_Kurul_Genel%20Taahutname_deg%CC%86is%CC%A7ikliklerkabuledilmis%CC%A7_15_05_2024_v02.docx.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%281545985%29FORM-05-1-I%CC%87KU%CC%88_Etik_Kurul_Genel%20Taahutname_deg%CC%86is%CC%A7ikliklerkabuledilmis%CC%A7_15_05_2024_v02.docx.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%281545986%29FORM-05-2-IKU%20Etik_Kurul_O%CC%88zel_Taahhu%CC%88tnameler_deg%CC%86is%CC%A7ikliklerkabuledilmis%CC%A7_15_05_2024_v02.docx.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%281545987%29FORM-06-I%CC%87KU%CC%88%20Etik%20Kurul%20Aras%CC%A7tirma%20Bu%CC%88tc%CC%A7e%20Formu_deg%CC%86is%CC%A7ikliklerkabuledilmis%CC%A7_15_04_2023_V02.docx.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%281545988%29FORM-07-I%CC%87KU%CC%88_Etik%20Kurul%20Raporto%CC%88r%20Deg%CC%86erlendirme%20Formu_deg%CC%86is%CC%A7ikliklerkabuledilmis%CC%A7_15_05_2024_v02.docx.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%281545989%29FORM-08-I%CC%87KU%CC%88%20Etik%20Kurul_Gizlilik_So%CC%88zles%CC%A7mesi_30_04_2023.docx.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%281545990%29FORM-09%20YO%CC%88K%20Formatinda%20O%CC%88zgec%CC%A7mis%CC%A7_03_05_2024_30_04_2023.docx.pdf
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