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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
Madde 1 — (1) Bu yonergenin amaci, Istanbul Kiiltiir Universitesi Krize Miidahale Ekibinin olusumu, organlar,
calisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisi ve hedeflerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Krize Miidahale Ekibi {iniversite ortaminda ortaya ¢ikabilecek acil kriz durumlarinda;

a) Kriz durumlarinin yol agtig1 durumlara hizli ve etkili bir bigimde miidahale edilmesi ile ilgili ilke ve esaslari,
b) Krize miidahale ekibi tarafindan kriz durumunun yonetilmesi ile ilgili ilke ve esaslari,

¢) Tiim 6grencilerin, akademik ve idari personelin kriz durumlarinin olumsuz etkilerinden korunmasina iliskin
ilke ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanununda yer alan esaslara dayamlarak hazirlanmistir.

Tanmumlar
Madde 4 — (1) Bu yonergede gegen;
a) Basin Sozciisii: Universitenin Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dalindaki tam zamanli 6gretim
tiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim {iyesini,
b) Damisma Kurulu: Krize Miidahale Ekibinin sektor temsilcileri ve tiniversite mensuplarindan olusan danigsma
kurulunu,
¢) iletisim Sorumlusu: Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinde var olan Birim Kalite Komisyonundan
ilgili birim ydneticisi tarafindan gorevlendirilen kisiyi,
¢) Giivenlik Koordinatorii: Universitenin Giivenlik Ekibi iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen
kisiyi,
d) iletisim Merkezi Sorumlusu: Universitenin Kurumsal fletisim Daire Baskanligindan uygun gériilen kisiler
arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilen kisiyi,
e) Is Sagh@ ve Giivenligi Temsilcisi: Universitenin Is Sagligi ve Giivenligi Ekibinden uygun gériilen kisiler
arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilen kisiyi,
f) Kriz: Bir 6grencinin, 6gretim tiyesinin ya da liniversite ¢alisaninin 6liimii, bulasici hastaliklar, siddet olaylari,
dogal afetler ile liniversitenin i¢inde bulundugu bdlgeyi etkileyen sosyal ve ekonomik degisiklikleri,
g) Krize Miidahale Ekibi: istanbul Kiiltiir Universitesi Krize Miidahale Ekibini,
&) Krize Miidahale Ekibi Koordinatorii: Rektor tarafindan belirlenen Rektdr Yardimcisini,
h) Psikolojik Destek Koordinatérii: Universitenin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi idari personeli arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim tiyesini,
1) Psikolog/Psikolojik Danigsman: Universitenin konusunda uzman tam zamanl 6gretim iiyeleri arasindan kriz
durumlarma iliskin psikolojik destek ¢aligmalar1 yapmak tizere Rektor tarafindan gorevlendirilen kisiyi,
i) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriinii,
j) Saghk Koordinatorii: Universitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan uygun gériilen kisiler
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen kisiyi,
K) Universite: {stanbul Kiiltiir Universitesini,
I) Yiiriitiicii Sekreter: Krize Miidahale Ekibinin sekreterlik islerini yiirlitmek iizere Rektor tarafindan
gorevlendirilen idari personeli ifade eder.
IKINCI BOLUM

Yonetim Birimleri ve Gorevleri

Krize Miidahale Ekibinin Gérevleri

Madde 5 — (1) Krize Miidahale Ekibinde gorevlendirilecek akademik ve idari personel Rektor tarafindan atanir.
(2) Krize Miidahale Ekibi,

a) Kriz durumlarinda koordinatdr bagkanliginda toplanmak,

b) Universite yonetimini krizden haberdar etmek,

¢) Kriz durumu ile ilgili akademik personeli ve idari personeli krizden haberdar etmek,

¢) Saglik koordinatorii ile temas kurarak saglik personeli ve ambulans ile gerekli durumlarda giivenlik giictinii
saglamak,

d) Ogrencileri krizden haberdar etmek,

e) Travmatik yasantiya maruz kalmis bireylere psikolojik destek vermek,

f) Olaydan etkilendigi diistiniilen kisileri gerekli kurum, kuruluslara yonlendirerek isbirligi i¢inde ¢aligmak,



g) Kriz miidahale ekibine yeni bilgiler ulastik¢a bu bilgileri {iniversite yonetimine, dgretim iiyelerine ve dgrencilere
aktarmak,

&) Kriz durumunda olaya iliskin agiklamalari iletisim merkezi sorumlusu araciligiyla yapmak,

h) Olaydan etkilenen 6gretim iiyelerinin de duygularini ifade edebilecegi bir toplant1 diizenlemek ve gerekiyorsa
psikolojik danigma yardimi almalarina olanak saglamak,

1) Krize miidahale ¢alismasina iliskin siire¢ raporu hazirlamak ve Rektorlik Makamina iletmek ile gorevlidir.

Krize Miidahale Koordinatoriiniin Gorevlendirilmesi ve Gorevleri

Madde 6 — (1) Krize Miidahale Koordinatérii, Universitenin Rektor Yardimeilar: arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Krize Miidahale Koordinatorii:

a) Birim personelini belirleyerek Rektoriin onayina sunmak,

b) Gerekli hallerde ekibi olaganiistii toplantiya ¢cagirmak,

¢) Ekibin islerinde gorev alan tiim koordinatorliiklerin, komisyonlarin, kurullarin ve idari personelin diizenli ve
etkin ¢aligmasinit saglamak,

¢) Bir kriz durumu oldugunu Rektorliik basta olmak iizere gerekli tiim birimlere bildirmek,

d) Biitiin krize miidahale eylemlerini idare ederek ihtiya¢ duyulan destegi talep etmek ve etkili hizmet verilmesini
saglamak ile gorevlidir.

Krize Miidahale iletisim Merkezi Sorumlusunun Gérevlendirilmesi ve Gorevleri

Madde 7 — (1) Krize Miidahale Iletisim Merkezi Sorumlusu, Kurumsal iletisim Daire Baskanligindan uygun
goriilen kisiler arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Krize Miidahale fletisim Merkezi Sorumlusu:

a) Kriz durumlarinda iigiincii kisilerle paylasilacak bilgiyi belirlemek

b) Basin anonslarini hazirlamak

¢) Universite ve medya arasinda baglant1 kurmak ile gorevlidir.

Krize Miidahale Basin Sozciisiiniin Gorevlendirilmesi ve Gorevleri

Madde 8 — (1) Krize Miidahale Basin Sozciisii, Universitenin Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim
Dalindaki tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Krize Miidahale Basin Sozciisii:

a) Basinla paylasilacak bilgileri agiklamak

b) Basin sdzciisii disindaki kisilerin herhangi bir basin agiklamasi yapmamasi ve spekiilasyona mahal verecek bilgi
aligverislerinden kacinilmasi igin gerekli tedbirleri almak ile gorevlidir.

Krize Miidahale Saghk Koordinatoriiniin Gorevlendirilmesi ve Gorevleri

Madde 9 — (1) Krize Miidahale Saglik Koordinatdrii, Universitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan
uygun goriilen kisiler arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Krize Miidahale Saglik Koordinatdrii:

a) Thtiya¢ duyulan medikal yardim kontrol etmek

b) Universite ve saglik kuruluglari arasinda baglant: kurmak ile gorevlidir.

Fakiilte iletisim Sorumlusunun Gérevlendirilmesi ve Gorevleri

Madde 10 — (1) Fakiilte iletisim Sorumlusu, Universitenin Fakiiltelerinde bulunan Birim Kalite Komisyonundan
uygun goriilen kisiler arasindan Dekan tarafindan gorevlendirilir.

(2): Fakiilte Tletisim Sorumlusu:

a) Kriz durumlarinda telefon ve e-posta trafigini yonetmek, takip ve kontrol etmek, ilgili birimleri hi¢ zaman
yitirilmeksizin bilgilendirmek,

b) Kriz durumuna iliskin giincel tiim bilgileri iiniversite yonetimiyle, hukuk birimiyle ve diger ilgili birimlerle
paylasmak ile gorevlidir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Temsilcisinin Gorevlendirilmesi ve Gorevleri

Madde 11— (1) Is Sagligi ve Giivenligi Temsilcisi, Universitenin Is Saglig1 ve Giivenligi Ekibinden uygun goriilen
kisiler arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Is Saglig1 ve Giivenligi Temsilcisi:

a) [s kazalar1 ve acil durumlara yonelik iiniversite grencilerinin ve ¢alisanlarm korunmasina yonelik tedbirleri
belirlemek,

b) Kriz durumlarinda belirlenen tedbirleri uygulamak ile gorevlidir.

Giivenlik Koordinatoriiniin Gorevlendirilmesi ve Gorevleri

Madde 12 — (1) Giivenlik Koordinatdrii, Universitenin Giivenlik Ekibi iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Giivenlik Koordinatorii:

a) Giivenlik prosediiriinii uygulamak

b) Universite ile hukuk giigleri arasinda baglanti kurmak ile gorevlidir.



Krize Miidahale Psikolojik Destek Koordinatoriiniin Gorevlendirilmesi ve Gorevleri
Madde 13 — (1) Krize Miidahale Psikolojik Destek Koordinatorii, Universitenin Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi idari personeli arasindan Rektdr tarafindan gorevlendirilir.

(2) Krize Miidahale Psikolojik Destek Koordinatorii:

a) Krizden psikolojik olarak etkilenen bireyleri ve psikolojik destek ihtiyacini belirlemek,

b) Krizden etkilenen bireylere psikolojik destek saglayici caligmalarin gerceklestirilmesini saglamak ile
gorevlidir.

Psikolog/Psikolojik Danismanin Gorevlendirilmesi ve Gorevleri

Madde 14 — (1) Psikolog/Psikolojik Danisman, Universitenin konusunda uzman tam zamanli gretim iiyeleri
arasindan Rektdr tarafindan gorevlendirilir.

(2) Psikolog/Psikolojik Danigman:

a) Kriz durumu sonrasinda travmayi azaltici bireysel ¢alismalar yapar

b) Yasanan travmanin etkilerini azaltmaya yonelik grup ¢alismalar1 gergeklestirir.

Yiiriitiicii Sekreterin Gorevlendirilmesi ve Gorevleri

Madde 15 — (1) Yiiritiicii Sekreter, Destek Hizmetleri Daire Baskani, bulunmadigi hallerde Destek Hizmetleri
Daire Bagkan Yardimcisidir.

(2) Yiiriitiicii Sekreter:

a) Krize Miidahale Ekibini temsil etmek,

b) Ekibin sekreterlik islerini diizenlemek,

¢) Baskanm belirledigi zaman ve giindemle Ekibi toplantiya davet etmek,

¢) Toplant: tutanaklarini yazmak,

d) Krize Miidahale Ekibi iiyelerinin esgiidiim ve uyum i¢inde ¢aligmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ile
gorevlidir.

Damisma Kurulu Secimi ve Gorevleri
Madde 16 — (1) Ulusal psikolojik danigma ve rehberlik alaninda krize miidahale ¢aligsmalari iginde yer almis bir
uzman ile liniversite mensuplari arasindan segilen en az {i¢ kisiden olusan Danisma Kurulu, Rektorliigiin dnerisi
ile bir y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten iiye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Rektdriin &nerisi ve
Senato karar1 ile Danigma Kurulu’na yeni liye katilimi veya iiye degisikligi yapilabilir.

(2) Danmigma Kurulu, Baskanin ¢agrisi lizerine yilda en az bir defa salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Baskanin cagrisi ile Komisyon toplantilarina Danigma Kurulu iiyeleri de katilabilir.

(4) Krize miidahale ekibinin ¢aligmalarina katk: saglamak tizere:

a) Sahada ve akademik diinyadaki ulusal ve uluslararasi egilimleri,

b) Ekibin giincel ve gelecege yonelik bilimsel, yonetsel ve teknolojik gereksinimlerini,

¢) Diinyadaki giincel ve genel egilimleri,

¢) Ulusal 6ncelikli alanlar1 dikkate alarak 6nerilerde bulunur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Mali konular
Madde 17 — (1) Ekibin mali konulardaki is ve igslemlerinde ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirlilk
Madde 18 — (1) Bu Ydnerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 19 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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