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Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Adalet ve Sug Psikolojisi Aragtirmalari
Birimi”nin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Adalet ve Sug Psikolojisi Arastirmalar1 Biriminin
amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Adalet ve Sug Psikolojisi Arastirmalar1 birimini,

b) I¢ paydaslar: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde gorevli olan akademik idari ve teknik personeli, lisans ve
lisansiistii 6grencilerini ve mezunlarini,

¢) D1s paydaglar: Ulusal ve uluslararasi 6zel/kamu sektorii kiigiik-orta-biiyiik isletmeleri ve kurumlari, sivil toplum
orgiitlerini, meslek temsilciliklerini, diger yiiksek6gretim kurumlarmi ve akademik personelini, kamu kurum ve
kuruluslarini,657 sayili kanuna tabi olan devlet memurlarini, diger tniversitelerde 6grenim géren lisans ve lisansiistii
ogrencilerini,

¢) Yonetim Kurulu: Birimin Y6netim Kurulunu

d) Bagkan: Birimin Bagkani,

¢) Rektor: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesini,

g) Danisma Kurulu: Birimin Danigma Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birimin Amaclar ve Faaliyet Alanlar

Birimin amaclari ve faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Birimin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Sug davranigini incelemek amaciyla psikoloji temelli yaklagimlar igeren bilimsel ¢alismalar ytirtitmek,

b) Suga siiriiklenen ¢ocuklar hakkinda bilimsel arastirmalar yapmak,

¢) Suga siiriiklenen g¢ocuklarla ilgili su¢-mekan iliskilerine odaklanarak mikro ve makro 6lg¢ekli sug haritalari
olusturmak,

¢) Suga siiriiklenen ¢ocuklar ile ilgili risk ve koruyucu faktdrlerinin belirlenerek dnleyici ¢caligmalar yapmak,

d) Suga siiriiklenen ¢ocuklara yonelik ¢aligmalar yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarla veya sivil toplum orgiitleri ve
iiniversitelerin ilgili birimleri ile ortak bilimsel ¢aligmalar tiretmek, politika dnerileri hazirlamak,

¢) Su¢ magdurlarina yonelik miidahale yontemleri konusunda arastirmalar yapmak,

f) Su¢ magdurlarinin psikolojik olarak giiclendirecek sosyal politikalar gelistirilmesine katkida bulunmak, ilgili kamu
kurum ve kuruluslariyla veya sivil toplum orgiitleri ve iiniversitelerin ilgili birimleri ile ortak bilimsel ¢aligmalar tiretmek,

g) Yarg faaliyetlerinin yargi siijesi olan tiim taraflar {izerinde yarattig1 psikolojik etkileri belirlemek adina bilimsel
arastirmalar yapmak,

§) Ceza infaz kurumlarinin tutuklularin ve genel olarak hiikiimliilerin rehabilitasyonu kapsamina gergeklestirdikleri
faaliyetleri incelemek, tutuklu ve hiikiimliilerin topluma yeniden kazandirilmalari igin etkili modeller iiretmek adina bilimsel
arastirmalar yapmak,

h) Penoloji (ceza bilimi) alanina yonelik bilimsel arastirmalar {iretmek, arastirma sonuglari kapsaminda ilgili kurum ve
kuruluslara yonelik politika onerileri gelistirmek, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla ikili igbirligi cercevesinde caligmalar
yapmak,

1) Tiirkiye’de yiiriitiilen denetimli serbestlik ve sartli tahliye uygulamalari hakkinda bilimsel ¢aligmalar yapmak,
yiikiimliilerin topluma yeniden entegrasyon siireclerine dair ¢alismalar yapmak, arastirma sonuglar1 kapsaminda ilgili kurum
ve kuruluslara yonelik politika onerileri gelistirmek, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla ikili igbirligi gercevesinde
caligmalar yapmak,

i) Adli kolluk gérevini yerine getiren polis ve jandarma personellerine yonelik bilimsel calismalar yiiriitmek, toplum ve
kolluk arasindaki etkilesimleri incelemek, arastirma sonuglar1 kapsaminda ilgili kurum ve kuruluglara yonelik politika dnerileri
gelistirmek, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluglarla ikili isbirligi ¢ergevesinde ¢aligmalar yapmak,

j) Su¢ magdurlarina yonelik risk faktorleri, toplumun ve adli sistemin magdurlara yaklasimi/uygulamalari, magdura
yonelik psiko-sosyal ve duygusal destek mekanizmalari, sug korkusu gibi konularda bilimsel ¢aligmalar yiiriitmek, arastirma
sonuglar1 kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslara yonelik politika Onerileri gelistirmek, gerektiginde ilgili kurum ve
kuruluslarla ikili igbirligi ¢ergevesinde ¢alismalar yapmak,




k) Ulkemizde sug tiplerine yonelik endeksler gelistirmek, hiikiimlii profillerini sug tipi bazinda incelemek, yillik
tahminler hazirlamak ve siirekli olarak giincel tutmak,

1) Aile i¢i siddet ile ilgili bilimsel ¢aligmalar yiiriitmek, arastirma sonuglar1 kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslara
yonelik politika onerileri gelistirmek, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla ikili igbirligi ¢cer¢evesinde ¢aligmalar yapmak,

m) Cinsel dokunulmazliga karsi suglar hakkinda bilimsel ¢aligmalar yiiriitmek, aragtirma sonuglari kapsaminda ilgili
kurum ve kuruluslara yonelik politika 6nerileri gelistirmek, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla ikili igbirligi ¢cer¢cevesinde
caligmalar yapmak,

n) Adalet ve Sug Psikolojisi alaninda faaliyetlerde bulunmak iizere ulusal ve uluslararasi anlasmalar ¢ercevesinde
ilgili kurum ve kuruluslar ile ortak ¢aligmalar ve arastirmalar yapmak.

0) Adalet ve Sug Psikolojisi ile ilgili farkindalif1 olusturacak caligmalar yapmak ve iilke ¢apinda bilinglenmeye
katkida bulunmak,

p) Cocuk koruma stratejileri kapsaminda etkin modeller tasarlamak ve ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla politika
geligtirilmesine destek olmak,

r) Adalet ve Sug Psikolojisi ile iliskili alanlarda nitelikli insan giicii yetistirmeye yonelik, seminer, egitim ve sertifika
programlart diizenlemek,

s) Adalet ve Sug Psikolojisi ile iligkili {iniversite dgrencilerinin bilinglenmesi ve kendisini gelistirmesi maksadiyla,
yaygin kullanilan yazilimlar ve paket programlara iligkin egitimler vermek,

s) Adalet ve Sug Psikolojisi ile ilgili alanlara iliskin olarak ulusal veya uluslararasi alanda kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilan proje ¢agrilarina istirak etmek,

t) Yurt iginde veya yurt disinda {iniversiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, kamu kurum ve kuruluslart ile sivil
toplum kuruluslariyla ortak projeler iiretilmesini saglamak, danigmanlik hizmetleri sunmak,

u) Adalet ve Sug Psikolojisi ile iliskili olarak; ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel arastirmalari ve uygulamalar:
desteklemek, akademik ve toplumsal nitelikli panel, seminer, konferans ve benzeri toplantilar yapmak, egitim caligmalarinda
bulunmak ve akademik yayinlar tesvik etmek,

i) Adalet ve Sug Psikolojisiyle iligkili olarak saha arastirmalarindan elde edilen bulgularin 6grencilerin ve uzmanlarin
egitiminde kullanmak ve ulusal ve/veya uluslararas: diizeyde yayimlamak,

v) Yukarida sayilan arastirma ve caligmalar kapsaminda ortaya ¢ikan bilgiler ve elde verilerle politika yapicilara
raporlar hazirlamak ve oneriler sunmak,

UCUNCU BOLUM
Birimin Yo6netim Organlar: ve Gorevleri
Birimin yonetim organlari
MADDE 6 — (1) Birimin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Bagkan.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.

Baskan

MADDE 7 — (1) Baskan, birimin faaliyet alaniyla ilgili iiniversite 6gretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan
¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten bagkan yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Bagkanin oOnerisiyle bagkana ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, birimin faaliyet alaniyla ilgili iiniversitede
gorevli 0gretim elemanlar1 arasindan bir kisi, ii¢ yil i¢cin Rektor tarafindan bagkan yardimeisi olarak gorevlendirilir. Rektor
gerektiginde ayn1 usulle bagkan ve bagkan yardimcisini degistirebilir.

(3) Baskan, gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yerine yardimecist vekalet eder. baskanin gorevi sona erdiginde
bagkan yardimcisinin da gorevi sona erer.

Bagskanin gorevleri
MADDE 8 — (1) Bagkanin gorevleri sunlardir:
a) Birimi temsil ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.
b) Birimin ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri ve koordinasyonu saglamak.
c¢) Her 6gretim y1li sonunda ve istenildiginde birimin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yé6netim Kurulunun
da goriigiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.
¢) Yillik calisma programlart hazirlamak, Yonetim Kuruluna 6nermek, Yo6netim Kurulunca karara baglanan ¢alisma
gruplarini yiiriitmek, ¢aligma gruplarin1 yonlendirmek ve denetlemek.
d) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.
¢) Birimin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektore bildirmek.
f) Birimde faaliyette bulunmak iizere alt calisma gruplarini olusturmak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

(2) Baskan, birimin amaglar1 dogrultusundaki c¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, birimin tim
etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karst sorumludur.

(3) Baskan, birimin yillik ¢alisma programinda yer verilen faaliyetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in cari yil biitgesini
olusturur, Yonetim Kuruluna sunar.

(4) Birimin ¢aligmalarini desteklemek {izere ilgili mevzuat ¢er¢evesinde kamu kurum ve kuruluglari, 6zel kurum ve
kuruluslar, sivil toplum o6rgiitleri, {iniversiteler ve bagli birimleri ile ger¢ek ve tiizel kisiler ile protokol imzalanabilmesi i¢in
Rektore Yonetim Kurulu adina teklifte bulunabilir.

(5) Ulusal ve uluslararasi projelere, ¢aligma gruplarina, hibe programlarina, dogrudan destek programlarina bagvuru
yapabilir ve Rektore protokol imzalanabilmesi i¢in teklifte bulunur.



Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Bagkan, Baskan yardimcisi ve konuyla ilgili Universitenin 6gretim iiyeleri
arasindan Bagkanin Onerisi lizerine, Rektoriin gorevlendirecegi li¢ liye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten {iyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan
ayrilan veya iig¢ aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle
yenileri gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, baskanin daveti iizerine {iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla yilda en az iki defa
toplanir ve kararlar toplantrya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birimin faaliyeti ve yonetimiyle ilgili konularda kararlar almak.

b) Birimde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayiniyle ilgili konularda baskanin tekliflerini incelemek ve Rektore
oneride bulunulmasina karar vermek.

¢) Bagkanin her faaliyet y1li sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve
bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak.

¢) Birim elemanlarmin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini degerlendirip
karara baglamak, hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine karar vermek.

d) Gerekli hallerde birimin faaliyetleriyle ilgili gecici ¢calisma gruplari kurmak ve bunlarm gérevlerini diizenlemek.

e) Birimde alt ¢aligma gruplarmnin kurulusu ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek ve Universite Y&netim Kurulunun
onayina sunmak.

f) Birime bagli alt calisma gruplarinin agilmasi ve kapatilmasiyla ilgili usul ve esaslari belirlemek, bu konuda Rektore
6neride bulunulmasina karar vermek.

g) Yurt ici ve yurt disindaki kamu, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariyla ortaklasa yiriitilecek caligmalarin esas
ve usullerini tespit etmek.

§) Bagkanin, birim yonetimiyle ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak

h) Baskanin, cari y1l biitgesini degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu, Bagkan ile Universiteye bagli birimlerden veya istekleri halinde disaridan Birimin
faaliyet alanlar1 dogrultusunda caligmalar yapan kisiler ve kurumlarin temsilcileri arasindan baskanin Onerisi, Yonetim
Kurulunun uygunlugu ve Rektoriin onayi ile gorevlendirilecek bes tiyeden olusur. Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢
yildir. Siiresi biten iliye yeniden gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu yilda en az bir defa Bagkanin daveti iizerine toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri
MADDE 12 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardur:
a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢alisma plani, arastirma projeleri, uygulama etkinlikleri ile ilgili goriis
bildirmek.
b) Egitim, arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalari konusunda 6nerilerde bulunmak.
¢) Birimin ¢aligmalar1 hakkinda degerlendirmeler yapmak, yeni ¢aligmalar konusunda goriis ve dnerilerini Yonetim
Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt caliyma birimleri

MADDE 13 — (1) Birimin faaliyet konularinda belirlenecek programlarin uygulanmasi ve projelerin yiiriitiilmesi i¢in
Yonetim Kurulu tarafindan birime bagl alt caligma birimleri kurulabilir. Programi tamamlanan alt ¢aligma birimlerinin gorevi
kendiliginden sona erer.

(2) Alt ¢aligma birimleri i¢in mekan ve/veya personel tahsis edilebilir.

(3) Alt ¢aligma birimlerinin faaliyetleri alt ¢aligma birimi yiriitiiciisii tarafindan yiiriitiiliir. Alt ¢alisma birim
yiiriitiiciilerini Bagkan gorevlendirir. Birim yiiriitiiciileri, planlanmis ve onaylanmis birim ¢aligmalarindan dolay1 Baskan ve
Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

Biitce

MADDE 14 — (1) Birimin yillik ¢aligma programi kapsamindaki faaliyetlerini yerine getirmesi i¢in her akademik y1l
basinda Birimin Yo6netim Kurulu tarafindan nerilen cari yil biitgesi Rektorliik tarafindan karara baglanarak tespit edilen
harcirah merkez biitgesine konur.

(2) Birimin ¢aligmalarin1 desteklemek iizere ilgili mevzuat gergevesinde kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurum ve
kuruluslar, sivil toplum 6rgiitleri, tiniversiteler ve bagli birimleri ile gercek ve tiizel kisiler hibe, bagis, dogrudan destek, sarth
destekte bulunabilirler.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Birimin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektoér bu yetkisini kismen veya tamamen Baskana
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Birimin akademik, idari ve teknik personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

MADDE 17 — (1) Birimin her tiirlii ¢alismalarinda Istanbul Kiiltiir Universitesi lisans ve lisansiistii program
ogrencileri goniillii veya kurallar1 Rektorliik tarafindan belirlenmis halde burs karsilig1 olarak ¢alisabilir.



Ekipman ve demirbaslar
MADDE 18 — (1) Birim tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbag

Birimin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 19 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 20 — (1) Bu Yonerge yayimui tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 21 — (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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