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BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1: (1) Bu Yénergenin amaci, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi
Béliimii ingilizce Ogretmenligi lisans programlarina kayitli dgrencilerin, ingilizce dgretmenligi meslegine
iliskin derslerden edindikleri kuramsal bilgileri, ¢esitli kurum ve kuruluslarda uygulamaya doniistiirmelerine
iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2: (1) Bu Yonerge T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi
Programinda 6grenim géren 6grencilerin ve gérev yapan 6gretim elemanlarinin uygulama, gézlem ve gériisme
yapacaklart okul ve diger ilgili kurumlardaki goérev ve sorumluluklarn ile uygulamalarinin
degerlendirilmesindeki esaslar kapsar.

Dayanak
Madde 3: (1) Bu Yoénerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 14’ncii maddesi ile “Istanbul Kiiltiir
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ilgili hiikiimleri geregince diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4: (1) Yonergede gecen;

a) Universite: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesini,

b) Fakiilte: Egitim Fakiiltesini,

¢) Dekan: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanini,

¢) Boliim Bagkani: Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliim Bagkanini,

d) Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Uygulama O6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklar
Ogretmenlik uygulamalarini, uygulama Ogretim elemani, milll egitim midirligi uygulama
koordinatdrii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara
gore yiiritilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisini,

e) Boliim uygulama koordinatérii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, boliimiin

o0gretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yliriiten 6gretim elemanini,

f) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemini,

g) Uygulama, gézlem ve goriismelerin yapildign kurum: Ingilizce Ogretmenligi

alanindakiuygulamalarin yiiriitiildiigii, gdzlem ve goriismelerin yapildig Istanbul igindeki resmi ya da 6zel

egitim kurumlari,

h) Uygulama, gézlem ve goriisme dersleri: Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II gibi

isimleri olan dersleri,

1) Uygulama 6@rencisi: ingilizce Ogretmenligi Programima devam eden ve egitim ilgili bir kurum ortaminda

Ingilizce Ogretmenligi alaninda uygulamalar, gériismeler ve gozlemler yapan dgrenciyi,

i) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin

yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig Bilgi islem Sistemi) iginde yer alan modiilii,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Dersin Amaclari ve Hedeflenen Kazanimlar

Madde 5: (1) Bu ders 6gretmen adayinin 6gretmenlik formasyonunu edinebilmesi igin 2 saat teorik ve 6 saat
uygulama olarak yiiriitiilmesi planlanarak diizenlenmistir.

Madde 6: (1) Ogretmen adayinin Ogretmenlik Uygulamas: dersinin sonunda asagidaki ozellikleri edinmis
olmasi hedeflenmektedir;




a) Ogretim programi, egitim materyalleri, yabanc1 dil 6gretim yaklasim ve ydntemleri, sinif yonetimi,
6lgme ve degerlendirme yontemlerine tiimiiyle hakim olmak

b) Bir siniftaki 6grenme/dgretme siirecini yonetme, pozitif bir 6grenme ortami yaratma, ogrencilerle
iletisim kurma ve onlar1 aktif bir bi¢imde 6gretme-6grenme siirecine katmada deneyim kazanmak

c) Bilgiye ulagma, beceri kazandirma ve 6grenmeye giidiilleme amaglariyla yararlanabilecegi teknikler
gelistirmis ve bunlardan etkili bigimde yararlanma giicii kazanmak

d) Okul toplumu ile biitiinlesmis ve 6gretmenler ekibinin bir iyesi olarak ¢aligmak

e) Ogretmenlikteki yeterliligini degerlendirmis; giiclii yonlerini gelistirmis, zayif yonlerinin farkina
varmis ve diizeltmek icin caba sarf etmeye baslamak

f) Kuramsal bilgi birikiminden uygulamada yararlanabilecek hale gelmek

UCUNCU BOLUM
Uygulamanin Yonetilmesi

Haftahk Planlama ve Uygulama

Madde 7: (1) Uygulama 6grencilerinin haftalik olarak toplam 6 saat okula devam etmesi uygulama 6gretmeni
tarafindan imza karsilig1 kayit altina alinacaktir. Saglik nedenleriyle haftalik uygulama saatini dolduramayan
ogrenciler ayn1 hafta baska bir giin ya da bir sonraki hafta daha fazla gelerek gelemedigi zaman telafi etmeleri
konusunda uyarilacaklardir. Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama 6grencileri katilmadig
dersin telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi ierisinde saglayacaklardir. MEBBIS sistemine dgretmenler
ogrencilerin devam durumunu diizenli sekilde isleyecekler, biten haftanin yoklamasinin iizerinden en fazla 14
giin gegmeden sisteme giris yapacaklardir. ilk hafta dgretmen ve dgrenci bir araya geldiginde, 6gretmenin
okulundaki, dgrencinin de liniversitesindeki ders programimi karsilastiracaklar ve 6grencinin hangi giin ve
saatlerde hangi siniflarda uygulamaya gelecegini tespit edeceklerdir.

(2) Uygulama 6grencileri uygulamanin 3. haftasindan itibaren ders anlatmaya baslayacak, her 6grenci farkli
haftalarda olmak tizere en az 8 defa ders anlatacaktir. Bu derslerin ilk ikisi 20’ser dakika olabilir, digerleri ise
tam bir ders saati yapilacaktir.

(3) Uygulama 6gretmeni; uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak
yiiriitecek, uygulama 6grencisine rehberlik edecek, bu etkinlikleri izleyecek ve degerlendirecektir. Uygulama
ogrencilerinin isleyecegi her dersten en az 2 giin 6nce 6grenciden ders planini kendisine géndermesini isteyecek
ve ertesi giin 6grenciye “ders oncesi geri bildirim” verecektir. Ders bitiminde de dersle ilgili aldig1 notlar
aracihityla dgrenciye “ders sonrasi geri bildirim” verecektir. Ornek ders plani formati Ek 3’te sunulmustur.
(4) Ogrencilerin isleyecekleri her bir derste farkl1 becerilere odaklanmasi, dersleri sadece kitap ya da yardime1
kitap odakli yiiriitmemesi, geleneksel yontem ve tekniklerin yaninda, igerigi zenginlestirici ve yaratici katkilar
sunmasi saglanacaktir. Ogrencilere derslerin mutlaka ingilizce olarak islenmesi gerektigi vurgulanacaktir. Her
Ogrencinin donem boyunca en az bir 6zgiin ders arag-gereci gelistirmesi istenecektir.

(5) Ogrencilerin uygulama yapmalarindaki amaglardan biri de okul kiiltiiriinii ve mesleki kiiltiirii kazanmak
oldugu i¢in okulda diizenlenen egitsel etkinliklere goniillii olmasi durumunda katilmasi/katki saglamasi s6z
konusu olabilecektir. Uygulama 6gretmeni ve Ogrenci buna birlikte karar verebileceklerdir. Uygulama
Ogrencileri sinav ya da materyal hazirliklarinda da 6gretmene destek olabilecek ve bu destek egitsel bir faaliyet
oldugu i¢in haftalik toplam uygulama saatinin i¢inde sayilabilecektir. Koridor ndbeti konusunda ise dgrenci
goniillii oldugu takdirde 6gretmenle birlikte olacak sekilde dgrenciden yardim alinabilecek fakat bu haftalik
toplam uygulama saatine dahil edilmeyecektir.

(6) Uygulama 6gretim elemani donem boyunca Ogrencinin tam bir ders saati anlatacagi en az iki dersini
izleyecek, ders sonrasi dgretmen ile birlikte dgrenciye geribildirim verecektir. Ogretmenler ile uygulama
ogretmenleri e-mail ve telefon yoluyla iletisim halinde olacaklar, gerek goriildiigiinde 6grencinin durumunu,
ihtiyaclarimi tartisacak ve gerekli yonlendirmeler konusunda is birligi halinde olacaklardir. Ogrencinin
uygulama 6gretmeniyle kurdugu iletisim siirecinde 6gretmen Ogrenciye ders anlatacagi konuyu gonderirken
uygulama 6gretim iiyesini de ‘cc’ (bilgi) kismina eklemekle yiikiimliidiir.

(7) Uygulama ogrencileri kilik kiyafet konusunda &zenli olacaklar ve bir egitim kurumuna geldiklerinin
bilinciyle hareket edeceklerdir. Universite tarafindan verilecek ve Ogrencilerin okul icinde tanimalarmi
saglayacak yaka kartlar bastirilacak ve {izerinde dgrencinin adi ve soyadimn yam sira “IKU Ingilizce
Ogretmenligi Boliimii - Ogretmen Aday1” ibaresi yer alacaktir.

(8) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan yapilan uygulama gézlemleri Ek 1°de yer
alan kriterlere gore degerlendirilecektir.



(9) Uygulama 6gretmeni uygulama 6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerini islak imzali olarak
uygulama egitim kurumuna teslim edecek ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isleyecektir.

(10) Boliim uygulama koordinatdrii uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarim degerlendirecek
ve degerlendirme sonucunu hem Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine hem de not olarak
yiiksekdgretim kurumunun ilgili sistemine girecektir.

Haftalik Gorev Raporlari

Madde 8: (1) Ogretmen adaylar1 her hafta uygulama okulunda gegirecekleri 6 saat sonrasinda haftalik gérev
raporlar: yazarlar.

(2) Haftalik gorev raporlar1 detayli ve 6grencinin deneyimlerini yansitacak sekilde hazirlanmali, bilgisayarda
yazilmalidir.

(3) Haftalik gorev raporlari, uygulama deneyimlerinin profesyonel 6gretmenlik yasantisina 11k tutmasi igin
yansitici ve elestirel diislinmeye zemin hazirlayan sorular icermektedir. Bu sorulara yazilacak cevaplarin grup
arkadaslar1 ve uygulama 6gretim elemant ile paylagilmasi beklenmektedir.

(4) Diizenli olarak teslim edilmesi gereken haftalik gorev raporlarinin 6gretmen adaylarin1 degerlendirmede
onemli yer tuttugu ve iizerine diisliniilerek, zaman ve caba sarf edilerek yazilacak raporlarin profesyonel
Ogretmen olma siirecinde 6gretmen adaylarina fayda saglayacagi unutulmamalidir.

(5) Ogretmenlik uygulamasi dersleri kapsaminda hazirlanacak olan haftalik gérev raporu yansitici diisiinme
sorular1 Ek 2°de sunulmustur.

Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinde Devam-Devamsizhik

Madde 9: (1) Ogretmen adaylar teorik derslerin %70’ine ve uygulama derslerinin tamamma (bir dénem
boyunca toplam 12 hafta) devam etmek zorundadir. Hesaplamada akademik takvim esas alinir.

(2) Teorik derslerde oldugu gibi 6gretmen adaylarindan uygulama okuluna gidis-gelisleri sirasinda da
zamanlama konusunda profesyonelce hareket etmeleri beklenmektedir.

(3) Uygulama okullarina sonradan telafi edilecek bile olsa kesinlikle keyfi olarak gitmemezlik yapilamaz. Ciddi
bir mazeret olmasi1 durumunda mutlaka uygulama okulundaki gretmen ve uygulama okuluna birlikte gidilen
Ogretmen adayi aranarak, uygulama 6gretim eleman1 da mail yoluyla bilgilendirilmelidir.

Bu bilgilendirmeyi onlarin alternatif bir plan olusturmalarina izin verecek sekilde makul bir siire dnceden
yapmaya 6zen gosterilmelidir.

(4) Bir hafta uygulama okuluna gidilmedigi durumda bu haftanin telafisi —onceden uygulama ogretmeni,
ogretim elemani ve birlikte gidilen 6gretmen adayr bilgilendirilip uygun bir planlama yapmak sartiyla— ayni
hafta icinde bagka bir giin yapilabilir. Bunun miimkiin olmadigi durumlarda telafi, takip eden hafta yapilir,
donem sonuna kesinlikle birakilamaz.

Uygulama Okuluna Gidis Giinlerinin Planlanmasi

Madde 10: (1) Her bir uygulama okulundaki 6gretmene en fazla 6 6gretmen aday1 verilir.

(2) Ancak uygulamanin saglikli yapilabilmesi i¢in bir giinde en fazla 3 6gretmen aday1 ayni1 anda ayni sinifta
bulunabilir.

(3) Dénemin basinda ayni1 okula gidecek tim Ogretmen adaylari bir araya gelerek uygulama &gretmeniyle
tanigmaya gider ve o giin herkesin programina uygun olarak giin dagilim yapilir.

Uygulama Okuluna Giderken ve Uygulama Siirecinde Dikkat Edilmesi Gerekenler

Madde 11: (1) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire i¢erisinde 6gretmenlerin tabi oldugu
tiim kurallara uymakla ylikiimlidiir.

(2) Uygulama oOgrencileri Milli Egitim Bakanligi’nmin kilik kiyafetle ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak
zorundadirlar.

(3) Profesyonellikle bagdasmayan kiyafet disindaki tutum, hal ve davramslardan kacinmalidir (Orn: sakiz
¢ignemek, 6gretmen / okul miidiirii / veli ya da 6grencilerle uygun olmayan sekilde konugsmak ya da bagka
biriyle haklarinda konusmak, okulda bulundugunuz siire iginde sigara icmek / cep telefonuyla konugmak igin
smiftan ayrilmak vb.)

(4) Uygulama 0Ogrencilerinin uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayma karigmalari
halinde hakkinda, 6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati hiikkiimlerine gore islem
tesis edilecektir.



EK 1. OGRETMENLIK UYGULAMASI GOZLEM DEGERLENDIRME RUBRIGI

Tabloda belirlenen yeterlikler beceriler diizeyinde tanimlanarak gozlenebilir ve dlgiilebilir davramislar bigiminde (E) eksigi var, (K) kabuledilebilir ve (I) iyi
yetismis bagligr altinda ti¢ kategoride agiklanmustir.

Tabloda belirtilen eksigi var (E), kabul edilebilir (K) ve iyi yetismis (1) siitunlar1 her bir yeterligin amaglanan basari diizeyiyle ilgiliagiklamalar
icermektedir. Tablodaki maddelerin nota doniistiiriilmesinde; (E) Siitununda isaretlenmis her bir madde i¢in (1) puan, (K)
Siitununda isaretlenmis her bir madde igin (2) puan, (I) Siitununda isaretlenmis her bir madde i¢in (3) puan verilerek toplam puan hesaplanir.

Olciit Iyi Yetismis ()] Kabul  [Eksikleri Var (E)
Edilebilir (K)
Konu Alam Bilgisi 1 |1.1.1 Konuile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme
2 |1.1.2 Konuda gegen temel ilke ve kavramlar1 mantiksal bir tutarlilikla
iligkilendirebilme
3 |1.1.3 Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.)
uygun bigimde kullanabilme
4 |1.1.4 Konu ile 6grenci yasantilarini iligkilendirebilme
Alan Egitimi 5 |1.2.1 Grup rehberligine iliskin yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme
Bilgisi 6  |1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
7 |1.2.3 Ogrencilerin problem alanlarina yénelik ihtiyaclarini belirleyebilme
8  [1.2.4 Ogrenci ihtiyag ve beklentilerine uygun ve yeterli geribildirimler
olusturabilme
9 |1.2.5 Uygulama ortamini dgrenci ihtiyaclar1 ve alanin gerektirdigi terapotik
kosullar1 dikkate alarak diizenleyebilme
Ogretim Siireci 10 |2.1.1 Oturumu 6nceki ve sonraki oturumlarla iliskilendirebilme
11 [2.1.2 Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
12 |2.1.3 Zamani verimli kullanabilme
13 2.1.4 Ogrencileri etkin katilimlari i¢in cesaretlendirme
14 |2.1.5 Oturumlarn bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurarak siirdiirebilme
15 [2.1.6 Uygun arag-gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme




16 [2.1.7 Ogretim arag-gerec ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde
kullanabilme
17 [2.1.8 Oturum siirecinde 6zetleme becerisini uygun sekilde kullanabilme
18 [2.1.9 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme
19 |2.1.10 Konuyu yasamla iliskilendirebilme
20 2.1.11 Kazammlara uygun degerlendirme teknikleri kullanabilme
Sinif Yonetimi 21 |2.2.1 Oturumlara uygun bir giris yapabilme
(Ders Basinda) 22 2.2.2 Etkinlik siirecine ilgi ve dikkati ¢ekebilme
Sinif Yonetimi 23 |2.2.3 Terapétik iletisime dayali bir ortam saglayabilme
(Ders Siiresinde) 24 |2.2.4 Etkinlik siirecine iliskin 6grenci ilgi ve motivasyonunu siirdiirebilme
25 [2.2.5 Olasi direng ve olumsuz kosullara karsi uygun 6nlemler alabilme
26 [2.2.6 Ogrencileri etkinlik siirecine katilim konusunda cesaretlendirebilme
Siif Yonetimi 27 [2.2.7 Sonlandirma becerisini etkin bir sekilde kullanabilme
(Ders Sonunda) 28 |2.2.8 Bir sonraki oturuma iliskin bilgiler ve ddevler verebilme
29 [2.2.9 Ogrencilerin oturum sonrasi grup siirecinden olumlu duygularla
ayrilmalarini saglayabilme
Iletisim 30 [2.3.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
31 [2.3.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
32 [2.3.3 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
33 |2.3.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
34 [2.3.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme
35 |2.3.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme




EK 2. OGRETMENLIK UYGULAMASI HAFTALIK GOREV RAPORU

TEACHING PRACTICE REFLECTION
FOLDER

Write about your observations and feelings about your first day at school.
- How did you feel when you first met your mentor teacher?
- What did you learn?

Write about the typical day of a teacher at school and how you feel about it.
- Do you feel that you are ready for your profession?
- Which daily tasks a teacher accomplishes are difficult for you? Why?

Observe your mentor’s class and take notes.
- How do you think you need to organize your teaching?

- Is there a big difference between what you learnt about teaching and how
yourmentor teaches?

Write similarities and differences between your teaching style and your mentor’s teaching style.

4.

Observe your mentor’s class and take notes.
- What are your mentor’s teaching methods?
- How many activities are done during one class hour?
- Are the aims and objectives clear?

Write a report on your observation and put down your own evaluation considering
yourself as the teacher of that class.

Observe your mentor’s class and take notes.
- Is there interaction between the students?

- How much time is spent for Teacher Talk and how much time is spared
forStudent Talk
TT/ST?

Write a report on classroom interaction and put down your own evaluation considering
yourself as the teacher of that class

Observe your mentor’s class and take notes.
- Does your mentor use handouts?
- How are these handouts prepared?

- Are they similar to what they have in their books or are they tasks that need to
beachieved?

Write a report on one of the handouts and put down your own evaluation considering
yourself as the teacher of that class.

Observe your mentor’s class and take notes.
- How does your mentor evaluate students’ work?

Write a report on student task achievement evaluation considering yourself as the teacherof
that class.



8. Write a report on your mentor’s classroom management. Write the weak and strong points and
do your evaluation considering yourself as the teacher of that class.

9. Make a lesson plan and put down your aims and objectives for each activity you teach. Write
about your feelings of your teaching. Write an evaluation of your own teaching putting down your
weak and strong points.

10. Make a lesson plan and put down your aims and objectives for each activity you teach. Write
about your feelings of your teaching. Write an evaluation of your own teaching putting down your
weak and strong points.

11. Write an overall reflection comparing your teaching philosophy at the beginning and at the end of
this term. What have you learned in the process? What changes have you experienced inyour
teaching and in your attitude towards teaching?



EK 3. ORNEK DERS PLANI FORMATI

Grade:

Date:

Duration:

Target Language:
Context/ Target Structure:

TEACHING PRACTICE LESSON PLAN

Stage Aims

Procedure

Interaction

Time

Materials

Warm-up:

Presentation:

Practice:

Production:
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