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Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1: (1) Bu Yénergenin amaci, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi’na kayitli 6grencilerin, rehber 6gretmenlik/okul
psikolojik danigmanligi meslegine iliskin derslerden edindikleri kuramsal bilgileri, okullarda uygulamaya
doniistiirerek deneyim kazanmalarma iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir. Bu yonerge, Istanbul Kiiltiir
Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi’ndaki uygulama gretim
elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve uygulama dgrencileri i¢in hazirlanmustir.

Kapsam

Madde 2: (1) Bu Yonerge T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi’nda 6grenim géren dgrenciler ile uygulama dgretmenlerinin ve
Ogretim elemanlarinin uygulama, gézlem ve goriisme yapilacak okullardaki gorev ve sorumluluklarini kapsar.
Bu yobnergede, uygulama oOgrencilerinin Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulamalari dersi
kapsaminda yapacaklari calismalara yonelik ilkeler, kurallar ve igerige iliskin bilgiler verilmektedir.
Yonergede uygulama 6grencileri tarafindan uygulama okullarinda gergeklestirilecek 6devler, projeler ve diger
uygulama etkinliklerinin yan1 sira 6grenci performansinin nasil degerlendirilecegine de yer verilmistir.

Dayanak

Madde 3: (1) Bu Yonerge; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu 14’iincii maddesi ile “Istanbul Kiiltiir
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi” ilgili hiikiimleri geregince Milli Egitim
Bakanligi’'nin “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanlhigma Bagl Egitim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonergesi” temel alinarak diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4: (1) Yonergede gecen;
a) Universite: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesini,
b) Fakiilte: Egitim Fakiiltesini,
¢) Dekan: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanini,
¢) Boliim baskani: Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliim Bagkanini,

d) Fakiilte uygulama koordinatérii: Uygulama Ogrencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklar
ogretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim miidiirligi uygulama koordinatorii
ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini
saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisini,

¢) Bolim uygulama koordinatorii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, boliimiin
ogretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

f) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemini,

g) Uygulamalarin yapildigi kurum: Rehberlik ve psikolojik danigmanlik alanindaki uygulamalarin

yiiriitiildiigii, gozlem ve goriismelerin yapildig: Istanbul ili i¢indeki resmi ya da 6zel egitim kurumlarini,

g) Uygulama dersleri: Okullarda RPD Uygulamalar1 I ve Okullarda RPD Uygulamalari II derslerini,

h) Okullarda RPD uygulamalari: Siipervizyon altinda yapilan okul psikolojik danigsmanlig
uygulamalarini,

1) Uygulama 6gretim elemani: Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik/Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

Doktora Programi mezunu olan, Okullarda RPD Uygulamalar1 derslerini yiiriiten, 6grenci uygulamalarma

yonelik siipervizyon saglayan Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinda gorevli akademisyenleri,




1) Uygulama 6gretmeni: Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve ozel egitim kurumlarinda okul
psikolojik danigmani/rehber 6gretmen olarak gorev yapan, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen
‘Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanligi Egitimi'ni almis, grenci uygulamalarina rehberlik eden
Ogretmeni,

j)  Uygulama 6grencisi: Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi’na devam eden ve egitim ilgili
bir kurum ortaminda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda uygulamalar, goériismeler ve
gbzlemler yapan 6grenciyi,

k) Uygulama raporlari: Uygulama Ogrencisi tarafindan hazirlanan ve yapilan uygulama, gbzlem ve
gorlismelerin rapor edildigi 6devleri,

1) Uygulama &grencisi degerlendirme sistemi: Ogretmenlik uygulamasma iliskin is ve islemlerin
yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi) iginde yer alan modiilii,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Dersin Yapis1t Amaclar: ve Hedeflenen Kazanimlar

Madde 5: (1) Bu ders Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi’nda 6grenim goéren uygulama
ogrencilerinin mesleki bilgi ve beceriler edinebilmesi igin her bir donemde 2 saat teorik ve 6 saat uygulama
olarak planlanmistir. Ders 2 saatlik teorik kismui fakiiltede, 6 saatlik uygulama kismi1 uygulama okulunda olmak
lizere toplam 8 saat ve 10 AKTS’den olusur.

(2) Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Uygulamalari I (Giiz Dénemi) ve II (Bahar Dénemi) olmak
iizere iki farkli donemde yiiriitiiliir. Bu iki donem uygulama 6grencilerinin uygulamalarimi farkli 6grenim
kademelerinde gergeklestirmelerine imkan saglayacak sekilde planlanir.

Fakiilte ve il milli egitim miidiirliigii arasinda ig birligi ve koordinasyon saglanarak kurum, uygulama
Ogretmenligi yapabilecek nitelikteki 6gretmen ve akademisyen sayist dikkate alinarak 6gretmen, 6grenci ve
akademisyen eslestirmesi yapilir., Ogretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi yapilan liste il milli egitim
midirligilince valilik oluruna sunulur.

Madde 6: (1) Okullarda rehberlik ve psikolojik danigma uygulamalar dersi, uygulama 6grencilerinin lisans
egitimi sliresince kazanmis olduklari bilgi ve becerilerini farkli okul ortamlarinda deneyip gelistirebilmeleri
ve alan yeterliliklerini kazanabilmelerini amaglamaktadir.

(2) Uygulama 6grencisinin Okullarda RPD Uygulamalari derslerinin sonunda asagidaki 6zellikleri kazanmis
olmasi hedeflenmektedir;

a) Egitsel, kariyer ve kisisel/sosyal gelisim alanlarina iligskin alan yazinda bulunan program ve etkinlikleri
tarar.

b) Simfrehberligi yontemi ile grup rehberligi etkinlikleri/programi uygular.

¢) Okuldaki 6grencilerin akademik ve kariyer planlarma iliskin periyodik bireysel goriigmeler yapar ve
bu 6grencilerin portfolyo dosyasi gelistirmesine rehberlik eder.

¢) Smif yonetimi becerilerini kullanir.

d) Ogrencilerle bireysel goriisme yapar.

e) Veli gorigsmesi yapar.

f) Veliya da 6grenci seminerleri hazirlar ve uygular.

g) Test-dis1 teknikleri yonergeleriyle birlikte secer, uygular ve sonuglarini degerlendirir.

g) Psikolojik test secer, uygular ve sonuglarin1 degerlendirir.

h) Var olan okul psikolojik danigma ve rehberlik programini inceler, bu programi kapsamli gelisimsel
modele gore degerlendirir ve nasil bir okul psikolojik danismanligi program gelistirecegine iligkin
Onerilerini siralar.

1) Varsa okulun RPD programini degerlendirmeye yonelik ¢alismalara katilir, ihtiya¢ duyulan dlgme
araclarii gelistirir, uygular ve sonuglarini degerlendirir. Program degerlendirme sonuglarindan yola
cikarak bir sonraki egitim-6gretim yilinin ¢aligmalari i¢in 6neriler sunar.

1) Yiritilen caligmalarin etkinligini kanitlayan sonug raporlart ile brifingler hazirlar ve sunar.
j) Akranlarina geri bildirim verir.
k) Etik ilkelere uygun davranir.



UCUNCU BOLUM
Uygulamanin Y 6netilmesi

Planlama ve Uygulama

Madde 7: (1) Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma uygulamalar1 dersi kapsaminda uygulama
Ogrencilerinin meslege hazirlanmalari sirasinda uygulama 6gretmeni ve okul 6grencileriyle birlikte uygulama
caligmalar1 yapmalar1 esastir.

(2) Ders tiniversitelerin akademik yilinin ilk haftas1 baslayip y1l sonu sinavlarina kadar toplam 14 hafta olacak
sekilde yiritilir.

(3) Uygulama 6grencilerinin farkli hedef kitle ve ihtiyaglarina yonelik uygulamalara aktif katilim saglayarak
kariyer gelisimlerini destekleyecek deneyimler edinmeleri beklenir. Okullarda rehberlik ve psikolojik danigma
uygulamalar1 dersi; ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
kurumsal isleyisi, akademik, kisisel-sosyal ve kariyer gelisimi alanlarinda rehberlik ve psikolojik danigsma
etkinliklerinin incelenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi faaliyetlerinden olusur.

(4) Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigma Uygulamalar I ve Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Uygulamalar1 II dersleri proje uygulamalarina dayali olarak ylriitiiliir. Bu projeler en fazla 6 uygulama
ogrencisinin bulundugu gruplar tarafindan gerceklestirilir. Proje gruplarinin se¢imi dgrenci goniilliigiine gére
yapilir ve donem sonuna kadar zorunluluk olmadik¢a degismez.

(5) Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Damigma Uygulamalar1 I dersi kapsaminda toplam dort proje
gergeklestirilir. Proje gruplart sadece Ogrenci ve veli goriigmesi yapmayi igeren projeyi bireysel olarak
gergeklestirerek bireysel rapor hazirlarlar. Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulamalar: II dersi
kapsaminda toplam bes proje gerceklestirilir. Proje gruplari sadece 6grenci goriismesi yapmayi iceren projeyi
bireysel olarak gerceklestirir ve bireysel rapor hazirlarlar. Diger projeler grup olarak gerceklestirilip ortak
rapor sunulur. Gruplardaki her bir 6grenci 6z degerlendirmesini bireysel olarak yapar ve kendi raporunun
sonuna ekler. S6z konusu bu derslerde gerceklestirilecek proje sayisi ve projelerin igerigi okullardaki egitim
Ogretim kosullart ve 6grenci ihtiyacina gore diizenlenebilir. Benzer sekilde projenin niteligine gore proje
bireysel veya grup calismasi seklinde gergeklestirilebilir. Okullarda yapilacak uygulamalarin uygulama
ogrencilerinin gelisimine katkisim1 artirmak i¢in &grencilerin deneyimlerini anlamlandirmalari, sonug
cikarmalar1 ve gerektiginde bunlar kullanmalari, bir bagka deyisle deneyimlerini yansitici olarak diisiinmeleri
gerekir. Bu amagla gergeklestirilecek uygulamalar ile ilgili olarak her uygulama 6grencisinin bir giinliik
tutmasi beklenir. Bu giinliikte uygulamada gegen zamanin detayli olarak kaydinin tutulmasi ve diisiincelerin
yansitilmasi amaglanir. Uygulama 6grencisi okulda giiniinii gozden gegirir, degerlendirir ve planlamalar yapar.
Zamani kalirsa uygulama 6gretmeninin yapacagi diger ¢alismalari izler.

(6) Uygulama 6grencilerinin haftalik olarak toplam 6 saat okula devam etmesi uygulama 6gretmeni tarafindan
imza karsilig1 kayit altina alinir. Resmi raporla kanitlanan saglik sorunlari nedenleriyle haftalik uygulama
saatini dolduramayan 6grenciler ayn1 hafta bagka bir giin ya da bir sonraki hafta, gelemedigi zaman1 uygulama
Ogretmeni ile is birligi icerisinde telafi etmelidir. Uygulama Ogrencilerinin devam durumu uygulama
ogretmenleri tarafindan MEBBIS sistemine diizenli sekilde islenir, biten haftanin yoklamasini iizerinden en
fazla 14 giin gegmeden sisteme girisleri yapilir. ik hafta 6gretmen ve 6grenci bir araya geldiginde, 6gretmenin
okulundaki, 6grencinin de tiniversitesindeki ders programini karsilastirmalar1 ve 6grencinin hangi giin ve saat
araliginda hangi siniflarda uygulamaya gelecegini tespit etmeleri gerekir.

Uygulama Esaslari

Madde 8: (1) Her bir uygulama 6gretmeninin en fazla 6 ve her uygulama 6gretim elemaninin en fazla 12
uygulama Ogrencisinden sorumlu olacagi sekilde bir planlama yapilir. Uygulamalar lisans programinda
hazirlanan ders igerik ve yonergeleri ile Milli Egitim Bakanliginin Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim
Bakanligina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Y&nergesi
dogrultusunda yiiriitilir. Okullarda uygulama 6grencilerine uygulama ve gézlem yapabilecekleri siire i¢inde
kullanabilecekleri fiziksel mekanlar (sinif, oda, salon, rehberlik ve psikolojik danigma servisi gibi) saglanir.
Donem boyunca uygulama 6grencileri 12 hafta ve her hafta 6 (alt1) saat olacak sekilde uygulama okullarina
giderek ders izlencesinde belirtilen ¢alismalar yaparlar.

(2) Uygulama o6grencileri uygulama okulunda bulundugu siire igerisinde O0gretmenlerin tabi oldugu tiim
kurallara uymakla yiikiimliidiirler.

(3) Uygulama o6grencileri Milli Egitim Bakanliginin kilik kiyafetle ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak
zorundadirlar.



(4) Uygulama o&grencileri 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi profesyonellikle bagdasmayan hal ve
hareketlerden kaginmalidirlar.

(5) Uygulama ogrencileri uygulama okulunda herhangi bir su¢ ve disiplin olaymna karistiklar1 takdirde
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Madde 9: (1) Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulamalart dersi kapsaminda uygulama
Ogrencisinin, uygulama 6gretim elemaninin ve uygulama dgretmeninin gorev ve sorumluluklart bulunur.
Fakiilte Yonetiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
a) Boliimlerden gelen oneriler dogrultusunda uygulama dgretim elemanlarini belirler. b) il/ilge milli egitim
midiirlikleri ve uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile is birligi i¢inde fiziki ve beseri altyapisi uygun
olan egitim kurumlarini belirler. ¢) Uygulama egitim kurumlarindaki ¢alismalarin, etkili ve verimli bir bicimde
yiiriitiilmesini saglar. ¢) Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilteler, yiiksekokullar ve uygulama
egitim kurumlari ile is birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama ¢aligmalarina iligkin
toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.
Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
a) Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama koordinatérii,
ogretmenlik alanlarina goére uygulama 6grencilerinin sayisini her 6gretim doneminin basinda ilgili bolim ve
ana bilim dali bagkan ile is birligi yaparak belirler ve Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmesini saglar.
b) Boliim uygulama koordinatérii ve milli egitim miidiirligii uygulama koordinatorii ile is birligi icerisinde
uygulama dgrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi iizerinden kayda alinmasin
saglar.
¢) Ogretmenlik uygulamalarm fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi icin gerekli nlemleri alir.
¢) Ogretmenlik uygulamalarim degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.
d) 11 milli egitim miidiirliikleri ile koordineli bir bigimde ¢aliymadan Ogretmenlik uygulamasina alinan
uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar1 olumsuzluklar ile kendi gorev, yetki ve
sorumluluklar1 i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.
Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
a) Okullarda RPD Uygulamalar1 I ve II dersleri uygulamalar1 konusunda, boliim ile uygulama 6gretim
elemanlar1 arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.
b) Uygulama &gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama dgrencilerinin listesini hazirlar, fakiilte
uygulama koordinatoriine iletir.
¢) Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatdriine yardim eder.
¢) Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin egitim kurumunu, her dénemde en az dort kez fiili
olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.
d) Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani tarafindan derse
yonelik geribildirimlerin verilmesi igin gerekli dnlemleri alir.
e) Uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar1 olumsuzluklar ile kendi gorev, yetki
ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.
Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
a) Uygulama 6gretim elemaninin rehberlik ve psikolojik danigma ile ilgili dersler ve akademik ¢aligmalar
yliriitiiyor olmasi gerekir.
b) Uygulama 6gretim elemani uygulama 6grencilerinin uygulama ¢aligmalarini gergeklestirebilmeleri igin
okullardaki uygulama dgretmenleri ile siirekli iletisim ve is birligi i¢inde olur.
¢) Uygulama &gretim elemani donem basinda uygulama &gretmenleri ile uygulamanin igerigi ve
uygulama ilkeleri konusunda ortak bir goriis olusturmak iizere bir toplant1 gerceklestirir.
d) Uygulama 6gretim elemani donem boyunca izlenecek program ve kendilerinden beklenenler hakkinda
okullardaki uygulama dgretmenlerine bilgi verir.
e) Uygulama 6gretim elemani uygulama 6grencilerinin dénem boyunca yaptiklar1 ¢alismalari diizenli olarak
takip eder.
f) Uygulama 6gretim elemani uygulama 6grencilerinin yapacaklari ¢caligmalarla ilgili 6dev ve projeleri
inceleyip geribildirim verir.
g) Uygulama 6gretim eleman: donem sonunda uygulama O6grencilerinin yaptiklari tiim caligmalart



degerlendirip geribildirim verir.

h) Uygulama o6gretim eleman: ilgili donemin sonunda uygulama oOgrencilerinin ¢aligmalarini
degerlendirir ve degerlendirmenin sonucunu basar1 notu olarak iiniversitenin ilgili sistemine girer.

i) Uygulama 6gretim eleman1 donem sonunda uygulama 6gretmenlerinden dgrenciler ve uygulamanin
niteligi konusunda yazil1 geri bildirim alir.

j)  Uygulama 6gretim eleman ilgili donemde uygulama 6grencilerinin gilinliik degerlendirmelerini ve
genel degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine (MEBBIS) isler.

Uygulama Ogretmeninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Uygulama 6gretmeni Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen ‘Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanligi Egitimini’ almig olmalidir.

b) Uygulama 6gretmeni gorevlerini yeterli, etkili ve isbirligi i¢inde yiirliten bir uygulama 6gretmeni
olarak iyi bir model olmalidir.

¢) Uygulama 6gretmeni uygulama dgrencilerinin okulun yonetmelik, kural ve olanaklar1 hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 ve okula uyum saglamalari konusunda destek olur.

¢) Uygulama 6gretmeni uygulama 6grencilerine dersin igeriginde yer alan uygulamalar i¢in uygun ortam
ve kosullar saglar.

d) Uygulama 0&gretmeni uygulamalarin basarili bir bicimde gerceklestirilmesi igin uygulama
ogrencilerine rehberlik eder, uygulamalar izler ve degerlendirir.

e) Uygulama 6gretmeni uygulama 6grencilerinin gelisimlerini izler, onlara yaptiklari ¢alismalarla ilgili
geribildirim verir, yasadiklar1 sorun ve zorluklar1 ¢6zmelerine yardimei olur.

f) Uygulama 6gretmeni uygulama oOgrencilerinin devam durumunu izler, Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemine isler ve dersin 6gretim iiyesi ile paylagir.

g) Uygulama 6gretmeni gozlem ve giinliik degerlendirme sonuglarini dikkate alip uygulama dgrencilerini
ilgili formlardaki 6lciitler dogrultusunda puan vererek degerlendirir.

g) Uygulama Ogretmeni donem sonunda uygulama Ogrencilerinin  gelisimi  konusunda
iiniversitedeki uygulama 6gretim elemanina bilgi verir.

h) Uygulama 6gretmeni ilgili ddonemde uygulama 6grencilerinin giinlilk ve genel degerlendirmelerini
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ ne (MEBBIS) isler.

Uygulama Ogrencisinin Gérev ve Sorumluluklar

a) Uygulama 6grencileri, Milli Egitim Bakanliginin Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanligia
Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina fliskin Yonergesi’ nde
belirtilen gorev ve sorumluluklan yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ayrica, uygulama &grencilerinin
uygulamalar sirasinda okulun kural ve prosediirlerine uygun davranmalari, uygulamalara zamaninda
gitmeleri, uygulama yaptiklar1 Ogrencilerle ilgili bilgileri gizli tutmalar1 gerekir. Uygulama
Ogrencilerinden iki donem boyunca 12’ser hafta ve haftada 6 saat siiresince okullara gidip ders
izlencelerinde belirtilen ¢caligmalar1 yapmalar1 beklenir.

b) Hem dersin verimliligi hem de 6grenme diizeyini takip agisindan, uygulama 6grencilerinin hem okul
uygulamalarina hem de teorik derslere katilmalar1 6nemlidir. Bu agidan okul uygulamalarimin
tamamina ve derslerin en az %80’ine devam etmeleri zorunludur.

¢) MEB-YOK protokoliine gére uygulama okulunda en az 12 hafta uygulama yapma zorunlulugu
nedeniyle okula baslama tarihine gore liniversitedeki derslerin bitmesinden sonra da gerektiginde okul
uygulamalarina devam edilir.

BESINCi BOLUM
Degerlendirme Olgiitleri

Madde 10: (1) Her grubun uygulama 6gretim elemani ve uygulama dgretmeni; uygulama 6grencisinin her
tirli faaliyet ve davranislarini degerlendirerek (degerlendirme formlarindaki maddeleri dikkate alarak) 100
puan {lizerinden not takdir ederler.

(2) Uygulama 6grencilerinin basarisin1 degerlendirmede; yaptig1 ¢aligmalar1 detayli bicimde belgeledikleri
raporlar ve degerlendirme formlarindan yararlanilir. Basariyr degerlendirme olgiitleri dersin izlencelerinde
ayrintilt olarak yer alir.

(3) Dersten basarisiz olan uygulama 6grencisi, IKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde
mezun olmak i¢in kendilerine taninan siire igerisinde uygulamanin yapildigi yartyilda dersi tekrar eder.



ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliik

Madde 11:

a) Bu yonergede yer almayan hususlarda Milli Egitim Bakanligi’nin “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanligina Baglh Egitim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yénergesi” ve T.C.
Istanbul Kiiltiir Universitesi’ nin ilgili mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

b) Bu yénerge, Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildikten sonra Rektdr onay tarihinden
itibaren yiirtrliige girer.

Yiiriitme
Madde 12: Bu yonerge hiikiimleri Egitim Fakiiltesi Dekani tarafindan ytiriitiiliir.

EKLER:
1. Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formu 1
2. Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formu 2



EK 1- ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI - EGITIM BILIMLERiI BOLUMU
OKUL PSiKOLOJiK DANISMANI ADAYI OKUL RPD UYGULAMASI
DEGERLENDIRME FORMU 1

Aday Psikolojik Danisman Davranislari 1 2 3 4
(Nadiren) | (Arasira) | (Cogunlukla) | (Her zaman)

1 | Okul uygulama giinlerine zamaninda geldi

2 | Okul uygulama giinlerinde okuldan
zamaninda ayrildi.

4 | Okulda, okulun kurallarma uygun davrandi.

5 | Proje konularmin belirlenmesinde yeterince

hazirlik yapti.

6 | Projeleri konularini belirlemede is birlikgi
davrandi.

7 | Proje uygulamalarini planlanan giinde
gerceklestirdi.

8 | Proje uygulamalarina hazirlikli geldi.

9 | Proje uygulamalarinda zaman etkili
kullandi.

10 | Projeyi etkili bigimde uygulada.

11 | Projeleri hakkinda geri bildirimleri uygun
bicimde aldu.

12 | Proje geri bildirimlerini gerektigi bicimde
uygulamalarina yansitt1.

13 | Grup arkadaslari ile is birligi iginde ¢alist1.

14 | Okul yonetimi ve diger 6gretmenlerle
uygun bigimde iletigim kurdu.

15 | Ogrenciler ile uygun bigimde iletisim
kurdu.

Diger (Liitfen 6grenci ile ilgili eklemek
istediginiz goriigleriniz varsa belirtiniz).

Uygulama Ogretmeni / Ogretim Eleman: Unvani Ad1 Soyadi:




) EK 2- ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI -
EGITIM BILIMLERI BOLUMU OKUL PSIKOLOJIK DANISMANI ADAYI OKUL RPD
UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU 2

Uygulama Okulu: Psikolojik Danigman Adayt:
Uygulama Smafi: Tarih:
Konu/Uygulama/Proje:

Agiklama: (1) Yetersiz (2) Eksik  (3) Kabul Edilebilir  (4) Yeterli

1.0

KONU ALANI VE ALAN EGIiTiMi

PUAN

1.1

KONU ALANI BIiLGISi 1

1. Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

2. Konuya dair uygun kaynaklar1 aragtirma ve edinme

3. Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik vb.) uygun bigimde kullanma

4. Konu igerigini uygulama alanlar ile iligkilendirme

5. Konuyu hedef kitleye uygun secebilme ve adapte edebilme
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PLANLAMA

6. Uygulama planin1 agik, anlasilir ve diizenli bi¢imde hazirlama

7. Amag ve kazanimlari acik bir bicimde ifade edebilme

8. Uygulama planinda belirtilen hedef-kazanimlara uygun yontem ve teknikleri belirleme

9. Uygulama planinda belirtilen kazanimlara uygun materyal, arag-geregler hazirlama

10. Planlamada uygulama okul psikolojik danigmaninin geribildirimlerini kullanabilme

11. Literatiirii uygun sekilde 6zetleme

12. Kaynak gosterme

2.2

UYGULAMA SURECI

13. Uygulamaya uygun bir giris yaparak hedef kitlenin dikkatini ¢ekme

14.Zamani1 verimli kullanabilme

15. Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

16. Yansitma yapma ve uygun doniitler verebilme

17. Hedef kitlenin sorularina uygun yanitlar verebilme

18. Uygulamay1 6zetleyip ¢ikarimlar yapabilme

19. Lider ve yardimci liderler arasinda koordinasyonu saglayabilme
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ILETISIM ve i$ BIRLIGI

20. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

21. Sorumluluklarmi yerine getirebilme

22. Rehberlik servisi ile esgiidiimlii calisabilme

23. Beklenmedik durum ve aksakliklara uyum gosterebilme

24. Uygulamalar1 hedef kitlenin ihtiyact dogrultusunda yiiriitebilme

25. Uygulamalari rehberlik servisine uygun sekilde raporlayabilme

TOPLAM PUAN

Uygulama Ogretmeni / Ogretim Eleman1 Unvan1 Ad1 Soyadi:
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