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Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Genel Esaslar Amag

MADDE 1- (1) Bu Yd&nergenin amaci; Istanbul Kiiltiir Universitesi'nde 6grenim goren engelli
Ogrencilerin 6grenim hayatlarmi kolaylastirabilmek igin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve
egitim - dgretim siireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler
yapmak iizere, Rektorliik biinyesinde olusturulan Engelli Ogrenci Biriminin galisma usul ve esaslarmi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigii biinyesinde ve isleyis sorumlulugunda
olusturulan Engelli Ogrenci Biriminin gorev ve faaliyet alanlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonerge; 01/07/2005 tarih ve 5378 sayili Oziirliller ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15 inci Maddesine dayanilarak
hazirlanan, 14 Agustos 2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmis olan,
“Yiiksekogretim Kurumlart Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi”nin 11 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 (1) Bu Yonergede gecen;

a. Akademik Birim: Istanbul Kiiltiir Universitesi’ne baglh Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulunu,

b. Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal
ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yagama uyum saglama
ve glinliik gereksinimlerini karsilama giigliikleri olan; korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik
ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan Istanbul Kiiltiir Universitesinde 6grenim géren dgrenciyi,

c. Engelli Ogrenci Birimi Yénetim Kurulu: istanbul Kiiltiir Universitesi’nde dgrenim goren engelli
ogrencilere yonelik ilgili Fakiilte, MYO, Merkez Miidiirliikleri, Daire Bagkanliklar1 ve Akademik
ve Idari Birimlerde ihtiyag duyulan danigmanlik ve destek hizmetlerinin belirlenmesi ve hayata
gecirilmesi ile ilgili gorev yapan, ilgili Fakiilte, MYO, Merkez Miidiirliikleri, Daire Baskanliklari
ve Akademik ve Idari Birimler tarafindan Rektérliige bildirilen akademik veya idari personeli,

d. Engelli Osrenci Birimi Yonetim Kurulu Baskani: Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kuruluna iiyelik
ve bagkanlik gorevini yerine getiren Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektér veya Rektdr Yardimeisini,

e. Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu Koordinatérii: Istanbul Kiiltiir Universitesi Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanini,
f.  Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii’nii,
g. Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesi’ni ifade eder.




Genel Esaslar

MADDE 5 (1) Bu Yonerge kapsaminda belirlenen hizmetlerin yerine getirilmesinde asagida belirtilen
esaslara uyulur:

a) Engelli 6grencilerin 6zel durumlari ve farkliliklart dikkate alinip, kendilerine biitiinlestirilmis
ortamlarda ve 6zel gereksinimi olmayan 6grencilerle esit egitim olanagisaglanir.

b) Engelli 6grencilere yonelik olarak alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde engelli
Ogrencilerin, ailelerinin, ilgili géniilli kisi ve kuruluslarin katilimlar: saglanir.

c¢) Universite’ye bagh tiim birimlerin engelli dgrencilere yonelik olarak yapmak istedikleri hizmet
ve diizenlemelerde Universite Engelli Ogrenci Birimi’nin goriisii alinir.

IKINCI BOLUM
Universite Engelli Ogrenci Birimi Organlari ve Calisma Esaslar

Engelli Ogrenci Birimi

MADDE 6 (1) Engelli Ogrenci Birimi; Rektér veya Rektdr tarafindan gorevlendirilecek Rektor
Yardimcist sorumlulugunda, Fakiilte, MYO, Merkez Miidiirliikleri, Daire Baskanliklar1 ve Akademik ve
Idari Birimlerin temsilcilerinden olusturulmus Engelli Ogrenci Birimi Yénetim Kurulu olarak adlandirilan
kurul marifetiyle; engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili
ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak
caligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarmi degerlendirmek iizere
kurulan, Rektorliige bagl bir birimdir.

Engelli Ogrenci Birimi Organlar

MADDE 7 (1) Engelli Ogrenci Birimi Organlari; Engelli Ogrenci Birimi Y&netim Kurulu Bagkani,
Engelli Ogrenci Birimi Yénetim Kurulu Koordinatérii, Engelli Ogrenci Birimi Y6netim Kurulu’ndan olusur.

Engelli Ogrenci Birimi Organlarinin Tanimlar:

MADDE 8
Engelli Ogrenci Birimi organlarina ait tanimlar asagidaki sekildedir:

1. Engelli Ogrenci Birimi Yénetim Kurulu Baskanligini, Rektor veya Rektor tarafindan
gorevlendirilen Rektor Yardimecist yiiriitiir,

2. Engelli Ogrenci Birimi Y&netim Kurulu Koordinatdri; Universite Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanidir, dogal olarak Engelli Ogrenci Birimi Ynetim Kurulu Koordinatorii gérevini yiiriitiir.

3. Engelli Ogrenci Birimi Yénetim Kurulu; kurula baskanlik yapan bir Rektor veya Rektor
tarafindan gorevlendirilen Yardimcisi, Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu Koordinatérii,
Universite Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisi, Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi,
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Kurumsal letisim
Daire Baskanligi, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik UAM, Bilgi Sistemleri Daire
Bagkanlig1, Ogrenci Dekanligindan 1’er temsilci ile engelli dgrenciler arasindan segilen 1 (bir)
Ogrenci temsilcisinden olusur.



Akademik Birim Engelli Ogrenci Temsilcileri

MADDE 9 (1) Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasi, akademik birimlerdeki
engelli 6grencilerin ihtiyaglarimin belirlenmesi ve sorunlarinin ¢6ziime kavusturulabilmesi igin, her
akademik birimin {ist yOneticisi tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan bir
ogretim eleman1 Akademik Birim Engelli Ogrenci Temsilcisi olarak segilir.

Engelli Ogrenci Temsilcisi

MADDE 10 (1) Engelli Ogrenci Temsilcisi; tiim akademik birimlerin engelli dgrencileri arasindan
secilecek olan 6grenciyi ifade eder.

Engelli Ogrenci Biriminin Gorevleri
MADDE 11 (1) Engelli Ogrenci Birimi’nin gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Universite’ye kaydi yapilan engelli dgrencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada, egitim- 6gretim,
burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit ederek bu ihtiyaglarin
karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken dnlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak iizere ¢6ziim onerileri
sunmak, gerekli diizenlemeleri Universite’de bulunan diger birimler veya daire baskanliklari ile
esglidiim igerisinde yapmak,

b) Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarim1 engellemeyecek bigimde Ogretim
programlarini diizenlemek i¢in, engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi, arag
gerec temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, uygun egitim, aragtirma ve barinma ortamlarmin
diizenlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

c) Universite’deki dgrenci ve dgretim elemanlarina yonelik yayin faaliyetlerinde bulunmak, dgretim
elemanlarina 6grencinin sahip oldugu 6zel ihtiyag ile bunun getirdigi sinirliliklar ve yapilmasi gereken
diizenlemeleri anlatan, bilgi veren dokiimanlar hazirlamak, biling diizeyini artirmak, ilgililere
danismanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,

¢) Engelli 6grencilerle ilgili biling ve duyarlilik diizeyini artirmak ic¢in programlar ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

d) Engelli Ogrenci Birimi’nin ¢aligma programim hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler igin gerekli biitge
ihtiyaglarini belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagh bulundugu Rektér ya da Rektor
Yardimcisina sunmak,

e) Engelli Ogrenci Birimi’nin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, konunun taraflarina yénelik
yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, tiniversitede okuyan engelli 0grencilerin sorunlarini ve
isteklerini dile getirmelerine imkan saglayan, ilgili birimle iletisimine imkan veren bir internet sitesi
olusturmak,

f) Alman kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

g) Maddi giicliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimei arag gereglerinin iicretsiz temini yoniinde
calismalarda bulunmak,

§) Biitlin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6l¢me ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,firsat esitligini
saglamak ve egitim siirecini engelli Ogrenciler i¢cin de anlamli hale getirmek amaciyla, engelli
Ogrencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve Ogrencinin 6zel
ihtiyaclarindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak,

h) istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin bilgilendirici kitaplar hazirlanmasi konusunda calismalar
yapilmasini ve bunlarm engelli 6grencilere ulagtirilmasini saglayacak tedbirler almak,

i) Universite programlarimi kazanan engelli 6grencileri Universite’ye kayit sirasinda tespit etmek,

j) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarin engelli 6grenciler
i¢in ulasilabilir olmasini saglamak,



k) Engelli 6grencilerin, 6grenci topluluklarinda gérev almalarimi ve faaliyetlere katilmalarin
tesvik etmek.

I) Universite Engelli Ogrenci Birimi, her yil faaliyet ve degerlendirme iceren raporu Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’na bildirmek.

Engelli Ogrenci Birimi Yénetim Kurulu Bagkaninin Gorevleri

MADDE 12 (1)
Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu Baskaninin gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulunu her akademik yilda ihtiyaglar dogrultusunda Akademik yil
baginda, ortasinda ve sonunda olmak iizere en az 3 kez toplantiya cagirmak ve toplantilara baskanlik
yapmak,

b) Universite’ye kaydi yapilan engelli 6grencilerin grenimlerini siirdiirdiikleri sirada, egitim-dgretim, burs,
idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarinin tespit edilmesi, bu ihtiyaglarin
karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken onlemlerin belirlenmesi ve ortadan kaldirilmasi i¢in ilgili birimlerin
kurul tiyesi temsilcileri vasitasiyla ¢6ziim Onerilerini degerlendirmek, gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi
icin Universite’de bulunan diger akademik ve idari birimler veya daire baskanliklarina gorevler vermek,

c) Univefsite Engelli Ogrenci Birimi ¢alismalar ile ilgili faaliyet planlarmi her akademik yilin basinda,
Engelli Ogrenci Birimi Yo6netim Kurulu koordinatoriinden talep etmek,

d) Universite Engelli Ogrenci Birimi calismalari ile ilgili yilsonu faaliyet raporlarin1 her akademik yilin
sonunda, Engelli Ogrenci Birimi Y6netim Kurulu koordinatériinden talep etmek,

e) Her akademik yil igin Engelli Ogrenci Birimi faaliyetlerini ve degerlendirme igeren raporu
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na bildirmek.

Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu Koordinatériiniin Gérevleri
MADDE 13 (1)
Engelli Ogrenci Birimi Y6netim Kurulu Koordinatoriiniin gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Engelli Ogrenci Birimi Y&netim Kurulunu her akademik yilda ihtiyaglar dogrultusunda Akademik yilin
basinda, ortasinda ve sonunda olmak iizere en az 3 kez olmak iizere Engelli Ogrenci Birimi Yonetim
Kurulu Bagkaninin talep ettigi toplantilar1 diizenlemek,

b) Universite’ye kayd: yapilan engelli 8grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada, egitim-6gretim, burs,
idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarinin tespit edilmesi, bu ihtiyaclarin
karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken onlemlerin belirlenmesi ve ortadan kaldirilmasi i¢in ilgili birimlerin
kurul tiyesi temsilcileri vasitasiyla ¢oziim Onerileri yapmak, gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in
Universite’de bulunan diger akademik ve idari birimler veya daire baskanliklari ile esgiidiim halinde
planlamalar yapmak ve uygulanmasini izlemek, degerlendirmek,

c) Engelli Ogrencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bigimde &gretim
programlarin1 diizenlemek icin, engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi, arag
gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, uygun egitim, aragtirma ve barinma ortamlarinin
diizenlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak, ilgili akademik ve idari birimlerin de katilacagi projeler
gelistirmek, uygulanmasini saglamak,

d) Universite’deki 6grenci ve ogretim elemanlarina yonelik yaym faaliyetlerinde bulunmak, &gretim
elemanlarina 6grencinin sahip oldugu 6zel ihtiyag¢ ile bunun getirdigi smirliliklar1 ve yapilmasi gereken
diizenlemeleri anlatan, bilgi veren dokiimanlar hazirlamak, biling diizeyini artirmak, ilgililere danigmanlik
hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak, ilgili akademik ve idari birimler ile
esgiidiimli faaliyetler planlamak, uygulanmasini saglamak,



c) Engelli 6grencilerle ilgili biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in programlar ve projeler gelistirmek,
seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek, bu kapsamda ilgili akademik ve idari birimler ile
esgiidiimlii calismalar yapmak,

¢) Engelli Ogrenci Birimi’nin ¢alisma programmi hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler icin gerekli biitce
ihtiyaglarin1 belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagli bulundugu Rektoér ya da Rektoriin
gorevlendirdigi Rektdr Yardimcisina sunmak,

d) Engelli Ogrenci Birimi’nin grev ve faaliyet alanina giren konularda, konunun taraflarma ydnelik yayin,
dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, tiniversitede okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile
getirmelerine imkan saglayan, ilgili birimle iletisimine imkan veren bir internet sitesi olusturmak,

e) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

f) Maddi giicliigi bulunan engelli 6grencilerin yardimcr arag gereclerinin {icretsiz temini yoOniinde
calismalarda bulunmak,

g) Biitlin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat esitligini
saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek amaciyla, engelli 6grencinin
sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve Ogrencinin 6zel ihtiyaglarindan
kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirlerin alinmasi igin ilgili akademik ve idari birimler ile
esgiidiimlii caligmalar ve diizenlemeler yapmak,

g) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirici kitaplar hazirlanmasi konusunda c¢alismalar
yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini saglayacak tedbirler almak, bu kapsamda ilgili
akademik ve idari birimler ile esgiidiimlii caligmalar ve projeler yapmak,

h) Universite programlarini kazanan engelli grencileri Universite’ye kayit sirasinda tespit etmek,

1) Akademik Birim Engelli Ogrenci Temsilcilerinin bildirdigi egitim-6gretim, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaglar i¢in ¢oziimler {iretmek ve uygulanmasini saglamak, uygulamalari izlemek, degerlendirmek,

i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarin engelli 6grenciler igin ulasilabilir
olmasinin saglanmasi igin ilgili Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu iiyeleri ile ortak g¢aligmalar
yapmak,

j)Engelli 6grencilerin, 6grenci topluluklarinda gorev almalarmin ve faaliyetlere katilmalarmin tesvik
edilmesi maksadiyla ilgili Engelli Ogrenci Birimi Y&netim Kurulu tiyeleri ile ortak ¢alismalar yapmak,

k) Universite Engelli Ogrenci Birimi calismalar ile ilgili faaliyet planlarini her akademik yilin basinda,
Engelli Ogrenci Birimi Yénetim Kurulu Baskanina teslim etmek,

I) Universite Engelli Ogrenci Birimi calismalari ile ilgili yilsonu faaliyet raporlarini her akademik yilin
sonunda, Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu Bagkanina, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na
iletilmek iizere teslim etmek.

Akademik Birim Engelli Ogrenci Temsilcilerinin Gérevleri

MADDE 14 (1)
Akademik Birim Engelli Ogrenci Temsilcilerinin gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu Bagkanmin, Universite’ye kayd: yapilan engelli 6grencilerin
Ogrenimlerini siirdiirdiikleri sirada, egitim-6gretim, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarinin
giderilmesi ile ilgili taleplerini yerine getirmek,

a) Universite’ye kayd: yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada, egitim-6gretim,
sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarmin tespit edilmek ve bu ihtiyaglarin Engelli Ogrenci Birimi
Yonetim Kurulu Koordinatoriine bildirmek,

b) Universitede engelli 6grencilerin akademik ve sosyal bakimdan Universitedeki 6grencilik yasamlarinda
aksaklik yasamamalar i¢in Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu Koordinatdriiniin diger Akademik ve



Idari Birimler ve Daire Baskanliklar1 ile gelistirdigi, calisma, proje ve faaliyetlerin uygulanmasini
saglamak, uygulanmasina katkida bulunmak,

Engelli Ogrenci Temsilcilerinin Gorevleri

MADDE 15 (1)
Engelli Ogrenci Temsilcilerinin gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Engelli Ogrenci Birimi Y6netim Kurulu toplantilarina katilmak,

b) Universite’deki engelli 6grencilerin dgrenimlerini siirdiirdiikleri sirada, egitim-6gretim, burs, idari,
fiziksel, barmma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve Engelli Ogrenci Birimi
Yo6netim Kuruluna bildirmek,

¢) Universite’deki engelli 6grencilerin ihtiyaglarin kargilanabilmesi i¢in alinmasi gereken 6nlemler ile
ilgili 6nerilerini ve uygulamalardan sonra geribildirimleri Engelli Ogrenci Birimi Y6netim Kuruluna
iletmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 16 (1) Bu yonerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
MADDE 17 (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Universite Rektorii yiiriitiir.
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