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1. INSTITUTIONAL INFORMATION

1) Information on the Institution
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1.1 iletisim Bilgileri

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi (IKU), Kalite Komisyon Bagkanligi’n Rektor Prof. Dr. Erhan GUZEL vyiiriitmektedir. IKU Kalite Y6netim Sistemi ile ilgili
caligmalar

https://www.iku.edu.tr/tr/kalite-yonetim-sistemi adresinde yaymlanmaktadir.

Rektor Prof. Dr. Erhan GUZEL 0212 498 47 02 rektorluk@iku.edu.tr
Rektor Yardimeist Prof. Dr. Nihal SARIER 0212 498 43 11 rektoryardimeisi@iku.edu.tr
Genel Sekreter Ender Riza EKIiCi 0212 498 47 67 enelsekreterlik@iku.edu.tr

IKU Atakdy Yerleskesi, Rektorliik, D100 Yan Yol, 34158 Bakirkoy / istanbul

1.2 Tarihsel Gelisimi

TBMM'de 9 Temmuz 1997 tarihinde kabul edilen 4281 sayili Yasa ile kurulmus bir vakif tiniversitesi olan T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir. Kurucu vakif, Kiiltiir Koleji Vakfi (KEV)’dir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, 1997-1998 egitim-6gretim yilinda 157 grenci ve 32 kisilik akademik kadrosuyla yiiksekogretimde egitim-6gretim faaliyetlerine
baglamistir. 1997'de ilk olarak agilan akademik birimler sunlardir:

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Matematik-Bilgisayar Bolimil),

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (isletme BSliimii),

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (Insaat Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi Bolimleri),
Meslek Yiiksekokulu (Isletmecilik Programi ve Bilgisayar Programciligr).

Istanbul Kiiltiir Universitesi halen 3 Meslek Yiiksek Okulu (MYO), 8 Fakiilte ve 2 Enstitii'de egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Aralik 2018
itibariyle 6grenci sayis1 on lisans programlarinda 3.161, lisans programlarinda 10.929, yiiksek lisans programlarinda 1.374 ve doktora programlarinda 210
olmak iizere toplamda 15.674’tiir. Ogrencilerimizin yaklagtk %8st uluslararast égrencidir. Toplam tam zamanh dZretim iiyesi sayis1 289, toplam 6gretim
elemant sayist 762, toplam idari personel sayisi 288’ dir.

1.3 Yerleskeler

IKU, Atakoy Yerleskesi, Sirinevler Yerleskesi, incirli Yerleskesi ve Basin Ekspres Yerleskesi olmak iizere dort ayr yerleskede toplam 89.058 metre kare kapali
alan ve 32.249 metre kare agik alanda hizmet vermektedir.

Tablo 1.1.1. Universite yerleskelerinin kapali alan ve agik alan yiizolgiimleri

Bina Ad1 Toplam Kapah Alan (mz) Toplam Acik Alan (mz)
Atakoy Yerleskesi 45.068 12.300
Hukuk 5.783 545
Yabanci Diller 3.480 0
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 4.904 120
Erkek Ogrenci
Yurdu 2.772 120
MYO 6.326 1.255
Atakoy 2
Yerleskesi 1.561 14.909
IKUKEV 1.130 0
Basin Ekspres
Yerleskesi 18.034 3.000
UNIVERSITE
TOPLAMI 89.058 32.249

Yerleskelerde yer alan egitim birimleri soyledir:

Atakoy Yerleskesi’nde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,

Sirinevler Yerleskesi’nde Hukuk Fakiiltesi, Adalet MYO, Yabanci Diller Boliimii ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

Incirli Yerleskesi’nde Isletmecilik MYO ve Teknik Bilimler MYO programlari,

Basin Ekspres Yerleskesi’nde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ana yerleske olarak kullanilan Atakoy yerleskesinde ayrica Rektorliik ve bagl idari birimler yer almaktadir. 2018 yilinda hizmete alinan Basin Ekspres yerleskesi
2018-2019 egitim-6gretim yilimn basinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamustir. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin tiim yerleskeleri kara, hava ve deniz yolu ile
rayl sistem tagimaciliginin kesistigi noktalarda yer almasi itibariyle kolay ulagilabilir bir konumdadir; yakin ¢evresindeki yogun niifus agisindan ise bir kent
tiniversitesi 6zelligi tasimaktadir.

1.4 iIKU'niin Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (2018-2022 DONEMi STRATEJIK PLANI)

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin misyon, vizyon ve degerlerine bagli olarak amaglari ve hedefleri dort yillik donemler halinde uygulanan Stratejik Plan geregince
belirlenmekte ve gergeklestirilmektedir.


https://www.iku.edu.tr/tr/kalite-yonetim-sistemi
https://www.iku.edu.tr/tr/kurulus-oykusu
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Misyonu
Gelecege yon verecek yetenekleri besleyen nitelikli bir 6gretim vermek ve bilimsel, sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri arttirmak.

Vizyonu
Ogretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararasi sayginhigi olan bir iiniversite olmak.

Kiiltiir Anayasasi ve Universitenin Degerleri

KU ‘'niinweb sitesinde (https://www.iku.edu.tr/tr/) ilan edilen KULTUR ANAYASAShda Universitemiz 6grencileri, akademik ve idari kadrosu ile
mezunlarimn degerleri ve ilkeleri ifade edilmektedir.

Bu bildirgede: "Kiiltiirliiniin ddevi, 6grencilerini diisiinsel -duygusal- bedensel agidan bir biitiin olarak en iist diizeyde gelistirmek; onlari cagdas degerlerle
donatmak ve yasama hazirlamaktiv. Ogrencilerin egitim siireci sonunda sevgi ve saygi goren, sevgi ve saygi dolu, ézgiivenli, mutlu ve etik degerlere sahip,
basarili birey ve yurttaslar olmasi esastir."

"Kiiltiirlii yoneticiler, egitmenler ve tiim diger ¢calisanlar kalite bilincine 6nem verirler. Onlar igin kalite, 6grencinin yiiksek akademik bagsarisi, bir meslege
ve yasama hazirlanmasinda yetkinlik, hizmette ve egitim niteliginde siirekli iyilesme ve yenilik¢i yaklagim; vizyon ve misyona ulagsma ¢abasinda kararlilik;
liderlik, takim ¢alismasi, igbirligi, 6zdenetim, kendini gelistirme ve miikemmeli aramada onciiliik demektir." ve

"Kiiltiirlii rektor, dekanlar, boliim baskanlar: ve tiim dgretim iiyeleri okul vizyonunu éziimsemis kisilerdir. Yoneticiler ve egitmenler, paylasiimig kurumsal
degerler ¢ergevesinde, ornek ve model olan, yol gisteren, destek veren sorumlu bir liderlik anlayisina sahiptir. Kiiltiirlii lider istedigini degil, verimli sonug
yaratacak olani ve yapilmasi gerekeni sorgular, arar ve gerceklestirir." ifadeleri kurumun evrensel, ¢agdas, kalite odakl1 bakig agisin1 yansitmaktadir.

Universitenin degerleri:

Atatiirk ilkelerine bagli olmak,

Cagdas ve evrensel olmak,

Insan odakl1 olmak ve insan haklarma saygili olmak,

Toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci sahibi bulunmak,

Bireylerin gelisimine, yeteneklerine 6nem vermek,

Dogaya saygili ve ¢evre duyarliligina sahip bulunmak,

Evrensel bilgi, bilimsel diistince, etik, ortak akil ve katilime1 yonetim ilkelerine baglilik,
Cok yonlii ve iiretken olmak,

Egitim-6gretimde dgrenci merkezli olmak,

Siire¢ ve sonug odakli olmak,

Siirekli iyilestirme ve yenilik arayis1 icinde olmak,

Diistince ve inanglara saygili olmak,

Yenilikgi, yaratici, paylasimel, giivenilir, seffaf ve hesap verebilme bilincine sahip olmak.

Hedefleri

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi'nin 4 ana baslikta toplanan amaglari 19 hedef ile desteklenmektedir.

1. EGITIM OGRETIMIN KALITESINI ARTTIRMAK

AMAC 1: Egitim- 6gretimi yaratic1 ve gagdas temeller tizerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili 6grencileri IKU’ye kazandirarak tiniversite yasaminda ihtiyag
duyacaklar1 akademik destegi karsilamak.

Hedef 1.1 Nitelikli yerli ve yabanci 6 grencilerin IKU’ye kazandirilmast

Hedef 1.2 Universiteye yerlesen 6grencilerin uyum siireci aligmalarinin ve mentorluk sisteminin gelistirilerek yayginlastiriimasi

Hedef 1.3 Lisans ve 6nlisans egitimine 6zel tasarlanan programlarin kaliteli ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmasi

Hedef 1.4 Ogretim ve akademisyen etkinliginin artirilmasi, yeni teknolojilerin efektif kullanilarak standartlarin yiikseltilmesi

Hedef 1.5 Akademik yasam ile birlikte dgrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde yer almalarim saglayarak, hayata soran, sorgulayan, bilimsel
bakis ag1s1 tasiyan bireyler haline gelmelerini desteklemek

Hedef 1.6 Lisansiistii programlarin verimlilik ve etkinliklerinin artirtlmast

1L GIRISIMCI YENILIKCI UNIVERSITE VE TOPLUMLA ENTEGRASYON

AMAC 2: Arastirma bagarimim artirmak; girigsimcilik ve yenilikgilik alanlarinda ilerlemek.
Hedef 2.1:Universitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak

Hedef 2.2: Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulusunu ve gelisimini gergeklestirmek; TTO biinyesinde tanmimli modiillerde tiim paydaglara ihtiyag duyacaklari
destegi saglamak ve bunun sonucunda topluma hizmet etmek.

Hedef 2.3:Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi siralamalarinda iist siralarda yer almak.
Hedef 2.4: Ar-ge ve yenilik¢ilik alanlarinda ulusal ve uluslararasi isbirligi ve etkilesimleri gelistirmek.

L. ULUSLARARASILASMA

AMAC 3: Uluslararasilagsma amacina ulagabilmek i¢in siirdiiriilebilir bir yap: tasarlamak.
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Hedef 3.1: Uluslararasilagma ile ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal destegin verilmesi

Hedef 3.2 Universitedeki tiim duyuru faaliyetlerinin Ingilizce olarak da yapilmasini tesvik edilmesi

Hedef 3.3 Uluslararast hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan IKU 6grenci ve personelinin sayisinin artirilmast

Hedef 3.4 IKU 6grencileri, idari ve akademik personelin degisik kiiltiirlerle tanisabilmeleri i¢in faaliyetlerin tasarlanmasi ve gergeklestirilmesi
Hedef 3.5: Yabanci 6grencilerin memnuniyet ve IKU aidiyetlerinin artirilmast

IV. YONETISIM

AMAC 4: Kurum basarisina katki saglayacak olan tiim siiregleri koordineli, entegre ve sisteme dayali yiiriitmek, 6l¢iimlemek ve pozitif ¢ikti oranim artirmak.
Hedef 4.1: Mevcut yerleskelerde mevzuat standartlarina uyum gercevesinde iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Hedef 4.2 IKU personel niteligini ve aidiyetini gelistirmek, bununla birlikte iIKU tarihini, kiiltiir ve degerlerini 6grenci, mezun ve mensuplarina aktararak tiim
paydaslarla iletisimin siirdiiriilebilir kilinmasi.

Hedef 4.3: Gelisen ihtiyaglar ve trendler dogrultusunda organizasyonda yeni yapilarin olusturulmasi ve iyilestirilmesi
Hedef 4.4 Egitim-6gretim dis1 gelir getirici faaliyetlerin artirilmasi, yatirim ve cari biitgelerin yillik ihtiyaci karsilayacak sekilde verimli kullanilmasi

1.5 Organizasyon Semasi

Universitenin Organizasyon Semasi ilgili linkte verildigi gibidir.
1.6 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerimiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlari ile ilgili MY O, Fakiilte ve Enstitiilerde siirdiiriilmektedir.

Universitemizde Adalet MY O, Isletmecilik MY O ve Teknik Bilimler MY O’da 37 6nlisans programinda; Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, [ktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi’nde 35 lisans
programinda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Lisans programlarimizin % 35°1 Ingilizce 6gretim vermektedir. IKU’de Ingilizce hazirlik dgretimi Yabanci Diller Béliimii tarafindan yiiriitiilmektedir. ingilizce
hazirlik 6gretimi veren Yabanci Diller Boliimii 6 Temmuz 2018 tarihi itibariyle Pearson Assured (https:/tr.pearson.com/en/Higher-education/qualifications-
development/pearson-assured.html) tarafindan uluslararas1 Ingilizce 6gretiminde akredite edilmistir. Pearson Assured Akreditasyonu, Universitenin 6grencileri
agisindan bityiik 6nem arz etmekte, Ingilizce Hazirlik Simifim1 basari ile tamamlayan 6grenciler “Pearson Assured Akreditasyon Sertifikasi’ alabilmektedir
(https://ydb.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/pearson-assured-akreditasyon). Yabanci Diller Béliimii tarafindan Ingilizce Hazirlik Simifinda dil 6gretiminde kalite
giivencesi galigmalari Pearson Assured Akreditasyonun yani sira YOKAK 1n Ingilizce Hazirhik Okullar1 Dis Degerlendirme Pilot Programinda yer alan 6lgiitler

(http://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/ingilizce-hazirlik-okullari-degerlendirme-pilot-programi) baglaminda yiiriitiilmektedir.

Universitemizde tiim boliimlerin lisans programlarindaki 6grenciler diger lisans programlarinda Cift Ana Dal Programi’na (CAP) ve Yan Dal Programi’na
(YDP) katilabilmektedir. CAP ve YDP, ilgili boliimler tarafindan hazirlanarak Senato onaymndan gegtikten sonra yiirirliige girmektedir. 2018-2019 egitim-
ogretim yili itibariyle 377 6grenci Cift Anadal, 115 6grenci Yandal &grenimini siirdiirmektedir. 2017°de 41 ogrenci Cift Anadal, 25 6grenci Yandal

programindan mezun olurken, 2018°de 55 6grenci Cift Anadal, 46 dgrenci Yandal programindan mezun olmustur.

Lisansiistii egitim, Fen Bilimleri Enstitiisiinde 32 yiiksek lisans programi ve 7 doktora programi; Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 31 yiiksek lisans programi ve 4
doktora programi ile siirdiiriilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde toplam 63 yiiksek lisans ve 11 doktora programi
bulunmaktadir.

1.7 Arastrma Hizmeti Sunan Birimleri

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde arastirma faaliyetleri sekiz fakiilte ve ii¢ meslek yiiksekokuluna bagli birimlerde yer alan bolim ve programlar biinyesinde
gergeklestirilmektedir. Bu birimlerde, matematik, fizik, kimya, molekiiler biyoloji ve genetik, malzeme, nanoteknoloji, bilgisayar miihendisligi, elektronik
mithendisligi, endiistri mithendisligi, insaat mithendisligi, isletme, iktisat, hukuk, uluslararasi iliskiler, girisimcilik ve proje yonetimi, giizel sanatlar, uzaktan

Sgretim, yakin tarih, sosyal bilimler ve yabanci diller basta olmak tizere farkl: disiplinlerde Ar-Ge faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Ayrica, dogrudan arastirma-gelistirme (AR-GE) ¢aligmasi yiiriitmek tizere kurulan 14 birim ve 52 laboratuvar bulunmaktadir. Kurumda faaliyetlerini siirdiiren
arastirma merkezleri sunlardir:

1. Aile Isletmeleri ve Girisimcilik UAM (AGMER),

2. AR-GE ve Proje Damsmanhg1 UAM (AR-GE),

3. Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi UAM (ATAMER),
4. Ceza Hukuku UAM (CEHAMER),

5. Uzaktan Egitim UAM (UZEMER)

6. Fikri Haklar UAM (FIHAMER),

7. Geomatik UAM (GEOMER),

11. Rehberlik ve Psikolojik Damsmahk UAM (RPDMER)
12. Siirekli Egitim UAM (iIKUSEM),
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13. Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB),

14. Tiirkce ve Yabanci Diller Ogretimi UAM (TUMER)

e Institutional Documents

o 1 3 Kamt Pearson Certificate.pdf
¢ Evidence for Improvement

2. QUALITY ASSURANCE SYSTEM
1) Quality Policy
1. Universitenin Kalite Giivence Sistemi:

I:Jnivcrsitenin Kalite Giivence Sistemi (KGS), T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Yaénergesi’ne gore kurulmus ve yonetilmektedir. istanbul Kiiltir
Universitesinde egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi, programlarin akreditasyon siiregleri, bu kapsamda tanimlanan
gorev, yetki ve sorumluluklari ile akademik ve idari birimlerin Kalite Komisyonlarinin olusumu ve galigmalari Kalite Yo6nergesi'nde ayrintili olarak
diizenlenmistir.

Kalite Giivence Sistemi

1. Kalite anlayisinin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi,
2. Kalite yonetimi uygulamalarinda stratejik planda ongériilen kalite hedeflerine ulasma diizeyinin diizenli olarak olgiilmesi ve stirdiiriilebilirliginin
saglanmast,

. Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite stratejileriyle desteklenmesi,

4. Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda, katilimciliga, Universite kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli
hizmet sunmaya dayanan bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi,

5. Universitenin tiim idari ve akademik siireclerinde performans standartlarinin tespit edilmesiyle olgimlerin yapilmasi, iyilestirme ¢abalarimn
kurumsallagtirilmas ve ilgililerin bu siireglerde sorumluluk almas,

6. Universitenin tiim birimlerindeki ¢alisanlara, kurum aidiyeti ve is tatmini kazandirabilecek kosullarin olusturulmasi, temel ilkelerine gore yiiriitiilmektedir.

w

Universitenin is Siirekliligi ve Kalite Yonetim Sistemi Siirec Modeli; Universitenin KYS Siire¢c Haritasi ilgili linklerde verilmistir.

Universitenin Kalite Politikasi:

Istanbul Kiiltiir Universitesi yiiksek 6gretimin ulusal, evrensel deger, kurallaria ve Kiiltiir Anayasasina bagl kalarak, nitelikli bir 6gretim vermeyi, bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri arttirmayr misyon edinmis, vizyonunu ise 6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararas:
sayginligi olan bir iiniversite olmak seklinde belirlemis ve kamuoyuna ilan etmistir. Universitenin kalite politikasinin belirlenmesinde akademik birimlerde
(program akreditasyonlart), idari birimlerde ISO standartlarina uygunluk ile stratejik planda belirtilen amaglara uygunluk tercih edilmistir. Universitenin kalite
yonetiminin stratejik yonetimi ile biitiinligii ve bu biitiinciil yaklagimn siirekliligi saglanmustir. Universitenin kalite politikasi tiim akademik ve idari siiregleri
kapsayacak sekilde tanimlanarak asagidaki gibi ifade edilmektedir:

1. Kalite bilincine 6nem veren yoneticiler, egitmenler ve tiim diger ¢alisanlar ile 6grencilerin yiiksek akademik basarisini ve okul sonrasi hayatlarinda basarili
olabilmelerini saglamak amaciyla 6grenci ve velilerin memnuniyetini 6n planda tutarak egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi;

2. Egitim ve 6gretim hizmetinin tiim ilgili taraflarin ihtiyag¢ ve beklentileri dogrultusunda giincellemesi ve karsilanmasi;

3. Risk temelli diisiinme ile potansiyel uygunsuzluklari ortadan kaldirmak, olugan uygunsuzluklar1 analiz ederek ortadan kaldirtlmast igin ¢6ziimler tiretilmesi;
4. 1SO 9001 standardim karsilayacak sekilde dokiimantasyonun yapilmasi, belgelendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi;

5. Toplam kaliteyi esas alarak, birlikte ¢aligma kiiltiirii ve takim ruhu igerisinde, topluma ve ¢evreye duyarli olarak misyonun ve vizyonun gergeklestirilmesi;

6. Uluslararas1 standartlar diizeyinde uygulanabilir ve siirdiiriilebilir hizmet vermek i¢in, kurumdaki tim siireglerde etkin kalite yonetim sistemlerinin
olusturmasi, uygulanmast, yiiriitiilmesi;

7. Universitenin ¢esitli birimlerinde yiiriitiilen i¢ ve dis kaynakli tiim bilimsel arastirma ¢alismalarinin ilgili mevzuatlarla belirlenen siireglerinin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesinin saglanmast,

8. Deger yaratmayan ve zaman kaybettiren siireclerin azaltilmasi, bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin takip edilip uygulanmasi ve siirekli iyilestirmeler
yapilmas;

9. Yasam boyu §grenme, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi; bu etkinliklerin sagladigi faydalar konusunda topluma katki saglanmasi ve bu
yolla kurumsal kiiltiiriin olusmasinin saglanmast;

10. Ogrenciler, mezunlar ve veliler ile ¢agdas teknoloji imkanlarindan faydalanarak hizli, etkin ve siireklilik igeren bir iletisim aginin kurulmast.

Universitenin Kalite Politikasimin Duyurulmasi ve Yaygmlastinlmasi:

Universite kalite politikasini tiim paydaslarina ilgili web sitesinden duyurur, i¢ paydaslara ve dis paydaslara, danisma kurullarina e posta yoluyla ve toplantilar

yaparak bilgi verir. Kurum iginde kalite politikasinin yaytlimini saglamak tizere Kalite Koordinatorliigi toplantilari, duyurulart yapilir, akademik ve idari

birimlerin kalite komisyonlar1 ile diizenli olarak iletisim saglamir. Universitede kalite politikas1 {ist yonetim, Fakiilteler/B&liimler/MY O'lar/
Programlar/Enstitiiler/Rektorliige baglt Bolim ve Birimler/ Merkezle ve tiim idari birimlerin Kalite Komisyonlar1 kurulmugtur. Bu Komisyonlar diizenli olarak
caligmakta ilgili birim bagkanliginin kalite ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde etkin olarak gorev almaktadir.

Universitenin stratejik planinda yer alan ve izlenen performans gostergeleri (PG)
1) Kurumun izledigi performans gostergeleri igerisinde yer alan anahtar performans gostergeleri ve bu gostergeleri izleme yontemi
1) Kurumun varsa uluslararasilagma konusunda belirledigi stratejisi

j) Kurumun uluslararasilagma stratejisini basarmak tizere belirledigi hedefleri ve performans gostergeleri; bu gostergeleri izleme yontemi; izleme sonucunda
yaptig1 ¢alismalar
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k) Kurumun ge¢misten bugiine kadar ge¢irmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlari
konusundaki deneyimleri ve bu deneyimlerden dgrenimleri ve kazanimlart.

istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Koordinatoriigii (12/07/2018 tarihli Senato karar)

Kalite Koordinatorii Prof.Dr. Nihal SARIER (Rektor Yrd.)

Kalite Koordinator Yrd. Ender Riza EKICI (Genel Sekreter)

Kalite Koordinator Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Levent CUHACI (ORION Otomasyon Birim Bsk.)
Kalite Koordinator Yrd. F. Alper OZAN (Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Bagkani)
Kalite Koordinator Yrd. Dog.Dr. Fadime Uney YUKSEKTEPE (Endiistri Miih. Boliim Bsk.)
Kalite Koordinator Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Gamze ALPTEKIN (Mimarlik Fakiiltesi)

Kalite Koordinator Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Sezen SEVDIN (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri:
1. Kalite Komisyonu tarafindan belirlenerek Senato tarafindan onaylanan Kurumun i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulusunu koordine eder.

2. Universitenin akademik ve idari birimleri tarafindan birlikte hazirlanan ya da yenilenen “Stratejik Plan” igin ongoriilen hedeflerin ve performans
gostergelerinin belirlenmesi ve tamamlanmasi siireglerinin bir takvim dahilinde yurttiilmesini saglar.

3. Universitenin ve akademik birimlerin “Stratejik Plan” da yer alan 6lgiilebilir nitelikteki hedeflerini ve bu hedeflerle ilgili performans gostergelerine gore
yaptiklar ¢alismalari izleyerek raporlanmasini saglar. Raporlar1 Senato onayina sunulmak iizere Kalite Komisyonuna arz eder.

4. YOK tarafindan ilan edilen kalite standartlarim takip ederek Kalite Y6netim Sisteminin yapilanmasim saglar.

5. Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirme i¢in ihtiyaglar1 Rektorliige raporlar.

6. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda YOKAK ve diger dis kuruluslarla iliskileri yiiriitiir.

7. Kalite Koordinatérliigiiniin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin akademik birimleri ve idari birimleri ile koordinasyonu saglar.

8. Akademik/idari birimlerin kalite temsilcileri ile bir takvim ger¢evesinde toplant1 diizenlenmesini koordine eder.

9. YOKAK Kurumsal ig degerlendirme (KiD) ¢aligmalarini koordine eder, raporlarinin eksiksiz ve zamaninda hazirlanmasim saglar.
10. KIiDR’nu Senato onayina sunulmak iizere Kalite Komisyonuna arz eder.

11. Senato tarafindan onaylanan yillhik Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunun YOKAK sistemine girilmesini saglar. Universitenin internet sayfasinda
yayinlayarak kamuoyu ile paylagmak,

12. YOKAK Kurumsal Dig Degerlendirme (KDD) hazirliklarin birim kalite komisyonlar1 vasitas ile koordine eder.
13. KDD siirecinin basart ile yiiriitiilmesi i¢in gerekli nlemleri alir

14. Dis degerlendiriciler tarafindan yerinde ziyaretler sonucu hazirlanan ve YOKAK tarafindan kabul edilen Kurumsal Dig Degerlendirme Raporunun (KDDR)
Universitenin internet sayfasinda yayilanmasini saglar.

Stratejik Planlama Kurulu ve Stratejik Plan giincelleme ¢ahsmalan:

Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigiiniin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, bilgi ve teknoloji {iretimi, yonetimde kalite giivence sisteminin olusumunu
tamamlama, ulusal ve uluslararas1 girisimci yenilik¢i Universite siralamalarinda yiikselme, is yasamiyla iliskilerin gelistirilmesi, topluma hizmet ve
siirdiiriilebilirlik olarak belirledigi 6ncelikler ve gereklilikler dikkate alinarak, stratejik planda giincelleme yapilmasi i¢in Rektorliik Stratejik Plan Kurulunu()
ve tiim akademik birimleri ¢alismaya davet etmisti. Bu calismalar sonucu 2017-2021 Stratejik Plani tiim unsurlari ile yenilenerek [ Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik; RG tarih: 26.02.2018; sayi: 30344, Madde 4(3), “2018-2022 Stratejik Plam”
hazirlanmistir.  Yenileme galigmalarinda Kalkinma Bakanligi tarafindan yaynlanan “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi(2018yinden
yararlamlmustir. Yenileme galismalar1 esnasinda akademik ve idari birimlerden gelen raporlar, akademik kurullardan gelen degerlendirme ve oneriler, GYUE
olgiitleri ve KGS olgiitleri dogrultusunda Universitenin misyon ve vizyon ifadeleri gézden gegirilmis, yeniden diizenlenmis, revize edilen misyon ve vizyon
ifadeleri Rektorliigiin onayma sunularak son halini almistir. 2018-2022 Stratejik Plam1 22 Kasim 2018 tarih ve 2018-19/7 numarali Senato Toplantisinda
oybirligi ile kabul edilerek yiiriirlige girmistir.

Universite Ekim-Aralik 2018 de YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme siirecinden gecmis, KDD Talammnm giiclii ve giiclendirilmesi gereken yanlar
olarak belirledigi noktalar iizerinde durularak, iyilestirme ¢ahsmalann Ekim aymndan itibaren KDD Takiminmn 6neri ve degerlendirmeleri dogrultusunda
baslatilmistir:

Universitenin Stratejik Planlama Kurulutarafindan 2018-2022 Stratejik Plam (SP) , YOKAK ’1n belirlemis oldugu performans gostergeleri ile Universite’nin
Kalite Gostergeleri karsilastirilarak ve KDD Takimi degerlendirmeleri dikkate alinarak 10 Ocak 2019 tarih, 2018-2019/11 sayili Senato Toplantisi’nda 4 nolu
karar baglaminda giincellenerek oybirligi ile kabul edilmis, Universitenin web sayfalarinda yaymlanmustir. Bu baglamda, Universitenin Stratejik Plani ile
Universitenin Kalite Gostergeleri ve YOKAK Kalite Gostergeleri uyumlu hale getirilmistir.

Strateji Planda Universitenin misyonu ve vizyonu gergevesinde 4 amag, 19 hedef belirlenmistir. Bu hedeflere ulagsmak igin 118 strateji ve bu stratejilerin

sonug:larml 6lgmeye yardimer olmast amaciyla da 107 performans gostergesi tanimlanmistir. Bu baglamda, akademik/idari birimlerin yonetimleri ve kurullar

Universitenin amaglari, hedefleri ve performans gostergelerini dikkate alarak birimlerinin hedeflerini ve programlarini gozden gegirerek; eylem planlarim

hazirlamstir.

Stratejik Planda yapilan giincellemenin kapsamui: Universitenin stratejileri, 6ncelikleri ve tercihlerinin misyonu, vizyonu ve hedefleri ile iliskisi 6l¢iilebilir ve
daha somut bir hale getirlmisir.


https://www.iku.edu.tr/tr/kalite-koordinatorlugu
https://www.iku.edu.tr/tr/iku-kalite/stratejik-planlama-kurulu
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/wtnii+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi.pdf
https://www.iku.edu.tr/tr/iku-kalite/stratejik-planlama-kurulu
https://www.iku.edu.tr/tr/stratejik-plan

Mevcut misyon ve vizyon ifadelerinin giincellenmesi,
Amaglarin gézden gegirilerek giincellenmesi,
Mevcut hedef ifadelerinin giincellenmesi ve yeni hedefler eklenmesi,

Amaglar, Hedefler ve Performans Gostergelerine gore sorumlu ve isbirligi yapilacak birimlerin giincellenmesi,
Amaglar, Hedefler ve Performans Gostergelerine gére mevcut risklerin gozden gegirilerek giincellenmesi,

Mevcut stratejilerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir strateji eklenmesi,

Hedefe iliskin toplam maliyet tahmininin degistirilmesi,

Hedefe iliskin tespitler ve ihtiyaglarin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ve yeni bir tespit ve ihtiyag eklenmesi seklindedir.

Institutional Documents

o 1_1 Kamt IKU STRATEJIK PLANI 10 01 2019 Senato 2018 2019 _11_4.pdf
1 2 SP Tablolar 10 01 2019 tarihli Senato 04 03 2019 v9.xlsx
1_4 Kamt [KU Kalite Giivence Sistemi_Kriterler 03_10_2018.pdf
Biriml Faaliyet 1.1.3.DersBazindaCatsKullanimi.jpg
Birim1 Faaliyet 1.1.3.UniversiteGeneli CatsKullanim1.jpg
Biriml Faaliyet 1.2.6.FakulteBazli Kuliip Faaliyetleri.jpg
Birim1 Faaliyet 1.2.6.UniversiteGeneli Kuliip Faaliyetleri.jpg
Biriml Faaliyet 1.4.1.UniversiteGeneli AkademikPaket.jpg
Birim1_ Faaliyet 1.4.2 .FakulteBazli AkademikPaket.jpg
Biriml Faaliyet 1.4.2.UniversiteGeneli AkademikPaket.jpg
Birim1_Faaliyet 1.4.3 FakulteBazli WebSayfalar1.jpg
Biriml Faaliyet 1.4.3.UniversiteGeneli WebSayfasi.jpg
Biriml_Faaliyet 4.1.3 .FakulteBazli_lsbirligijpg
Biriml_Faaliyet 4.1.3.UniversiteGeneli_IsBirligi.jpg
Biriml_Faaliyet 4.1.4.FakulteBazli_isDiinyasiTanitim.jpg
Biriml_Faaliyet 4.1.4.UniversiteGeneli_IsDiinyasiTanitim.jpg
Birim1_Faaliyet 4.1.5.FakulteBazli KamuoyunaYonelik Tamtim.jpg
Biriml Faaliyet 4.1.5.UniversiteGeneli KamuoyunaYénelik Tanitim.jpg
Birim1_Faaliyet 4.1.6.UniversiteGeneli_Birim_Web_Sayfalarimin_Giincelligi.j
Biriml Faaliyet 4.1.6.Web_Sayfa Giincelligi.j
2017-2018 Birim1 Faaliyet Formu 27 11 2018 vl.docx
2017-2018 Birim?2 Faaliyet Formu 27 11 2018 vl.docx
2017-2018 Birim3 Faaliyet Formu 27 11 2018 vl.docx
Biriml Faaliyet Klasor Kamt dosya siralama adlandirma 12 12 2018.jpg
Birim2_Faaliyet Klasoér Kanit dosya siralama adlandirma 22 01 2019.jpg
Birim3 Faaliyet Klasor Kamt dosya siralama adlandirma 22 01 2019.jpg
Istanbul Kiiltiir Universitesi {s Siirekliligi Sistemi Ozeti 27 03 2019.pdf

o IKU Kalite Yonetim Sistemi_Siire¢ Haritast.jpg
¢ Evidence for Improvement
o 2.1.1 Hukuk Fakiiltesi 2018-2019 Eylem Plam.xlsx

2.1.1 Hukuk Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu .docx
Istanbul Kiiltiir Universitesi {s Stirekliligi Sistemi Ozeti 0_0.pdf
Idari Birimler KYS Standartlar.pdf
PUKE CALISMA FORMU(YITD).pdf
UIB UA SK-01 (CIFT-ORTAK DIPLOMA PROGRAMLARI).docx
UIB UA SK-02 (MEMORANDUM OF UNDERSTANDING) .docx
UIB UA SK-03 (LISANS TAMAMLAMA).docx
UIB UA SK-04 (DEGISIM ANLASMALARI) .docx
UIB UA SK-05 (DEGISIM ANLASMALARI - GELEN OGRENCILER).docx
UIB UA SK-06 (DEGISIM ANLASMALARI- GIDEN OGRENCILER ).docx
IKU Onlisans ve Lisans Programlarima Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bagvuru ve Kayit Kabul Yonergesi.pdf
IKU Uluslararasi iliskiler Birimi Yonergesi.pdf
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2) Duties, Responsibilities and Activities of Higher Education Quality Committees

Universite Kalite Komisyonu:

Mevcut performans gostergelerinin degerlerinin degistirilerek, gosterge ifadelerinin giincellenmesi ve yeni performans gostergeleri eklenmesi,

Universite Kalite Komisyonunun bagkanligini Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Bagkan Yardimcisi olarak goérevlendirdigi Rektor Yardimcist
yapar. Kalite Komisyonu, aym birimden birden fazla olmamak tizere 6gretim tiyeleri ve idari personel arasindan Senato tarafindan segilen en az on ti¢ (13) tiyeden
olusur. Teknoloji Proje Destek Birimi Yiiriitiicii Sekreteri, Genel Sekreter, Mali Isler Daire Baskam ve Universite Ogrenci Temsilcisi Komisyonun dogal
tiyeleridir. Tiim Birilerin temsilinin gerekliligi dikkate alinarak giincellenen Kalite Komisyonu halen otuz (30) iiyeden olusmaktadir. Kalite Komisyonu
tiyelerinin gorev stiresi tig yil, Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi bir yildir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan tiyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan
tiyelik i¢in ayn1 usul ve esaslarla yeni bir tiye segilir. Gorev siiresi sona eren {iye, yeniden secilebilir. Kalite Komisyonunun personel ve ofis destek hizmetleri

Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kalite Komisyonu iiyeleri (12/07/2018 tarihli Senato karari)

Rektor Prof.Dr. Erhan GUZEL (Baskan)

Rektor Yardimeist Prof.Dr. Nihal SARIER (Kalite Koordinatorii)

Genel Sekreter Ender Riza EKICI (Kalite Koordinatér Yrd.)

ORION Otomasyon Birim Bsk. Dr. Ogr. Uyesi Levent CUHACI (Kalite Koordinatér Yrd.)
TPDB Yiiriitiicii Sekreteri Prof.Dr. Mert CAGLAR

TPDB PrG Koordinatérii Prof. Dr. Sevim AKYUZ

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirii (V.) Prof.Dr. Muharrem KAYA

Fen Bilimleri Enstitii Miidiirii (V.) Prof. Dr. Tung MISIRLIOGLU

Fen Edebiyat Fakiiltesi Prof. Dr. Haci Omer KARPUZ (Dekan)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Prof.Dr. Ali SEN (Dekan)

Miihendislik Fakiiltesi Dog.Dr. Fadime Uney YUKSEKTEPE (Kalite Koordinator Yrd.)
Mimarlik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Gamze ALPTEKIN (Kalite Koordinator Yrd.)
Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Piar C. KANDIRALIOGLU (Dekan Yrd.)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/U%C4%B0B UA SK-02 (MEMORANDUM OF UNDERSTANDING) .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/U%C4%B0B UA SK-03 (L%C4%B0SANS TAMAMLAMA).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/U%C4%B0B UA SK-04 (DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M ANLA%C5%9EMALARI) .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/U%C4%B0B UA SK-05 (DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M ANLA%C5%9EMALARI - GELEN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/U%C4%B0B UA SK-06  (DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M ANLA%C5%9EMALARI- G%C4%B0DEN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER ).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans Programlar%C4%B1na Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frencilerin Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
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Egitim Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Isletmecilik MYO

Teknik Bilimler MYO
Adalet MYO

Yabanci Diller Bolimii
Mali [sler Daire Bsk.

Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri D.Bgk.

Ogrenci Isleri Daire Baskani
Kurumsal {letisim Daire Bagkant
Insan Kaynaklar1 Daire Baskani
Uluslararast iligkiler Birimi Baskant
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani
Ogrenci Yasam, Kariyer, Mezun D.B.
Kadin ve Sosyal Arastirmalar Birimi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TORAN (Dekan Yrd.)
Dog.Dr. Okan ORMANLI (Dekan Yrd.)
Dr. Ogr. Uyesi Sezen SEVDIN (Kalite Koordinator Yrd.)
Opr. Gor. Tugba Cedikgi FENER (Yazmani)
Ogr.Gor. Dr. Yeliz Sevimli Saitoglu ()Yazman)
Dr. Ogr Uyesi idris GUZEL
Dr. Sinan BATAKLAR
Yusuf YILMAZ
F. Alper OZAN (Kalite Koordinator Yrd.)
Sennur ALPKAYA
Deha SEVGEN
fris Defne BASOCAKCI
Seckin Taygun ALTINTAS
Mehmet YUCESAN
Dr. Ogr. Uyesi Siileyman Hikmet CAGLAR
Prof.Dr. Isil ZEYBEK

IKU Ogrenci Konsey Bagkan Orkun KARAMUSTAFA

Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

1. Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-Ggretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesiyle ilgili kurumsal kalite gostergelerini tespit eder. Senato onayina sunar.

2. Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini YOKAK tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiir. Bu ¢alismalar1 Senato’nun onayina
sunar.

3. Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine girmesini 6zendirmek ve bu ¢alismalara destek olur.

4. Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler gercevesinde performans gostergelerini izlemek, yeni hedefler belirlemek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalarin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

5. Dis degerlendirmede ve akreditasyonda akademik ve idari birimler tarafindan uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini ve kurallar belirleyerek Senatonun
onayina sunar.

6. Kalite Koordinatorliigii tarafindan Kalite Komisyonuna sunulan kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik
Kurumsal ¢ Degerlendirme Raporunu Senato onayina sunar.

Kalite Komisyonunun Cahsma Usul ve Esaslan:

Universitenin Kalite Komisyonu her akademik yilda en az dort (4) kez Bagkanin ¢agrisi veya Komisyon tyelerinin salt ¢ogunlufunun yazili bagvurusuyla
toplanmaktadir. Universite Kalite Giivence Sisteminin yapilanmasimin hizlandirilmas: ve Kurumsal Dig Degerlendirme ziyareti hazirliklari i¢in Universite Kalite

Komisyonu on bes giinde bir toplanmistir (https://www.iku.edu.tr/tr/istanbul-kultur-universitesi-kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari).

Universitenin Kalite Giivence Sisteminde kamitlarn diizenli olarak toplanmast:

Kurumsal dis degerlendirme ve akreditasyon siireglerinin objektif ve nitelikli bir sekilde yiirtitiilmesi tiniversitenin tiim siire¢lerinde yaptig1 uygulamalart dogru
kamitlarla belgelendirmesine bagh oldugu igin, gerekli ve gecerli kanitlarin sistematik olarak toplanmasi ve arsivlenmesi onem arz etmektedir. Kamt toplama
stireglerinde akademik ve idari birim anahtar kullanicilarin/kalite komisyon iiyelerinin sifre ile erisebildikleri ve ilgili birimin kamt dosyalarim yiikledikleri
kurumsal platformlar olan U ni P e r f(https:/uniperfiku.edu.tr/pages/pages/login/login.htm) v eikudepo bulutunda olusturulan
(likudepo\kalitekomisyonu$) klasorii kullanilmaktadir. IKU Kalite Giivence Sistemi kanit dosyalarinin (akademik ve idari birimlerin Kalite Komisyonlarinin
kanit dosyalar1 yiikledigi bulut klasoriin) ekte ayrintilari verilmektedir. Universite, KID raporlarimin hazirlanmasinda YOKAK tarafindan giincellenen “Kurum f¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 1.4’ (http:/yokak.gov.ti/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar) na
gore kanit dosyalar1 olusturulmaktadir.

Egitim_Ogretimde PUKO Dingiisii:
Egitim-6gretim siireglerinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisti kapsaminda, akredite olan programlarin uygulamalar: siirmektedir. Akredite

olmayan programlar ise, bu siireci yerlestirmeye gayret etmektedirler. Yakin donemde degerlendirmeden gegmis bir Universite olmamiz nedeniyle,
Universitemizde Egitim-6gretimde PUKO déngiisti prosediirii hazirlanmis ve uygulamaya aktarilmaya baglanmistir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Birimleri’ndeki Egitim-Ogretim alanindaki siirekli iyilestirme kararlari, ¢ ve Dis Paydaslarimizdan gelen verilerin
akademik birim toplantilarinda ve ilgili kurul toplantilarinda analiz edilmesi ile verilir. Akademik birimlerde uygulanan Egitim-Ogretim’deki PUKO Déngiisii
Sekil 2.2.2°de sunulmaktadir._


https://www.iku.edu.tr/tr/istanbul-kultur-universitesi-kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://uniperf.iku.edu.tr/pages/pages/login/login.htm
http://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
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Sekil 2.2.2. Egitim-Ogretim’de PUKO Déngiisii
Stirekli iyilestirmenin kontrol araci i¢in kullanilan kaynaklar Sekil 2.2.2.”de goriildiigi gibi

1. Anketler

2. Toplant: Tutanaklar:

3. YOKAK ve Akreditasyon Kuruluslarimin Degerlendirme Raporlart
4. Ders Degerlendirmeleri’nden olugmaktadir.

Bu kaynaklardan elde edilen veriler, egitim 6gretim yil1 bitiminde akademik birim 6gretim elemanlarinin katildig: bir toplantida degerlendirilerek,

. Egitim plam ve 6grenim ¢iktilar

. Egitim amaglar1

. Program g¢iktilart ve 6lgme yontemleri

. Ogretim kadrosu

. Das iliskiler (mezun/sanayi) konular1 ayr1 ayri ele alinarak iyilestirmeler planlanir.

wnoBA W=

Planla ve Uygula ile ilgili sorumluluklar

Programlarin egitim plani, Bologna siireci kapsaminda saptanan Uluslararasi yeterliklere gore YOK tarafindan hazirlanan akademik birime 6zgii "Lisans Ulusal
Yeterliklikler Cergevesi" dogrultusunda ve ilgili akreditasyon kurullarimin belirledigi program ¢iktilarinin eslestirilmesi ile olusturulan matrise gore planlanir.

Her akademik birime ait egitim plam, kullamilan Akademik P aket (https://legacy.iku.edu.tr/TR/ects.php?p=0&r=0) sistemi araciligiyla tiim paydaslara
duyurulur.

Egitim planinda yer alan her bir ders i¢gin, 6gretim tiyesi/elemant tarafindan ders 6grenim ¢iktilar: (en az 5 adet) belirlenerek, program ¢iktilari ile iligkilendirilir.
Her yar1yil baginda, dersi veren dgretim tiyesi/eleman: derse ait bilgileri (ders kimligi, 6grenme ¢iktilari, yontem ve kaynaklar, haftalik ders igerigi, degerlendirme
Olgiitleri, alan yeterlilikleri matrisi) kontrol ederek Akademik Paket’te giinceller.

Her yariy1l sonunda, ders veren §gretim tiyesi/eleman: tarafindan ders dosyasi boliim sekreterliklerine teslim edilmelidir. Ders dosyasinda,

. Ders tanitim formu

. Ders raporu

Kisa sinav soru ve ¢oziimleri (eger mevcutsa)

. Odev soru ve cevaplar1 (eger mevcutsa)

. Proje ornekleri (eger mevcutsa)

. Y1l igi sinavi soru ve cevaplari (eger mevcutsa)

. Final sinav1 soru ve cevaplari (eger mevcutsa)

. Final ve y1l i¢i sinavlarina iliskin en diisiik, orta ve en yiiksek 6grenci 6rnekleri bulunmalidir.

I I Y N T
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Kontrol Et ile ilgili sorumluluklar

Her akademik birim, siirecin kontrolii amaciyla ¢esitli kaynaklardan veriler toplar. Bu verilerin toplama yontemi ve periyodu izleyen alt boliimlerde agiklanmustir.
Anketlerin toplanmasi

Veri toplamak amaciyla uygulanan anketler asagida ayrintili olarak agiklanmistir. Tiim anketlerin sonuglari ilgili komisyonlar tarafinca degerlendirilmektedir.
Ders Degerlendirme Anketi

Her yariyil sonunda 6grenciler aldiklar1 derslerin genel degerlendirmesini yaparlar. Bu anketlerde, 6gretim iiyesinin yetkinligi, adaleti, etkin zaman kullanimi,
sagladigl materyallerin yeterliligi, fiziksel ortamin yeterliligi, 6grencilerle iletisimi ve dersin teknik yeterliligi gibi kriterler degerlendirilir. Ayrica, grenciler
dersin 6grenim ¢iktilarinin basarilma diizeyini de puanlayarak geri bildirimde bulunurlar. Bu sayede egitim-6gretim kadrosunun egitsel performansi, dersin
6grenim amaglarinin ve program ¢iktilarinin izlenmesi ve ilgili iyilestirmeler igin veri elde edilmektedir.

Akademik Damisman Degerlendirme Anketi

Akademik danigmanlik sistemi ve akademik danigsmanin performansit her yariyll ortasinda 6lguliir. Bu sayede akademik danismanlarin performansi
degerlendirilerek 6gretim kadrosunun iyilestirilmesi ana basligina dair veri elde edilmektedir.

Ogrenci Memnuniyeti Anketi

Ogrencilerin, tiniversitemizdeki idari birimlerden aldiklar1 hizmetleri, kiitiiphane olanaklari, bilgisayar ve laboratuvar imkanlari, kuliip olanaklari, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere iliskin olanaklar1 degerlendirdikleri bir ankettir. Her akademik y1lda bir kere uygulanir.

Yeni Gelen Ogrenci Anketi

Yeni gelen 6grenci profili ve kaydoldugu akademik birime dair algilar1 degerlendirilir. Egitim planinda yapilan revizyonlar igin kullanilmak tizere, her akademik
yil basinda uygulanir.

Yabanci1 Ogrenci Anketi
Akademik birime kayitl1 olan yabanci 6grenciler varsa, o 6grencilerin genel memnuniyetini 6l¢gmek i¢in uygulanan ankettir. Her akademik y1l basinda uygulanir.
isveren Anketi

Program egitim amaglarina ulasma derecesinin degerlendirilmesi amactyla mezunlar araciligiyla galistiklar: kurumlarda Isveren Anketi uygulamasi yapilir. Egitim
amaglarina ulasma derecelerinin belirlenerek, egitim plam ve gretim kadrosu basliklarinda iyilestirmeler yapilabilmektedir. Her akademik y1l boyunca uygulamr
ve y1l sonunda raporlanir.

Mezun Anketi

Programdan mezun olan 6grencilere yonelik hazirlanan anketler; calistiklar: sektor ile ilgili degerlendirilmenin alinmasi, programda gérmiis oldugu egitimin
katkisinin belirlenmesi ve program kazanimlarini ne 6lgiide gergeklestiginin degerlendirilmesi amaciyla yapilir. Her akademik y1l boyunca uygulanir ve yil
sonunda raporlanir.

Kurul Toplantilan ve Toplant1 Tutanaklan

Program biinyesinde 6lgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme sisteminin islerligini artirmak igin bir organizasyon yapist olusturulur. Bu organizasyon

ierisindeki kurul ve komisyonlar (Bélim/Program Kurulu, Yatay Gegis, Dikey Gegis ve CAP/Yandal Intibak Komisyonu, Staj Komisyonu, Erasmus
Komisyonu, Kalite Komisyonu, Sanayi ve Mezunlarla iletisim Kurulu, Boliim Tamtimi ve Yurtdist iliskiler Kurulu, Altyapt Kurulu, vb.) periyodik olarak
toplanur, ilgili alanlar1 hakkinda paydaglardan ulasan veriler dogrultusunda programin yiiriitiilmesine ve iyilestirilmesine katki saglayacak faaliyetleri organize

eder.

Diizeltmeye yonelik kurul onerileri acil durumlarda olaganiistii toplanan bir B6liim Kurulu toplantisinda degerlendirilir. Diger durumlarda periyodik yapilan ana
degerlendirme toplantilarinda karara baglanir. Tiim kurullar, iyilestirme 6nerilerini ilgili komisyona iletirler. Komisyon, gelen dnerilere gore iyilestirme yapilacak
alanlar1 ve bu iyilestirmelerin hangi 6ncelikle ele alinacagini belirlemektedir. Komisyon tarafindan belirlenen onerilerin gergeklestirilme yontemleri, akademik
birim kuruluna iletilir. Kurul, gerekli degerlendirmeler sonucunda karar alarak uygulamaya gegirir. Belirlenen periyotlarla, uygulamaya konan iyilestirme izlenir
ve elde edilen sonuglar, komisyon tarafindan 6lgiiliir ve degerlendirilir. Iyilestirme 6nerileri listelenen 5 ana baslik altinda veya diger bir konuda olabilir.

Program Egitim Amaglar1 ve miifredat her egitim yili sonunda tiim boliim gretim elemanlarimin katildigi bir toplanti (B6lim Kurulu) ile degerlendirilerek
revizyon ihtiyaglart belirlenir. Bu toplantida egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigi uygulanan dgrenci anketleri, dis paydaglardan gelen bilgiler ile bliim
elemanlarinin egitim-6gretim yilinda edindikleri tecriibeler dogrultusunda saptanmaktadir.

Siirekli iyilestirme faaliyetlerinde ayrica i¢ ve dig paydaslarin beraber olusturdugu, Danmigma Kurulu (D1s Paydas) etkilidir. Her iki senede bir mezunlar, sanayi
temsilcileri, 6grenciler ve akademik personelin katilimiyla Danisma Kurulu Toplantisi gerceklestirilerek geri bildirimler ve 6neriler alinmaktadir. Danisma
Kurulu Toplantilari ile program egitim amaglari, egitim plani dahilinde yapilan faaliyetler gézden gegirilir. Yorum ve oneriler dogrultusunda giincellemeler
yapilir.

Danigsma Kurulu Toplantilari’ndan alinan iyilestirme 6nerileri, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek iyilestirme yapilacak alanlar ve bu iyilestirmelerin
hangi oncelikle ele alinacagi belirlenir. Iyilestirme B&liim Kurulu’nda goriisiilerek onaylamrsa, sorumlu kisi tespit edilir. Belirlenen periyotlarla, uygulamaya
konan iyilestirme izlenir ve degerlendirilir.

YOKAK ve Akreditasyon Kurullan Raporlan

Dis degerlendirmelerden alinan raporlar ve iyilestirme onerileri, programa ait ilgili kurullar tarafindan degerlendirilerek iyilestirme yapilacak alanlar ve bu
iyilestirmelerin hangi oncelikle ele alnacagi belirlenir. Iyilestirme Bolim/Program Kurulu'na bildirilerek, sorumlu kisi tespit edilir. Belirlenen periyotlarla,
uygulamaya konan iyilestirme izlenir ve elde edilen sonuglar ilgili kurul tarafindan degerlendirilir. Sonuglar paydaslarla paylasilir ve sistem siirekli olarak
yenilenir.

Ders Degerlendirmeleri

Egitim plamindaki tiim derslerin 6grenim ¢iktilart belirlenerek, program ¢iktilarina olan katki diizeyleri tanimlanir. Bu katki diizeylerini gosteren tablo Akademik
Paket sayfasinda (https://legacy.iku.edu.tr/TR/ects.php? p=0&r=0) yayinlanir.


https://legacy.iku.edu.tr/TR/ects.php?p=0&r=0

Ogrenim ¢iktilarmi dlgmek igin anketlerin yam sira smav, proje, dev ve benzeri uygulamalardan égrencilerin aldig1 notlar da 6grencinin kazanimlarini 6lgmek
i¢in kullanilir. Bu baglamda, program igin belirlenen zorunlu derslerde, program ¢iktilarina ulasma derecesini 6lgmek ve degerlendirmek igin sinav, proje, 6dev
ve benzeri uygulamalardan 6grencilerin aldigi notlar kullanilir. Her bir program ¢iktis1 (PC) i¢in segilen zorunlu dersler Tablo 1’de verilen 6rnekteki gibi
belirlenir.

Tablo 2.2.1. Program Ciktilarini Olgme ve Degerlendirme igin Kullanilan Dersler

Ders
Kodu PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PCl11
AA1801 X X X X X
AA1002 X

AA3101 X

AA5202 X

AA5403 X X

AA7203 X X X X

AAT405 X X

AA1001 X

AA4102 X X

AA4201 X

AA6404 X
AA6103 X
AA8406

AA8900 X X X
AA2001

el
ol
ol

Belirlenmis olan her bir zorunlu ders i¢in Tablo 2.2.2°de verilen eslestirme yapilarak, 6grenim ¢ikt1 kazanimlari dersin degerlendirme kriterlerindeki 6grenci
basar1 yiizdeleri ile 6lgiilii. Bu hesaplamalar, dersin yiiriitiiciisii tarafindan degerlendirilerek analiz edilir. Tablo 2.2.2 AA1801 dersi i¢in ornek bir tablo
sunmaktadir. Bu siirecin adimlar1 séyledir: Mevcut olan ders degerlendirme kriterlerinin hangi 6grenim ¢iktisina destek oldugu belirlenir. Her bir kriter i¢in
dgrencilerin aldiklar1 ortalama puanlar o kriterin toplan puanina oranlanarak basari yiizdesi hesaplanir. Ornegin, ara smavin 1. Soru 30 puan ve dgrencilerin bu
sorudan ortalamasi 15 ise, basar1 yiizdesi %50 olarak hesaplanir. Bir 6grenim ¢iktisina katkida bulunan kriterlerin ortalama basar1 yiizdesi o dgrenim ¢iktisinin
basar1 yiizdesi olarak hesaplanir. Ornegin, OC1’e katki yapan Odev 1 (%70) ve Ara Siav - Soru 1’in (%50) basari yiizdelerinin ortalamasi %60 olarak
hesaplanir.

Tablo 2.2.2. Ders 6grenim gikt1 (OC) kazammlarimin ders degerlendirmeleri ile dlgtimii (AA1801 dersi igin)

Ders Degerlendirme KriterleriOC1 0C2 0C3 0C4 0C5
Odev 1 %70

Odev 2 %65

Proje %65 %70
Kisa Sinav %71

Ara Sinav — Soru 1 %50

Ara Sinav — Soru 2 %60

Ara Sinav — Soru 3 %75

Final Sinavi — Soru 1 %50
Final Sinavi — Soru 2 %55

Final Sinavi — Soru 3 %70

Ortalama Basan % %60 %67 %70 %60 %60
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Tablo 2.2.2.°de yer alan her bir 6grenim g¢iktisimn basar1 yiizdesi, Tablo 2.2.3.’e aktarilarak, daha &nceden Akademik Paket’te belirlenmis olan OC-PC
eslesmeleri kullanilarak, program ¢iktilarinin basari yiizdesine dontistiiriiliir. Birden fazla program ¢iktisina destek olan 6grenim ¢iktilarin basar yiizdesi, her bir
program ¢iktisina aynen aktarilir. Program ¢iktilari igin ortalama basari yiizdesi katkida bulunan 6grenim ¢iktilarinin ortalamasi alinarak hesaplanir.

Tablo 2.2.3. Ders 6grenim gikt1 (OC) kazamimlariin Program Ciktilarina aktarimi (AA1801 dersi igin)

Ogrenim Ciktilan [PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11
OC1 %60

0C2 %67

0C3 %70 %70
OC4 %60

0CS %60 %60

Ortalama Basan % %60 %67 %65 %60 %70

Her bir ders igin hazirlanan bu 6lgtimler basar1 ylizdesi olarak program ¢iktilarinin dlgiilmesi igin Tablo 2.2.4.’te goriildiigu gibi birlestirilir. Hedeflenen basar1
yiizdesinin altinda kalan program giktilari igin iyilestirme Gnerileri belirlenir. Ornegin, hedef bagari yiizdesi %50 olarak belirlenmis olan bir Akademik Birim’de,
PC1, PC3 ve PC7 hedeflenen bagari yiizdesinin altinda kalmaktadir. Bu program ¢iktilarinin dgrencilere daha iyi kazanimimnin saglanmasi igin iyilestirici
faaliyetler hem dersin hocas1 hem de Akademik Birim Kurulu tarafindan belirlenmeli ve uygulamaya alinmalidir.

Tablo 2.2.4. Program Ciktilarini Olgme ve Degerlendirme igin Kullanilan Dersler

Ders Kodu PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PCé6 PC7 PC8 PC9 PC10 PCI1
AA1801 %60 %67 %65 %60 %70

[AA1002 %60
AA3101 %40
[AA5202 %50
[AA5403 %60 %50
[AA7203 %55 %45 %50 %45
AA7405 %75 %30
AA1001 %35
[AA4102 %40 %50
AA4201 %50
AAG404 %65
AA6103 %45 %50 %55 %40
[AA8406 %55 %75
[AA8900 %45 %60 %40 %55 %45 %65 %35 %71 %70 %70
[AA2001 %30
Ortalama Basan %|%45 %60 %45 %054 %50 %70 %34 %069 %70 %065 %70

Onlem Al
Her egitim 6gretim y1l1 bitiminde yukarida siralanan veri kaynaklarindan elde edilen veriler analiz edilerek,

. Egitim plan ve 6grenim ¢iktilary

. Egitim amaglari

. Program ¢iktilar1 ve 6l¢gme yontemleri
. Ogretim kadrosu

. Das iligkiler (mezun/sanayi)

AW =

bagliklar1 i¢in yeni egitim-6gretim yil1 hedefleri belirlenir ve iyilestirici faaliyetler planlanir. Bolim/Program Kurulu tarafindan iyilestirme kararlari alinir ve
raporlanir. Yapilan iyilestirmeler takip edilerek ol¢iiliir ve siireg siirekli olarak benzer sekilde isletilir.

Egitim-6gretim siirecinde PUKO déngiisti gevrimi konusunda, CEHAMER (Ceza Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi), Egitim Bilimleri Boliimii, Temel
Egitim Boliimii, Matematik Bilgisayar Boliimii, Molekiiler Biyoloji Bolimii, Tirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii, Bilgisayar Mithendisligi Bolimii, Endistri
Miihendisligi Béliimii, Ingaat Miihendisligi Boliimii, Mimarlik Béliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Fizyoterapi Bliimii, ¢aligmalar gergeklestirmektedir ve
kanitlar1 sunulmaktadir.

Arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel-idari siireglerde PUKO dongiisii konularinda, CEHAMER, Matematik-Bilgisayar Boliimii, Molekiiler Biyoloji,
Fizyoterapi Boliimlerinin ¢alismalari devam etmekte ve ilgili kanitlar sunulmaktadir.
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3) Stakeholder Participation

Universite i¢ ve dis paydaslarini tanimlamus ve stratejik paydaslarim belirlemistir. Kurumun giiglii bir dis paydas havuzu bulunmakta ve dis paydaslari ile kismen
yapilandirilmis bir etkilesimi de meveuttur. I¢ ve dis paydaslarla 6zellikle egitim ve mezunlarin istihdami kapsaminda basarili ortakliklar gerceklestirilmistir.

ic Paydaslann KGS'ne katilm::
Universitenin i¢ paydaslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi vardir. I¢ paydaslarmin Kalite Giivence Sistemi(KGS) ye katkilari su sekilde saglanmaktadir:
1) Akademik Birim/idari Birim Kalite Komisyonlan

Akademik Birim Kalite Komisyonu: akademik birimlerde Dekan/Béliim Bagkani/Miidiir/ Rektorlige Bagli Birimin Bagkani, hazir bulunmadig hallerde
yardimeisimin baskanliginda; akademik birimlerde tercihen kalite konusunda tecriibeli 6gretim tiyeleri arasindan birim baskani tarafindan atanan iki (2) kisi olmak

tizere toplam ii¢ (3) kisiden olusur. Ogrencisi olan birimlerde birimin 6grenci temsilcisi de komisyonda yer alir. Birim Kalite Komisyonunun yazigma/evrak isleri

Birim Bagkaninin denetiminde ilgili birimin sekreteri tarafindan yiiriitiiliir. Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 egitim-6gretim programlar hakkinda dis paydas
goriisii alinmast konusunda galigmalara 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda baglamistir.

idari Birim Kalite Komisyonu: Daire Bagkani/Birim Baskan/Miidiir ile idari birim baskammn atayacag: iki idari personelden olusur. ilgili idari birimin
personel sayisinin yeterli olmamasi halinde Rektor karariyla diger idari birimlerdeki personel arasindan gorevlendirme yapilabilir.

Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ (3) yildir. Gérev siiresi sona ermeden ayrilan iiyenin yerine veya herhangi bir nedenle
bosalan tiyelik igin ayn1 usul ve esaslarla yeni bir tiye segilir. Gorev siiresi sona eren iiye, yeniden segilebilir.

Akademik/idari Birim Kalite Komisyonunun Gérevleri sunlardr:

1. Universite Kalite Komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda galigmalart yiiriitmek,

2. Kalite Komisyonunun kararlarim birimin ilgili boliim, program ve alt birimlerine duyurmak, uygulanmasina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

3. Universitenin “Stratejik Plani”na katkida bulunmak,

4 Universitenin Stratejik Plam ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon
stirecinde yapilacak her tiirlii ¢aligilmanin ilgili birimde yiirtitiilmesini saglamak,

5. Birim Kalite Komisyonu faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklari yillik raporu ilgili yilin Kasim ay1 sonuna kadar Universitenin Kalite Komisyonuna
sunmaktir.

6. Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak, ilgili yilin Kasim ay1 sonuna kadar Universite Kalite Komisyonuna sunmak,

7. Birimde Kalite Y6netim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslar tarafindan yapilacak belgelendirme ve sonrasi degerlendirme galigmalari i¢in
gerekli hazirliklar: yapmak, bu kuruluslara her tiirlii destegi vermek,

8.  Kalite Koordinatérliigii tarafindan belirlenen takvim dahilinde, YOKAK tarafindan ilan edilen kurumsal kalite gostergeleri ¢ergevesinde Birim Dis
Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Kalite Koordinatdrliigiine gondermektir.

Birim Kalite Komisyonlarmn Cabsma Usul ve Esaslan Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az dort (4) kez bagkanin ¢agris1 veya kurul iiyelerinin
salt gogunlugunun yazili bagvurusuyla toplanir. Toplanti giindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur. Birim Kalite Komisyonu iiye
tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. Karar yeter sayisi, iye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Oylamada esitlik ¢gikmasi durumunda Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

2) Rektoriin Akademik Birim/idari Birim Ayhk Toplantilan

Rektorliik, YOK’{in 2015 yilindan itibaren baslattigi Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence Sistemi (KGS) ¢aligmalari ve 2013 yilindan itibaren TUBITAK ile
birlikte yiiriittiigii Girisimei Yenilikgi Universite (GYUE) 6lgiitleri baglaminda, {iniversitemizin vizyon ve misyonuna uygun olarak Akademik Birimler Birim 1
Faaliyet), Idari Birimler (Birim 2 Faaliyet), Rektorliige bagli birim, merkez ve enstitiiler (Birim 3 Faaliyet) olmak iizere hazirlanan 6lgiitlerle birim
faaliyetlerinin izlendigi ve degerlendirildigi aylik toplant1 uygulamasinit 1 Ekim 2017 tarihinden itibaren bagslatmis ve siirdiirmektedir. Bu sayede tiim akademik
ve idari birimlerin PUKO dongiilerini etkin bir sekilde yiirtitmelerinde Rektor dogrudan siirecin basinda yer almaktadir.

Rektor tarafindan yiriitilen akademik ve idari birimlerin ayhk dis deZerlendirme ve denetiminde YOK KALITE KURULU KURUMSAL
DEGERLENDIRME OLCUTLERI esas alinmaktadir.

Bu uygulamada Birim 1, Birim 2, Birim 3 i¢in anahtar kullanicilar akademik ve idari birimler tarafindan belirlenmistir. Bu anahtar kullanicilar bulut klasorlere
aylik calismalarla ilgili kamt dosyalarim eklemektedir. Ote yandan Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Bagkanligi (BSTDB), UniPerf ismiyle bilinen bir
yazilm geligtirmistir. Akademik ve birim performansini dlgtimleyen sorular aylik periyotlarla belirlenen anahtar kullamicilar tarafindan sisteme girisleri
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yapilmaktadir. Anahtar kullamcilar her ayin ilk haftasi bilgileri sisteme, kamtlari ilgili bulut klasére yiiklemektedir. ikinci hafta Rektor alman veriler
dogrultusunda, fakiilte, birim, rektorliige bagli birim ve merkezleri ziyaret etmektedir. Ziyaret planlari ¢ercevesinde katilimeilar tarafindan yapilan ¢aligmalarda
varsa o ayki eksiklikler belirlenmektedir. Katilimeilar GYUE baglaminda yer alan sorularla ilgili karsilastiklart giigliikleri varsa sorunlarini ifade etmedirler.
Rektorliik tiim siireglerin sonunda rehberlik ve siireglerin kolaylagtirilmasinda ilgili birimlere yardimer olmaktadir. Yilsonu gelen tiim veriler gergevesinde
Fakiilte ve MY O’larda y1llik Akademik Kurul toplantilar diizenlenerek degerlendirmeler yapilmaktadir.

3) i¢c Paydas Anketleri:

I¢ paydaslarm Universitenin KGS ve memnuniyetleri her yil diizenli yapilan anketlerle izlenmektedir. Universite Kalite Koordinatorliigii tarafinplanlanarak
yiirtitiilen 2018'de uygulanan anketler Tablo 2.3.1.'de goriilmektedir:

Tablo 2.3.1. iKU i¢ Paydaslara Uygulanan Anket Yontemi ile Degerlendirme Siiregleri

Anket Adi Uygulanan Kisiler Uygulama Sikhgi ve Tarihi

Universite Degerlendirme Anketi Akademik Akademik personel Yilda bir kez; Eyliil ay1

Universite Degerlendirme Anketi Idari Idari personel Yilda bir kez; Eyliil ayt

Universite Degerlendirme Anketi Ogrenci Onlisans, lisans, lisansiistii 6grencileri | Yilda bir kez; Giiz Yar1yili sonu

Béliim-Program Degerlendirme Anketi Ogrenci Onlisans, lisans, lisansiistii 6grencileri Yilda bir kez; Bahar Yariyili sonu

Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Onlisans, lisans, lisansiistii uluslararas1 | Yilda bir kez; Bahar Yartyili sonu
ogrenciler

Ders Degerlendirme Anketi Ogrenci Her yariy1l sonunda

AKTS Degerlendirme Anketi Ogrenci-Ogretim Uyesi Yeni agilan dersler i¢in; yiiriirliikteki dersler i¢in Boliim

Bagkanligimin belirledigi periyotlarla

Ik Kayit Ogrenci Memnuniyet Anketi Yeni kayit olan tiim dgrenciler Her yil; Eyliil ayt

Yatay Gegis Ogrenci Anketi Yatay gecis gelen-giden 6grenciler Her yar1y1l basinda

Mezuniyet Oncesi Program Ciktilarina Ulagma Anketi | Mezun durumunda olan 6grenciler Her y1l

Ogrenci Memnuniyet Anketi Ogrenci Her yil

4) Universitenin ve Akademik Birimlerin Mezun Damsma Kurullan

Universitenin Mezun Danigma Kurulu Kurulu https://www.iku.edu.tr/tr/istanbul-kultur-universitesi-mezun-danisma-kurulu adresinde yer almaktadir. Eyliil
2018'de Mezun Damsma Kurulu toplantisi yapilmistir. Akademik Birimlerin Mezun Danigsma Kurullari ilgili birimn web sayfasinda duuyurulmustur. Béliim ve
Programlar her yar1 y1l ya da her egitim-gretim yili sonunda mezun damsma kurullar ile bir araya gelerek, egitim-6gretim programinda yapilacak giincellemeler
ve is diinyasinin yeni mezunlardan belentileri, degisen beklentiler vbg basliklar altinda goriis ve onerilerini almaktadr.

Dis Paydaslann KGS'ye Katihm:

Akademik Birimler dis paydaslarini ilgili sektorlerden ve mezunlar arasindan segmektedir. D1s paydaslarin egitim-6gretim programlar1, mezunlardan beklentileri
ve istihdanm hakkinda goriis ve onerileri ulusal akreditasyonlarini almis olan Fakiiltelerde diizenli olarak yapilmaktadir. Ote yandan ilgili lisans/Gnlisans
programlarinin meslek odalar1 ve barolar ile diizenli gorisiilmekte, mesleklerin degisen ihtiyaglari degerlendirilerek egitim-6gretim programlarina
yansitilmaktadir.

Rektorliik Dis Paydas listeleri Kurum ile farkli seviyelerde iliskileri olan diger 6zel/kamu kurum/kuruluslari/ bireylerin davet edilmeleri ertesinde dis paydas
olarak goriis vermeyi uygun bulanlardan olusturulmaktadir. flgili Kurum/Kurulus/Bireylere e posta tizerinden bir Universite degerlendirme anketi gonderilerek
yanitlamalari istenmektedir. Bu ¢aligma her yil Eyliil-Aralik aylar1 arasinda tekrarlanmaktadir.

IKU Rektorligii bunun disinda Danisma Kurulu ve Mezun Damsma Kurulu olusturmustur. Bu kurullarin olusumu i¢in Akademik/idari Birimlere resmi yazi
yazilarak danigman ve mezun danigman listeleri istenmistir. Birimler  ilgili kisilere telefon ile ulagarak Danisma Kurulu veya Mezun Danigma Kuruluna davet

etmig, daveti kabul edenlerin iletisim bilgileri ve isimleri Rektorliige sunulmustur. Rektorlitk Kurullarin iiyelerine ulagarak egitim-6gretim yili baginda toplantiya

davet etmis, toplantilarda danismanlarin Universite geneli igin goriis ve Gnerilerini almistir. Bu toplantilara Dekanlar, Boliim Baskanlari, MYO Miidiirleri,
Enstitii Miidiirleri de katilarak birimleri ile ilgili onerileri dikkate almislardir. Ote yandan Danisma Kurulu ve Mezun Danisma Kurulu tiyelerine web iizerinden
bir anket uygulanmis, sonuglari rapor haline getirilmistir.

Universitenin Dis Paydas Damsma Kurulu https://www.iku.edu.tr/tr/istanbul-kultur- -kurulu adresinde yer almaktadir.
Boliim/program/Enstitii/ idari Birim D1g Paydas Danigma Kurul listeleri ilgili birimlerin sayfalarinda duyurulmustur. D1s Paydas Damsma Kurulu, Eyliil
2018'de yapilan toplantida YOKAK kalite calismalar1 hakkinda bilgilendirlmis, bu baglamda kendilerine génderilen anketi degerlendirmeleri istenmistir.

Universitemizin dis paydaslarinin Universitemizle ilgili degerlendirmelerinin &lgiilmesi amaciyla Dis Paydas Anketi giincellenerek uygulanmistir. Anket
uygulamasinin ~ siireg iyilestirmelerine rehberlik etmesi amaglanmaktadir. Ankette, dis paydaslarimizin Universitemizde iliskili olduklar1 birimlerle ilgili
memnuniyet derecelerini degerlendirmeleri, kurumsal tammrlik agisindan Universitemizi degerlendirmeleri, kurumla isbirligi agisindan Universitemizi
degerlendirmeleri istenmistir. 13-25 Eyliil 2018 tarihleri arasinda uygulanan ankete, 29 dis paydasimiz katilmistir.

Anket linki: https://anket.iku.edu.tr/index.php/884626

Ankette toplam 4 boliimde toplam 38 soru sorulmustur. Bu boliimlerden, ilkinde kimlik bilgileri sorulmaktadir. Bunun nedeni, son bgliimde dig paydaglarimiza
ileride Universitemizle igbirligi yapmak isteyip istemedikleri sorulmaktadir. Bu konuya olumlu yaklasan dis paydaslarimizla sonradan iletisime gegebilmek igin
kimlik bilgilerine gereksinim duyulmustur. Sonraki ii¢ boliimde ise kurumumuzdaki birimlerden memnuniyet, kurumsal taninirligimizin degerlendirilmesi ve


https://www.iku.edu.tr/tr/istanbul-kultur-universitesi-mezun-danisma-kurulu
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mezunlarimizin yeterliliginin degerlendirilmesi istenmistir. Boliimlerde yer alan soru sayilar1 Tablo 2.3.2.°de listelenmistir:

Tablo 2.3.2. D1 Paydas Anketi Soru Gruplari ve Sayilari

Béliim No Boliim Bashg: Soru Sayisi

Kimlik bilgileri 4

1 IKU'de Iliskide Olunan Birimlerle Ilgili Memnuniyet Derecesi 15
2 Kurumsal Taninirlik Agisindan Universite Degerlendirmesi 13
3 Mezunlarin Yeterliligi Agisindan Universite Degerlendirmesi 4
4 Kurumla Isbirligi Agisindan Universite Degerlendirmesi 6
TOPLAM 42

IKU Mezun Anketi

2018-2019 Akademik Yili Giiz Yariyili'nda tniversitemizin mezunlart ig¢in bir degerlendirme anketi hazirlanmistir. Anketin amaci, mezunlarimizin
universitemiz ile ilgili genel goriislerini toplamaktir. (5 Eyliil — 3 Ekim 2018 ) nket linki: http://anket.iku.edu.tr/746165

Ankette sorulan sorular agagida listelenmistir:
1. Genel Bilgiler
2.

Adimiz Soyadiniz (zorunlu degil)

E-posta adresiniz (zorunlu degil)

GSM numaraniz (zorunlu degil)

Mezun Oldugunuz Fakiilte/MY O/Enstitii (zorunlu)
Mezun Oldugunuz Béliim/Program ve Y1li (zorunlu)
Calistiginiz Kurum(zorunlu)

Calistiginiz Kurumdaki Goreviniz (zorunlu)

I$/Ev Adresiniz (zorunlu degil)

© 0o 0o 0o o 0o 0 o

. Mezun olduktan ne kadar siire sonra ig buldunuz.

. Yiiksek Lisans yaptiniz m1?

. Halen yaptigimz is/goreviniz mezun oldugunuz mesleki alan ile ilgili mi?
Asagidaki ifadeler ile ilgili degerlendirmenizi belirttiniz.

mUO®

Mezun oldugum béliimiin/programin egitim diizeyinin yeterli oldugunu diigiiniiyorum.

Egitimim mesleki bilgileri kullanabilme becerilerimi gelistirdi.

. Mezun oldugum béliimiin/programin akademik kadrosundan genel olarak memnunum.

. Universitemdeki akademik danismanlik hizmetlerinden memnun kaldim.

. Universitemin idari birimlerinden ve idari kadrosundan genel olarak memnunum.

. Yaptigim bitirme projesi kigisel ve mesleki gelisimime katki sagladi.

. Yaptigim stajlar kisisel ve mesleki gelisimime katki sagladi.

. Universitem farkl1 bilgi ve becerileri gerektiren alanlara esneklikle uyum saglama becerilerimi gelistirmeme katki sagladi.
9. Universite egitimim sirasinda bize saglanan fiziksel olanaklar (simf, laboratuvar, atolye vb.) yeterliydi.

10. Universite egitimim sirasinda bize saglanan kiiltiirel ve sosyal olanaklar yeterliydi.

11. Universite egitimim sirasinda saglanan teknik (otomasyon sistemleri, bilgisayar lab, siniflarda teknik donamim vb.) olanaklar yeterliydi.

12. Universite egitimim iletisim becerilerimi arttird.

13. Universite egitimim bana etik ve mesleki sorumluluk anlayisi kazandirdi.

14. Universite egitimim kariyerime hazir olmami sagladi.

15. Is diinyasinda uygulama yapma becerisi kazandim.

16. Meslegimle ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan teknikleri, becerileri ve ¢agdas mesleki araglari kullanma becerisi kazandim.

17. Universitemde teknolojik, ekonomik ve toplumsal degisiklikler ile ilgili sorumluluk ve gevre bilinci edindim.

18. Tekrar segme sansim olsa yine istanbul Kiiltiir Universitesi’ni segerdim.

19. Tekrar segme sansim olsa yine aym bdliimii/programi segerdim.

20. Universiteye yeni girecek dgrencilere istanbul Kiiltiir Universitesi’ni tavsiye ederim.

Uygulanan anket sonuclarmm  Kalite Giivence Sistemi baglaminda yapilan calismalara aktanlmasi
Anket sonuglarinin raporlar1 IKU Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlandiktan sonra ilgili kurullarda paylagiimakta ve tartigilmaktadir.
I) Universite genelini ilgilendiren raporiar:
1. Rektorliigiin diizenledigi, Mitevelli Heyet Baskaninin da katildig: {ist yonetim toplantilarinda. Bu toplantilara incelenen raporun ilgili oldugu paydaslar
baglaminda katilmasi gereken Daire Bagkanlari ve Birim Bagkanlar1 da davet edilir.
2. Miitevelli Heyet toplantilarinda
3. Universite Senatosunda ve Universite Yonetim Kurulunda
degerlendirilerek gelecek yillar igin gereken onlemler belirlenir. Rektorliik tarafindan uygulamaya konulur.
II) Akademik Birimleri ilgilendiren raporlar:
ilgili Akademik Birim tarafindan hazirlamir ve uygulamr, sonuglari Boliim Kurulu/Fakiilte Kurulu/MYO Kurulu tarafindan degerlendirilerek gereken énlemler

alinr.

Ote yandan yeni mezunlarn istihdamina yonelik caligmalar da yapilmaktadi. OYKMDB tarafindan yiiriitiillen*ise Haznm” sertifika programi mezun
istihdamini arttirmaya yonelik hayata gegirilen, Istanbul Kiiltiir Universitesi ve Yenibirig.com’un ortakligiyla hazirlanan, Giniversite dgrenci ve mezunlarina
yonelik gelistirilen online kisisel ve mesleki gelisim programidir. Universite 6grencilerinin ve yeni mezunlarin, online platform iizerinden kisisel ve mesleki
gelisim egitimleri almasi ve egitim sonunda sertifikalandirilmast tizerine kurulmustur.

Dis paydaslarla ¢esitli igbirligi ¢alismalart yapilmaktadir. Bunlarin basinda is diinyas: ile yapilan karsilikli protokollerle &grencilerin staj, bitirme projesi
caligmalari yiiriitiilmekte, uygulamali derslerin oldugu bsliim ve programlarda sektdrlerden kisiler derslere girmekte, derslerin uygulamalari ilgili fabrika ve is
yerlerinde yapilmaktadir.

Bu alanda ilk sayilabilecek bir uygulama soyledir:

Dis paydaslarin egitim-6gretim programlari, mezunlardan beklentileri ve istihdami hakkinda goriis ve 6nerileri ulusal akreditasyonlarini almig olan Fakiiltelerde
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diizenli olarak yapilmaktadir. Ote yandan ilgili lisans/onlisans programlarinin meslek odalar1 ve barolar ile diizenli goriisiilmekte, mesleklerin degisen ihtiyaglar
degerlendirilerek egitim-6gretim programlarina yansitilmaktadir.

Ote yandan yeni mezunlarm istihdamma yonelik calismalar da yapilmaktadi. OYKMDB tarafindan yiiriitiilen“ise Hazmm” sertifika programi mezun
istihdamin arttirmaya yonelik hayata gegirilen, Istanbul Kiiltiir Universitesi ve Yenibiris.com’un ortakligiyla hazirlanan, tiniversite 6grenci ve mezunlarina
yonelik gelistirilen online kisisel ve mesleki gelisim programudir. Universite 6grencilerinin ve yeni mezunlarin, online platform {izerinden kisisel ve mesleki
gelisim egitimleri almasi ve egitim sonunda sertifikalandirilmasi tizerine kurulmustur.
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3. EDUCATION
1) Program Design and Approval

2018-2022 Stratejik Plaminda belirtildigi gibi T.C. istanbul Kiiltiir Univqsitesi'nin misyonu “Gelecege yon verecek yetenekleri besleyen nitelikli bir 6gretim
vermek ve bilimsel, sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri artirmak™ vizyonu ise “Ogretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararas:
sayginlig1 olan bir tiniversite olmak” tir.

Kurumun egitim §gretim amag ve hedeflerini kapsayan stratejik plan linki kurumun web sitesinde ilan edilmistir.
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Kurumun 2018-2022 Stratejik Planinda Egitim-Ogretim amag ve hedefleri asagidaki gibi belirlenmistir;

AMAC: Egitim- 6gretimi yaratict ve gagdas temeller {izerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili 6grencileri IKU’ye kazandirarak {iniversite yasaminda ihtiyag
duyacaklar1 akademik destegi karsilamak.

Hedef 1.1 Nitelikli yerli ve yabanci 6grencilerin IKU’ye kazandirilmast

Hedef 1.2 Universiteye yerlesen 6grencilerin uyum siireci galigmalarinin ve mentorluk sisteminin gelistirilerek yayginlastiriimast

Hedef 1.3 Lisans ve onlisans egitimine 6zel tasarlanan programlarin kaliteli ve siirdiiriilebilir olmast i¢in ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmasi
Hedef 1.4 Ogretim ve akademisyen etkinliginin artirilmas1, yeni teknolojilerin efektif kullanilarak standartlarin yiikseltilmesi

Hedef 1.5 Akademik yasam ile birlikte dgrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde yer almalarini saglayarak, hayata soran, sorgulayan, bilimsel
bakis ag1s1 tagtyan bireyler haline gelmelerini desteklemek

Hedef 1.6 Lisansiistii programlarin verimlilik ve etkinliklerinin artirilmasi
Tiim birimlerin egitim 6gretim programlari bu stratejik hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birimler egitim programlarini kurumun misyon, vizyon, amag

ve hedeflerini gozeterek, ilgili kanun, yoOnetmelik ve yonergelere wuyarak hazirlamaktadir. Egitim  programlarinin  diizenlenmesine
iliskin kanun, yonetmelik, yonergeler akademik ve idari personelin, 6grencilerin faydalanmas igin Istanbul Kiiltiir Universitesi web sitesinde yer almaktadir.

Tiim birimler kendi program misyon, vizyon, hedef ve amaglar1 dogrultusunda hazirladigi egitim programlarimi boliim akademik kurullarinda goriismektedir.
Akademik kurulda onaylanan programlar dekanliga sunulmakta, Dekanliklar Fakiilte kurulunda programi uygunlugunu inceledikten sonra Ogrenci Isleri ve
Otomasyon Biriminin onay ile onerilen programi rektorliige arz etmekte ve rektorliik senato kararina sunmaktadir. Senato onayi sonrasi egitim programlari web
sitesinde goriiniir hale gelmektedir. Programlarin hazirlanmasinda her birim 6grenci ihtiyaglarim gozeterek ilgili paydaslar veya rehberlerden faydalanmaktadir.
Programlarin paydas katilimina iliskin sundugu belgeler kanit dosyalarinda yer almaktadir. Birimler, ¢ekirdek egitim programlari, dig paydas goriislerini dikkate
alarak egitim programlarinda giincellemeler de yapmustir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda tanimlanan bilgi, beceri, yetkinlikler tiim béliimler tarafindan dikkate almmustir. Istanbul
Kiiltiir Universitesinin web sitesi diizeninde standart olarak her program ders planini, ders program ¢iktilarini, program ¢iktilarmin TYYC ile iligkisini gosteren
matrisi 6rneginde oldugu gibi gostermektedir. Her programin amaglari, 6grenme ¢iktilari, ¢iktilarin TY'Y C ile iligkisi, program ¢iktist ile ders kazamimlari iligkisi
kamt dosyalarinda yer almaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi'nde 2011-2012 akademik yili itibariyle tiim programlarda AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredisi kullanilmaktadir. Ogrenci
is yiikiine dayali AKTS kredileri 6grencilerin aldiklar1 ve basarili olduklari her ders i¢in yaptiklari tiim calismalari degerlendirilerek hesaplanmaktadir. Bu
kredilerin hesaplanmasinda teorik ve uygulamali derslerin saati, laboratuvar ¢alismalari, sunumlar, proje ¢alismasi, staj, seminer, sanatsal uygulamalar, sinav ve
diger degerlendirme aktiviteleri g6z oniine alinmaktadir. Her seviyedeki programda 6grenci isyiikii kredileri TYYC Diizeyleri i¢in belirlenen AKTS kredileri
dikkate alinmaktadr. Is yiikii kredileri mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlanmistir. Programlarin var olan staj ve uygulamalara
yonelik belirledigi krediler kanit dosyalarinda yer almaktadir.

TYYC Diizeyleri icin Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci Cahsma Yiikii Arahklan®*
TYYC DUZEYLERI SURE TOPLAM AKTS KREDISI TOPLAM OGRENCI CALISMA YUKU
(Yil) (Y1l x 60 AKTS) (Saat)
(1 AKTS= 25- 30 saat)

8. DUZEY 4.500 - 5.400
(DOKTORA) 3-4 180 - 240 6000 - 7.200
7. DUZEY 2.250-2.700
(YUKSEK LiSANS) 15-2 90-120 3.000 - 3.600
6. DUZEY

(LiSANS) 4 240 6.000 - 7.200
5. DUZEY

(ON LISANS) 2 120 3.000 - 3.600

Istanbul Kiiltiir Universitesi misyon ve vizyonu kapsaminda 6grencinin her alanda aktif olmasi beklenmektedir. Programlar kendi hedefleri dogrultusunda
ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere farkli faaliyetlerde bulunmaktadir. Ders kapsaminda interaktif ddev, proje ve sunum yapmak, programlari ile
ilgili sempozyum ve/veya kongrelerde sunum yapmak, projelerde gorev almak, danigsmanla birlikte mezuniyet projesi yiiriitmek gibi faaliyetler desteklenmektedir.
Ayrica teknik gezi, kariyer giinleri, seminerler, kiiltlir sanat olaylarimin takibine yonelik platformlar birimler tarafindan olusturulmaktadir. Programlarin
dgrenciler i¢in diizenledigi/destekledigi ders i¢i ve disi faaliyetler kanit dosyalarinda yer almaktadir.

Birimler Istanbul Kiiltiir Universitesi stratejik planini ve kendi program misyon, vizyon, amag ve hedeflerini dikkate alarak ayrica kendi eylem planlarint
olusturmustur. Programlardan bazilar1 i¢ degerlendirme ve stirekli gelistirme raporlarimi hazirlamistir. Diger programlar kendi eylem programlarina gore
hedefledikleri faaliyetleri sunmustur. Kurum stratejik plam1 ve program eylem planlari ve bu planlar dogrultusunda hedeflere yonelik gostergeler kamit
dosyalarinda yer almaktadur.

Kurumun "Nitelikli yerli ve yabanci 6grencilerin IKU’ye kazandirilmas1" hedefi dogrultusunda programlar kurumsal iletisim ile ortak ¢alismalar ile faaliyetler
yapmaktadir. Yapilan faaliyetler kurumun "Akademik yasam ile birlikte 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde yer almalarim saglayarak,

hayata soran, sorgulayan, bilimsel bakis agis1 tastyan bireyler haline gelmelerini desteklemek” hedefine de etki etmektedir. [ Kurumsal Iletisim Daire Baskanhg
hedefler dogrultusunda her sene birim faaliyet raporunu sunmaktadir.

"Universiteye yerlesen dgrencilerin uyum siireci ¢alismalarinin ve mentorluk sisteminin gelistirilerek yayginlastirilmasi" hedefleri dogrultusunda 6grenci isleri,
rehberlik ve psikolojik destek merkezi ¢alismaktadir. Programlar ayrica her 6grenciye damigsman atamasi yapmaktadir. Ogrencilerin liniversite yagamina uyumu,
faaliyetleri takip etmesi igin ayrica istanbul Kiiltiir Universitesi web sitesinde kiiltiir noktasi aktif paylasimlar yapmaktadir.

Kurumun "Lisans ve onlisans egitimine 6zel tasarlanan programlarin kaliteli ve siirdiiriilebilir olmast i¢in ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmasi" kapsaminda
mezun veren boliimler mezunlari ile stratejik plan ¢alismast yapmustir. Paydas geri bildirimlerine gore yapilmas: talep edilen giincellemeler akademik kurullarda
ve fakiilte yonetim kurulunda tartisilmaktadir. Programlarin paydas goritislerine gore karar aldigi iyilestirmelere yonelik toplanti tutanaklar: kanit dosyalarinda yer
almaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda iletisim aglarinin kuvvetlenmesine yonelik karar alinmasi, 6gretim elemanlarina bilgilendirme yapilmasi, gerekli
segmeli derslerin agilmasi, nemli kuruluslarla tiyeliklerin saglanmasi, teknik gezi yapilmasi gibi uygulamalar yapilmis, kanitlar1 belgelenmistir.
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https://www.iku.edu.tr/tr/kanunlar
https://www.iku.edu.tr/tr/yonetmelikler
https://www.iku.edu.tr/tr/yonergeler
https://legacy.iku.edu.tr/TR/ects_bolum.php?m=1&p=3&f=1&r=0&ects=tyyc_matris&alan_id=223
https://kidb.iku.edu.tr/tr/iku-kurumsal-iletisim-daire-baskanligi
http://ikuportal.iku.edu.tr/faaliyetraporlari/Shared Documents/%C4%B0dari Birimler/Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim DB/2018_kidb_y%C4%B1ll%C4%B1k_faaliyet_raporu.pdf
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr
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2) Continuous Monitoring and Updating of Programs

Programlarin siirekli izlenmesi igin, her akademik birimin uyguladig: bir stirekli iyilestirme siireci mevcuttur. Birim bazinda uygulanan anketler birbirinden
farklilik gosterse de programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili kullanilan iyilestirme mekanizmasi Sekil 3.2.1°de sunulmaktadir.
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Sekil 3.2.1. Siirekli fyilestirme Mekanizmas1

Siirekli iyilestirme siirecinde i¢ ve dis paydaslar 6nemli bir rol oynamaktadir. Onlardan alinan goriisler ve veriler, bliimlerdeki Birim Kalite Komisyonlari
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme yapilacak alanlar ve bu iyilestirmelerin hangi 6ncelikle ele alinacagi belirlenir.

Akademik birimlerin i¢ paydaslari, programa kayith grenciler ve birimde gorev alan akademik kadrodan olugsmaktadir. Programa kayith grencilerin goriisleri
yapilan gok gesitli anketler ve toplantilar vasitasiyla elde edilmektedir. Bu anketler arasinda Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogretim
Uyesi Degerlendirme Anketi, Akademik Damigman Anketi ve Program Ciktilar1 Anketi yer almaktadir. Her akademik birim, kendi programina 6zgii durumlari da
ele alarak bu anketleri hazirlamaktadir ve 6grencilerine uygulamaktadirlar. Bazi anketler her yariyil igin bazilar1 senede bir bazilar ise sadece mezuniyet
asamasinda uygulanmaktadir. Anketlerin yani sira, akademik birimler dgrenciler ile geri bildirim toplantilart yapmaktadirlar. Bu toplantilarda grencilerin
programlar ile ilgili goriislerinin alindig1 ve iyilestirme igin onerilerin alindigi bir izleme yontemidir. Ote yandan, akademik birimlerde ¢alisan &gretim
elemanlart ile yapilan diizenli boliim toplantilart da programlarin iyilestirilmesi agisindan 6nemlidir. Bu toplantilarda, 6gretim elemanlari, derslerdeki ve
smavlardaki gozlemleri ve deneyimleri ile programda yer alan dersler ile ilgili iyilestirme onerilerinde bulunmaktadirlar.

Akademik birimlerin dis paydaslart mezunlar ve danigma kurulu iiyelerinden olugmaktadir. Dis paydaslar ile periyodik olarak toplantilar gergeklestirilerek,
gegirilen akademik yildaki meveut durumun irdelenmesi ve sonraki egitim-dgretim donemi i¢in mezunlardan beklenen vasiflarin gelistirilmesi amaciyla dneriler
ve ortak kazanmimlar adina kapsamli bir fikir aligverisi yapilmaktadir. Bu toplantilarin akabinde dis paydaslar, degerlendirme anketine katilarak, programin
stirdiiriilebilirligini ve giincellenme durumunu degerlendirmektedirler.Mezunlara uygulanan Mezun Anketi ile is hayatinin ihtiyaglar ile programda kazandiklari
yetkinliklerin ne kadar uyustugu ile ilgili veriler toplanmaktadir. Bunun yam sira, diizenlenen Mezunlar Paneli ve Mezunlar Giinii aktivitelerinde mezunlarin
goriigleri alinmaktadir. Danigsma Kurulu ile belirli periyotlarla yapilan toplantilar ise iyilestirme siirecine katki saglayan diger bir veri toplama adimidir. Danigma
Kurulu tyeleri arasinda, programdan mezun olmus 6grenciler, mezunlarin ¢alistiklart sektor yoneticileri, programin iliskili oldugu dernek temsilcileri, ikili
isbirligi gergeklestirilmis kurumlarin temsilcileri ve diger tiniversitelerdeki ilgili programlarda ders veren gretim tiyelerinden olusmaktadir. Bu toplantilar ile
programin miifredatindaki degisiklikler ve sektor ile isbirligi konusundaki oneriler ayrintili olarak goriisiilmektedir.

Universitemizdeki biitiin lisans ve lisansiistii programlari igin Akademik Paket (https:/legacy.iku.edu.tr/TR/ects.php?p=0&r=0) ismi verilen bir sistem
kullanilmaktadir. Bu sistem ile iiniversitemiz 6grencileri, bir akademik yilda Ne ogreneceklerini, Nasil égreneceklerini, Nerede uygulama yapacaklarini,
derslerin Kimin tarafindan verilecegini, ders kazanumlarini mesleklerinde Ne sekilde kullanacaklarini ve mezun olduktan sonraki yetkinliklerini agik
olarak gorebilmektedirler. Sonugta, dgrencilerimiz program ¢iktilarim ve her derse ait §grenim ¢iktilarini inceleyerek mezuniyet sonrasindaki kazanimlar
hakkinda 6grenimlerinin basinda bilgi sahibi olmaktadirlar. Programlarda yapilan degisiklikler ve iyilestirmeler, internet tizerinden kullanilan bu sistem sayesinde
biitiin paydaslar ile siirekli paylasiimaktadir.

Programlarin ve boliimlerin program ¢iktilart ve 6grenim ¢iktilar: boliimlerin hazirladigi akademik paket bilgilerinde de sunulmaktadir. Bu sistem ile 6grenciler,
bir akademik yilda neyi-nasil 6greneceklerini, nerede uygulama yapacaklarini, derslerin kimler tarafindan verilecegini, ders kazanimlarini mesleklerinde ne sekilde
kullanacaklarin1 ve mezun olduktan sonraki yetkinliklerini agik olarak gorebilmektedirler. Ogrenciler program ve 6grenim ¢iktilarimi inceleyerek mezuniyet
sonrasindaki kazanimlar1 hakkinda §grenimlerinin basinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

Program ve boliimlerin amaglarina ne oranda ulastig1, yilsonunda boliim 6grencileri tarafindan doldurulan anketlerle degerlendirildigi igin dgrenciler gozden
gegirme stirecinin en etkili tiyeleri konumunda olmaktadir. Aym1 zamanda her y1l diizenlenen B6liim Akademik Kurullart ve Fakiilte Akademik Kurulu ile kurum
ici degerlendirmeler yapilmaktadir. Boliimlerin dogal i¢ paydaslart her boliimiin tiim akademik personelini kapsamaktadir. Ayrica segilmis basarili bolim
dgrencileri ve boliim 6grenci temsilcisi de i¢ paydas olarak gorev almaktadir. Boliimlerin dis paydaslarindan segilen tiyeler ile olusturulan Boliim Damisma
Kurullar: da bsliimlerin verimliginin denetimi konusunda 6nemli bir noktadadir.

Paydas analizi ile etki giicli ve onem dereceleri agisindan paydaslarin ve oncelik siralarimin belirlenmesi, degerlendirilmesi yapilir. Bu baglamda kurumun
faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar, faaliyet ve hizmetleri yonlendirenler, kullananlar, etkileyenler ve faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler belirlenir. Etki
derecesi giiclii olan onemli paydaslarin planlama galigsmalarina katilimi saglanir. Diger paydaslarin da ¢ikarlarinin gozetilmesine ve bilgilendirilmelerine 6nem
verilir. IKU 2017-2020 Stratejik Planlama ¢alismalarinda paydas analizleri yapilmis ve oncelikli olarak 6gretim elemanlari, dgrenciler, idari elemanlar, 6grenci
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velileri, tiniversite dis1 kisi ve kurumlarin, etki giicii ve dnem derecelerine gore planlama siirecine katilimlarinin saglanmasina dikkat edilmistir.

Akademik Birimler hazirladiklar1 Oz Degerlendirme Raporlan, i¢ Degerlendirme Raporlan veya Faaliyet Raporlarile programlari ile ilgili bilgileri,
toplanan verileri ve iyilestirme siireglerini takip ederek, i¢ ve dis paydaslari ile paylasmaktadirlar. Belirlenen periyotlarla, uygulamaya konan iyilestirmeler
izlenerek, elde edilen sonuglar Birim Kalite Komisyonlar: tarafindan olgiilir ve degerlendirilir. Sonuglar raporlanarak paydaslarla paylasilir ve sistem stirekli
olarak yenilenir.

Programlarin siirekli iyilestirilmesi ile kanitlar arasinda ilgili akademik birimlerin hazirladiklar iyilestirme raporlari, yeni ders ekleme ve miifredat degisikligi
gibi kararlar ve akreditasyon basvuru taleplerine ait belgeler yer almaktadir.

o Institutional Documents

o 3.2 Beslenme ve Diyetetik Béliimii Ders Degerlendirme Anket Raporu Bahar.pdf
3.2 Beslenme ve Diyetetik Bsliimii Ders Degerlendirme Anket RaporuGuz.pdf
3.2 Bilgisayar Miihendisligi MUDEK-Ozdegerlendirme Raporu.pdf

3.2_Bilgisayar Miihendisligi_Siirekli fyilestirme Siireci.pdf
3.2_Cizgi film ve Animasyon Boliimii_Anketler.pdf

3.2 Cizgi film ve Animasyon Béliimii_Ozdegerlendirme Raporu.docx
3.2 _Egitim Fakiiltesi Dis Paydas Goriis Formu.pdf

3.2_Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Degerlendirme Formu.pdf
3.2_Egitim Fakiiltesi_Ogretim Uyesi Degerlendirme-Cevap Ornegi.pdf
3.2 Endiistri Miihendisligi 1. Simif Anket Sonuglari.docx

3.2 Endiistri Miihendisligi Akademik Danmisman Anket Raporu.docx

3.2 Endiistri Miihendisligi Egitim Amaclarina Ulasma.docx
3.2_Endiistri Miihendisligi_isveren Anketi Raporu.docx
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3.2 Mataematik-Bilgisayar Boliimii AkreditasyonBelgesi.pdf
3.2_Psikoloji Boliimii_lyilestirme Kararlari 1.pdf
3.2_Psikoloji Boliimii_lyilestirme Kararlari 2.pdf
3.2 Sanat Yonetimi Boliimii Miifredat Giincelleme.pdf
3.2 Tiirk Dili ve Edebiyat1 BéliimiiAkreditasyon Basvuru Karari.pdf
3.2 Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii Akreditasyon Talep Yazisi.pdf
3.2 _Turk Dili ve Edebiyat1_Yeni Miifredat.pdf
3.2 Tirk Dili ve Edebiyati Yeni Ders Ekleme.pdf
3.2 Endiistri Miihendisligi Yeni Ders Ekleme 1.pdf
3.2 Endiistri Miihendisligi Yeni Ders Ekleme 2.pdf
3.2 Endiistri Miihendisligi Yeni Ders Ekleme 3.pdf
00-MUDEK Ozdegerlendirme (Bilg.Muh) rev 21 Eylul 2018.pdf
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3) Student-Centered Learning, Teaching and Evaluation

Istanbul Kiiltiir Universitesinin tiim birimleri 6grenci ve mezunlarina gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, uluslararasi standartlarda en iyi hizmeti sunabilmek
i¢in caligmaktadir. Universite halen akademik egitimine devam eden ve mezun Sgrenciler ile periyodik goriismeler gergeklestirmekte ve toplanan dgrenci
goriisleri ile egitim siireglerini 6grenci merkezli hale getirmektedir. Bu belirli goriismelerin yant sira akademik egitimlerine devam eden dgrenciler mevzuatlarla
giivence altina alinmis danigmanlik siirecleri dahilinde yonetimle goriistip fikir, goriis ve tavsiye beyan edebilmektedir.

Diizenli bir sekilde ogrenciye yonelik anket calismalari yapilmakta ,sonuglari dikkate alinip her iki yilda bir egitim programlarinda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Kredilendirme sistemi, ulusal ve uluslararasi sistemlere uygun bir sekilde i¢ mevzuatlarla diizenlenmistir. Ogrenciler belirli oranda zorunlu
tutulan alan dis1 segmeli dersler vasitasiyla kiiltiirel derinlik kazanmakta ve farkli disiplinleri taniyabilmektedirler. Se¢meli dersler disinda da kurum kiiltiirel
faaliyetlere 5nem vermekte ve siirekli bir sekilde gesitli kiiltiirel faaliyetleri kampiis iginde gerceklestirmektedir. Ogrenci i¢ mevzuatlarda belirlenen yeterlilikleri
sagladiktan sonra mezun olabilmektedir.

Egitim-6gretim ve mezunlari istihdami konusunda sektorle giiglii bir isbirligi meveuttur. Istanbul Kiiltiir Universitesi, sektor yoneticilerinin {iniversitede yari
zamanl1 6gretim elemani olarak ders vermelerini saglayarak, sektorde gorev yapan profesyonellerin gesitli araliklarla sinif ortaminda ve is yerinde grencilerle
bulusmasini saglayarak, kariyer giinleri diizenleyerek etkin bir tiniversite-sektdr igbirligi saglamaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligr; ilgili yasa ve mevzuatlar gergevesinde yiiriittiigii calismalar ile hizmetlerini siirekli iyilestirerek 6grencilerimizin memnuniyetini
6n planda tutmayi, eksiksiz ve giivenilir hizmet vermeyi amag¢ edinmektedir. Bu birimin temel amact kisisel verilerin korunmasi, 6grenci merkezli hizmet, giiler
yiizlii, hizli ve kaliteli hizmet, 6grenci memnuniyeti, 6grenci firsat esitligi, giivenilirlik, seffaflik, 6grenciler ile ilgili konularda {iniversite birimleri arasinda
koprii gorevi gormektir. Ogrenci isleri daire bagkanligimin sundugu tiim hizmetler web sitesinde ulasilabilir durumdadir.

https://oidb.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
Ogrencilerin ~ kurumun  sundugu tim hizmetleri gorebilmeleri ve kendilerini ilgilendiren uygulamalara kolaylikla ulasabilmeleri igin

https://www.iku.edu.tr/tr/ogrencilerimiz olusturulmustur. Bu siteden 6grenciler kiitiiphane, kuliipler, degisim programlari, akademik takvim, Istanbul kiiltiir
Universitesi elektronik sistemleri gibi siklikla kullanacag: tiim kaynaklara ulagabilmektedir.

Kurum 6grencilerin yandal ve cift anadal yapabilmesine olanak saglamaktadir. “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi Basvuru,
Kabul ve Kayit Kosullart Ile Uygulama Ilkeleri (Yiiriirliik: 21.12.2017 tarihli Senato karary), “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Cift Anadal ve Yandal
Programinin Esaslarmna Iliskin Yonerge (Yiiriirliik: 20.08.2015 tarihli Senato karari) ye 6grenciler https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/yandal-programi
ve https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/cift-anadal-cap site adreslerinden ulagilabilmektedir.

Ogrencilerin uluslararasi program ve projelerden faydalanmalarina olanak saglayacak duyurular Uluslararas iliskiler Birimi (https://uib.iku.edu.tr/) tarafindan
saglanmaktadir.

Kurumun Ogrenci Konseyi mevcuttur. Bu konsey grencilerin oylariyla belirlenen ve 6grencileri tiniversitenin {ist yonetim organlarinda temsil eden kuruldur.
Kurumun Ogrenci Konseyi, tiniversite gengliginin dinamizminin toplum i¢in ifade ettigi nemin bilincinde olarak temsil gorevini yerine getirir.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Universitenin sadece miifredattan ve kitaplardan ibaret olmadigini, ayn1 zamanda bireyin toplumsal hayata hazirlandigi kurumlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE0506.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE0508.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE0509.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE0510.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE0608.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE1001.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE1601.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE1702.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE1801.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE3002.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE3003.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE3101.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE3501.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE3502.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE3603.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE5202.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE5403.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE7203.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE7405.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_IE8900.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_MCB1001.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_MCB1004.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Endustri Muh_Ders Anketi_PHY1001.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Elektrik-Elektronik M%C3%BCh_Yeni M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Beslenme ve Diyetetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_Ders Anketleri %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu_G%C3%BCz 2018-2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_End%C3%BCstri M%C3%BChendsili%C4%9Fi_S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Takvimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_%C4%B0ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1_FEDEK Ba%C5%9Fvuru Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Mataematik-Bilgisayar B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_AkreditasyonBelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kararlar%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kararlar%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_Sanat Y%C3%B6netimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_T%C3%BCrk Dili ve Edebiyat%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Akreditasyon Ba%C5%9Fvuru Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_T%C3%BCrk Dili ve Edebiyat%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Akreditasyon Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_T%C3%BCrk Dili ve Edebiyat%C4%B1_Yeni M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_T%C3%BCrk Dili ve Edebiyat%C4%B1_Yeni Ders Ekleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_Yeni Ders Ekleme 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_Yeni Ders Ekleme 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.2_End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi_Yeni Ders Ekleme 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/00-MUDEK Ozdegerlendirme (Bilg.Muh)_rev 21 Eylul 2018.pdf
https://oidb.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
https://www.iku.edu.tr/tr/ogrencilerimiz
https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/yandal-programi
https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/cift-anadal-cap
https://uib.iku.edu.tr/
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oldugunu benimsemektedir. IKU Ogrenci Konseyi bu dogrultuda, kurum iginde dgrenci tarafini temsil ederek katki sunar. Ogrenci haklarimi savunmayr ve
gelistirmeyi, var olanla yetinmeyip tiim iiniversitelere onciiliik edecek caligmalarin yapilmasim saglamayn hedefler. Her 6grenci, Ogrenci Konseyinin
caligmalarina katki saglayabilir, ¢aligma gruplarina katilmak i¢in Konseyle iletisime gecebilir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi ile ilgili tim sorunlar1 6grenciler ilk olarak boliim temsilcilerine, ardindan fakiilte temsilcilerine ileterek (veya bizzat takipgisi
olarak) sorunlarimin ¢oziimii i¢in adim atabilir. Bolimlerde her simfin bir 6grenci temsilcisi ve dekanlikta boliimii temsil etmek tizere 1 fakiilte temsilcisi yer

almaktadir. Temsilcilerin 6grenci isteklerini, sorunlarini iletmeleri konusunda 6gretim elemanlari tarafindan cesaretlendirilmistir.

Ogrenci konseyi temsilci listesi agagidaki gibidir:

OGRENCi KONSEYi
Ogrenci Konsey Bagkam Orkun Karamustafa Miihendislik Fakiiltesi
Ogrenci Konsey Bagkan Yardimcist Abdullah Erin Hukuk Fakiiltesi
Genel Sekreter Selahattin Erdogan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Sayman Muhammet Emre Uluogullari Fen—Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Sorumlusu Eren Bayraktaroglu Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Halka Iligkiler Sorumlusu Selenay Duymaz Teknik Bilimler MYO
Calisma Gruplar1 Sorumlusu frem Sahra Dikbiyik Egitim Fakiiltesi

Saglik, Spor ve Kiiltiir Sorumlusu

Sanem Yal¢in

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dis {ligkiler Sorumlusu Sinan Yarar Adalet MYO
DENETLEME KURULU UYELERI

Bagkan Selenay Duymaz Teknik Bilimler MYO

Uye Sinan Yarar Adalet MYO

Uye frem Sahra Dikbiyik Egitim Fakiiltesi

DIVAN KURULU UYELERI

Bagkan Aslihan Demir Mimarlik Fakiiltesi

Bagkan Yardimcist Nurgin Ay Isletmecilik MYO

Kurumun Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grenci ve yakinlarinin yasamlari boyunca karsilasabilecekleri egitsel ve sosyo-
psikolojik sorunlarla bas etmelerine yardime1 olmay: hedefleyen bir hizmet birimi olmanin yam sira, ayn1 zamanda akademik bir arastirma platformudur. istanbul
Kiiltiir Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak 2009 yilinda kurulan merkezin; 6grencilerin kisisel gelisimini desteklemek, sorunlarla basa g¢ikma ve ¢oziim
tiretme becerilerini gelistirmek, gerektigi durumlarda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, yaygin egitimi destekleyici seminerler vermek, psikoloji
alaninda yaym ve arastirmalar yapmak gibi genis bir etkinlik agi bulunmaktadir. Kisaca bu ¢alismalar, yayin, sertifikali test egitimi, arastirma, seminer ve
danigsmanlik basliklar: altinda 6zetlenebilir.

25.10.2017 tarihli 30221 sayili Resmi Gazetede yer alan IKU On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 6grencilerin kolay takip edebilmesi igin
6grenci isleri daire bagkanlig: tarafindan sunum haline getirilmis ve web sitesinde ilan edilmistir.

https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inlinefiles/Yeni_Y %C3 %B6netmelik_Esaslar_%C3%96%C4%9Frenciler_25_12_2017.pdf

Ogrencilerle, egitim 6gretim ile ilgili tiim yonetmelikler ve yonergeler https://www.iku.edu.tr/tr/yonetmelikler ve https://www.iku.edu.tr/tr/yonergeler sitelerinde
ulagilabilir durumdadir. Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullamilan tanimli siiregler, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve
gegerli nedenlerin olugsmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler, mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler, 6grenci danigsmanlik sisteminde kullanilan tanimli
siireler, uygulamali egitimlerde kullamlan siiregler sinav, staj, egitim-6gretim yonetmeliklerinde tanimlanmustir. Istanbul Kiiltiir Universitesi 10 dgrenciye 1
akademisyenin destek vermesini saglayan giiglii ve uzman akademik kadroya sahiptir. IK U niin ayirt edici bir diger yonii ise, gretim kadrosunun agirlikli olarak
tam zamanl1 Ggretim elemanlarindan olugmasidir. Ogrenciler igin akademik damsmanlik sistemleri tiim birimlerde sistematik yiiriitiilmektedir. Damsmanlik giin
ve saatleri belirlenmis, §grenciye duyurulmustur.

2017-2018 Akademik Y1li’nda hayata gegirilen ve Istanbul Kiiltiir Universitesi birinci simif 6grencilerinin ilk y1l deneyimlerini kolaylastirmak, akademik hayata
ve iiniversite 6grenciligine adapte olmalar1 konusunda onlara destek olmak, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin kiiltiiriinii ve degerlerini benimsemelerine yardimci
olmak amaciyla “Akran Mentorlugu” projesi yiiriitiilmektedir. Ttim boliimlerden 2. 3. ve 4. siif 6grencilerinin bilgi ve tecriibeleriyle birinci sinif §grencilerine
mentorluk yaptig1 bu siiregte tiniversitede ilk deneyiminin 6grencilerimiz i¢in en verimli sekilde gergeklesmesi amaglanmaktadir.


https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inlinefiles/Yeni_Y%C3%B6netmelik_Esaslar_%C3%96%C4%9Frenciler_25_12_2017.pdf
https://www.iku.edu.tr/tr/yonetmelikler
https://www.iku.edu.tr/tr/yonergeler

IKU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damgma Birimi (Kiiltiir Noktas1) mezun 6grencilerin katilimi igin faaliyetler diizenlemektedir. Mezun iliskileri
yénetiminin etkili ve verimli yapilabilmesi adina yapilan galismalar kapsaminda Mezun iliskileri Calistayr yapilmis, projelendirilmistir.

Ogrencilere @iniversiteye kayit olmalariin ardindan bir oryantasyon program uygulanmaktadir (http:/unical.iku.edu.tr/cal/event/showEventMore.rdo ). Bu
program tim akademik ve idari birimler ile tiniversitede ogrenci yagamini tanitan universite oryantasyonu
(http://unical.iku.edu.tr/cal/event/showEventMore.rdo), bslim bazinda ayrintili tamtimin yapildigi bslim oryantasyonu ve ailelere ¢ocuklarini nasil bir
tiniversite yagaminin bekledigini anlatan aile oryantasyonu programlarindan olugmaktadir. Dezavantajli ogrencilerimize yonelik diizenli oryantasyon ve
bilgilendirme etkinliklerini de kapsayan 2018-2019 Giiz ve Bahar Donemleri Faaliyet planlar yiirtirliktedir.

Ogrencinin kayit olmasinin ardindan OYKMDB tarafindan oryantasyon programlari gergeklestirilmektedir. IKU 6grencilerinin gelisimi igin Kiiltiir Noktasi’nin
Profesyonel Kariyer Gelisim Koordinatorliigii tarafindan galismalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢aligmalar; asagidaki ana basliklar halinde 6zetlenebilir ve dgrencilere
ve ailelerine duyurulmaktadir. Ogrencinin kayd: ve 6grenci olarak kabiilii gergeklestiginde bu konuda yapilan galismalarin yer aldig1 ve tamtildigi Kiiltiir Noktasi
brosiirii de kendilerine takdim edilmektedir. Bu konuda yapilan c¢alismalar hakkinda ayrintili bilgiye https:/kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/kariyer/kariyer-
danismanligi# baglantisindan erisilebilir.

Dezavantajli (Yabanci Ogrenci/Engelli Ogrenci) 6grenciler igin ilgili idari ve akademik birimler tarafindan yapilan diizenli ¢aligmalar s6yledir:

Engelli Ogrenciler icin yapilan cahsmalar:

1) Engelli Ogrenci Birimi:

Universitenin Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKSDB) biinyesinde 06.11.2009 tarihinde*Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Birim, Engelli
Ogrenci Birimi Yénergesi (30 Mayis 2013 tarih, 2012-13/25 nolu Senato Toplantis1 6 nolu karar) cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimin amact,
Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin gerekli akademik ortamin hazirlanmast ve egitim-
6gretim stireglerine tam katilimlarim saglamak amactyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmaktir. Bu amagla; tiniversitedeki engelli grencilerimin
kampiislerin olanaklarindan rahatlikla faydalanabilmeleri i¢in “Engelsiz Kampiis” projesi olusturulmus ve genisletilmektedir. Buna gére:

1. Universitedeki engelli 6grenciler ilk kayit aminda belirlenmekte,

2. Ortak kullanima alt binalar (derslikler, kafeterya, konferans salonu, kiitiiphane, saglik merkezi, yurtlar, bahge, otopark merdiven asansor vb.) engelli yasamini
kolaylastirici fiziksel ve mimari diizenlemelerle desteklenmekte,

3. Ulasim, yollar ve park yerleri revize edilmekte,
4. Egitim, 6gretim ve sinav ortamlar1 kullanilabilir hale getirilmektedir.
2) Rehberlik ve Psikolojik Damisma Merkezi:

Engelli 6grenciler igin Rehberlik ve Psikolojik Damisma Merkezi randevulu olarak rehberlik programi uygulamaktadir.

3) Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Damsma Birimi:

1. Egitim-6gretim yili baginda OYKMDB ve boliimler tarafindan 6zel gereksinimli 6 grencilere oryantasyon toplantist yapilir.

2. Ozel gereksinimli 6grencilere, OYKM_DB tarafindan gerekli goriilen durumlarda ders ¢alisma, tiniversitedeki etkinliklere katilim, derslerde not tutma gibi
konularda yardimer olmak iizere, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Yonergesi (21 Ekim 2010 tarih, 2010-2011/5 nolu
Senato Toplantisi, 4 nolu karar) kapsaminda veya goniillii olarak destek verecek “Akran Mentor” atamasi yapulir.

3. Bu hizmetin saglanmasi igin OYKMDB her egitim ve 6gretim yili baginda tespit edilen ihtiyaca gore Universiteden kismi zamanli 6grenci talebinde bulunur.
4. Kismi zamanli ¢alisan 6grenci veya goniillii mentor 6grencinin, 6zel gereksinimli 6grencinin egitim gordiigii alanla iligkili olmasina dikkat edilir.

5. OYKMDB ozel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda, tahsis edilen kismi zamanli $grenci veya goniillii 6grencilerin verecegi destek hizmetini
koordine eder.

4) Engelli/Saghk Sorunu Bulanan Ogrenci Egitim, Ogretim ve Smav Uygulamalan:On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayith bulunan
engelli/saglik sorunu olan 6grencilerin egitim-ogretimlerine devam etmeleri, derse katilimlar1 ve sinav uygulamalart sirasinda engel durumlari nedeniyle
Karsilagtiklar1 sorunlari ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak iizere yapilacak islemleri diizenleyen T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Engelli
Ogrenci Egitim, Ogretim ve Smav Uygulamalan Yénergesi yiiriirliige konulmustur (17 Ocak 2019 tarih, 2018-2019/12 nolu Senato Toplantisi 1 nolu karar)
(https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/Engelli %20 %C3 %96 % C4 %9 Frenci%20E %C4 %9 Fitim-

%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S8 % C4%BInav%20Uygulama %20Y %C3 % B6nergesi.pdf)

Uluslararasi 6grencilere yonelik ¢cahsmalar:
1) Uluslararasi Ogrenci Mentorliigii:

1. Boliim Uluslararasi Ogrenci Mentérleri Uluslararasi 6grencilerin basari diizeylerinin arttirilmasi ve sosyal uyumlarinin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar
yiiriitiilmesi kapsaminda Béliimlerde, 6gretim elemanlari arasindan Uluslararast ilgkiler Birimi ile esgiidiim halinde ¢alisan “Béliim Uluslararasi Ogrenci
Mentéorleri” gorevlendirilmistir. Bu mentorler ayda bir Boliimdeki uluslararasi dgrencilerle toplanti yapmakta, egitim-gretim ve sosyal yasam konusunda
karsilastiklar1 zorluklari yenebilmeleri i¢in Bolim Baskanlari, ilgili derslerin 6grem tiyeleri, Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik Merkezi (RPDM),
Uluslararas: Iligkiler Birimi (UiB), Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Damsma Birimi (OYKMDB) ile isbirligi yaparak yardimei olmakta, hazirladiklar:
aylik raporlart Bolum Bagkanliklar1 vasitast ile Dekanliklara ve Rektorliige sunmaktadirlar. Gelen raporlar UIB ve ilgili Rektér Yardimcist tarafindan
1ncelend1kten sonra gerekli onlemlerm alinmasi 191n akademlk ve 1dar1 birimlerle ortaklasa bir c¢alisma ile Onlemler hizla hayata gecirilmektedir

2. IKU  Uluslararas1  Ogrenci /  ERASMUS+  Ogrencisi  MentoriigiiiK U biinyesinde yiiriitiilen“Ogrenci ~ Mentor
Programn” (htips://uib.iku.edu.tr/en/mentor-tandem-programme) gergevesinde uluslararast 6grencilere/Erasmus 6grencilerine iiniversitede bulunduklary
siiregte Universite’deki ve Istanbul’daki yasamlarina uyum saglamalari, egitim-6gretim ile ilgili, idari ve sosyal siire¢lerle ilgili karsilastiklar1 gii¢liklerin
¢6ziimiinde kendilerine destek olacak goniillii IKU 6grencileri ile eslestirilmektedir. IKU 6grencilerinden bu program kapsaminda uluslararasi 6grencilere /
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https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/useful-information/international-student-departmental-mentors
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Erasmus 6grencilerine kiiltiirel konularda, IKU*deki akademik ve sosyal yasamlarinda ve Istanbul’daki yasam hakkinda yardimei olmalari beklenmektedir.
Ayrica, “Ogrenci Mentor Programi™a katilan IKU ogrencileri kiiltiirleraras: diyalogu gelistiremeye yonelik etkinlikleri OYKMDB ¢atisi altinda
diizenleyebilmektedir. Bu programa katilan IK U 6grencilerinin yabanci bir dilde konusma yetkinligine sahip olmasi, kendisiyle eslestirilmis olan uluslararasi
ogrenci/ Erasmus §grencisi ile haftada en az bir kere olmak tizere goriismeye istekli olmasi gerekmektedir. Mentor Programina katilan 6grenciler program

sonunda kisa bir rapor hazirlayarak UIB'ne ve OYKMDB’ne sunarlar. Bu raporlara gore sonraki yil yapilacak mentor faaliyetlerinde dikkat edilmesi

gereken hususlar belirlenerek 6nlemler alinir.

2) Uluslararasi Ogrenci Yillik Oryantasyon ve Etkinlik Programlan:

Uluslararas: iliskiler Birimi (UIB) (https://uib.iku.edu.tr/en) tarafindan uluslararas: 6grenciler icin her yariyil basinda oryantasyon programlarl duzenlenmekte
ayrica yillik etkinlik takvimi ger¢evesinde diizenli etkinlik yapilmaktadir(https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/annual.
(https://uib.iku.edu.tr/sites/uib/files/inline-files/2018-

2019%20Y %C4%B11%C4%B1k%200ryantasyon%20ve %2 0Etkinlik%20Plan%C4 %B1%20english%20version.pdf)

Istanbul Kiiltiir Universitesi, spor alanlarim ve kapasitelerini gelistirmek igin siirekli olarak c¢alismaktadir. Ogrencilerin etkin bir sekilde katildiklar1 ve
profesyonel egitmenler tarafindan haftalik olarak diizenli ¢alismalarin yapildigi Spor Kuliibii (Branslar: Futbol, Voleybol (K-E), Basketbol (K-E), Tenis (K-E),
Yiizme (K-E), Rugby, Satrang), Dans Kuliibii (Branslar: Lindo Hop, Tango, Hip Hop, Salsa), Gezi Kuliibii, AKUT Ogrenci toplulugu, Sualt1 Toplulugu, Doga
Yiruyusleri ve KampeilikKuliibti, Fotografeilik Kuliibii yillik programlari ¢ercevesinde  ogrencilerin bedensel, sosyal, kiltiirel becerilerine katkida
bulunmaktadir (https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri). Ote yandan, OYKMDB ne spor ile ilgili gelen 6grenci talepleri baglaminda, Universite
yonetimi tarafindan hizmet alim1 yolu ile spor tesisleri saatlik/giinliik olarak kiralanabilmektedir.
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15_2 Kamt OYKMDB 2018-19_Giiz-Bahar Engelli Faaliyet Plani.pdf

15 3 Kamt 2018-2019 Fall Int Students Orientation Prg 03 09 2018.pdf
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21 1 Kamt KU Kiitiiphane Oda Rezervasyon Space Availability - LibCal - IKU Library.pdf

26_1_Kamt OYKMDB MEZUN MENTOR LISTESI.xIs

Yetismekte olan 6grencilerin liderlik vasiflarini gelistirme Calismalari....docx
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Ogrenci_Yasami ve Kulupler Bahar Dénemi Raporu 1 Ocak-31 Mayis2018.docx
OYKMB_YOK_Kulup ve SporFaaliyetleri 2018-Guz.docx

o o o o o

4) Student Admission and Improvement, Recognition and Certification

Ogrenci kabulleri, yiiksekdgretim mevzuati gergevesinde Universite tarafindan yaymlamis yonetmelik ve yonergeler cergevesinde yiiriitiilmektedir. Uluslararasi
ogrenciler ile 6zel yetenek sinaviyla alina 6grencilerin kabulii de benzer tanimlanmis ve ilan edilmis siiregler gercevesinde gergeklestirilmektedir. Universitemiz,
dgrenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulamaktadir ve ilgili mevzuat IKU Web sitesinde agik bir bicimde yer almaktadir. Universitemiz mezunlarina
diploma eki vermekte; 6grenci is yiikii esaslh kredi transfer sistemini uygulamaktadir. Bunun yam sira, tiniversitede elde edilen §grenim kazanimlarinin
sertifikalandirma yoluyla taninmasi uygulamasi etkin bir sekilde stirdiiriilmektedir.

Ogrencinin kabuli ile ilgili siireg Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan YOK'iin belirledigi 6lgiitlere gore yiiriitiilmektedir. Universitemizde 6zel 6grenci
yonergesine uygun §grenci kabulleri de yapilmaktadir.

Universite web sayfasinda 6grencilere 6grenim siiresince rehberlik edebilecek bilgiler giincel olarak yayinlanmaktadir.
KAYIT iSLEMLERI
Yeni kayit islemleri, kayit yenileme islemleri, kayit dondurma islemleri, kayit sildirme islemleri, OIDB web sayfalarinda duyurulmakta, ORION otomasyon

sisteminden 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Yeni kayit olan 6grenciler, uzaktan erigim ile kayit olabildikleri gibi, Atakoy Yerleskesine gelerek de ilan edilen
tarih atraliginda kayit islemlerini tamamlayabilmektedir.

Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi igin tammli siiregler bulunmaktadir (yatay, dikey gegisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari vb. (Y onergeler,
DE,

transkriptlerde tanimanin izlenebilmesi vb. ) Ilgili siirece iliskin bilgiler web sitesinde agik olarak yer almaktadir. Yatay gegis, Dikey Gegis, Erasmus Degisim
Programi

ve Ozel Ogrenci siiregleri ile ilgili uygulama karar 6rnekleri / Degisim programina katilan grencinin tamnmanin izlenebildigi transkript kanit olarak
sunulmaktadir.

YATAY GECIS ve TANIMLI SURECLERI

Yiiksekogretim Kurulu'nun Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y 6netmelik hiikiimlerine, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y onetmeligi ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin kararlarina gére bagvuru ve degerlendirme takvimi belirlenir.

Yatay gecis bagvurulart Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 web sitesi iizerinden online alinr.

Online olarak alinan bagvurular Yiiksekogretim Kurulu'nun "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iligskin Y 6netmelik hiikiimlerine gore ve 2 Mayis 2014 tarihli 28998 sayili Resmi
Gazete' de ilgili adi gegcen Yonetmelik’ e eklenen Ek Madde - 1 uyarinca yatay geg¢is komisyonu tarafindan degerlendirilir ve web sitesinde ilan edilir.

Web sitesinde ilan edilen degerlendirme takvimine gore kayit hakki kazanan 6grenciler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na gelerek kayit islemlerini tamamlar.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi hiikiimlerine gore 6grenciler ders muafiyet talebinde bulunabilir.

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karart ile alinan ders muafiyetleri Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemine Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
islenir ve 6grencilerin IKU e-posta adresine teblig edilir.

Yiiksekogretim Kurulu'nun "Yiiksekégretim Kurumlannda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasimda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarna iliskin Yonetmelik
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx? MevzuatK 0d=7.5.13948 & Mevzuatlliski=0 &sourceXmlSearch=)

hiikiimlerine gore ve 2 Mayis 2014 tarihli 28998 sayili Resmi Gazete' de ilgili ad1 gegen Yonetmelik’ e eklenen Ek Madde - 1 uyarinca 6grenciler gegmek
istedikleri

boliim/programlara merkezi yerlestirme puani dogrultusunda ve/veya kurumlararas: (Genel Not Ortalamasina gére) yatay gecis yapabilirler.

YATAY GECIS SURECI VE BASVURU-DEGERLENDIRME TAKVIMI’ ne Ogrenci sleri Daire Bagkanligi web sitesinden asagidaki adresten erisilebilir.
https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/yatay-gecis

YATAY GECIS BASVURU YONTEMLERI’ne Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sitesinden asagidaki adresten erisilebilir.
https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/Yatay%20Ge %C3 %AT7i%CS5 %IF %20Ba%CS %I F vuru%20Y %C3 %B 6ntemleri.pdf

YATAY GECiS BASVURU SURECI YARDIMCI DOKUMANOgrenci Isleri Daire Baskanligi web sitesinden agagidaki adresten erisilebilir. Yatay Gegis
Bagvurulari online olarak yapilmaktadir.

https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/Yatay%620Ge %C3 %A7i%CS5 %9F %20Dok%C3 %B Cman.pdf
YATAY GECIS YONTEMLERINE AiT BASVURU EVRAK LISTESI’ ne Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sitesinden asagidaki adresten erisilebilir.

https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-
files/%C4%B0stanbul%20K %C3 %B Clt%C3 %B Cr%20%C3 %9 Cniversitesi%20 YATAY %20GE %C3 %87 %C4%B0%C5 %9E %2 0B A %C5 %IEVURL

YATAY GECiS TERCIiH ROBOTU & grencilerin merkezi yerlestirme puam ile IKU’ de hangi programlari segebilecegine iligkin yardimer olacak tercih
robotuna Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin web

sitesinden asagidaki adresten erisilebilir.

Ayrica 6zel kosul ve basari siras1 aranan program bilgileri de asagidaki web sitesi adresinden erisilebilir.

https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/yatay-gecis/istanbul-Kultur-universitesi-tercih-robotu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/2018-2019 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Frenci Ya%C5%9Fam%C4%B1 ve Kul%C3%BCpler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Ogrenci Mentorlugu Calismalari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Ogrenci Merkezli Calismalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C3%96grenci_Yasami ve Kulupler_Bahar D%C3%B6nemi Raporu 1 Ocak-31 Mayis2018.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C3%96YKMB_Y%C3%96K_Kulup_ve_SporFaaliyetleri_2018-Guz.docx
https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/kayit-yenileme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/yatay-gecis
https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ba%C5%9Fvuru Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Dok%C3%BCman.pdf
https://oidb.iku.edu.tr/sites/oidb/files/inline-files/%C4%B0stanbul K%C3%BClt%C3%BCr %C3%9Cniversitesi YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E BA%C5%9EVURU T%C3%9CRLER%C4%B0NE %C4%B0STEN%C4%B0LEN YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E EVRAKLARI.pdf
https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/yatay-gecis/istanbul-kultur-universitesi-tercih-robotu
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DIKEY GECiS
Merkezi Sinav sonucuna gore yerlestirilen 6grenciler OSYM tarafindan belirlenen tarih araliginda e-kayt ile Universitemize kayitlarini tamamlar.
T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi hiikiimlerine gore 6grenciler ders muafiyet talebinde bulunabilir.

Fakiilte Y6netim Kurulu karari ile alinan ders muafiyetleri Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemine Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan islenir ve 6grencilerin
IKU e-posta adresine teblig edilir.

Meslek yiiksekokullart ile agikogretim onlisans programlarindan mezun olan dgrencilerin 6rgiin 6gretim lisans programlarina dikey geg¢is yapmalar ile ilgili
sinav ve yerlestirme iglemleri Olgme,

Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yiiriitiilmektedir.

https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/dikey-gecis
IKU’ ye Dikey Gegis Yapilabilecek Programlarin listesine asagidaki adresten erisilebilir.

https://aday.iku.edu.tr/index.php/tr/dikey-gecis
Yatay Gecgis ve Dikey Gegis siireclerinin Ders Muafiyet islemleri

Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde Madde 8’ e gore asagida belirtilen hiikiimler kapsaminda  yiiriitiilmektedir. Ayrica,
https://oidb.iku.edu.tr/tr/sss web adresinden dgrencilere duyrulmustur.

 Muafiyet talepleri, Universitemize ilk kayittan itibaren 20 isgiinii iginde Bir (1) kereye mahsus Dekanlik / Miidiirliige bir dilekge ekinde onayl1 Transkript ve
ders igeriklileri ile birlikte yapilir.

Muafiyetler, ilgili boliim veya program tarafindan bes is giinii i¢inde degerlendirilerek ilgili yonetim kurulunca karara baglanir ve 6grencinin intibaki (Senato
tarafindan kabul edilen not doniisiimlerine gore) basar1 notu verilerek yapilir. Ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan OIDB ye iletilen sonug, OIDB tarafindan
OBYS’ye islenir ve 6grenciye yazili ve/veya e-posta yoluyla bildirilir.

e Oprenci, OBYS’ye islendigi tarihten itibaren bes is giinii igerisinde yapilan ders muafiyetlerine itiraz etme hakkina sahiptir.

« Ogrencinin geldigi yiiksekdgretim kurumunda gegirdigi siireler 2547 sayili Kanunda ongoriilen azami 6grenim siiresinden diisiiliir.

YABANCI UYRUKLU OGRENCILER
T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan online alinan bagvurular ve 6grenciler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'na yonlendirilir.

T.C. istanbl_}l Kiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi geregi online alian
bagvurular Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan kontrol edilerek kayit islemleri tamamlanir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi hiikiimlerine gore 6grenciler ders muafiyet talebinde bulunabilir.

Fakiilte Y&netim Kurulu karari ile alinan ders muafiyetleri Ogrenci Bilgi Y&netim Sistemine Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan islenir ve dgrencilerin
IKU e-posta adresine teblig edilir.

DEGISIM PROGRAMLARI SUREC VE BIiLGILENDIRME

ULUSLARARASI iLiSKIiLER BiRIMININ WEB SITESINDE ASAGIDAKi ADRESTEN ERISIiLEBILIR:
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/giden/iku-dunya
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi-giden
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/gelen
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi-giden
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi/gelen
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/avrupa-staj-konsorsiyumu
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/partner-universiteler

FAYDALIDOKUMANLAR:
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/faydali-dokumanlar
KAYIT VE KABUL:
https://uib.iku.edu.tr/tr/tam-zamanli-ogrenci/kayit-ve-kabul

FAYDALI BiLGILER:
https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/useful-information/enrollment
ONLIiNE BASVURU:

https://legacy.iku.edu.tr/survey2/index.php/462478?lang=en

OZEL OGRENCI

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretimi Ozel Ogrenci Yonergesi hiikiimlerine gore, 6grenciler ilgili boliim / program bagkanliklarina
dilekge ile bagvuru yaparlar.

Tlgili Fakiilte/MYO Y6netim Kurulu kararina gore degerlendirme yapilir ve T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosuna arz edilir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu ile alian karar 6grencinin bagvuru dilekgesinde belirtmis oldugu ikametgah adresine resmi yazi ile teblig edilir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde 6zel grenci olarak 6grenim gormek isteyen 6grenciler kesin kayitlar: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan alinir.

ERASMUS
Erasmus Ogrenim Hareketliligi kurumlar arasi anlagmalar kapsaminda gelen/giden 6grenci islemleri Uluslararas iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Universite Yonetim Kurulu karari ile Ogrenci isleri Daire Bagkanligi’na gelen kararlar otomasyon sistemine islenir.

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorliikleri tarafindan hazirlanan not eslestirmeleri kurul kararlari ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na
gonderilir.


https://oidb.iku.edu.tr/tr/kayit-kabul/dikey-gecis
https://aday.iku.edu.tr/index.php/tr/dikey-gecis
https://oidb.iku.edu.tr/tr/sss
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/giden/iku-dunya
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi-giden
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/ogrenim-hareketliligi/gelen
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi-giden
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/staj-hareketliligi/gelen
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/avrupa-staj-konsorsiyumu
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/partner-universiteler
https://uib.iku.edu.tr/tr/degisim-programlari/faydali-dokumanlar
https://uib.iku.edu.tr/tr/tam-zamanli-ogrenci/kayit-ve-kabul
https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/useful-information/enrollment
https://legacy.iku.edu.tr/survey2/index.php/462478?lang=en

Fakiilte/ Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu karari ile alinan ders eslestirmeleri Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemine Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan

islenir ve grencilerin IKU e-posta adresine teblig edilir.

o Institutional Documents

o

©O 0O OO O OOOO O OO OU OUOU OGOTO OGO OTG OO O O O

)

24 NiSAN 2010 YOK Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlari Arasinda Ge....pdf
2015 CAP-YANDAL YONERGESI.pdf

CAP ORNEK OGRENCI TRANSKRIPTLpdf

Cap-Yandal.pdf

CIFT ANADAL KABUL FAKULTE YONETIM KURULU KARARILpdf

Cift Anadal ve Yandal Programi Basvuru ilkeleri 21 12 2017_Senato.docx
YANDAL KABUL FAKULTE YONETIM KURULU KARARILpdf

18.07.2014 tarihli Yiiksekégretim Kurulu Baskanlignin yazisi (Onceki Ogrenimin Taninmasi Hk.).pdf

Dikey Gegis Karar Siireci.pdf

Dikey Gegis Lisans Transkript Ornegi.pdf

Dikey Gegis ve Yatay Gegis Not Doniisiim Tablolar1 1.pdf
Dikey Gegis ve Yatay Gegis Not Doniisiim Tablolar1 2.pdf

T.C iISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITiM VE OGRETIM YONETMELIGI.pdf

Erasmus Degisim Programi Karar Siireci.pdf

Erasmus Degisim Programi Lisans Transkript Ornegi.pdf

Erasmus Degisim Programi Not Doniisiim Tablolari.pdf

Erasmus Degisim Programinin Uygulanma Karari.pdf

IKU Uluslararasi {liskiler Birimi Degisim Programlar1_flke ve Esaslari.pdf
IKU Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

Ozel Ogrencilerin Karar Siireci.pdf

3.4 Tanimls siirecler Web sitesi Baglanti adresleri.docx

Yatay Gegig Basari Siralamalari 1.pdf

Yatay Gegis Basari Siralamalari 2.pdf

YABANCI UYRUKLU OGRENCI YONERGESI.pdf
24 NIiSAN 2010 YOK Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlari Arasinda Ge... 2.pdf

OIDB Organizasyon Semast.pdf

¢ Evidence for Improvement

)
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ILK KAYIT ANKETI.Rapor.2018.rev22.10.18 2.pdf

Yabanci1 Ogrenci Anketi 2018 Raporu_09_10_2018.pdf

Yatay Gegis Giden Ogrenci Anket Raporu_11 Subat 2019.docx.pdf

Yatay Gegis Gelen Anketi Raporu.28.02.2019.GA.docx.pdf

IKU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

IKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yo6netmeligi(2017-2018 Bahar Donemi Oncesi).pdf
IKU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf

IKU Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi.pdf
IKU Tiirkge ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi.pdf
IKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi.pdf

iKU Yabanci Diller Béliimii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi.pdf

IKU Yaz Ogretimi Yonetmeligi.pdf

5) Teaching Staff

Universitemizdeki atama ve yiikseltmeler, "IKU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesl' kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yénergede verilmis
olan Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosu kullanilarak adaylar tarafindan gergeklestirilmis olan akademik faaliyetler puanlanmaktadir. Puan hesaplamada
Tablo 3.5.1°de verilen ana basliklar ve alt basliklar yer almaktadir.

Tablo 3.5.1.Degerlendirilen akademik faaliyetler

INo |Ana Bashk |Alt Baghk
Uluslararas1 Dergide Makale
Bildiriler

1 [Yaynlar, Editorliik ve Ceviri éclstvaﬁ haerr
Basilmis Bilimsel Raporlar
Atiflar

b (Arastirma |Arastirma Projeleri
Patentler

3 Sanat Etkinlikleri Sanat Etkinlikleri

4 Odiiller Odiiller

s Egitim Etkinlikleri Ogretime Katki
Tez Yonetimi

6 Mimarlik ve Miihendislik Proje Mimarlik ve Miithendislik Proje Etkinlikleri

Etkinlikleri
7 [Y6netim Etkinlikleri Y onetim Etkinlikleri
8 IDiger Bilimsel Etkinlikleri Diger Bilimsel Etkinlikleri

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarina atanabilmek igin belirlenmis olan minimum puanlar mevcuttur. Bu puanlar ve yillara gore degisimleri

Tablo 3.5.2’de verilmektedir. Buradan da goriildiigii tizere, her bir kadro i¢in yillara gore daha iyi bir akademik performans hedeflenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/24 N%C4%B0SAN 2010 Y%C3%96K %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar%C4%B1 Arasinda Ge....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/2015 %C3%87AP-YANDAL Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C3%87AP %C3%96RNEK %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TRANSKR%C4%B0PT%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C3%87ap-Yandal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C3%87%C4%B0FT ANADAL KABUL FAK%C3%9CLTE Y%C3%96NET%C4%B0M KURULU KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C3%87ift Anadal ve Yandal Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru %C4%B0lkeleri_21_12_2017_Senato.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/YANDAL KABUL FAK%C3%9CLTE Y%C3%96NET%C4%B0M KURULU KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/18.07.2014 tarihli Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurulu Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9Fn%C4%B1n yaz%C4%B1s%C4%B1 (%C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenimin Tan%C4%B1nmas%C4%B1 Hk.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Karar S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Lisans Transkript %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F ve Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Not D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Tablolar%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F ve Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Not D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Tablolar%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/T.C %C4%B0STANBUL K%C3%9CLT%C3%9CR %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96N L%C4%B0SANS VE L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Erasmus De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Karar S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Erasmus De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Lisans Transkript %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Erasmus De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Not D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Erasmus De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1n%C4%B1n Uygulanma Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1_%C4%B0lke_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C %C3%96zel %C3%96grenci Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C3%96zel %C3%96%C4%9Frencilerin Karar S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.4 Tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler Web sitesi Ba%C4%9Flant%C4%B1 adresleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ba%C5%9Far%C4%B1 S%C4%B1ralamalar%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ba%C5%9Far%C4%B1 S%C4%B1ralamalar%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/YABANCI UYRUKLU %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/24 N%C4%B0SAN 2010 Y%C3%96K %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar%C4%B1 Arasinda Ge... 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%B0DB Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0LK KAYIT ANKET%C4%B0.Rapor.2018.rev22.10.18 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Anketi_2018 Raporu_09_10_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Giden %C3%96%C4%9Frenci Anket Raporu_11 %C5%9Eubat 2019.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F_Gelen Anketi Raporu.28.02.2019.GA.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi(2017-2018 Bahar D%C3%B6nemi %C3%96ncesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C Rehberlik ve Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C T%C3%BCrk%C3%A7e ve Yabanc%C4%B1 Diller %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C Yabanc%C4%B1 Diller B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C Yaz %C3%96%C4%9Fretimi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE Y%C3%9CKSELTME ve ATAMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
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Tablo 3.5.2. Kadrolar ve saglanmasi gereken minimum puanlar

Donem Doktor Ogretim Docent Profesor
Uyesi

2018-2019 90 145 340

2020-2021 100 155 360

2022-2023 110 170 370

2024 ve sonrast 160 220 420

Ozet olarak verilen yukaridaki bilgilerden de anlasilacagi iizere, {iniversitemizdeki akademik atama ve yiikseltme siiregleri agik olarak tammlanmistir. Aym
kadroya bagvurmus adaylarin seffaf olarak kiyaslanmasina imkan veren bir sisteme sahiptir.

Programlarda, kadrolu 6gretim {iyelerinin uzmanlik konusuna girmeyen, 6zellikle se¢imlik alan dersleri igin 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 31 ve 40/a
maddeleri uyarinca disaridan 6gretim elemani davet edilmektedir. Her hangi bir dersin iiniversite disaridan bir §gretim tiyesi veya elemam tarafindan verilmesi
ihtiyact dogdugunda, ilgili program tarafindan belirlenmis Ders Saati Ucretli (DSU) gorevlendirme ilkelerine uyularak gorevlendirmeler planlanmaktadir. Her
akademik birim igin farkli sartlar aranabilecegi igin durum degerlendirilerek, fakiilte, meslek yiiksek okulu ya da program bazinda bu kriterler belirlenmistir.

Ogretim elemanlarinin akademik performanslar1, "IKU Akademik Personel Olcme Kriterleri Usiil ve Esaslan Yonerges uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu
yonergenin hazirlanmasindaki asil amag, rekabet ortaminda Universitede gorev yapmakta olan akademik personelin, akademik niteliklerinin ortaya ¢ikariimasidir.
Bu durum, kendi yararlarina oldugu gibi, egitimin igerigine ve kalitesine de yansiyarak, daha nitelikli ve donamimli &grenciler yetistirilmesinde etkili olacaktir.
Akademik performans diizeyinin bu yonerge ile belirlenen usul ve esasta l¢iilmesi neticesi belirlenen performans diizeyleri iicret artig oranlarinin tespitinde, prim
ve 6diil kararlarinda, s6zlesmelerin devami ve sona erdirilmesinde de 6lgiit olarak alinmaktadir.

Her akademik y1l sonunda, performans degerlendirilmeleri yapilmaktadir. Gergeklestirilmis olan akademik ve idari faaliyetlerden elde edilen puanlar toplanarak
her 6gretim elemanin bir performans puam elde edilmektedir. Performans puanlari hesaplanirken asagidaki ana bagliklar degerlendirilmektedir:

e Egitim-Ogretim Faaliyetleri
¢ Akademik, Bilimsel ve Mesleki Calismalar
« Universite I¢i ve Dist Hizmetler

Akademik personel elektronik ortamda hazirlanmis olan veri giris ekranlarim kullanarak bilgilerini girer ve mevcut formlar: her yilin Mayis ayinin son giiniine
kadar doldurarak onaylamalidir. Daha sonrasinda, formun ¢iktisim da imzalayarak 5 giin igerisinde bagli bulundugu boliim/program baskanligina teslim
etmektedir.

Yardimc1 Dogent, Dogent ve Profesor kadrolarinda atanmis Akademik Personel 1 Haziran-31 Mayis donemi i¢in mevcut aldiklari puanlara gore boliim/program
icinde en yiiksekten en diisiige siralanir. Bu siralama neticesinde elde edilen sira numarasi (n)’den bir (1) ¢ikarilarak elde edilen deger aym boliim/ program’da
mevcut akademik personel sayisina (ntop) boliniir. Elde edilenbu deger bir (1) sayisindan ¢ikarildiginda birden sifira kadar degisen bir basar1 endeks degerine
ulasilir. Benzer olarak, Ar-Gor, Ogretim Gorevlisi, okutman ve uzman gibi Ogretim Uyesi yardimeis1 kadrolarina atanmis Akademik Personel, 1 Haziran -31
Mayis dénemi i¢in mevcut aldiklart puanlara gore boliim/program iginde her bir unvan igin ayr1 ayri en yiiksekten en diistige siralanir. Bu siralama neticesinde
elde edilen sira numarasi (n)’den bir (1) ¢ikarilarak elde edilen deger aym boliim/ program mevcut aym unvanli akademik personel sayisina (ntop) boliiniir ve elde
edilen bu deger bir(1) sayisindan ¢ikarildiginda birden sifira kadar degisen bir basar1 endeks degerine ulagilir.

Basar1 endeks degerleri %20°’lik dilimlere boliinerek Tablo 3.5.3’de verilen kategoriler elde edilir. Akademik personel elde ettigi basar1 endeks degerine karsilik
gelen kategoride kabul edilerek, asagida * ve **’de belirtilen agiklamalar dogrultusunda kategori yiikseltimi ve indirimi uygulanmaktadir.

Tablo 3.5.3. Kategori dilimleri ve yiizdeler

Kategori Yiizdelikler
Cok Bagarili Birinci Dilim (En iist)|1,00 — 0,81
Basarili Ikinci Dilim 0,80 — 0,61
Yeterli Ugiincii Dilim 0,60 — 0,41
Daha Iyi Olabilir* Dordiincii Dilim (0,40 — 0,21
Basarisiz** Besinci Dilim (en alt) 0,20 — 0,00

*Alinan puanin boliim/ program ortalama puaninin yiizde 30’undan az oldugu durumlarda degerlendirme basarisiz kategorisine indirilir.
** Alinan puanin bgliim/ program ortalama puaninin yiizde 30’una esit veya fazla oldugu durumlarda degerlendirme daha iyi olabilir kategorisine yiikseltilir.

Degerlendirmeler yapildig: her egitim-6gretim yili, 6ncesindeki bir yil ile birlikte, son iki egitim-6gretim yilindan olusan bir dsnem olarak kabul edilir. Cok
basarili ve basarili kategorisinde olan akademik personelin bir sonraki yil ticret artiglar1 diger kategorilerde degerlendirilen akademik personel iicret artig
oranindan daha yiiksek belirlenebilir. Basarisiz kategorisinde yer alan akademik personelin sézlesmesi yenilenmeyebilir ve gegerli sebep ile sona erdirilebilir.

Ogretim elemanlarmimn mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin yapacaklari bilimsel ve sanatsal faaliyetler, "IKU Bilimsel ve
Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Programi (BILSAP) Yonergesi" uyarinca desteklenmektedir. Desteklenen faaliyetler asagida listelenmektedir:

e Proje
¢ Yaym
e Tasarim
o Sergi

e Patent
o Auf

Her faaliyet igin belirlenmis olan taban puanlar yonergede verilmektedir. Her faaliyetin altinda yer alabilecek alt faaliyetler ayrintili olarak listelenmistir ve
puanlandirilmistir. 2018 yili i¢inde 6gretim elemanlarinin tiniversite destegi alarak katildig1 bilimsel faaliyetler kanit olarak sunulmaktadir.

Ayrica, dgretim elemanlarinin kendi uzmanliklarina 6zgii katildiklart egitimler B6liim Bagkanliklari’nca yiiriitiilmektedir. 2018 yilt iginde egitime katilmig olan
6gretim elemanlarimin sertifikalart kanit olarak sunulmaktadir.

o Institutional Documents

o 3.5_Bilgisayar Miihendisliigi_DSU Gérevlendirme Rapor Ornegi.docx
o 3.5 Cizgi Filme ve Animasyon DSU Gérevlendirme ilkeleri.pdf



https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%C4%B0K%C3%9C AKADEM%C4%B0K PERSONEL VE PERFORMANS %C3%96L%C3%87ME KR%C4%B0TERLER%C4%B0 USUL VE EASLARI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/B%C4%B0LSAP Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.5_Bilgisayar M%C3%BChendislii%C4%9Fi_DS%C3%9C G%C3%B6revlendirme Rapor %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.5_%C3%87izgi Filme ve Animasyon_DS%C3%9C G%C3%B6revlendirme %C4%B0lkeleri.pdf

3.5_Egitim Bilimleri_DSU Gorevlendirme Kriterleri.pdf
3.5_Hukuk Fakiiltesi DSU Gérevlendirme Esaslari.docx
3.5_I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi_DSU Kriterleri.pdf
3.5_IKU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi.pdf
3.5 Miihendislik Fakiiltesi DSU Gérevlendirme Ilkeleri.docx
3.5_Saglik Bilimleri Fakiiltesi DSU Gérevlendirme Siireci.docx
3.5_Sanat Yénetimi_DSU Gérevlendirme ilkeleri.pdf
3.5_Sinema ve Televizyon BéliimiiDSU llkeleri.pdf
3.5_Temel Egitim Bslimii_DSU Gérevlendirme Kriterleri.pdf
3.5_Tiirk Dili ve Edebiyati_Disaridan Ogretim Elemam Alim1.pdf
o 3.5 Yabanci Diller Egitimi Bsliimii DSU Gérevlendirme Raporlari.pdf
¢ Evidence for Improvement
o 3.5 Endiistri Miihendisligi Konferans Destekleri.docx
3.5_Hukuk Fakiiltesi BILSAP Odiilleri.docx
3.5_iKU Akademik Personel Performans Olgme Ynergesi.pdf
3.5_IKU Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler Destekleme Y 6nergesi.pdf
3.5 Matematik-Bilgisayar Bélimii_Konferans Destek Talebi 1.pdf
3.5 Matematik-Bilgisayar Béliimii Konferans Destek Talebi 2.pdf
3.5 Matematik-Bilgisayar B6liimii_Konferans Destek Talebi 3.pdf
3.5 Matematik-Bilgisayar Béliimii Konferans Destek Talebi 4.pdf
3.5 Matematik-Bilgisayar B6liimii_Konferans Destek Talebi 5.pdf
3.5 Matematik-Bilgisayar Bsliimii Konferans Destekleri.pdf
3.5_Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Sertifikas1 1.pdf
3.5_Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Sertifikasi 2.pdf
3.5_Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Sertifikasi 3.pdf
3.5_Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Sertifikasi 4.pdf
3.5_Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Sertifikas1 5.pdf
3.5_Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Sertifikasi 6.pdf
3.5_Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Sertifikas1 7.jpg
3.5_Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Sertifikasi 8.jpg
3.5_Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Sertifikas1 9.jpg
3.5_Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Sertifikas1 10.jpg
3.5_Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Sertifikas1 11.jpg
3.5_Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Sertifikas1 12.jpg
3.5_Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Sertifikas1 13.jpg
3.5_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kongresi.pdf
Elektrik Elektronik Miihendisligi Doktora Sonrasi Calisma Destegi Mart 2017.pdf

Elektrik Elektronik Miihendisligi Konferans Destekleri 2017-2018.pdf

Ingaat Miihendisligi Egitimler.docx

Insaat Miihendisligi Mesleki Egitim.pdf

Ingaat Miihendisligi Teknik Seminer.pdf
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6) Learning Sources, Accessibility and Supports

Kiitiiphane Kaynaklan:

Kurumun 6grenci kullammina yonelik kiitiiphanesi egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini desteklemek, bilgi ve belge ihtiyaglarim karsilamak amaciyla 1997
— 1998 akademik yilinda kurulmustur. istanbul Kiiltiir Universitesi Kiitiiphanesi (https:/kutuphane.iku.edu.tr/) , Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligina bagl olarak galigan, egitim-6gretim ve arastirma programlarint destekleyen, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve galisanlarin bilgi ve belge ihtiyaglarini
kargtlayan ve onlarin diinyadaki bilimsel gelismeleri giinii giiniine izlemesini saglayan gii¢lii bir alt yapiya sahiptir. Universite Kiitiiphanesi; Atakoy Yerleskesi
Kitiiphanesi, Sirinevler Yerleskesi Kiitliphanesi ve Basin Ekspres Kiitiiphanesi olmak tizere {i¢ kiitiphane olarak kullamcilara hizmet
vermektedir.Kiitiiphanelerde sesiz alanlar ve sesli alanlar bulunmakta, kullanicilarimiz “online rezervasyon” ile bireysel ¢alisma veya grup ¢alisma odalarin
ayirtabilmektedirler.

Kiitiiphane koleksiyonu, saglik, mithendislik-mimarlik, isletme-ekonomi, edebiyat, uluslararasi iliskiler, psikoloji, hukuk, molekiiler biyoloji ve genetik, danisma
kaynaklar1 (ansiklopedi, dergi, sozliik) sosyal ve genel konulu yayinlardan olusmaktadir. Her iki kiitiiphane 66.000 nin tizeri basili kitap (bilimsel kitaplar, roman,
siir kitabi, ansiklopedi, sozliik vb.), 218.311 elektronik kitap, 3302 kitap digt materyal (DVD, CD, vbg.) ve 44.000’in tizerinde elektronik dergiden olusan bir
koleksiyon sunmaktadir.

Tablo 3.6.1. IKU Kiitiiphane alt yapisi ve olanaklar

Elektronik Veri . Siireli Basih Yaym .
Kitap Sayis1 Tez Sayisi Kitap Dis1 Materyaller
Tabanlan Sayisi Py " Sayisi p Dt atery Elektronik Kitap Saysi
36 66.100 810 174 3.302 218.311

Kitiiphanelerdeki mevcut kaynaklar, SirsiDynix Symphony otomasyon program ile internetten kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Kiitiiphanedeki basili
kaynaklar http://kutuphane.iku.edu.tr web adresinden taranabilir ayn1 zamanda kitap siiresi uzatma ve ayirtma islemleri OPAC (Katalog Tarama) sayfasindan
gergeklestirilebilir.

Universite kiitiiphane sistemi, akademik ihtiyaglar1 kargilamak igin ULAKBIM EKUAL ve ANKOS araciligi ile veri tabanlarina iiye olarak kullanicilarin
hizmetine sunmaktadir. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kiitiiphanesi, kullanicilarin bilimsel yayinlar1 giincel olarak takip edebilmesi i¢in; Science Direct, Clinical
Key, UpToDate, NomosOnline, Springer, Jstor, Wiley Online Library, MathSciNet, EBSCOhost, HeinOnline, BeckOnline, ACM Digital Library, IEEE
Xplore, Web of Science, Taylor & Francis, Endnote Programi, WestLaw, Kazanc1 Mevzuat Bilgi Bankasi ve Ebscohost (e-kitap)vb. elektronik
veritabanlarma {iyedir. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kiitiiphanesinin 2018-2019 egitim-6gretim yil igerisinde toplam 36 veri tabam iiyeligi bulunmakta,
kullanicilar kullanici adi ve sifreleri ile elektronik kaynaklara kampiis disindan da erisim saglayabilmektedir. Sonug¢ olarak okuyuculara saglanan imkanlarin
genisletilmesi amaciyla yiiriitiilmekte olan ¢alismalara onceki yillart ve gelisen ihtiyaglari g6z oniinde bulundurarak hizmetin kalitesi artirilmasi vizyonuyla
kiitiiphanecilik faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Kiitiiphanedeki basili kaynaklar http://katalog.iku.edu.tr web adresinden taranabilir ayn1 zamanda kitap siiresi uzatma ve ayirtma iglemleri OPAC (Katalog
Tarama) sayfasindan gerceklestirilebilir.

iKU Kiitiiphane sayfasindan kiitiiphaneye erisim saglanabilmektedir. Kiitiiphanelerde calisma salonlar1 24 saat aciktir. Ogrenciler hafta igi 8.30-22.00 arast,
hafta sonu Atakoy kampiiste 10.00-18.00 aras1 dgrenciler kiitiiphane hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.5_E%C4%9Fitim Bilimleri_DS%C3%9C G%C3%B6revlendirme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.5_Hukuk Fak%C3%BCltesi_DS%C3%9C G%C3%B6revlendirme Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.5_%C4%B0%C3%A7 Mimarl%C4%B1k ve %C3%87evre Tasar%C4%B1m%C4%B1_DS%C3%9C Kriterleri.pdf
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Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Damsma Birimi (OYKMDB/KULTUR NOKTAST)

istanbul Kiiltiir Universitesi'nin 6grencilerine verdigi deger ve dnemin bir gostergesi olarak Kiiltiir Noktasi hayata gegirilmistir. Kurumda 6grenimine devam
etmekte olan yerli ve yabanci, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesindeki tiim grencilerimize ve mezunlarimiza yagamlari boyunca hizmet verecek teknik ve

organizasyonel alt yaptya sahiptir. https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/kultur-noktasi
Kiltiir noktasinin tiim 6grenci ve mezunlarimiz i¢in gorevleri;

e Kariyer yasamlari i¢in karar verme siireglerini desteklemek iizere ilgi, beceri, yetenek, ihtiya¢ ve degerlerine uygun is, meslek ve kurumlari segmelerinde
kendilerini kesfetmelerine yardimci olmak, onlara yeni ufuklar agmak,

o Ogrencilerimiz segtikleri yolda ilerlerken onlar1 sectikleri kariyer yasaminin gerekleri olan bilgi, beceri ve birikimler ile donatmak ve bu yolda gelisimlerine
destek olmak,

e Ogrencilerimizin Tiirkiye ve diinyada seckin isverenlerin tercihi olmalarini saglayacak temelleri atmaktir.

Ogrenci Kuliipleri: ( https:/kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri )

Universite 6grenci kuliiplerinin faaliyetlerine biiyilk 6nem vermekte, giincellenerek yaymlanan Ogrenci Kuliipleri Y6nergesi (9 Agustos 2018 tarih ve 2017-
2018/22 nolu Senato Toplantist 5 nolu karar) (https://www.iku.edu.tr/tr/yonergeler) Madde 16’da Ogrenci Kuliiplerini faaliyet alanlarina gore asagidaki sekilde
siniflandirmigtir:

1. Bilgi ve Teknoloji Kuliipleri: Bu kategorideki kuliipler, 6grencilerin ders dis1 zamanlarim teknolojik, mesleki ve bilimsel etkinliklere bagl yapilan
caligmalari tegvik etmek, desteklemek ve diizenlemek amaciyla kurulur.

2. Kiiltii, Sanat ve Fikir Kuliipleri: Bu kategorideki kuliipler, 6grencilerin ders dist zamanlarim kiiltiir, sanat ve diisiinsel etkinliklere bagli yapilan
caligmalari tegvik etmek, desteklemek ve diizenlemek amactyla kurulur.

3. Spor Kuliipleri: Bu kategorideki kuliipler, 6grencilerin ders disi zamanlarinda sportif faaliyetlerde bulunarak bedensel gelisimlerini saglamak amaciyla
kurulur.

4. Sosyal Sorumluluk ve Hobi Kuliipleri: Bu kuliipler, 6grencilerin ders dist zamanlarinda sosyal damisma ve yardimlagsma faaliyetlerinde bulunarak
toplumsal gelisime, ¢evre ve doga bilincine katki saglamak; insan ve hayvan haklar1 konularinda farkindalik yaratmak, ders dig1 zamanlarinda ilgi alanlarina,
kisisel becerilerine ve gelisimlerine katki saglamak amaciyla kurulur.

Universite, 6grencilerin ilgi alanlarina gore serbest zamanlarim degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlari edinmelerini, birlikte eglenerek 6grenme aliskanligi
kazanmalarini, bilgi, beceri ve yaraticiliklarim arttirmalarini dnemsedigi igin Ogrenci Kuliipleri vasitastyla sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri ¢grencilerinin
yagamlarinin bir pargasi haline getirir. Kurumda isteyen her 6grenci, ilgi alanina giren 6grenci kuliiplerine iiye olabildigi gibi yeni ilgi alanlarina doniik kuliip
olusturmak igin de girisimde bulunabilmektedir. Béylece dgrencilerin sosyo-kiiltiirel ve mesleki agidan gelismeleri, iletisim ve kendilerini ifade etme becerisi
kazanmalari, kuliip konulariyla ilgili veya kuliipler arasi ortak etkinlikler diizenlemeleri, diizenlenen etkinliklere katilarak zamanlarim etkin bir sekilde
degerlendirmeleri ve birlikte eglenme aligkanligi kazanmalar1 amaglanmaktadir. Halen yetmis dort (74) 6grenci kuliibii aktif haldedir ve Ogrenci Yasam Kariyer
Mezun Danigma Birimi (OYKMDB) ¢atis1 altinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universite, kampiis merkezlerinde spor alanlarin ve kapasitelerini gelistirmek igin siirekli olarak galigmakta, ancak bir kent {iniversitesi olmasi baglaminda belirli
kisitlar1 bulunmaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Atakdy-2 alaninda 50 kisi kapasiteli 450 m2 bir alan hizmete alinmugtir. Basin Ekspres Yerleskesinde
20 kisi kapasiteli 120 m2 biiyiikliigiindeki alanin ihalesi tamamlanmistir ve 2018-2109 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde hizmet vermeye baslayacaktir.
Mevcut envanter Tablo 3.6.2°de 6zetlenmistir.

Tablo 3.6.2. Istanbul Kiiltiir Universitesi mevcut spor alanlari ve kapasiteleri
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Sayisi Kapasite IAlan
Salon ismi (adet) (Kisi) (metre kare)
Atakoy 9-10,Kapali Spor Salonu 1 350 630
|Atakoy Y. Satran¢ Salonu 1 60 90
Basin Ekspres Y. Fitness Salonu 1 20 120
Atakoy 2-Yerleske Spor Sahasi 1 50 450
TOPLAM 4 480 1290

Ogrenci spor faaliyetlerine biiyiik bir énem verilmekte, spor faaliyetleri “Spor Faaliyetleri Diizenleme ve Yiiriitme Komisyonu” tarafindan planlanarak,
OYKMDB kadrosundaki Ogrenci Yasami ve Kuliipler Koordinatorliigii ile birlikte yiiriitilmektedir. Spor Faaliyetleri Diizenleme ve Yiiriitme Komisyonu,
Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor Yardimeisi, Rektor tarafindan gorevlendirilen Genel Sekreter Yardimeisi, Saglik Kiltiir Spor Daire Bagkam
(SKSDB), OYKMDB Baskani ve gorevlendirmesi yapilmis konuyla ilgili uzmanlardan olugmaktadir. Ogrencilerin etkin bir sekilde katildiklar1 ve profesyonel
egitmenler tarafindan haftalik olarak diizenli ¢alismalarin yapildigi Spor Kuliibii (Branslar: Futbol, Voleybol (K-E), Basketbol (K-E), Tenis (K-E), Yiizme (K-
E), Rugby, Satrang), Dans Kuliibii (Branslar: Lindo Hop, Tango, Hip Hop, Salsa), Gezi Kuliibii, AKUT Ogrenci Toplulugu, Sualt: Toplulugu, Doga Yiiriiyiisleri
ve Kampeilik Kuliibii, Fotografgilik Kuliibii yillik programlari gergevesinde 6grencilerin bedensel, sosyal, kiiltiirel becerilerine katkida bulunmaktadir. Ote
yandan, OYKMDB’ne spor ile ilgili gelen 6grenci talepleri baglaminda, Universite yonetimi tarafindan hizmet alim1 yolu ile spor tesisleri saatlik/giinliik olarak
kiralanabilmektedir.

IKU Ogrenci Kuliipleri, degerli bilim adamlari, siyasetgiler, yoneticiler, isadamlari, uzmanlar ile diizenledikleri paneller, konferanslar, forumlarla; yayinladiklart
dergiler, biiltenlerle; sevilen sanatcilarla gerceklestirdikleri birbirinden renkli soylesiler, konserler, tiyatro oyunlari, imza giinleriyle; katildiklar1 spor
etkinlikleriyle, organizasyonunu istlendikleri senlikler, geziler, sergiler ve yarigmalarla her gegen giin bilyiiyen bir coskuyla son derece basarili islere imza
atmaktadirlar.

Ogrenci kuliiplerimiz diizenledikleri tiim etkinlikler icin etkinlik tarihinden en az 15 giin énce Etkinlik Istek Formu'nu doldurarak gerekli onaylarim aldiktan
sonra, ogrenciyasam@iku.edu.tr adresine mail olarak ve elden teslim ederek etkinliklerini ger¢eklestirmektedir.

Ogrenciye yonelik faaliyetler igin Istanbul Kiiltiir Universitesi CRM sistemi iizerinde destek kaydi agilabilmektedir.Geri bildirim ve memnuniyeti
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degerlendirmek igin anket sistemi, forumlar ve CATS sistemi kullamlmaktadir. Ogrenciler ayrica kurumun uluslararasilagma stratejisine uygun olarak uluslar
arasi iliskiler biriminden destek alabilmektedir. Kiiltiir Universitesi Akingiig salonu birgok sanatsal etkinlige ev sahipligi yapmaktadir; Ggrenciler bu
etkinliklerden ticretsiz veya indirimli yararlanmaktadir. Rehberlik hizmetleri tiim 6grenciler i¢in sunulmaktadir. Ayrica tiniversitenin engelli 6grenci birimi 6zel
gereksinimli 6grenciler i¢in kurulmustur. Her fakiilte biitge ihtiyag ve taleplerini donem basinda olusturmakta ve rektorliige sunmaktadir. Rektorlik ve miitevelli
heyeti incelemelerinden sonra béliimlere onaylanan biitge ilan edilmektedir.

Uluslararasi iligkiler Birimi:

IKU UIB kapsaminda yiiriitiilen ERASMU S+ Staj Hareketliligi Programi da tiim béliimler tarafindan 6grencilerin katilim igin tesvik edilmektedit/IB konu ile
ilgili siireci yiiriitmekte ve koordine etmektedir. Ogrencilerin siireglerini detayl bir sekilde takip etmektedir. Bu konuda tiniversitemiz aym zamanda Erasmus+
programu igerisinde yer alan ve 2015 yilimn en iyi projesi olarak Ulusal Ajans tarafindan deneyim paylasimina ¢agrilan Avrupa Staj Konsorsiyumu’nun
yiiriitiictisiidiir (http://www.euro-intern.org/). 2020 yilina kadar akreditasyonu bulunan Avrupa Staj Konsorsiyumu, 2014’ten bu yana biitiin ortaklarin (Istanbul
Sehir Universitesi, Istanbul Sanayi Odasi, Kadir Has Universitesi, Sabanc1 Universitesi, Tiirkiye Bilisim Vakfi, Tiirk Kiiltiir Vakfi-AFS, Uskiidar Universitesi)
aktif katilmi ile yiiriitilmekte olup, 329 6grencinin Erasmus+ Staj Programi kapsaminda staj yapmasina imkan saglanmistir. Benzer sekilde aktif olarak
Erasmus+ programu ikili i birlikleri ile ogrencilerimizin lisans ve lisanststii diizeyde farkli kurum ve kuruluslarda stajlarim tamamlamalarina imkan
saglamaktadir (https://www.iku.edu.tr/8/1608/staj-hareketliligi.html).

Akademik birimler:

Ogrencilerin farkli kurumlarda alami gézlemleme, deneyim kazanma firsatina sahip olabilmeleri igin boliimdeki staj damsmanlarinin dis paydaslarla baglantilari
araciligiyla, dis paydaslarin destegiyle staj yapilabilecek kurumlari igeren bir staj havuzu olusturulmakta ve kurumlarda staj imkéanlari siirekli arastirilarak
¢esitliligin saglanmast hedeflenmektedir. Birimler veya Kariyer Merkezimiz kurumsal olarak farkli kurum ve kuruluslar ile &grencilerimizi bir araya
getirmektedir.

Fakiiltelerdeki boliimler tarafindan her akademik dénemde diizenlenen ¢esitli seminer, konferans, kongre ve ¢alistaylarla da 6grencilerin ilgili olduklar alanlar
cergevesinde dis paydaslarla bir araya gelmesi saglanmaktadir. Universite, 2016—2017 Egitim-Ogretim Y1linda fakiilteleri, meslek yiiksekokullari, OYKMDB ve
diger birimler tarafindan toplam 300 civarinda farkli etkinlik yapilarak dgrencilerini ilgi duyduklari alanlarda sektor temsilcileri basta olmak tizere alaninda
uzmanlarla bir araya getirmistir.

Ogrencilere iiniversiteye kayit olmalariin ardindan bir oryantasyon programi uygulanmaktadir (http://unical.iku.edu.tr/cal/event/showEventMore.rdo ). Bu
program tim akademik ve idari birimler ile tiniversitede ogrenci yasamini tanitan iniversite oryantasyonu
(http://unical.iku.edu.tr/cal/event/showEventMore.rdo), boliim bazinda ayrintili tanitimin yapildigi boliim oryantasyonu ve ailelere ¢ocuklarimi nasil bir
universite yasamimin bekledigini anlatan aile oryantasyonu programlarindan olusmaktadir. Dezavantajli 6grencilerimize yonelik diizenli oryantasyon ve
bilgilendirme etkinliklerini de kapsayan 2018-2019 Giiz ve Bahar Donemleri Faaliyet planlar yiirtirliiktedir.

Ogrencinin kayit olmasinin ardindan OYKMDB tarafindan oryantasyon programlari gergeklestirilmektedir. IKU 6grencilerinin gelisimi igin Kiiltiir Noktasi’mn
Profesyonel Kariyer Gelisim Koordinatorliigii tarafindan galismalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢aligmalar; asagidaki ana bagliklar halinde 6zetlenebilir ve dgrencilere
ve ailelerine duyurulmaktadir. Ogrencinin kaydi ve 6grenci olarak kabiilii gergeklestiginde bu konuda yapilan galismalarin yer aldig1 ve tamtildig1 Kiiltiir Noktasi
brosiirii de kendilerine takdim edilmektedir. Bu konuda yapilan ¢alismalar hakkinda ayrintili bilgiye https:/kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/kariyer/kariyer-

danismanligi# baglantisindan erisilebilir.

Dezavantajli (Yabanci Ogrenci/Engelli Ogrenci) 6grenciler igin ilgili idari ve akademik birimler tarafindan yapilan diizenli calismalar soyledir:

Engelli Ogrenciler icin yapilan ¢alismalar:

1) Engelli Ogrenci Birimi:

Universitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi (SKSDB) biinyesinde 06.11.2009 tarihinde“Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Birim, Engelli
Ogrenci Birimi Yénergesi (30 Mayis 2013 tarih, 2012-13/25 nolu Senato Toplantis1 6 nolu karar) cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimin amac,
Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin gerekli akademik ortamin hazirlanmast ve egitim-
dgretim siireglerine tam katilimlarimi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmaktir. Bu amagla; tiniversitedeki engelli dgrencilerimin
kampiislerin olanaklarindan rahatlikla faydalanabilmeleri i¢in “Engelsiz Kampiis” projesi olugturulmus ve genigletilmektedir. Buna gore:

1. Universitedeki engelli 6grenciler ilk kayit aninda belirlenmekte,

2. Ortak kullamma alt binalar (derslikler, kafeterya, konferans salonu, kiitiiphane, saglik merkezi, yurtlar, bahge, otopark merdiven asansér vb.) engelli yagamini
kolaylastirici fiziksel ve mimari diizenlemelerle desteklenmekte,

3. Ulasim, yollar ve park yerleri revize edilmekte,
4. Egitim, 6gretim ve sinav ortamlar1 kullamilabilir hale getirilmektedir.
2) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezi:
Engelli 6grenciler i¢in Rehberlik ve Psikolojik Danigma Merkezi randevulu olarak rehberlik programi uygulamaktadir.
3) Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Damsma Birimi: (https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/ozel-gereksinimli-ogrenciler)

1. Egitim-6gretim yili baginda OYKMDB ve boliimler tarafindan 6zel gereksinimli 6 grencilere oryantasyon toplantist yapilir.

2. Ozel gereksinimli 6grencilere, OYKMDB tarafindan gerekli goriilen durumlarda ders galisma, tniversitedeki etkinliklere katilim, derslerde not tutma gibi
konularda yardimer olmak iizere, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kismi Zamanlt Ogrenci Calistirma Yonergesi (21 Ekim 2010 tarih, 2010-2011/5 nolu
Senato Toplantisi, 4 nolu karar) kapsaminda veya goniillii olarak destek verecek “Akran Mentor” atamast yapulir.

3. Bu hizmetin saglanmasi icin OYKMDB her egitim ve 6gretim yili baginda tespit edilen ihtiyaca gre Universiteden kismi zamanli 6grenci talebinde bulunur.

4. Kismi zamanli ¢alisan 6grenci veya goniillii mentdr 6grencinin, 6zel gereksinimli 6grencinin egitim gordiigii alanla iligkili olmasina dikkat edilir.

5. OYKMDB &zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda, tahsis edilen kismi zamanl &grenci veya goniillii 6grencilerin verecegi destek hizmetini
koordine eder.

4) Engelli/Saghk Sorunu Bulanan Ogrenci Egitim, Ogretim ve Smav Uygulamalan:On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayith bulunan
engelli/saglik sorunu olan 6grencilerin egitim-6gretimlerine devam etmeleri, derse katilimlart ve sinav uygulamalari sirasinda engel durumlari nedeniyle
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https://uib.iku.edu.tr/
https://www.iku.edu.tr/uib.php
http://www.euro-intern.org/
https://www.iku.edu.tr/8/1608/staj-hareketliligi.html
http://unical.iku.edu.tr/cal/event/showEventMore.rdo
http://unical.iku.edu.tr/cal/event/showEventMore.rdo
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/kariyer/kariyer-danismanligi
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kargilagtiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak iizere yapilacak islemleri diizenleyen T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Engelli
Ogrenci Egitim, Ogretim ve Smav Uygulamalan Yénergesiyiiriirliige konulmustur (17 Ocak 2019 tarih, 2018-2019/12 nolu Senato Toplantist 1 nolu karar)
(https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/ Engelli%?20%C3 %96 %C4 %9 F renci%?20E %C4 %I Fitim-

%C3%96%C4%I9F retim%20ve %20S %C4%B1nav%20Uygulama%20Y %C3%B6nergesi.pdf)

Uluslararasi 6grencilere yonelik cahsmalar:
1) Uluslararas: Ogrenci Mentorliigii:

1. Béliim Uluslararasi Ogrenci Mentorleri Uluslararas: 6grencilerin basar: diizeylerinin arttirilmasi ve sosyal uyumlarmin gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar
yiiriitiilmesi kapsaminda Béliimlerde, 6gretim elemanlar arasindan Uluslararas: lskiler Birimi ile esgiidiim halinde ¢alisan “Béliim Uluslararas1 Ogrenci
Mentorleri” gorevlendirilmistir. Bu mentorler ayda bir Boliimdeki uluslararas: dgrencilerle toplanti yapmakta, egitim-6gretim ve sosyal yasam konusunda
karsilastiklart zorluklari yenebilmeleri i¢in Bolim Bagkanlari, ilgili derslerin 6grem tiyeleri, Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik Merkezi (RPDM),
Uluslararast iliskiler Birimi (UIB), Ogrenci Yagam, Kariyer ve Mezun Damsma Birimi (OYKMDB) ile isbirligi yaparak yardimer olmakta, hazirladiklari
aylik raporlart Bolim Bagkanliklari vasitast ile Dekanliklara ve Rektorliige sunmaktadirlar. Gelen raporlar UIB ve ilgili Rektér Yardimeisi tarafindan
incelendikten sonra gerekli 6nlemlerin alinmast i¢in akademik ve idari birimlerle ortaklasa bir ¢alisma ile dnlemler hizla hayata gegirilmektedir.

2. IKU  Uluslararass  Ogrenci  / ERASMUS+  Ogrencisi  Mentodiigii KU biinyesinde yiiriitiilen“Ogrenci ~ Mentor
Programy” (https://uib.iku.edu.tr/en/mentor-tandem-programme) cercevesinde uluslararasi 6grencilere/Erasmus dgrencilerine iiniversitede bulunduklar
stiregte Universite’deki ve Istanbul’daki yasamlarina uyum saglamalari, egitim-6gretim ile ilgili, idari ve sosyal siireglerle ilgili karsilastiklar1 giigliiklerin
¢oziimiinde kendilerine destek olacak goniillii IKU 6grencileri ile eslestirilmektedir. IKU 6grencilerinden bu program kapsaminda uluslararas1 grencilere /
Erasmus 6grencilerine kiiltiirel konularda, IKU*deki akademik ve sosyal yasamlarinda ve Istanbul’daki yasam hakkinda yardimci olmalar beklenmektedir.
Ayrica, “Ogrenci Mentor Programi™ha katilan IKU 6grencileri kiiltiirlerarasi diyalogu gelistiremeye yonelik etkinlikleri OYKMDB ¢atisi altinda
diizenleyebilmektedir. Bu programa katilan IKU 6grencilerinin yabanci bir dilde konugma yetkinligine sahip olmasi, kendisiyle eslestirilmis olan uluslararast
ogrenci/ Erasmus §grencisi ile haftada en az bir kere olmak iizere goriismeye istekli olmasi gerekmektedir. Mentor Programina katilan ¢grenciler program
sonunda kisa bir rapor hazirlayarak UIB’ne ve OYKMDB’ne sunarlar. Bu raporlara gore sonraki yil yapilacak mentér faaliyetlerinde dikkat edilmesi
gereken hususlar belirlenerek 6nlemler alinir.

2) Uluslararas1 Ogrenci Yilik Oryantasyon ve Etkinlik Programlar:

Uluslararasi iligkiler Birimi (UIB) (https:/uib.iku.edu.tr/en) tarafindan uluslararasi 6grenciler igin her yariyil baginda oryantasyon programlar diizenlenmekte,
ayrica yillik etkinlik takvimi gergevesinde diizenli etkinlik yapilmaktadir(https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/annual-orientation-and-activity-plan),
(https://uib.iku.edu.tr/sites/uib/files/inline-files/2018-

2019%20Y %C4%B111%C4%B1k%200ryantasyon%20ve %20Etkinlik%20Plan%C4%B1%20english%20version.pdf)

o Institutional Documents
o FTR Etkinlikler Biit¢e-Fiili (Onaylanan).xlsx
Adaleti Miidafaa ve Kamu Denetciligi Kuliibii - Kuliipler Listesi Birinci Sira.xIsx
EK-3 YARISMA CALISMALRI iCIN AMFi KULLANIMLdoc
Histoloji dersi kapsaminda Laboratuvar gezisiGezi Talep Formu.pdf
IKU HUKUK KULUBU FAALIYETLERI (sayfa 5-6-7-8) - Prof. Dr. Oktay uygun ve Kariyer Giinleri.pdf
IKU Model Birlesmis Milletler Kuliibii Faaliyet Raporu.pdf
Kasim Ay1 Kuliip Faaliyetleri.pdf
Kiiltiirel Degerleri Koruma Kuliibii - Kitap toplama ¢alismasi izin, (sayfa 3 ve 4).pdf
Meme Cerrahisi Etkinlik Talep Formu.pdf
MUNAZARA KULUBU AMFI TAHSISI.docx
Miinazara Kuliibti Amfi Tahsisleri.pdf
Nisan Ay1 Kuliip Etkinlikleri.pdf
3.6.A.Ogrenciye Yonelik Hizmetler.docx
3.14.1 (Kurum kiitiiphanesinde mevcut toplam kaynak sayis1) _(Ogrenci sayist) orani.pdf
Ba5111 Kitap Kolekswonu xlsx

e B i K
Ogrenci ge11§1m1ne yonelik sosg@l, kiiltiirel, sportlf faallyetler pdf
Ogrenme Kaynaklari, Tesis ve Altyapilar.pdf

3.6.4.Geri_Bildirim Araclari.docx

ENGELLI OGRENCILER ICi BROSUR ON.pdf
SAP_Fiori_Course_Selection KN1.pdf

SAP-Fiori Ogrenci Odeme islemleri .pdf
SAP-Fiori_Ders Alma Uygulamasi Kullanici Dokiimani KN(vS).pdf
SAP-Fiori_Student Accounting Summer School VOI.pdf
SAP-Fiori_Student User Document Summer School VOI.pdf
SAP-Fiori_YazOkulu Ders Alma Uygulamasi Kullanici Dokiimani V03.pdf
Akademik Paket (AKTS).docx

Ogrenciye Yonelik Hizmetler.docx

Staj.docx

Etkinlik Talep Formu Kullamm Kilavuzu V1.2. pdf

FALIYETLER 20 l 8 resimli. pdf
mentdr tablo ingilizce sayfa web.pdf
mentor tablo web TURKCE.pdf

e)Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler -1.docx

e)Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler -2.docx

e)Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler -3.docx
Kiitiiphane Intihal Programlari web sayfasi ekran goriintiisii. PNG
Kiitiiphane Katalog Tarama Sayfasi web sayfasi ekran goriintiisiit. PNG
Kiitiiphane Referans Yonetim Araglari web sayfasi ekran gériintiisit. PNG
Kiitiiphane Web Ana Sayfa web sayfasi ekran goriintiisiit. PNG
Kiitiiphane Web Sayfasi Hizmetler 1 web sayfasi ekran goriintiisii. PNG
Kiitiiphane Web Sayfasi Hizmetler 2 web sayfasi ekran goriintiisii. PNG

o 2018 Haziran IKU Kiitiiphane Faaliyet Raporu.pdf
¢ Evidence for Improvement

o (AR) Istanbul Kiiltiir Universitesi Tez Yazim Kilavuzu.pdf

O 0O 00O 0O OO OO OO O OO0 OO OO OO OO O OOO0 OO0 O0O0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O

36/51


https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/Engelli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/Engelli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://uib.iku.edu.tr/en
https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/useful-information/international-student-departmental-mentors
https://uib.iku.edu.tr/en
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr
https://uib.iku.edu.tr/en
https://uib.iku.edu.tr/en
https://uib.iku.edu.tr/en/full-time-students/annual-orientation-and-activity-plan
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/FTR Etkinlikler B%C3%BCt%C3%A7e-Fiili (Onaylanan).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Adaleti M%C3%BCdafaa ve Kamu Denet%C3%A7ili%C4%9Fi Kul%C3%BCb%C3%BC - Kul%C3%BCpler Listesi Birinci S%C4%B1ra.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/EK-3 YARI%C5%9EMA %C3%87ALI%C5%9EMALRI %C4%B0%C3%87%C4%B0N AMF%C4%B0 KULLANIMI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Histoloji dersi kapsam%C4%B1nda Laboratuvar gezisiGezi Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0KU HUKUK KUL%C3%9CB%C3%9C FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0 (sayfa 5-6-7-8) - Prof. Dr. Oktay uygun ve Kariyer G%C3%BCnleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/I%CC%87KU%CC%88 Model Birles%CC%A7mis%CC%A7 Milletler Kulu%CC%88bu%CC%88 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Kas%C4%B1m Ay%C4%B1 Kul%C3%BCp Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/K%C3%BClt%C3%BCrel De%C4%9Ferleri Koruma Kul%C3%BCb%C3%BC - Kitap toplama %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 izin, (sayfa 3 ve 4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Meme Cerrahisi Etkinlik Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/M%C3%9CNAZARA KUL%C3%9CB%C3%9C AMF%C4%B0 TAHS%C4%B0S%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/M%C3%BCnazara Kul%C3%BCb%C3%BC Amfi Tahsisleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Nisan Ay%C4%B1 Kul%C3%BCp Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.6.A.Ogrenciye Yonelik Hizmetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.14.1 (Kurum k%C3%BCt%C3%BCphanesinde mevcut toplam kaynak say%C4%B1s%C4%B1) _(%C3%96%C4%9Frenci say%C4%B1s%C4%B1) oran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Bas%C4%B1l%C4%B1 Kitap Koleksiyonu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane_K%C4%B0D_ 2018_%C4%B0%C3%A7erik_G%C3%B6sterge De%C4%9Ferleri_Kan%C4%B1tlar_G%C3%B6rev_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_28_01_2019_v2 (2).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci geli%C5%9Fimine y%C3%B6nelik sosyal, k%C3%BClt%C3%BCrel, sportif faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1, Tesis ve Altyap%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3.6.4.Geri_Bildirim_Araclari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/ENGELL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER %C4%B0%C3%87%C4%B0 BRO%C5%9E%C3%9CR %C3%96N.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/SAP_Fiori_Course_Selection_KN1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/SAP-Fiori %C3%96%C4%9Frenci  %C3%96deme %C4%B0%C5%9Flemleri .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/SAP-Fiori_Ders_Alma_Uygulamas%C4%B1_Kullan%C4%B1c%C4%B1_Dok%C3%BCman%C4%B1_KN(v5).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/SAP-Fiori_Student_Accounting_Summer_School_V01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/SAP-Fiori_Student_User_Document_Summer_School_V01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/SAP-Fiori_YazOkulu_Ders_Alma_Uygulamas%C4%B1_Kullan%C4%B1c%C4%B1_Dok%C3%BCman%C4%B1_V03.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Akademik Paket (AKTS).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Ogrenciye Yonelik Hizmetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Staj.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Etkinlik Talep Formu Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu V1.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/15_3_Kan%C4%B1t_2018-2019 Spring_Int_Students_Orientation_Prg_21_25_01_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/FAL%C4%B0YETLER 2018 resimli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/ment%C3%B6r tablo ingilizce sayfa web.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/ment%C3%B6r tablo web T%C3%9CRK%C3%87E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/e)%C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1, Eri%C5%9Filebilirlik ve Destekler -1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/e)%C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1, Eri%C5%9Filebilirlik ve Destekler -2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/e)%C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1, Eri%C5%9Filebilirlik ve Destekler -3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane %C4%B0ntihal Programlar%C4%B1 web sayfas%C4%B1 ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Katalog Tarama Sayfas%C4%B1 web sayfas%C4%B1 ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Referans Y%C3%B6netim Ara%C3%A7lar%C4%B1 web sayfas%C4%B1 ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Web Ana Sayfa web sayfas%C4%B1 ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Web Sayfas%C4%B1 Hizmetler 1 web sayfas%C4%B1 ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Web Sayfas%C4%B1 Hizmetler 2 web sayfas%C4%B1 ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/2018 Haziran %C4%B0K%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/(AR) %C4%B0stanbul K%C3%BClt%C3%BCr %C3%9Cniversitesi Tez Yaz%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf

o (AR) Lisansiistii Yonetmeligi.pdf

o 3.6.5 Ozel Yaklasim Gerektien Ogrenci Calisma Tutanagi.pdf

o 3.6.5 Ozel Yaklasim Gerektien Ogrenci icin Hazirlanan Smav Cizelgesi .png

o 3.6.C.0zel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler.docx

o Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi.pdf

o Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Yonergesi.pdf

o ULUSLARARASI OGRENCI MENTOR AYLIK DEGERLENDIRME FORMU.docx
o yabanci uyruklu ogrenci basvuru_ kabul.pdf
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o 2-27.02.2018 Kiitiiphanede Bir Gece Oyun Oynayalim.jpg

o 3-28.02.2018 Clinical Key - UpToDate Egitimi.jpg

o 4-26 Mart 2018 Kiiltiir2000 Egitimi.jpg

o 5-27.03.2018 Defter ve Ayra¢ Yapim Atdlyesi.pdf

o 6-4.9.2018 Erasmus Ogrencileri Sunumu.jpg

o 7-25.10.2018 Turnitin - iThenticate Egitimi.jpg

o 8-29.11.2018 Go Oyunu Atdlyesi.jpg

o 9-30 Kasim 2018 Springer Nature Yazar Calistayi.jpg

o 2018-12-26 11-28-25.png

o 2018-2019 INGILIZCE Yillik Oryantasyon ve Etkinlik Plani.xls

o 2018-2019 Fall Oryantasyon ve Etkinlik Plani-.docx

o 2018-2019 Spring Oryantasyon ve Etkinlik Plani-.docx

o 2018-2019 Yillik Oryantasyon ve Etkinlik Plani.xIs

o anket sonuglar1_2017-18.pdf

o BES EKI1 Kitap Listesi.pdf

o BES EK2 Kiitiiphane Hizmetleri.pdf

o Beyin Cerrahi Etkinlik Formu.pdf

o FTR - Abdurrahman Evin Seminer.pdf

o FTR Ogrenci kongre afis_son.pdf

o FTR-3.5.2 Kitap Listesi.pdf

o FTR-3.5-Kanit.docx

o oryantasyon ve etkinlik web sayfasi.docx

o 1-3 Ocak 2018.jpg

o 2-10 Ocak 2018.jpg

o 3-17 Ocak 2018.jpg

o 4-24 Ocak 2018 jpg

o 5-310cak2018.jpg

o 6-7 Subat 2018.jpg

o 7-14 Subat 2018.jpg
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8-21 Subat 2018.jpg

9- 28 Subat 2018.jpg

10- 7 Mart 2018.jpg

11- 14 Mart 2018.jpg

12-21 Mart 2018.jpg

13- 28 Mart 2018.jpg

14- 4 Nisan 2018 jpg

15- 11 Nisan 2018.jpg

16- 18 Nisan 2018.jpg

17-25 Nisan 2018.jpg

OYKMDB 2017-2018 Akademik Y1l Raporu.pdf
IKU SPOR HAFTALIK CiZELGE.docx

Ogrenci Kuliipleri Faaliyet Raporlari 2018-2019.docx

OYKMDB Kuliipler Listesi-9.10.2018-.xlsx

Mentorluk Egitimi Onay Belgesi.pdf

Mentorluk Oryantasyon Programi.pptx

Mentor-Menti Eslestirmeleri.xlsx

OYKMDB_Mentor_Projesi.docx

Ogretm_Elemanlarina Kocluk-Mentorluk Semineri Katilimer Listesi 27 09 2017 .xIsx
Mentor Katdlom Belgesi-baskd.pdf

1.3.1.Kamt 01 Eyliil 2018KariyerDanismanhgi.docx

1.3.2.2018-2019 Giincel Mentor Listesi.xlsx

1.3.2.Kamt_01_09 2018 iseHazirim.xlsx

1.3.2.Kamt 02 09 2018 _iseHazirim.docx

1.3.2.Kamt_04_09 2018 iseHazirim.jpg

1.3.2.Kamt_05_09 2018 _iseHazirim.jpg

1.3.2.Kamt_06_09 2018 iseHazirim.jpg

1.3.2.Kamt 07 _09 2018 _iseHazirim.jpg

1.3.2. Kamt 11 Eylul 2018TemelMentorlukEgitimi.jpg

1.3.2.Kamt 18 Eylul 2018 YKusagiYetkinlikGelisimiProjesi.jpg

1.3.2 Mentorluk Egitimi Onay Belgesi.pdf

1.3.2.Mentorluk Oryantasyon Programi.pptx

1.3.2.Rapor_09 2018 iseHazirim.docx

15 2 Kamit 2017-2018 Engelli Ogrenci Birimi Faaliyet Raporu_13_09 2018.pdf
15 2 Kamt Engelli Ogrenci Web Icerik_Erisilebilirlik_Kilavuzu.pdf
15_2 Kamt IKU_Engelli Ogrenci Birimi_Ogrencilerin_Toplant: daveti.jpg
2017-2018 Engelli Ogrenci Birimi Faaliyet Raporu_13_09 2018.docx

4. RESEARCH AND DEVELOPMENT
1) Institution's Research Strategy and Objectives
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fstanbul Kiiltiir Universitesi’nde kurumsal olarak arastirma ve gelistirme stratejileri tiniversitenin kurulus yili olan 1997°de Ar-Ge Merkezinin kurulmasi ile
baslamustir. Universitede farkl fakiilteler, yiiksekokullar, arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiillen AR-GE faaliyetlerinin koordinasyonu 2017 yilindan itibaren
Rektorlige bagli bir birim olarak c¢alisan Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB) tarafindan saglanmaktadir. Arastirma ve Gelistirme stratejileri TPDB
Komisyonu tarafindan Universite’nin Stratejik Plani gergevesinde Teknoloji ve Proje Destek Birimi Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Akademisyenlerin
bilimsel ¢alisma ve etkinlikleri Ar-Ge Merkezi ve Proje Danismanligi UAM  biitgesinden desteklenmektedir.

Universitenin arastima_politikasi, 2018-2022 Stratejik Plamindayer alan Amag 2'ye gore belirlenen hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler ile
uyumludur. Arastirma bagarimim artirmak ve girisimcilik-yenilikgilik alanlarinda ilerlemek igin 4 hedef ve 21 strateji belirlenmistir.

Misyon: Gelecege yon verecek yetenekleri besleyen nitelikli 6gretim ve bilimsel, sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri tiniversite ¢apinda artirmak.

Vizyon: Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet konularinda ulusal ve uluslararasi sayginligi olan bir iiniversite olmak.

Amac2:Arasgtirma basarimini artirmak; girisimeilik ve yenilik¢ilik alanlarinda ilerlemek.

Hedefler:

H1: Universitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak

H2: Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulusunu ve gelisimini gergeklestirmek; TTO biinyesinde tamimli modiillerde tiim paydaslara ihtiyag duyacaklar1 destegi
saglamak ve bunun sonucunda topluma hizmet etmek.

H3: Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamalarinda iist siralarda yer almak.

H4: Ar-ge ve yenilik¢ilik alanlarinda ulusal ve uluslararast isbirligi ve etkilesimleri gelistirmek.

Stratejiler:

S1. Ogretim elemani bagina Uluslararasi endeksli dergilerde yayinlanan KU adresli makale / kitap/kitapta boliim (ders kitaplar1 harig) sayisinin artirilmast
S2. Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayisinin artirilmasi

S3. Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutarinin artirilmasi

S4. IKU adresli bilimsel yaymlara (makaleler, kitaplar, konferans tebligleri) alinan atif sayilarinin artirilmasi

S5. Doktorali mezun sayisinin artirilmast

S6. Onkulugka, Kulugka ve Hizlandirict merkezlerinin kurulmasi

S7. Toplumsal fayda saglayacak Yaratict Endiistriler ve Sosyal Girisimcilik projeleri ve girisimlerin TTO ¢atis1 altina dahil edilmesi

S8. Melek yatirimel, KOSGEB vb. olusumlarin TTO ¢atist altinda girisimcilerle bulusmalarim saglamak ve etkilesimi artirmak

S9. Fikri Sinai Haklar1, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirilmast igin verilen egitim sayisi, patent bagvuru siirecinde FSMH Y 6nergesi uyarinca
verilen destek sayisinin artirilmasi.

S10. Bagvurulan/Alinan patent ve lisans anlagsmasi sayisinin artirilmasi

S11. Girigimcilerin TTO biinyesine dahil edilmesini saglamak amaciyla ¢ikilan ¢agrilarin sayisinin artirilmast

S12. Ulusal/uluslararasi destek projelerine yapilan bagvurularin artirtlmasi

S13. Proje yazimi, bagvurusu ve yonetimsel siireglerde 6gretim elemanlarina destek verilmesi ve destek sayisinin artirilmasi

S14. Universite disina yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisinin artirilmast

S15. Akademisyenlerin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TTO/TEKMER 'lerde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisinin artirilmasi

S16. Universite 6grencilerinin ya da son bes yil iginde mezun olanlarin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TTO/TEKMER ’lerde ortak veya sahip oldugu faal
firma sayisinin artirtlmasi

S17. Ozel sektor, kamu kurumlari, STK lar ve organize sanayi bolgeleriyle is birlikleri kurarak AR-GE projeleri gelistirmek

S18. Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan fon tutarimn artirilmasi

S19. Sektorle yapilan kontratli projelerin artirtlmasi

S20. Projelerden iiretilen yayin sayisinin artirilmasi

S21. Lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisinin artirilmasi

Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB) i¢ kaynakli ve dis kaynakli ulusal ve uluslararasi Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) ve girisimcilik projeleri

hazirlama, uygulama ve degerlendirme kapasitesini gelistirecek faaliyetlerde bulunarak, tiniversitemizin ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilim, arastirma ve

teknoloji gelisim siirecine katkilarim arttirmay: hedeflemektedir. TPDB, IKU iginde AR-GE proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmast igin bilim ve teknoloji alaninda
yenilikg¢iligi hedefleyen ulusal ve uluslararasi etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi bilimsel yayin sayisinin arttirilmast konusunda da 6ncii rol oynamaktadir.

TPDB’nin koordinatérliikleri olan;Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinatoriigii (BAP-K),Proje Gelistirme Koordinatoriigii (PRG-K) ve Kulucka
Merkezi Koordinatodiigii (KM-K)tesvik ve desteklerin ¢ok yonlii ve basarili olmasmi saglamaktadir. BAP-K, i¢ paydaslar tarafindan o6nerilen proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesine iliskin sekreterlik hizmetlerini yiiriiterek iiniversite destekli projelerde beklenen proje ¢iktilarimi tammlar,
tiniversite destekli projeleri izler, sonuglarini degerlendirir ve raporlandirir. PRG-K, tniversitenin dis destekli proje hazirlama, uygulama ve degerlendirme
kapasitesini gelistirecek faaliyetlerde bulunarak iiniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisim siirecine
yapacagi katkilar arttirmaya yonelik calismalar yapar. Ulusal ve uluslararasi kuruluslara verilecek bilimsel projeler alaninda i¢ paydaslari siireg ile ilgili
konularda destekler, proje duyurularinin ve dis paydaslarin ihtiyaglarimin i¢ paydaslara etkili bir sekilde ulasmasim saglar. KM-K, iiniversite i¢ paydaslarinin,
mezunlarinin ya da merkeze tiniversite disindan katilacak ¢alisma gruplarinin bulus ve teknoloji temelli fikirlerinin projelendirmesinde danismanlik hizmetleri
verir, yenilikgi fikir, tiriin, hizmet veya rekabet¢i yontem igeren buluslarin ticari degeri olan iiriine ¢evrilmesi siirecini destekler ve proje ekiplerine is gelistirme,
mentorluk ve ofis destegi saglar.

Rektorliige bagl olarak faaliyetlerini devam ettiren TPDB nin yapisi asagidaki gibidir:
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IKU Bilimsel Arastirma ve Yay Etigi Kurulu

Istanbul Kiiltiir Universitesi mensuplarinca ve/veya diger yiiksekogretim kurumlari mensuplarinca veya yiiksekogretim kurumlariyla iliskisine bakilmaksizin
kisilerce gergeklestirilen her tiirlii bilimsel arastirma ve etkinligi, desteklenen ve/veya yiiriitiillen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi
konularini ve tiniversite kiinyesiyle yiriitiilen tiim ¢alismalari, egitim-6gretim, hizmet ve toplumsal sorumluluk faaliyet kapasitesini artirmak amactyla Teknoloji
ve Proje Destek Birimi Komisyonu tarafindan g¢aligmalari yiiriitillen Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Etigi Kurulu olusumu, gorevleri ve ¢alisma esaslari
diizenlenmis, yonergesi 26.10.2017 tarihli 2017-2018/3 numarali ve 09.11.2017 tarihli 2017-2018/4 numarali senato toplantilarinda goriistilmiis, uygun
bulunarak yiirtirlige girmistir.

Arastirma—Geligtirme faaliyetlerini takip etmek i¢in proje sayilari, patent ¢alismalari, teknoloji transferi faaliyetleri, ddiil, basar takibi, yayin sayilari, doktoralt
mezun sayisl, teknoparklarda istihdam edilen mezun sayilari, izlenmektedir. Proje ¢iktilar1 ve arastirma projelerinin basar1 hikayelerinin aragtirmacinin bagl
bulundugu birim faaliyet raporlarinda ve TPDB tarafindan tutulan raporlar ile izlenmektedir.

BAP Koordinatodiigii ve BAP Projeleri:

Istanbul Kiiltiir Universitesi, iiniversite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel aragtirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarimin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek amaciyla "T.C. istanbul
Kiiltiir Universitesi Teknoloji ve Proje Destek Birimi Bilimsel Arastirma Projelerinin Desteklenmesi ilkeleri'ni (10 Ocak 2019 tarih ve 2018-2019/11 sayili
Senato) giincelleyerek, yeniden diizenlemistir.

Universite destekli bilimsel aragtirma projelerinin segiminde dikkate alinan ilkeler:

1) Bilimsel arastirma projelerinin bilime, tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal, kiiltiirel gelisimine ve kalkinmasina katki saglamasi esastir. Bilimsel
aragtirma projeleri, Universitenin uzman elemam bulunan her dal ile ilgili bilim ve teknoloji politikalarina, iilkenin kalkinma plam hedeflerine, Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlarina veya Universitenin Stratejik Planinda belirtilen hedeflere uygun konulara 6ncelik verilerek degerlendirilir ve segilir.

2) Bilimsel aragtirma projelerinin se¢imi ve desteklenmesinde, temel bilim igerikli, sonuglar1 uygulanabilir, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli,
¢ok merkezli, kurumlararasi, uluslararasi ve disiplinlerarasi nitelikteki projelere 6ncelik verilebilir.

3) Bitirme projesini veya tez galigmasini yoneten 6gretim {iyesi Universitenin tam zamanl akademik kadrosu arasindan olmak kosulu ile lisans ve lisansiistii
bitirme projeleri ve tez ¢alismalari da, bilimsel arastirma projeleri kapsaminda desteklenebilir.

Universite Destekli Proje Basvurulan

1) Komisyon tarafindan belirlenen bagvuru kosullar1 ve bagvuru formlari, Istanbul Kiiltiir Universitesi web sayfasi basta olmak iizere mevcut olanaklar
kullanilarak aragtirmacilara duyurulur. Bagvurular, BAP Koordinatdrliigii'ne yapilir.

2) Universite Destekli Proje bagvurularinda dikkat edilmesi gereken hususlar: a) Proje yiiriitiiciisii ve aragtirmacilarin 6zgegmislerinin YOKSIS formatinda ve
ARBIS formatinda ve giincellenmis olmasi, b) Basvuru formunda yer alan tiim konu basliklarinin igeriklerinin tam olmasi, c) Alinmas1 6nerilen makina, teghizat
ve hizmetlere ait proforma faturalarin eklenmesi, proforma fatura gerekmeyen sarf malzemeleri igin projede gerekliliginin degerlendirilmesine imkan veren

ayrintida ana kalemler bazinda liste verilmesi, ¢) Gerekli oldugunda “Etik Kurul Onay Belgesi” alinmasi, Etik Kurul Onay Belgesi’nin aslinin bagvuru formlarina
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eklenmesi, d) Gerekli oldugunda ilgili mercilerden “Yasal/Ozel izin Belgesi” alinmasi, €) Daha once kabul edilmemis bir proje igin tekrar basvuruda
bulunuldugunda tiim belgelerin tekrar sunulmasi, yapilan degisiklik ve diizeltmelerin agiklandig bir belgenin bagvuruya eklenmesidir.

Universite Destekli Projelerin Baslatimas1 ve Mali Kaynak

istenen formatta hazirlanarak, BAP Koordinatrliigiine resmi bagvurusu yapilan projeler, bagvuru tarihini takiben komisyon tarafindan 6 hafta igerisinde
incelenerek karara baglamr. Gerekli goriildiigii hallerde, degerlendirme yapilmasi amaciyla Komisyon projeyi tiniversite i¢i veya disindan bir danigmana gonderip
goriis alabilir. Komisyonda alinan kararlar, Rektoriin onayindan sonra kesinlesir ve uygulamaya konur. Mali kaynak, Miitevelli Heyet tarafindan Rektorliige BAP
icin aktarilan biitgeden Rektor tarafindan saglanir.

Fikri Haklar

Desteklenen projelerden elde edilen bilimsel sonuglarin telif haklari ile gelir getirici, patent, bulus veya iiriin elde edilmesi durumunda ortaya ¢ikacak gelirin
dagilimn T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Fikri Smai Miilkiyet Haklan Yénergesikapsaminda degerlendirilir. istanbul Kiiltiir Universitesi’nin ¢agdas egitim
ve arastirma imkanlart sonucunda ortaya ¢ikan bulus ve eserlerinin miilkiyet haklarimin edinilmesi, korunmasi, degerlendirilmesi, paylagilmasi, tescillenmesi,
lisanslanmasi, bildirimlerin yapilmasi ve ticarilestirilmesi konusundaki faaliyet kapasitesini artirmak igin TUBITAK tarafindan her sene kamuoyuna duyurusu
yapilan Girisimci ve Yenilik¢i Universite endeksinde ikinci boyut olan “Fikri Miilkiyet Havuzu” gz 6niinde bulundurularak Teknoloji ve Proje Destek Birimi
Komisyonu tarafindan ¢alismalart yiiriitiilen Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi 26.10.2017 tarihli 2017-2018/3 numarali ve 09.11.2017 tarihli 2017-
2018/4 numaral senato toplantilarinda goriistilmiis, uygun bulunarak yiirtirliige girmistir.

Proje Gelistirme Koordinatorliigii ve Ulusal / Uluslararasi Dis Destekli Projeler:

Universitemizin stratejik hedefleri; “Egitim 6gretimin kalitesini arttirmak, bilimsel arastirma ve yaymna dayali bilgi tiretimi yapmak, proje ve benzeri uygulamalar
ile toplumsal biitiinlesmeyi gelistirmek, idari siireglerin kurum hedeflerine destek verecek sekilde yeniden tasarlanmasi, uluslararasilasmanin gii¢lendirilerek
kiiresel bazda iilke hedeflerine katkida bulunmak™ olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda stratejik hedeflerimiz ile aragtirma gelistirme faaliyetleri igin elde
edilen dis destek uyumludur, her yil 6nceki yila gore nicel ve nitel olarak artigi saglanmaktadir. Aragtirma faaliyetleri igin alinan maddi destegin yam sira
arastirmacilari bilgilendirici ve egitici seminerler de diizenlenmektedir.

Kurum dis1 fonlardan yararlanmilmasi i¢in TPDB tarafindan Bolim Bagskanlari ile her donem basinda toplanti yapilarak, ulusal/uluslararasi fonlar hakkinda
bilgilendirme seminerleri diizenleyerek, Proje yazim destegi verilmektedir. Ayrica BILSAP Y6nergesi Madde 7 ve Madde 8 baglaminda, ulusal/uluslararas:
fonlardan destek alan projelerin yiiriitiicii ve aragtirmacilarina tegvik 6diilii verilmektedir.

Kulucka Merkezi Koordinatorliigii ve destekleri:

Proje ¢agrilart kapsaminda proje gruplarimin yenilikgi fikirlerinin ticarilestirilmesi siirecinde ¢oklu destek hizmeti saglamaktadir. Teknoloji ve Proje Destek
Birimi Kulugka Merkezi Koordinatorliigii - flKUr olarak fikrin ise doniisiimiinde 8 destek kiirii isletmektedir.

Kirmuz: Kiir: Calistay - "Céziim Giinleri" Turuncu Kiir: Sosyal Cevre ile Iletisim - "Fikir Durag" San Kiir: Yarigma Agik Yesil Kiir: Egitim Koyu Yesil
Kiir: Seminer - "inovasyonun Yiizleri" Serisi Mavi Kiir: Esinlendirici Mentor Lacivert Kiir: Teknik Mentor ~ Mor Kiir: Tanisma Giinleri,Yarim Elma

Inovatif Fikirler
Innovative ldeas

Kamuoyu ile paylasim ve toplumsal katki:

Teknoloji ve Proje Destek Birimi’nde yiiriitiilen projeler, proje ¢agrilart ve sonuglari, atélye ¢aligmalari, yarigmalar, 6diil téreni ve seminerlere ait bilgiler,
detaylar ve fotograflar IKU, Akademik, Akademik Birimler, Teknoloji ve Proje Destek Birimi web sitesinde paylasiimaktadir. Asagida ilgili link yer almaktadir.

https://www.iku.edu.tr/4/3670/teknoloji-ve-proje-destek-birimi.html

Gergeklestirilen seminer ve 6diil torenine dis basin davet edilmektedir ve sonrasinda basin yansimalart web sitesinden paylasilmakta, web erisimli Kiiltiir
Ajandasi ve IKU Almanakta yayinlanmaktadir.

e Institutional Documents

o IKU_Arastirma Politikalar1.pdf
o IKU STRATEJIK PLANI 2018-2022_26_11_2018_Senato Toplanti_No_07.pdf

o IKU Bilimsel Arastirma Projelerinin Desteklenmesi ilkeleri.pdf
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o IKU Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklere Katilim Destek Programi Basvuru ve Degerlendirme Programi.pdf
o IKU Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Kurulu Yonergesi.pdf
o IKU Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Programi (BILSAP) Yénergesi.pdf
o IKU Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi.pdf
e Evidence for Improvement
o IKU 2018 Yayin Oranlari WOS 2.pdf
o IKU Devam_Eden Dis Destekli Proje 2018.pdf
o IKU_Tamamlanan Dis_Destekli Proje 2018.pdf
o 2017-2018_ULEP_DESTEKLERIpdf

2) Institution's Research Sources

IKU’niin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet) arasinda pozitif bir etkilesim mevcut olup bu siire¢ egitim dgretim
stiregleri ile interaktif etkilesim halindedir. Bu amagla dersler esnasinda aragtirma projelerinin planlandigi ders siiregleri hem lisans hem de lisansiistii diizeyde
dgrencilerin dikkatini gekmektedir. Ayrica 6zgiin fikirlerin degerlendirilmesine ve Ar-Ge siireclerinin desteklenebilmesine yonelik olarak lisans dgrencilerine agtk
Kulugka Merkezi Koordinatorliginde (KM Koordinatorliigii) projeler halen yiiriitilmektedir. KM faaliyetleri ile farkli kurumlardan mentor ag1 genisletilmekte
ve ig birligi platformu aktive edilmektedir.

Universitemiz arastirma alt yapisi ve insan giicii var olan proje ¢agrilari ile ¢ok disiplinli siiregleri aktif bir sekilde yiiriitme konusunda TPDB’nin 2017 yilinda
kurulmasi ile oldukga énemli bir ivme kazanmustir. Ulusal kalkinma hedefleri i¢in TUBITAK Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 2003-2023 Strateji
Belgesinde yer alan 6ncelikli alanlar ile ilgili olarak tiim proje ¢agrilarma katilabilmekte ve basarili projeler yiiriitmektedir. IKU niin 6ncii arastirma gruplari
sunulan doktora programlari ile yakin iliskili olarak basta egitim, saglik, fizik, tarim, bilisim, nanoteknoloji aracili tekstil, kimya, enerji, ingaat, yer bilimleri
seklinde olup, uluslararasi politikalar, gé¢, dezavantajli gruplarin sosyal uyum, hukuk gibi sosyal bilimler arastirma konularinda projeler iiretmektedir. Var olan
lisansiistii programlarin gesitliligi ve kurulan akademik merkezler/birimlerin ¢esitligi ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulagma konusunda basarili
sonuglar alinmaktadir. Bu siireglerde dzellikle yerel ve bolgesel siireglerde kamu kurumlarinin (valilik, belediyeler, vb.) arastirma ve gelistirme ile ilgili talepleri,
is birliklerine 6nem verilmektedir. Benzer sekilde yerel, bolgesel ve ulusal hedeflerin gozetilmesinde sivil toplum kuruluslart ile is birlikleri mevcuttur.
Universitemizin 6ncelikli aragtirma hedeflerinden birisi olan gok disiplinli galigmalar igin dis veya i¢ paydaslardan gelen talepler ya da var olan proje ¢agrilar1 igin
aragtirma gruplari olusturulmaktadir.

Birimlerde arastirma odak noktalari olusturuldugundan, faaliyet i¢in gerekli alt yapr yillik faaliyet planlar1 ve biitge planlamalari ile egitim-6gretim donemleri
esas almarak belirlenmektedir. Kurumun laboratuvarlari, i¢ paydaslara (6grenci, mensup vb.) agiktir, gerekli rezervasyon ve sorumlularin bilgilendirilmesi ile
herkes tarafindan kullamlabilmektedir. Kurum digindan talepler ise hizmet sunumu saglayan laboratuvarlar tarafindan saglanabilmektedir (Kimya Laboratuvart,
Malzeme Arastirma Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Laboratuvarlari, Geoteknik Laboratuvari, Yapt Malzemeleri Laboratuvari, Beton
Laboratuvari, Endiistri Mithendisligi, Elektronik Miihendisligi Laboratuvarlari, Beslenme ve Diyetetik Boliimiim besin Kimyasi1 Laboratuvari, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Uygulama Laboratuvari, Elektroterapi Laboratuvari, vb.). Kurum birimlerin taleplerine gére her akademik yil igerisinde var olan cihazlarin tamir
ve bakimlari, yeni cihaz ve alt yapt malzemesi igin olanaklarin saglanmasi igin biitge siirecinde destek saglamaktadir. Birimler Otomasyon Sistemi tizerinde
gerekli anahtar sozciikler ile ayniyat sisteminde kayitli cihazlarin bakimini, bakim/tamir gergeklestirilemeyen durumlarda ayniyat stirecinden ilgili malzemenin
diisiiriilmesi ve yenisinin edinilmesi konusunda birim talepleri, birim bagkani onayz ile siireci desteklemektedir.

Universitemiz Girisimei Yenilikgi Universite Endeksi kapsaminda dis destekli projelere onem vermekte ve akademisyenler dig destekli (TUBITAK, AB, vs.)
projelere yonlendirilmektedir. Bu baglamda bugiine kadar yapilan projelerden saglanan fiziki ve teknik alt yapt imkanlari bulunmaktadir. 2008 yilinda
tamamlanan 105T133 Nolu TUBITAK 1001 projesi ile X-Isinlart Floresans arastirma Laboratuvari (AK/ 3-B- 18 nolu laboratuvar) kurulmustur.2013 yilinda
tamamlanan 109T643 Nolu TUBITAK Uluslararas: ikili isbirligi projesi ile Kirmizialti (Infrared) Spektroskopi Arastirma laboratuvari (AK/ 3-B- 18 nolu
laboratuvar) kurulmustur. Halen devam etmekte olan 1167294 Nolu TUBITAK 1001 projesi ile Raman spektroskopisi laboratuvari Sirinevler yerleskesinde
kurulmustur. Halen yiiriirliikte olan COST (COST Action BM1408 (GENIE), Proje no: 115Z037) projesi ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde Model
Organizma/Proteomik Laboratuvari kurulmustur. Projelerden saglanan altyapilarin yanisira MOBIGEN Aragtirma Laboratuvari, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
Beslenme ve Diyetetik Bolimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin Arastirma Laboratuvarlar: iiniversitemiz katkisiyla kurulmustur. Gok Parlaklig
Olgiim Istasyonu gece gokyiizii parlakhigimn 6lgiimii ve gece gokyiizii kalitesinin takibi amaciyla kurulmustur. Sehirlerden gége kagan 1181 Glgerek
kullanilmayarak yitirilen enerjinin takibi yapilmaktadir. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin mali destegi ve halen yiiriirliikkte olan COST (COST Action TD1402)
projesi katkisi ile Ingaat Miihendisligi B&liimii’ne Malzeme Aragtirma Laboratuvari kurulmustur.

Universitemiz arastirmacilarim i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamak amaciyla gesitli toplantilar diizenlemektedir. ITUNOVA ve MUSIAD ile yapilan
toplantilar sonucunda cesitli bilgiler arastirmacilar ile paylasilmistir. Ayn1 zamanda arastirmacilara yeni alanlar yaratilmasi igin USIMP ile bir iiyelik anlagmast
yapilmis ve Universite-Sanayi isbirligi saglanarak projelerin 6nii agilmistir. Bunlarin disinda Portekiz Bilim Fonu (Science Foundation) ve Avrupa Birligi ile
isbirligi cercevesinde (CQC Global Project; Pest-OE/QUI/U10313/2014//UID/QU1/00313/2013) ¢alismalar desteklenmektedir. Mersin Universitesi ile isbirligi
cercevesinde H2020-MSCA-Night-2018 (proje No 818726) projesi alinmustir. Farkindalik yaratmak, egitime katki saglamak amact ile “Sinif ve Fen Bilimleri
Ogretmenleri Igin Disiplinlerarasi Yaklagimla “ baslikli TUBITAK 4004 Doga Egitimi Ve Bilim Okullari Projesi (Proje No: 118B548) ile iilkemizdeki gesitli
okullardaki 6gretmenlere ders verilmistir. Mersin Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan desteklenen “Temasi Degisebilir Sanal Gergeklik Simiilatorii ve Tematik
sergi alani Tasarlanmas1 — Prototip Uretimi” baslikl1 projede damsmanlik gérevi tistlenilmistir.

Kurum dis1 fonlardan yararlanilmasi i¢in TPDB tarafindan Boliim Bagkanlar ile her donem baginda toplant1 yapilarak, ulusal/uluslararast fonlar hakkinda
bilgilendirme seminerleri diizenleyerek, Proje yazim destegi verilmektedir. Ayrica BILSAP Y 6nergesi Madde 7 ve Madde 8 baglaminda, ulusal/uluslararasi
fonlardan destek alan projelerin yiiriitiicii ve arastirmacilarina tesvik 6diilii verilmektedir. Universitenin yillara gére kurum dis1 fonlara proje basvurulari ve ilgili
biiteeler eklerde yer almaktadir. Universite biinyesinde baglatilan tiim arastirma calismalari ve projeler basladigi giinden itibaren takip edilerek sonuglart ilgili
dosyalara iglenmektedir.

Kurumun aragtirma ¢aligmalari i¢in Uiniversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik rekabetgi stratejileri vardir. Bu amagla, ulusal-uluslararasi projelere,
yayimlanan kitaplara, SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI kapsamindaki ve alan endeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanan makalelere, sanatsal ve bilimsel
tasarimlara, ulusal-uluslararast sergilere, alinan patentlere, TUBITAK ve TUBA odiillerine BILSAP(Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Programi)
kapsaminda tegvik verilmekte ve ddiilleri takdim edilmektedir.

Tablo 4.2.1. IKU imzali yayin ve atif sayilarinin yillara gore degisimi

Gostergeler 2015 2016 2017 2018 Genel
Toplam Yayin Sayisi 90 79 71 73 313
Atif Sayisi 804 967 921 719 3411

Toplam Yayin Sayist Igindeki Tam Makale

Oran: 0.644444 0.56962 0.661972 0.931507 0.701886
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Toplam Atif Sayisi/Toplam Yayin Sayist 8.933333 12.24051 12.97183 9.849315 10.89776

BIiLIMSEL VE SANATSAL FAALIYETLERiI DESTEKLEME PROGRAMI (BiLSAP)

2008 yilindan 2018 yilina kadar Bilimsel Yayn Yapan Arastirmacilar1 Destekleme Programi (BIYAP) olarak uygulanmakta olan tesvik uygulamast 25 Ekim
2018 tarihli Senato karar1 ile BILSAP olarak degistirilmistir. Istanbul Kiiltiir Universitesi BAP Koordinatérliigii Komisyonu tarafindan BILSAP gercevesinde
degerlendirmeye alinacak faaliyet tiirleri, her biri agsagida alt faaliyetleriyle verilen, alt1 (6) ana baglikta ele alinir:

1. Proje: Uluslararasi destekli kabul edilmig/sonuglandirilmis proje VE Ulusal destekli kabul edilmis/sonuglandirilmis proje

2. Yayin: Bilimsel (tez ve ders kitabi hari¢) kitap, Ozgiin/Derleme makale: SSCI, SCI-Exp, AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale, ESCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale, SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI disindaki alan endekslerindeki dergilerde yayimlanan tam makale, Kisa
makale, vaka takdimi, 6zet, SSCI, SCI-Exp, AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam makale, ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan kisa makale,
vaka takdimi, 6zet, SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI disindaki alan endekslerindeki dergilerde yayimlanan kisa makale, vaka takdimi, 6zet, Uluslararasi boyutta
performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya goriintii kaydi., Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya gorintii kaydi.

. Tasarim: Sanatsal tasarim (bina, ¢evre, eser, yayin, mekan, obje), Bilimsel tasarim., Faydali obje.

. Sergi:Ozgiin kisisel etkinlik., Karma etkinlikler.

5. Patent: Alaninda uluslararasi tescillenmis patent. Alaninda ulusal tescillenmis patent.

S W

ULUSAL VE ULUSLARARASI ETKINLIKLERE KATILIM PROGRAMI (ULEP)

2017 yilindan 6nce Bilimsel Arastirma Projeler Birimi tarafindan verilen ve Teknoloji ve Proje Destek Birimi gatisi altinda 23 Mart 2017 tarihli senato
karart ile yiriirliilge giren ULEP, bir akademik yilda (Giiz yariyili baslangi¢ tarihi esas alimr) bir kez yurtigi ve bir kez yurtdist kongre, konferans,

sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel/sanatsal toplantilara katilim destegi verilmesini kapsamaktadir. Bagvuru sahibi, ayn1 y1l i¢inde birden fazla destek

talebinde bulunursa ilgili talepler TPDB Komisyonu tarafindan incelenerek karara baglanir. Bu baglamda TPDB Komisyonu 15 giinde bir olmak tizere
Komisyon Toplantisi gergeklestirerek tiim destek bagvurularini inceler ve karar verir. Her bir bildiri (s6zlii veya poster) veya sanat ¢aligmast i¢in sadece bir

katilim destegi verilir. Bu destek, ayni bildiri veya ¢aligma ile katilan tiim katilimeilar arasinda esit olarak paylastirilir.

Yurti¢i ve yurtdist kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara bildirisiz katilimlara destek verilmez. Ancak basvuru sahibi
stirekli diizenlenen sanat ¢aligmalarinda hakem veya sanatg1 olarak davet edilmis ise Komisyon uygunu ile katilim destegi verilebilir.

Institutional Documents
o IKU_BILSAP_Yénerge 25 10_2018.pdf
o Istanbul Kiiltiir Universitesi Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Kurulu Yonergesi 26 10 2017.pdf
o Teknoloji Proje Destek Birimi Ydnergesi.pdf
o TPDB Calismalart (Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri).pdf
o IKU is Gelistirme, Endiistriyel ve Sektorel iliskiler Birimi Yénergesi.pdf
o Evidence for Improvement
o Dog. Dr. Cagla Giil Yesevi BAP Projesi Onay Yazist.pdf
o Dr. Opr. Uyesi Esra Saatci BAP Projesi Onay Yazist.pdf
o IKU_ Firmalar 25 03 2019.xlsx
o IKU_Projeler 2003 2019 25 03_2019.xlsx

3) Institution's Research Staff
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IKU arastirma kadrosu, birim alt yapilar1 ve stratejik gelisme alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak siirece katilmaktadir. Kurumda ise alma siiregleri, agik olan
kadroya basvuran akademik personelin akademik dosyalarinin degerlendirilmesi yolu ile gerceklestirilmektedir. Dosyalarin degerlendirilmesi kurum iginde
akademik performans 6lgiitleri ve ilgili yonetmelikteki puanlamalara uygun sekilde bagimsiz dig degerlendiricilerin de bulundugu jiiri raporlarna gore
gerceklestirilmektedir. A¢ilan kadrolarda tanimlanan is yetkinlik alanlar1 ise birimlerin alt yapilar1 ve gelisme planlart dogrultusunda tanimlamis olduklari
oncelikli aragtirma alanlar1 seklindedir.

Birimlerin alt yapilari, aragtirma kadrosunun yillik biitge planlamalarina gore gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir. Benzer sekilde, arastirma kadrosunun, ulusal
ve uluslararasi is birliklerini saglamalar1 konusunda ulusal ve uluslararasi etkinliklere (konferans, ¢alistay, kurs vb.) katilimi desteklenmekte veya bu etkinliklere
katilim konusunda dis fon saglayict kuruluglara bagvurulari koordine edilmektedir. Benzer sekilde {iniversitemizde de siirekli olarak ulusal ve uluslararast i
birliklerinin desteklenmesine yonelik etkinlikler gerceklestirilmektedir. Arastirma kadrosu, degisim programlarinda teknik agidan kendi bilgilerini gelistirmek
tizere katilabilmektedir. ERASMUS+ programinda Istanbul Kiiltiir Universitesi liderliginde kurularEuro-Intern Konsorsiyum faaliyetleri bu konuda 6ncii
uygulamalardan birisidir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 2008 yilindan 2018 yilina kadar Bilimsel Yayin Yapan Arastirmacilart Destekleme
Programu (IKU-BIYAP) olarak uygulanmakta olan ve tegvikler, 25 Ekim 2018 tarihli Senato Karari ile Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Destekleme
Programi (BILSAP)” olarak degistirilmistir. Boylece, Universite biinyesinde gdrev yapan 6gretim elemanlari tarafindan yapilan bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin
tesvik esaslar1 belirlenmistir. (2) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne (R.G. 31/12/2016-29935) dayanilarak hazirlan yonerge hiikiimleri gergevesinde,
Istanbul Kiiltiir Universitesi adresli proje, yayin, tasarim, sergi, patent, atif ve ddiillerle ilgili ¢alismalara tesvik odiilleri verilmektedir. 2017 ve sonraki yillarin
tesvik odiilleri uygulamasina esas olusturan BILSAP Yonergesi cergevesinde degerlendirmeye alinacak faaliyet tiirleri gelistirilerek genisletilmis ve alt1 (6) ana
baglikta ele alinmaktadir:

1. Proje: Uluslararasi/ulusal destekli kabul edilmig/sonu¢landirilmis proje

2. Yaymn: Bilimsel (tez ve ders kitabr harig) kitap, SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI kapsamindaki ya da bunlar disinda alan endekslerindeki dergilerde yayimlanan
ozgiin/derleme tam makale, Uluslararasi/ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmis ses ve/veya goriintii kaydi.

3. Tasarim: Sanatsal tasarim (bina, ¢evre, eser, yayin, mekan, obje), Bilimsel tasarim, Faydali obje.
4. Sergi: Ozgiin kisisel etkinlik veya karma etkinlikler.
5. Patent: Alaninda uluslararasi/ulusal tescillenmis patent.

6. Anif: Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadig1 uluslararasi/ulusal kitaplarda, makalelerde, 6gretim elemammn farkli eserlerine yapilan her bir atif ile


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C_B%C4%B0LSAP_Y%C3%B6nerge_25_10_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0stanbul K%C3%BClt%C3%BCr %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Kurulu Y%C3%B6nergesi_26_10_2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Teknoloji_Proje_Destek_Birimi_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/TPDB %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 (Kurumun Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Stratejisi ve Hedefleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C %C4%B0%C5%9F Geli%C5%9Ftirme, End%C3%BCstriyel ve Sekt%C3%B6rel %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Do%C3%A7. Dr. %C3%87a%C4%9Fla G%C3%BCl Yesevi BAP Projesi Onay Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Esra Saat%C3%A7i BAP Projesi Onay Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C_Firmalar_25_03_2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C_Projeler_2003_2019_25_03_2019.xlsx
http://www.euro-intern.org/
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/B%C4%B0LSAP Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Bestecinin kendisinin yer almadigi uluslararasi konserde eserinin seslendirilmesi.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB) Komisyonu tarafindan BILSAP cergevesinde degerlendirmeye alinacak faaliyet ve alt
faaliyet tiirlerinin detaylar1 ve puanlar1 Y6nerge’de yer alan BILSAP Faaliyet Tirleri, Taban Puan, Tesvik Miktar: Tablosu ile belirlenerek, Miitevelli Heyet
tarafindan BILSAP i¢in Rektérliige tahsis edilen biitgeden ilgili yilin tesvikleri 6denir.

Ayrica, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde tam zamanli ve yar1 zamanli galisan 6gretim elemanlar1 ve idari personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel/sanatsal
icerikli etkinlik/toplantilara katilimi IKU-ULEP programu ile desteklenmektedir (https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/ULEP.pdf).

o Institutional Documents

o IKU Akademik Personel Performans Olgme Kriterleri Usul ve Esaslar1 Y 6nergesi.pdf

o IKU Akademik Yiikseltme ve Atama Y&nergesi.pdf

o BILSAP 2018 Grafik.pdf
¢ Evidence for Improvement

o Embosan Sézlesme 2018.pdf
ESENTEKS Sézlesme 2018.pdf
IKU Devam Eden Kontratli Projeler 2018.pdf
IKU_Tamamlanan_Kontratli_Projeler.pdf
IKU-USIMP iiyelik formu.pdf
TEKGEN_sézlesme 2018.pdf
ERASMUS PROGRAMININ UYGULANMASI VE ISTATISTIKLER.pdf
ULUSLARARASI {LISKILER BiRiMi ERASMUS ISTATISTIKLERI KASIM 2018.pdf
22 1 _Kamt [KU Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Programi (BILSAP) Yonergesi Senato 25 Ekim 2018 .pdf
ULEP_Destek Miktarlari 2016 2019 20 03 19 v3.xlsx

O 0 0o 0 0O 0O O 0 O

4) Follow-Up and Improvement of Institution's Research Performance

Universitenin aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi su sekilde yapilmaktadir:
1) Akademik Personel Performans Olgmesi (Her yil Mayis ayinda)

Universitenin Akademik Personel Performans Olcme Kriterleri Usul ve Esaslan Yonergesi giincellenerek Mart 2016'da Universite Senatosu tarafindan kabul
edilmistir. Yonergede yer alan kriterleri esas alan bir yazilim hazirlanarak https://uniperf.iku.edu.tr/pages/pages/login/login.htm portali olusturlmus,
akademisyenlerin sifreli kullanimina agilmistir.

2) Rektor'iin Aylik Akademik Birim Toplantilan:

Boliim 2.3'te agiklandig1 gibi Rektor akademik birimleri aylik olarak ziyaret etmekte; Rektor tarafindan yiirttiilen akademik birimlerin aylik dis degerlendirme ve
denetiminde YOK KALITE KURULU KURUMSAL DEGERLENDIRME OLCUTLER{ alinmaktadir. YOKAK Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence
Sistemi (KGS) ¢alismalar1 ve TUBITAK ile birlikte yiiriittiigii Girisimei Yenilikgi Universite (GYUE) olgiitleri baglaminda, {iniversitemizin vizyon ve
misyonuna uygun olarak Akademik Birimlerin (Birim 1 Faaliyet), Rektorlige bagl birim, merkez ve enstitiilerin (Birim 3 Faaliyet) Onceden duyurulmus
6lgiitlerle birim faaliyetlerinin izlendigi ve degerlendirildigi aylik toplant1 uygulamasi 1 Ekim 2017 tarihinden itibaren baslamis ve siirdiiriilmektedir. Boylece,
tiim akademik birimlerin bilimsel faaliyet ve arastirma alaninda PUKO dongiilerini etkin bir sekilde yiirtitmeleri igin liderlik yapilmakta, verilere dayali ve
periyodik olarak 6lgme, degerlendirme yapilmaktadir. Bu uygulamada Birim 1, Birim 3 i¢in anahtar kullanicilar akademik ve idari birimler tarafindan
belirlenmistir. Bu anahtar kullanicilar bulut klasorlere aylik aligmalarla ilgili kanit dosyalarini eklemektedir. Ote yandan Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire
Baskanligi (BSTDB), UniPerf ismiyle bilinen bir yazilim gelistirmistir. Akademik ve birim performansim §lgiimleyen sorular aylik periyotlarla belirlenen anahtar
kullanicilar tarafindan sisteme girisleri yapilmaktadir. Anahtar kullanicilar her ayin ilk haftas: bilgileri sisteme, kanitlari ilgili bulut klasore yiiklemektedir. ikinci
hafta Rektor alinan veriler dogrultusunda, fakiilte, birim, rektorliige bagli birim ve merkezleri ziyaret etmektedir. Ziyaret planlart ger¢evesinde katilimeilar
tarafindan yapilan galigmalarda varsa o ayki eksiklikler belirlenmektedir. Katilimcilar GY UE baglaminda yer alan sorularla ilgili karsilastiklart giigliikleri varsa
sorunlarini ifade etmedirler. Rektorliik tiim siirelerin sonunda rehberlik ve siirelerin kolaylastirilmasinda ilgili birimlere yardimer olmaktadir. Yilsonu gelen
tiim veriler gergevesinde Fakiilte ve MYO’larda yillik Akademik Kurul toplantilart diizenlenerek degerlendirmeler yapilmaktadir.

Fakiilte/Boliim/MYO larda Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinliginin izlenmesi, ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi kriterler:
Yaymlar:

1. Uluslararasi endeksli dergilerde yayinlar/ kitaplar (ders kitaplari harig)

2. Ulusal endeksli dergilerde yaymlar/kitaplar (ders kitaplari harig)

3. Uluslararas: konferanslara katilim

4. Ulusal konferanslara katilim

Bilimsel arastirma ve yenilik destek programlarna proje basvurular/ ahnan projeler /fonlar
1. Uluslararas: destekli projelere bagvuru

2. Uluslararasi destekli alinan proje/fon

3. Ulusal destekli proje bagvuru

4. Ulusal destekli alinan proje/fon

isbirligi ile yapilan aragtirma ve yenilik projeleri

1. Universite-sanayi isbirliginde arastirma ve yenilik projelerine bagvurular/kabuller/alinan fonlar
2. Uluslararasi isbirligi ile yapilan aragtirma ve yenilik projeleri bagvurular/kabuller/alinan fonlar

Siirekli Egitim Merkezi
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https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/ULEP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C Akademik Personel Performans %C3%96l%C3%A7me Kriterleri Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C Akademik Y%C3%BCkseltme ve Atama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/B%C4%B0LSAP_2018_Grafik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Embosan_S%C3%B6zle%C5%9Fme_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/ESENTEKS_S%C3%B6zle%C5%9Fme_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C_Devam_Eden_Kontratl%C4%B1_Projeler_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/%C4%B0K%C3%9C_Tamamlanan_Kontratl%C4%B1_Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/IKU-US%C4%B0MP %C3%BCyelik formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/TEKGEN_s%C3%B6zle%C5%9Fme_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/ERASMUS PROGRAMININ UYGULANMASI VE %C4%B0STAT%C4%B0ST%C4%B0KLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/ULUSLARARASI %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 ERASMUS %C4%B0STAT%C4%B0ST%C4%B0KLER%C4%B0 KASIM 2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/22_1_Kan%C4%B1t_%C4%B0K%C3%9C_Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Destekleme Program%C4%B1 (B%C4%B0LSAP) Y%C3%B6nergesi_Senato_25 Ekim 2018 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/ULEP_Destek_Miktarlar%C4%B1_2016_2019_20_03_19_v3.xlsx
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/%C4%B0K%C3%9C AKADEM%C4%B0K PERSONEL VE PERFORMANS %C3%96L%C3%87ME KR%C4%B0TERLER%C4%B0 USUL VE EASLARI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://uniperf.iku.edu.tr/pages/pages/login/login.htm
https://yonetim.yokak.gov.tr/Ek_1_Y�K KAL?TE KURULU KURUMSAL DE?ERLEND?RME �L��TLER?_02_11_2017.docx
file:///C%3A/Users/n.sarier/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Z2TGF39L/2017_2018_Birim_Faaliyet_%C3%84%C2%B0zleme_Formu_22_03_2018_v23.xlsx
file:///C%3A/Users/n.sarier/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Z2TGF39L/2017_2018_Birim_3_Faaliyet_%C3%84%C2%B0zleme_Formu_07_05_2018_v4.xlsx
file:///C%3A/Users/n.sarier/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Birim_1_Faaliyet_Kan%C3%84%C2%B1t_Bolum ad%C3%84%C2%B1_Ay_Y%C3%84%C2%B1l
file:///C%3A/Users/n.sarier/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Birim3 Faaliyet

1. Universite disina yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji ynetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika program onerileri
Ekonomik katki-ticarilesme
1. Sirketlesme, patent bagvuru ve patent alma vb.

2. Sanayi ve i diinyasinin problemlerinin ¢dziimiine yonelik isbirligi

o Institutional Documents
o 4.1.IKU BILSAP_ Yonerge 25 10 2018.pdf

o 4.1IKU Akademik Personel Performans Olgme Kriterleri Usul ve Esaslar1 Y énergesi.pdf
o 4.1.IKU Akademik Yiikseltme ve Atama Y6nergesi.pdf

¢ Evidence for Improvement
o 4.4 Endustri Muh_Bilimsel Faaliyetler.docx

o 4.4 Endustri Muh_Arastirma ve Gelistirme Hedefleri.docx

o Kamt 2.pdf

o Kamt 3.pdf

o FTR-4.4.3 - 2017- 2018 Faaliyet Raporu.pdf

o kanit-4.4.2.1-Mimarhk Fakiiltesi akademik yayinlar.jpg

o 4.4.A2 UniPerf Akademik Performans Takip.docx

o Akademik Performans Uniperf Sayfa Goriinti 26 03 2019,
5. ADMINISTRATIVE SYSTEM

1) Structure of Management and Administrative Units
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Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Istanbul Kiiltiir Universitesi istanbul’da Kiiltiir Koleji Vakfi (KEV) tarafindan kurulmus ve 2547 sayili Kanunun vakif yiiksekégretim kurumlarina iligkin
hiikiimlerine tabi olmak tizere, kamu tiizel kisiligine sahip bir {iniversitedir. 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmis iiniversitelerde
akademik teskilat yonetmeligine baglh olmak kosulu ile Rektor tarafindan yonetilmekte olup, yonetim modeli gergevesinde siirecin akademik organi Universite
Senatosu; idari faaliyetlere iliskin karar merci de Universite Yénetim Kurulu’dur. KU, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim vakif iiniversiteleri
igin belirlenen yonetim yapisina uygun olarak yapilandirilmistir Universite yasal olarak Rektor tarafindan temsil edilmektedir. Rektdr, iiniversitenin yonetiminden
sorumlu olup, Senato ve Universite Yonetim Kuruluna baskanlik etmektedir.

Senato her tiirlii akademik ve idari konularda politika olusturma ve karar verme orgam olarak gérev yapmaktadir. istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu; Rektor,
1 Rektor Yardimeisi, 8 Fakiilte Dekani, her bir fakiilteden birer temsilci olmak tizere 14 secilmis tiye, 3 Meslek Yiiksekokul Miidiirii, 2 Enstitiit Mudirt ve
Ogrenci Konseyi Baskanindan olugmaktadir. Senato, egitim—ogretim donemi basinda ve sonunda veya ihtiyag duyulan zamanlarda Rektériin gagrisiyla
toplanmaktadir. Y onetim Kurulu, Universite yonetiminin énemli bir karar alma organi olup yonetim kurulu Rektoriin bagkanliginda 8 fakiilte dekan1 ve Senato
tarafindan segilmis 3 profesrden olugmaktadir. Rektor Yardimesi, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri ve Enstitii Miidiirleri Universite Y énetim
Kuruluna oy haklar1 bulunmaksizin davetli olarak katilmaktadur.

Enstitiilerde ve yiiksekokullarda fakiiltelerdekine benzer bir yonetim yapisi bulunmaktadir.

Universite genelinde Universite Genel Sekreteri tiim idari birimlerden sorumludur. Akademik birimlerin operasyon siiregleri; Rektorliige bagh fakiilteler ve
meslek yiiksekokullar1 yoneticileri tarafindan koordine edilerek, kendilerine bagl boliim ve/veya program baskanlari tarafindan yiiriitiilmektedir. Idari birimlerin
is ve calisma siiregleri Genel Sekreterlige bagli olan daire bagkanlar1 ve/veya amirleri tarafindan koordine edilmek tizere, ilgili dairelerin ve birimlerin
personelleri tarafindan siireg yiirtitiilmektedir.

Akademik igerikli operasyonel siiregler, Rektdr ve Universite Senatosu tarafindan, idari igerikli operasyonel siireler de Genel Sekreterlik tarafindan koordine
edilmektedir. i¢ kontrol standartlarina sahip eylem plam, ortalama dort yilda tamamlanmasi hedeflenmis stratejik plan, buna destek olarak akademik siireg igin
dgrenci ve 6gretim elemanlarini ayri kontrol etmeyi amaglanmus dgrenci memnuniyet analizleri, yine akademik kadronun performansini 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik olarak ¢aligsmalar stirdiiriilmekte ve idari birimler igin de personel memnuniyetine iliskin ortalama iki yilda bir kere yapilan memnuniyet ¢aligmalar ile
etkin olarak yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

o Institutional Documents

o SP Tablolar 10 01 2019 tarihli Senato 04 03 2019 v9.xlsx
5.1.1.docx
5.1.2.docx
5.1.3.docx
5.1.4.docx
5.1.6.docx
5.1.5.1.docx
5.1.5.2.docx

o 5.1.6.2.pdf
¢ Evidence for Improvement

o 1-Idari Personel Talebi is Analizi Karti.docx
2-Personel Temini i¢in Kaynak Belirleme s Analizi Karti.docx
3-Idari Personel Talebinin Web flani is Analizi Karti.docx
5-Aday Basvuru Havuzu Olusturma is Analizi Karti.docx
9-idari Personel Miilakati is Analizi Karti.docx
11-idari Personel Aday Secimi Karari is Analizi Karti.docx
13-Ucret Teklifi Is Analizi Kart.docx
14-Personel ise Giris Evrak Listesi Tanzimi is Analizi Kart1.docx
17-DSU Akademik Personel Ozliik Dosyas1 Olusturma.docx
68-Akademik Personel ilan Girisi Is Analizi Karti.docx
71-Univ. Kad. Rap. Al. ve Tal. Ed. Pay..docx
(001) ise Giris siire kart1 (001)_revizyon01.docx
(002) Bordro_Siire¢ Kart1 Bordro (002) revizyon01.docx
(003) Staj_stire¢ kart1 (003)son_revizyon 01.docx
(004) isten Cikis_siirec kart1 (004) revizyon 01.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/4.1.%C4%B0K%C3%9C_B%C4%B0LSAP_Y%C3%B6nerge_25_10_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/4.1.%C4%B0K%C3%9C Akademik Personel Performans %C3%96l%C3%A7me Kriterleri Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/4.1.%C4%B0K%C3%9C Akademik Y%C3%BCkseltme ve Atama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/4.4.Endustri Muh_Bilimsel Faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/4.4_Endustri Muh_Arastirma ve Gelistirme Hedefleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/FTR-4.4.3 - 2017- 2018 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/kan%C4%B1t-4.4.2.1-Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi akademik yay%C4%B1nlar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/4.4.A2.UniPerf Akademik Performans Takip.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Akademik_Performans_Uniperf_Sayfa_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC_26_03_2019.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/SP Tablolar_10_01_2019_tarihli_Senato_04_03_2019_v9.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.1.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.1.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.1.4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.1.6.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.1.5.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.1.5.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.1.6.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/1-%C4%B0dari Personel Talebi %C4%B0%C5%9F Analizi Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/2-Personel Temini %C4%B0%C3%A7in Kaynak Belirleme %C4%B0%C5%9F Analizi Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/3-%C4%B0dari Personel Talebinin Web %C4%B0lan%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Analizi Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5-Aday Ba%C5%9Fvuru Havuzu Olu%C5%9Fturma %C4%B0%C5%9F Analizi Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/9-%C4%B0dari Personel M%C3%BClakat%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Analizi Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/11-%C4%B0dari Personel Aday Se%C3%A7imi Karar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Analizi Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/13-%C3%9Ccret Teklifi %C4%B0%C5%9F Analizi Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/14-Personel %C4%B0%C5%9Fe Giri%C5%9F Evrak Listesi Tanzimi %C4%B0%C5%9F Analizi Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/17-DS%C3%9C Akademik Personel %C3%96zl%C3%BCk Dosyas%C4%B1 Olu%C5%9Fturma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/68-Akademik Personel %C4%B0lan Giri%C5%9Fi %C4%B0%C5%9F Analizi Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/71-%C3%9Cniv. Kad. Rap. Al. ve Tal. Ed. Pay..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/(001) %C4%B0%C5%9Fe Giri%C5%9F s%C3%BCre%C3%A7 kart%C4%B1 (001)_revizyon01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/(002) Bordro_S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1_Bordro (002)_revizyon01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/(003) Staj_s%C3%BCre%C3%A7 kart%C4%B1 (003)son_revizyon 01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/(004) %C4%B0%C5%9Ften %C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F_s%C3%BCre%C3%A7 kart%C4%B1 (004)_revizyon 01.docx

(005) SAP ORION siireg kart (005) revizyon 01.docx

(006) Ucretli ve Burs Karsiligi Calisma_siirec kart1 (006)_revizyon01.docx
01+Personel Temin Siireci Alt Siirec Kart1-IK+.docx

02+0zliik Dosyas1 Olusturma Siireci Alt Siire¢ Karti-IK+.docx

03+is Sozlesmesi Siireci Alt Siirec Kart1-IK+.docx

04+Yabanc1 Uyruklu Personelin Calisma izin Siireci Alt Siire¢ Karti-IK+.docx
05+Personel Kimlik Kart1 Alt Siire¢ Karti-iK+.docx

06+Personel ise Baslatma Alt Siireci-IK+.docx

07+Personel Isten Ayrilma Alt Siirec Kart1-IK+.docx

08+idari Personel Deneme Siiresi Performans Degerlendirme Alt Siire¢ Kart1-IK+.docx
09+Akademik Personelin Atama, Yiikseltme, Gérev Yeri Degisikligine Ait Alt Siirec Karti-IK+.docx
10+Excel Veri Yonetimi Alt Siire¢ Karti-IK+.docx

11+SAP Veri Yénetimi Kayd Alt Siire¢ Kart1-iK+.docx

12+YOKSIS Veri Yonetimi Kaydi Alt Siire¢ Karti-IK+.docx

14+Universite Yoénetim Kurulu Kararlarina Ait Alt Siirec Karti-iK+.docx

15+Resmi Yazilarin flgili Kurumlara Génderilmesine Ait Al Siirec Kart1-IK+.docx
16+Y 6netimden Goriis Talebi icin Gonderilen Yazilara Ait Alt Siire¢ Karti-iK+.docx
17+Elektronik imza Sertifika Alt Siirec Kart1-IK+.docx

18+Calisma Belgesi Diizenlenmesine Ait Alt Siire¢ Karti-iK+.docx

19+Gelen Ve Giden E-Posta ve Evraklarla flgili Siirec Kart1-IK+.docx
20+Yiisekogretim Kurulu Denetlemesine Ait Alt Siire¢ Kart1-IK+.docx

21+Mali Isler Denetlemesine Ait Alt Siire¢c Kart1-IK+.docx

22+Birim ihtiyaglarinin Tespiti Ve Satinalma ile Teknik Destek Talebine Ait Alt Siire¢ Karti-IK+.docx

23+insan Kaynaklar1 Biitcesinin Planlanmasi ve Biitce Talebine Ait Siire¢ Kart1-IK+.docx
Bordro_Siire¢c Karti Bordro_revizyon 01.docx
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2) Management of Sources

Kaynaklann Yonetimi

insan Kaynaklar1 yonetiminin temel amaci, tiniversitenin vizyon, misyon, strateji ve hedefleri ile uyumlu, uygulanabilir ve degerlendirilebilir insan kaynaklart
stratejilerini ve hedeflerini olusturmak ve bunlari siirekli gelistirmek dogrultusundadir.

idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumu:

Gorev alan personelin gérev tammi ile uyumlu olmasi, siirecin baginda ise alim siirecinde baslamakta olup gérev tamiminin igerigine uygun donanima sahip
bireylerin ise kazandirilmasi ile baglamakta, siire¢ esnasinda ilgili personele gérev tamimlarina uygun olarak, dzellikle Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi’na
bagl gorev yapan giivenlik ve temizlik personeline ortalama yilda bir kez hizmet i¢i egitim yapilarak siire¢ yiiriitiilmektedir. Yine ilgili personellere yonelik
yapilan motivasyon artirict unsurlarla da stire¢ desteklenerek, ilgili personellerin oncelikli olarak kisisel gelisimlerine oncelik verilerek is verimliliginin
arttirilmasi ve personellerin kuruma aidiyet duygularin korunarak yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin gergeklestirilmektedir?

Universitemizde her egitim donemi baginda biitiin bolim ve birimlerden raporumuzun 6ncii kisimlarinda atfettigimiz SAP-BPC programi {izerinden biitge
talepleri toplanmaktadir. Toplanan talepler Universitenin mali durumu da dikkate alinarak karara baglanir ve ilgili birimler bilgilendirilir. Harcama birimleri
SAP-MM programi iizerinden harcama taleplerini acarlar, agilan talepler birim yoneticisinin, Satin Alma Midiiriiniin ve Universitenin harcama yetkilisinin
onayindan sonra siparise donistiiriilerek alim gergeklestirilir.

SAP-MM sistemi talepte bulunan birimin biit¢esinin olup olmadigim kontrol etmektedir. Biitgesi olmayan birim talep dahi agamamaktadir. Birimlerinin donem
icinde 6ngoriilmeyen harcama talepleri olursa yazili olarak Rektorliige istekte bulunurlar, Rektorliik de gerekli olur i¢in Miitevelli Heyet Baskanligi’na sunar.

Universitemizin mali yapisi, kayitlar1 Yeminli Mali Miisavirlerce tam tasdik kapsaminda incelenmekte olup rapor diizenlenmektedir. Ayrica diinyamin en biiyiik
muhasebe, denetim, vergi ve yonetim damigsmanligl hizmeti sunan uluslararasi bagimsiz denetim firmalarindan birisi olan Deloitte her yil denetim yapip rapor
duzenlemektedir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklann yonetiminin etkin olarak gerceklestirilmesine yonelik uygulamalar:

Universitemizde her tiirlii mal ve hizmet alim1 “Satin Alma ve ihale Yonetmeligi® ne gore yapilmaktadir. Harcama birimlerinden gelen alim talepleri igin en az
3 teklif alinmakta, en uygun olan teklif segilerek alim gerceklestirilmektedir. Biiyiik alimlar ve ihaleler i¢in Satin Alma Komisyonu toplanip en uygun teklif
segerek tiniversitenin kaynaklari dogru kullanmaktadir. Taginir ve taginmazlarin yonetimi i¢in Genel Sekreterlige bagli olarak Ayniyat Birimi kurulmustur.
Ayniyat Birimi taginir ve tasinmazin dékiimlerini tutmakta ve demirbas defterine yazdirmaktadir. Taginirlar ilgili kisilerin tizerine zimmetlenerek kayit altina
alinmaktadir.

o Institutional Documents
o 5.2.3.1.docx
YOK_Vakif Yiiksekogretim Kurumlari_fhale Yonetmeligi 16_11_2018.pdf
5.2.3.2.docx
5.2.1.docx
5.2.5.docx
5.2.2.docx
5.2.4.docx
5.2.4.DV Islemleri (Akis Diyagrami)w.docx
5.2.4.DV islemleri (alt siire¢).pdf
5.2.4.Is Analiz Kart1 (DV Cikislart).docx
5.2.4.1s Analiz Kart1 (DV defterinin basilmasi).docx
5.2.4.Is Analiz Kart1 (DV Girisleri).docx
5.2.4.1s Analiz Kart1 (DV kayit ve giincelleme).docx
5.2.4.Is Analiz Kart1 (DV zimmet ve barkodlama).docx
5.2.4.1s Analiz Kart1 (Fatura, mal kontrolii ve teslimati).docx
5.2.4.Is Analiz Kart1 (Faturanin sisteme islenmesi).docx
5.2.4.1s Analiz Karti (Kurum i¢i fade Alindisi ile mal kabulii).docx
5.2.4.Is Analiz Kart1 (mal cikist ve teslimat).docx
5.2.4.1s Analiz Kart1 (Stok Sayimlari).docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/(005) SAP ORION s%C3%BCre%C3%A7 kart (005)_revizyon 01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/(006) %C3%9Ccretli ve Burs Kar%C5%9F%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_s%C3%BCre%C3%A7 kart%C4%B1 (006)_revizyon01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/01+Personel Temin S%C3%BCreci Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/02+%C3%96zl%C3%BCk Dosyas%C4%B1 Olu%C5%9Fturma S%C3%BCreci Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/03+%C4%B0%C5%9F S%C3%B6zle%C5%9Fmesi S%C3%BCreci Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/04+Yabanc%C4%B1 Uyruklu Personelin %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma %C4%B0zin S%C3%BCreci Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/05+Personel Kimlik Kart%C4%B1 Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/06+Personel %C4%B0%C5%9Fe Ba%C5%9Flatma Alt S%C3%BCreci-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/07+Personel %C4%B0%C5%9Ften Ayr%C4%B1lma Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/08+%C4%B0dari Personel Deneme S%C3%BCresi Performans De%C4%9Ferlendirme Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/09+Akademik Personelin Atama, Y%C3%BCkseltme, G%C3%B6rev Yeri De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fine Ait Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/10+Excel Veri Y%C3%B6netimi Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/11+SAP Veri Y%C3%B6netimi Kayd%C4%B1 Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/12+Y%C3%96KS%C4%B0S Veri Y%C3%B6netimi Kayd%C4%B1 Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/14+%C3%9Cniversite Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1na Ait Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/15+Resmi Yaz%C4%B1lar%C4%B1n %C4%B0lgili Kurumlara G%C3%B6nderilmesine Ait Al S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/16+Y%C3%B6netimden G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Talebi %C4%B0%C3%A7in G%C3%B6nderilen Yaz%C4%B1lara Ait Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/17+Elektronik %C4%B0mza Sertifika Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/18+%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Belgesi D%C3%BCzenlenmesine Ait Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/19+Gelen Ve Giden E-Posta ve Evraklarla %C4%B0lgili S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/20+Y%C3%BCsek%C3%B6%C4%9Fretim Kurulu Denetlemesine Ait Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/21+Mali %C4%B0%C5%9Fler Denetlemesine Ait Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/22+Birim %C4%B0htiya%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n Tespiti Ve Sat%C4%B1nalma %C4%B0le Teknik Destek Talebine Ait Alt S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/23+%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7esinin Planlanmas%C4%B1 ve B%C3%BCt%C3%A7e Talebine Ait S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1-%C4%B0K+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Bordro_S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1_Bordro_revizyon 01.docx
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.13319&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.3.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/Y%C3%96K_Vak%C4%B1f_Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1_%C4%B0hale_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_16_11_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.3.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.DV %C4%B0%C5%9Flemleri (Ak%C4%B1%C5%9F Diyagram%C4%B1)w.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.DV %C4%B0%C5%9Flemleri (alt s%C3%BCre%C3%A7).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.%C4%B0%C5%9F Analiz Kart%C4%B1 (DV %C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.%C4%B0%C5%9F Analiz Kart%C4%B1 (DV defterinin bas%C4%B1lmas%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.%C4%B0%C5%9F Analiz Kart%C4%B1 (DV Giri%C5%9Fleri).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.%C4%B0%C5%9F Analiz Kart%C4%B1 (DV kay%C4%B1t ve g%C3%BCncelleme).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.%C4%B0%C5%9F Analiz Kart%C4%B1 (DV zimmet ve barkodlama).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.%C4%B0%C5%9F Analiz Kart%C4%B1 (Fatura, mal kontrol%C3%BC ve teslimat%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.%C4%B0%C5%9F Analiz Kart%C4%B1 (Faturan%C4%B1n sisteme i%C5%9Flenmesi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.%C4%B0%C5%9F Analiz Kart%C4%B1 (Kurum %C4%B0%C3%A7i %C4%B0ade Al%C4%B1nd%C4%B1s%C4%B1 ile mal kabul%C3%BC).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.%C4%B0%C5%9F Analiz Kart%C4%B1 (mal %C3%A7%C4%B1k%C4%B1%C5%9F%C4%B1 ve teslimat).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.%C4%B0%C5%9F Analiz Kart%C4%B1 (Stok Say%C4%B1mlar%C4%B1).docx

5.2.4.Is Analiz Kart1 (Tasinir Gegici Alindist ile mal kabulii).docx

5.2.4 Mal ¢ikislar (Akis diyagrami)w.docx
5.2.4 Mal Cikislari (alt siireg).pdf

)
o 5.2.4 Mal girisleri (Akis diyagrami)w.docx
)

5.2.4 Mal Girigleri (alt siire¢).pdf
5.2.4.Stok Sayimlart (Akis Diagrami)w.docx
5.2.4 Siire¢ Kart1 (Stok Sayimlart).pdf

o 5.2.4.TGA ve Kil formu.pdf

e Evidence for Improvement

o 5.2.6.docx

o 5.2.7.docx

o 5.2.8.docx

3) Information Management System
Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde belirtilmis olan siireclere iligkin analizler; 2012 yilindan itibaren yana daha ¢nce raporumuzda atfetmis oldugumuz Otomasyon Sistemi
iizerinden desteklenmekte ve siire¢ yonetilmektedir. Ilgili siirece iliskin iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar1 da halen devam etmektedir. Yine kurumun i¢ ve dig
degerlendirmesine katki saglamasi amactyla akademik ve idari birimler tarafindan yapilan anket ¢alismalar ile stire¢ desteklenmekte ve yapilan analizlere katk1
saglanmaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

1. Kullanilan bilgi yonetim sistemi; oncelikle dgrencilerin kiinyesi olarak adlandirilabilecek kimlik bilgilerini mezun olduklar egitim ve 6gretim kurumlari
bilgileri ile birlikte tiniversitemize kayit olduklar1 andan mezun oluncaya kadar basari grafiklerini raporlamakta, sistemin iyilestirilmesi ¢ergevesinde ilgili
sisteme §grencilerimizin mezun olduktan sonraki bilgilerini yonetebilecek bir yapilanma hedeflenmektedir.

2. Raporumuzun 6n kisimlarinda atfedildigi tizere veri sistemleri i¢ paydaslarin sifreleri ile ulagabildikleri siire¢lerden, 6rnegin performans kistaslar geregince
tiim proje verilerine, yayin bilgilerine ve patentlerin igerigine arastirmaci ve birim bazinda ulagilabilmektedir. Birimlerin faaliyet raporlar1 temel olarak giincel
sistemler ile toplanmakta olup, arastirmac bilgilerinden gizlilik nedeni ile veri filtrelenmesi yapilmamaktadir. Dolayisi ile aragtirmaci beyani ve birim onayi ile
veriler tigiincii sahislar ilepaylagilmaktadir.

3. Mezunlara yonelik olarak veri tabantikum.networksayfasindan  hayata  gecirilmis,  kullamma  acilmistir.  Ayrintili
bilgiye https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/iku-mezun-platformu-ikum adresinde ulasilabilir.

o Institutional Documents

o 5.3.2.1.BT Hizmetleri.docx

o 5.3.2.1.CATS.docx

o 5.3.2.1.DRUPAL.docx
5.3.2.1 Istanbul Kiiltiir Universitesi Web Sitesi Acma-Yayimlama flke ve Esaslar1.pdf
5.3.2.1.UNICAL.docx
5.3.2.1.UniPerf Akademik Performans Takip.docx
5.3.2.1.UniPerf Birim Faaliyet.docx
5.3.2.1.UNITIME.docx
5.3.3.1.IKU BST Web Sitesi Acma-Yayinlama ilke ve Esaslari.pdf
5.3.3.2.IKU KVKK Bagvuru Formu V.1.2.docx
5.3.3.3.IKU KVKK Cerez Politikas1 V1.2.docx
5.3.3.4.IKU KVKK Politikasi.docx
5.3.3.5.IKU BST Active Directory (AD) Giivenlik Politikasi V.1.0.docx
5.3.3.6.IKU BST Bilgi Giivenligi ve Bilgisayar Kullanim Sézlesmesi V1.1.docx
5.3.3.7.IKU BST Degisiklik Yonetimi Proseduru_Draft.docx
5.3.3.8.IKU BST Erlslm Yetkllendmne ve Kontrol Proseduru EYKP-1.3.docx

)

)

)

)

)

)

)

o 5.3.3. 10 IKU BST Genel Davranis ve Etik Kurallar Proseduru docx
o 5.3.3.11.IKU BST Genel Giivenlik Politikasi GGP-1.2.docx
)
)
)
)
)
)
)
)

5.3.3.12.IKU BST Genel Hizmet Dokumani V1.1.docx
5.3.3.13.IKU BST Gizlilik Taahhutnamesi V1.2.docx
5.3.3.14.IKU BST Kapasite ve Performans Yonetim Proseduru.docx
5.3.3.15.1KU BST Konfigiirasyon ve Yama Yonetimi Prosediirii V.1.1.docx
5.3.3.16.IKU BST Olay ve Problem Y&netim Prosediirii EK-A.xIsx
5.3.3.17.1KU BST Olay ve Problem Yénetimi Prosediirii V.1.2.docx
5.3.3.18.IKU BST Stajyer Politikasi.docx
5.3.3.19.IKU BST Teknik Sartname Hazirlama Kilavuzu V.1.1.docx
5.3.3.20.IKU BST Varlik Envanteri Hazirlama Kilavuzu V.2.0.docx
5.3.3.21.IKU BST Varlik Envanteri ve Siniflandirma Katalogu V.1.0.xlsx
5.3.3.22.IKU BST VPN Kullanim Politikasi V.1.0.docx
5.3.3.23.1KU BST Yardim Masasi Yonetimi Proseduru V.1.0.docx
5.3.3.24.IKU BST Yazilim Giivenligi Politikas1 V.1.1.docx
5.3.3.25.1KU BST Yedekleme Proseduru V1.1.docx
5.3.3.26.JKU Felaket Kurtarma ve [s Siirekliligi Ana Politika Dékumam V1.01.docx

o 5.3.3.27.1KU Internet Kullanim Politikas1 V.1.0.docx

¢ Evidence for Improvement

o 5.3.5.1 Kurumsal Hafiza.docx

o 5.3.4.1.docx

o 5.3.4.2Acik Riza Metni 12.doc

o 5.3.6.Aylik Rapor 04 2018.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.%C4%B0%C5%9F Analiz Kart%C4%B1 (Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Ge%C3%A7ici Al%C4%B1nd%C4%B1s%C4%B1 ile mal kabul%C3%BC).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.Mal %C3%A7%C4%B1k%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1 (Ak%C4%B1%C5%9F diyagram%C4%B1)w.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.Mal %C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1 (alt s%C3%BCre%C3%A7).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.Mal giri%C5%9Fleri (Ak%C4%B1%C5%9F diyagram%C4%B1)w.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.Mal Giri%C5%9Fleri (alt s%C3%BCre%C3%A7).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.Stok Say%C4%B1mlar%C4%B1 (Ak%C4%B1%C5%9F Diagram%C4%B1)w.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1 (Stok Say%C4%B1mlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.4.TGA ve K%C4%B0%C4%B0 formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.6.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.2.8.docx
http://www.iku.edu.tr/4/283430/orion.html
https://ikum.network
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/iku-mezun-platformu-ikum
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.2.1.BT Hizmetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.2.1.CATS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.2.1.DRUPAL.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.2.1.%C4%B0stanbul K%C3%BClt%C3%BCr %C3%9Cniversitesi Web Sitesi A%C3%A7ma-Yay%C4%B1nlama %C4%B0lke ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.2.1.UNICAL.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.2.1.UniPerf Akademik Performans Takip.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.2.1.UniPerf Birim Faaliyet.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.2.1.UNITIME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.1.IKU BST Web Sitesi A%C3%A7ma-Yay%C4%B1nlama %C4%B0lke ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.2.IKU KVKK Ba%C5%9Fvuru Formu V.1.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.3.IKU KVKK %C3%87erez Politikas%C4%B1 V1.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.4.IKU KVKK Politikasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.5.IKU BST Active Directory (AD) G%C3%BCvenlik Politikasi V.1.0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.6.IKU BST Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi ve Bilgisayar Kullan%C4%B1m S%C3%B6zle%C5%9Fmesi V1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.7.IKU BST Degisiklik Yonetimi Proseduru_Draft.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.8.IKU BST Erisim Yetkilendirme ve Kontrol Proseduru EYKP-1.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.9.IKU BST Fiziksel %C3%87evre G%C3%BCvenli%C4%9Fi Uygulama Esas%C4%B1 V.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.10.IKU BST Genel Davranis ve Etik Kurallar Proseduru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.11.IKU BST Genel G%C3%BCvenlik Politikas%C4%B1 GGP-1.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.12.IKU BST Genel Hizmet Dokumani V1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.13.IKU BST Gizlilik Taahhutnamesi V1.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.14.IKU BST Kapasite ve Performans Yonetim Proseduru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.15.IKU BST Konfig%C3%BCrasyon ve Yama Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC V.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.16.IKU BST Olay ve Problem Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC EK-A.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.17.IKU BST Olay ve Problem Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC V.1.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.18.IKU BST Stajyer Politikasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.19.IKU BST Teknik %C5%9Eartname Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu V.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.20.IKU BST Varlik Envanteri Hazirlama Kilavuzu V.2.0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.21.IKU BST Varl%C4%B1k Envanteri ve S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1rma Katalogu V.1.0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.22.IKU BST VPN Kullan%C4%B1m Politikas%C4%B1 V.1.0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.23.IKU BST Yardim Masasi Yonetimi Proseduru V.1.0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.24.IKU BST Yaz%C4%B1l%C4%B1m G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1 V.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.25.IKU BST Yedekleme Proseduru V1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.26.IKU Felaket Kurtarma ve %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreklili%C4%9Fi Ana Politika D%C3%B6kuman%C4%B1 V1.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.3.27.IKU Internet Kullan%C4%B1m Politikas%C4%B1 V.1.0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.5.1.Kurumsal_Hafiza.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.4.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.4.2Acik Riza Metni 12.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iku/2018/ProofFiles/5.3.6.Aylik_Rapor_04_2018.pdf

4) Quality of Outsourced Services

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi VAKIF YUKSEKOGRETIM KURUMLARI iHALE YONETMELi@fadde 23/2 de belirtildigi
sekilde izlenmektedir.. Y onetmelik kapsaminda Universitenin satin alma islerinde yetkili organlar ve satin alma usulleri, satin alma talepleri ve taleplere iligkin
yapilacak islemler detayli bir sekilde belirlenmistir. Aym yonetmelik ile siirecin kontrolii saglanmaktadir. Disaridan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini
6lgmek amactyla kullanicilardan alinan geri bildirim mekanizmasi ve siire¢ kapsaminda operasyonel siireci Destek Hizmetleri Daire Bagskanligi tarafindan
yiuritiilmektedir. Olumsuz bir geri bildirim veya negatif analiz ile karsilasildiginda iyilestirme siireci devreye alinarak, gerekli uyarilar yapilmaktadir. Konuya
iliskin kurumun hizmet satin almis oldugu temizlik ve giivenlik firmast ile yapmis oldugu protokol geregi ilgili firma tarafindan diizenli olarak {iniversite iginde
hizmet saglayan personeli denetiminin saglanmasi eklenmis ve ilgili personelin bilgi birikimini arttirmasina imkan saglayacak seminerler diizenlenmesi talep
edilmektedir.

o Institutional Documents
o 5.4.1.1.xlIsx
o 5.4.2 xlIsx
o YOK Vakif Yiiksekogretim Kurumlari_fhale Yonetmeligi 20181116-3.pdf
¢ Evidence for Improvement
o 5.4.4.docx
o 5.4.3 xlIsx
o 5.4.3.2.Giindiiz.INCIRLI MYO DENETIM 17.12.2018.doc
o 5.4.3.3.Giindiiz. BASIN EKSPRES DENETIM 18.12.2018.doc
o 5.4.3.4.Giindiiz.SIRINEVLER KAMPUS DENETIM 18.12.2018.doc
o 5.4.3.5.Giindiiz ATAKOY YERLESKE DENETIM 17.12.2018.doc
o 5.4.3.6.GiindiizATAKOY ACIK OTOTPARK DENETIM 17.12.2018.doc
o 5.4.3.7.Temizlik. 20.12.2018 Basin Ekspres Yerleskesi Denetim Uygunsuzluk Takip Listesi.xlsx
o 5.4.3.8.Gece. ATAKOY ACIK OTOTPARK DENETIM 30.11.2018.doc
o 5.4.3.9.Gece. ATAKOY YERLESKE DENETIM 30.11.2018.doc
o 5.4.3.10.Gece.BASIN EKSPRES DENETIM 30.11.2018.doc
o 5.4.3.11.Gece INCIRLI MYO DENETIM 30.11.2018.doc
o 5.4.3.12.Gece.SIRINEVLER KAMPUS DENETIM 30.11.2018.doc
o 5.4.3.13.Ring Servis Analiz ARALIK IKU ATAKOY OLCUMLERI.xIsx
)
)
)

5.4.3.14.Ring Servis AnalizIKU RING BASINEKSPRES ARALIK 2018 xls
5.4.3.15.Ring Servis Analiz. ARALIK {KU BASINEKSPRES OLCUMLERI.xlsx
5.4.3.16.Ring Servis Degisim Diizenleme Talebi Ornegi.docx

5.4.3.17.Ring Servis Degisim Diizenleme Talebi Ornegi .docx

5.4.3.18.Ring Servis Analiz..Kasim.xlsx

5.4.3.19.Ring Servis Analiz.Kasim.xlsx

5) Efficiency and Accountability of the Management; Informing the Public

Kamuoyunu Bilgilendirme

istanbul Kiiltiir Universitesi; gergeklesen her tiirlii akademik, idari, sanat, spor, bilim, proje vb. kararlar ve haber paylasimlarim basta iiniversitenin resmi web
sitesi basta olmak iizere asagida yazili mecralardan kamuoyuyla giincel olarak paylasmaktadir. Kurumsal iletisim Daire Bagkanhigi (KIDB) bu konuda islevsel
birimdir. Ayrica Genel Sekreterlik aracilig1 ile Universitemiz senatosundan gegen yonetmelikler Resmi Gazetede yayinlanmakta, kamuoyu bilgilendirilmektedir.
Yine Senato tarafindan onaylanmig yonergeler de tiniversitenin web sitesinde yayinlanarak, kamuoyu ile paylasiimasi saglanmaktadir.

Universitenin adinin yer aldig: etkinlikler ayrica yazili medya ve gorsel medya kurumlari ile haber biiltenleri ile paylasiimaktadir. Sosyal medya hesaplari ayrica alt

birimler i¢inde resmi olarak birim baskanliklar1 araciligi ile yuritiilmektedir. Web sitesi ve kamuoyu bilgilendirme kanallarinda sorumlular birim nezdinde

haberler igin birim baskanliklari, ilgili bir tist yonetim (dekanlik, rektorliik), KIDB ve Genel Sekreterliktir. Bu konuda birimlerde web sorumlular1 atanmakta ve
stirekli olarak giincel siiregler hakkinda web sorumlular bilgilendirilmektedir. Birim bagkanlar1 ve atamis olduklart web sorumlular1 ancak kendi sifreleri ile

kamuoyunu bilgilendirmek {izere haberleri kendi birim sayfalarinda yayimlayabilmektedirler. IKU ana web sayfasinda yer alan haberler ise KIDB ve Genel
Sekreterlik tarafindan koordineli bir siireg ile yiiriitiilmektedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

istanbul Kiiltiir Universitesi, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliligini 6lgme ve izlemeye
imkan verebilecek sekilde tasarlanmistir. Kurumun bu konudaki dayanagi, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi ¢ergevesinde hazirlanmug ve yiiriirliikte
olan dir.

Yukarida da belirtildigi gibi IKU Kalite Giivence Sistemi, 12 Mayis 2018 tarihli 2017-18/20 sayili Senato toplantisindaki maddeler baglaminda giincellenen
Kalite Giivence Yonergesi, gore kurulmus ve yonetilmektedir.

Universite, kalite giivence kapsamindaki faaliyetlerini;

1. Kalite anlayisinin tiim galiganlar tarafindan benimsenmesi,
2. Kalite yonetimi uygulamalarinda stratejik planda ongoriilen kalite hedeflerine ulagsma diizeyinin diizenli olarak 6lciilmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmast,

Caliganlarin performans degerlendirmesinin kalite stratejileriyle desteklenmesi,

Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda, katilimciliga, Universite kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli
hizmet sunmaya dayanan bir kurum kiiltiiriniin olusturulmasi,
5. Universitenin tiim idari ve akademik siireglerinde performans standartlarinin tespit edilmesiyle 6lgiimlerin yapilmasi, iyilestirme gabalarinim

kurumsallastirilmasi ve ilgililerin bu siireglerde sorumluluk almasi,

6. Universitenin tiim birimlerindeki galisanlara, kurum aidiyeti ve is tatmini kazandirabilecek kosullarin olusturulmas, temel ilkelerine gore yiiriitmektedir.

W

Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi g¢aligmalari kademeli olarak tamamlanarak siirdiiriilmektedir. Universitenin
akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine girmesi 6zendirilmekte ve bu ¢aligmalara destek olunmaktadur.

Universitenin Yonetsel Kalite Gostergeleri
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181116-3.htm
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Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamnma ve Sertifikalandirma
1. Ogrenci kabullerine yonelik agik ve tutarli Yonetmelik, Yénerge ve ilkelerin olmasi, duyurulmast,
2. Ogrencinin diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandiriimasinin tamimli olmasi ve yaymlanmast,

3. Ogrencilerin akademik gelisiminin 6lgiilebilir yontemlerle izlenmesi: Program tercih sirasi, programu bitirme siiresi, basarisizlik orani, program degistirme
orant gibi 6l¢iitlerin degerlendirilmesi,

4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi (PDRM) vasitasi ile diizenli olarak
yiiriitiilmesi, yillik planlama yapilmasi, uygulanmasi, sonuglarin degerlendirilmesi,

5. Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen uygulama ve stajlarimin is yiiklerinin AKTS kredisi olarak belirlenmis
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmis olmasi, Akademik pakette duyurulmasi, Senato onayli kurumsal ve programa ait staj yonergelerinin varhigi.

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

1. Kurum, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun mali kaynaklara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir
olmasimi giivence altina alimals,

2. Universitenin, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiyag
duyulabilecek rehberlik/damgmanlik gibi destekleri planl faaliyetlerle saglamasi (Ogrenme kaynaklarinin yillik raporlart)

3. Kurum, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi grenciler gibi) yeterli ve kolay ulagilir 6grenme imkanlar1. (Ozel yaklagim gerektiren
dgrencilere sunulan desteklerin sayisal analizi)

4. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde desteklenmesi. (Destek faaliyetlerinin y1llik analiz raporlar1)

5. Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galigma alanlar1 vs.) meveut olmasi (Sunulan hizmet ve destekleri;
erisilebilirlik, geri bildirim, sikayetlere duyarlilik ve ihtiyaglara uygunluk agilarindan degerlendiriniz.)

6. Universitenin, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini giivence altina almas.
7. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmesi.

8. Finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle gergeklestirilmesi. (Devlet katkisi, doner sermaye, 6z kaynaklar, SKS gelirleri, agik/uzaktan
egitim dgretim gelirleri, yaz okulu, arastirma kaynaklari vb.) (Finansal raporlar, biitge dagiliminin dayanaklarr)

9. Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi seffaf ve taniml siireglerle gerceklesmesi. (Burs, iicretsiz barinma,
yemek, kiitiiphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, 6grenci kuliipleri, engellilere sunulan hizmetler, ulasim olanaklar1) (Biitge yonetiminde izlenen yontem
ve seffafligr)

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1. Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmasi. Y6netim kadrosu gerekli yapici
liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmasi.

2. Universitenin, egitim-ogretim ve arasgtirma siireglerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari yapis1 tanimlanmasi.

3. Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere tammli siiregler kullamlmasi
(Gorev tanimlari, is akis siirecleri)

4, Kurumsal I¢ Denetim (KiD) standartlarina uyum eylem plani uygulanmas, etkinliklerin belgelenmesi.
Kaynaklann Yonetimi

1. Insan kaynaklar1, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigim giivence altina almak tizere ilan edilmis bir yonetim
sistemine ve Yonetim Sistemi Belgesine sahip olunmasi.

Egitim-Ogretim Kadrosu
1. Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olunmasi.

2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma yonergesinin giincelligi, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecinin tamimli ve seffaf bir sekilde
yiriitiilmesi,

3. Disaridan Ders Saat Ucretli (DSU) olarak ders vermek iizere 6gretim elemant segimi ve davet edilme usullerinin dnceden ilan edilmis kurallart olmas, ilgili
kriterleri ve davet edilme usullerini igeren yonerge/ilke/esaslarin olugturulmasi

4. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin
ortiismesinin ¢esitli kriterlerle glivence altina alinmasi,

5. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve gretim becerilerini iyilestirmek i¢in ilan edilmis olanaklar sunulmasi: Egitim 6gretim
kadrosuna yonelik odiiller, destekler.

Bilgi Yonetimi Sistemi

1. Universitenin, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplanmast,
analiz etmesi ve siireclerini iyilestirmek tizere kullanmast.

2. Universitenin her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere bir bilgi yonetim sistemi kullanmasi. (Bilgi yonetim
sisteminin yapis, erisilebilir ve kullanim kolaylig1 )

3.Kalite giivencesi bilgi sisteminin, egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basari orani, program
memnuniyeti vb. bilgileri kapsamasi.



4 . Kalite giivencesi bilgi sisteminin, Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak aragtirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayist ve biitcesi,
yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. bilgileri kapsamasi.

5. Kalite giivencesi bilgi sisteminin, mezunlara yonelik olarak mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb. bilgileri kapsamast.
(Mezun izleme bilgi sistemi)

6. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgilerin dnceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta toplanmasi.

7. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve tiglincii sahislarla paylasiimamasi) ve giivenilirligi (somut
ve objektif olmas1) uygun yontemlerle saglanmasi.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

1. Universitenin, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almast.

2. Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri belirlenmesi.

3. Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi giivence altina alinmasi. (Hizmetlerle ilgili kurum i¢i kamuoyunun goriisleri)
4. Kamuoyunu Bilgilendirme

5. Universitenin, egitim-6gretim programlarini ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel
ve kolay ulagsilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmesi.

6. Universitenin, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri kamuoyuyla paylasmasi.

7. Universitenin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina almas.
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirigi
1. Universitenin, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmas.

2. Kurum kalite giivencesi sisteminin, mevecut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan
tantyacak sekilde tasarlanmasi.

3. Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas: olmast.

o Institutional Documents

o 5.5.1.docx

o 1 4 Kamt [KU Kalite Giivence Sistemi Kriterler 03 10 2018.pdf
¢ Evidence for Improvement

o 5.5.2.UniPerf Akademik Performans Takip.docx

o 5.5.2 UniPerf Birim Faaliyet.docx
o 5.5.3.xlsx

6. CONCLUSION
1) Conclusion

Istanbul Kiiltiir Universitesi, sahip oldugu akademik birikimi ve tiniversitenin teknolojik alandaki alt yapisinin personelin kullanimina agik olmasi, tiim akademik
ve idari kadrosunun bilgi, beceri ve deneyim kazanmasinda énemli rol oynamaktadir. Ayrica kurumun sahip oldugu tecriibeli akademisyen ve dinamik personel

dengesi ile gerek kurum igindeki i¢ kontrol sisteminin inga edilmesine ve bu dogrultuda da Tirkiye’nin sahip bulundugu gen¢ niifusun katma degerini
artirabilecek, kamunun yararina hizmet saglayabilecek mezunlar yetistirebilme donanimina sahip bir tiniversitedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu ile birimler arasi is birligi ve kalite siireglerinde iiniversitemizin giincel durumu bu raporda anlatilarak
orneklerle siireg yonetimi hakkinda bilgi verilmistir. I¢ ve dis paydas goriislerinin anketler yolu ile tammlanmasi sayesinde kalite siireglerine katilimda &ncii
bulgular elde edilmistir. Bu bulgulara gore Stratejik Planlama ¢aligmalarinda Kalite Siireclerinin daha fazla koordinasyon siirecine katilmasinin uygun olacagi,
uygulanan anketlerde kalite i¢ degerlendirme raporunu tam kapsayacak sekilde anket igeriklerinin giincellenmesi planlanmistir.

Web sitesi bu anlamda kontrol edilmis ve seffaflik konusunda iyilestirilmesi gereken noktalar tespit edilmistir. Bu amagla kalite komisyonu faaliyetlerini
tamimlayan ve erisime agik bilgilerin yer aldig1 bir portal hizmete agilmustir.

Universite iist yonetimi ve idari faaliyetlerin koordinasyonundan sorumlu Genel Sekreterlige bagli galigan birimler Kalite Komisyonu calismalari hakkinda
bilgilendirilmis, 2018-19 ¢alisma takvimine kalite siireci ile ilgili gereksinim duyulan ig paketleri yerlestirilmistir.

Universite; seffaflik konusunda, 6zellikle tiniversitemizin mezunlari ile ilgili agik bilgilere ulasmak iizere is paketlerinin 6nemli oldugunu rapor {izerinden
yeniden vurgulanmis ve Universitenin ilgili birimleri ve mezunlar dernegi aracilig1 ile mezun takip sistemi konusunda metrik bilgilerin neler olmasi gerektigi
konusunda planlamalar yapilmistir.

Mevcut programlar, akademisyenlerin, ilgili ¢alisma alanlarinda uzman kisilerin ve 6grencilerin 6nceden belirlenmis siiregler dogrultusunda beyan ettikleri goriis
ve tavsiyeler dikkate alinarak periyodik olarak diizenlenmektedir. Heniiz herhangi bir akreditasyona katilmamis programlarin akredite olmalart hususunda
tesvikler yapilmaktadir; bolim ve programlar Kalite Komisyonlarinda akreditasyon igin gereken siirecleri baslatmaktadirlar. Alinan kararlar ve yapilan
degisiklikler internet sitesi {izerinden duyurulmaktadr.

Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri KDD takim raporu gergevesinde giiglii yonlerini arttirmaya, gelismekte olan yonler hizla giiglendirmek {izere
2018-2019 egitim-6gretim yilinda galismalarim arttirarak, kalite giivence sistemi kriterleri gergevesinde siirdiirmektedir. KID Raporunda yer alan Bélimler

baglaminda 6zet degerlendirme asagidadir:

KALITE GUVENCE SiSTEMi
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Giiclii Yonler

1.

2.

Kurumun misyon ve vizyonuyla uyumlu, stratejik planda ve kalite siireglerinde yer alan anahtar performans gostergeleri butiinlesiktir.

Universitemizin Miitevelli Heyet Bagkanligi, Rektorliigii, Dekanliklari, Boliim Bagkanliklart ve Miidiirliikleri kalite giivencesi siireglerini yapilandirma
karaliligindadir.

. Universitemiz bagimsiz dis degerlendirme galigmalarini siirdiirmekte ve artirmaktadir.

. Universitemiz koklii bir egitim ve akreditasyon gelenegine sahiptir.

. Kurumumuzda giiglii bir akademik 6zerklik ve 6zgiirliik vardir.

. Akademik Birimler ve Merkezlerin pek ¢ogunda sektorle igbirligi ileri diizeyde gelismistir.
. Entegre bir bilgi yonetim altyapis1 mevcuttur.

. Kuruma 6zgii performans gostergeleri vardir ve bunlar etkin bir sekilde takip edilmektedir.

Gelismekte Olan Yonler

1.

2.

3.

4.

5.

Kalite Giivence Sistemi yapilandirma ¢alismalart siirmektedir.
Egiticilerin Egitimi konusunda uygulama 6rnekleri bulunmakta, etkili ve yapilandirilmis bir uygulama kurulmast i¢in ¢aligsmalar devam etmektedir.

Universitede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireglerinin planlama ve uygulama asamalarina yonelik PUKO dongiisii tim asamalart
tamamlanacak sekilde faaliyetler stirdiiriilmektedir.

Kurumun ig ve dis paydaslarimin Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna iliskin farkindaliginin arttirilmast yoniinde galisilmaktadir.

Kalite yonetimine yonelik olarak kamit toplama siireci yapilandirma ¢alismalari devam etmektedir.

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Egitim-6gretim ve mezunlarin istihdami konusunda sektorlerle isbirligi gelismis bir diizeydedir.

Universitemiz, énlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde birbirini destekleyen farkli alanlarda egitim vermektedir.

. Universitemizde, Cift Anadal ve Yandal uygulamasi yaygin ve etkin bir sekilde uygulanmaktadir.
. Ogrencilerimiz, 6gretim iiyelerine, akademik ve idari yonetimlere ve iist yonetime kolaylikla ulasabilmektedir.

. Kurumda 6grenci merkezli egitim basarili bir sekilde yiriitiilmektedir, 6grenci merkezli egitime yonelik temel mevzuat diizenlemeleri yapilmis ve

uygulanmaktadir.

. Akademik birimlerimizde uygulamali egitime imkan veren altyapinin mevcuttur.
. Akademik kadromuz nitel olarak gii¢lii ve yetkindir.

. Program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari, AKTS ve degerlendirme yontemleri hazirlanarak, Akademik Paket sitesinde yaymlanmakta ve siirekli

giincellenmektedir.

. Universitemizin uluslararasilasma konusunda (Uluslararas1 6grenci sayisi, gesitliligi, Erasmus hareketliligi vs) kurumsal ve gelismis bir caligma sistemi

meveuttur, ilgili yonergeler mevcuttu ve kullanimdadir.

Uluslararasi ve engelli 6grencilere yonelik diizenli oryantasyon ve bilgilendirme etkinliklerinin yapilmaktadir.

Yapilandirilmus ve giiglii bir Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Damsma Birimi (Kiiltiir Noktasi) bulunmakta, bu gercevede 6grenci kuliipleri etkin bir
sekilde galigmakta, her kuliibiin y1llik bagimsiz bir biitgesi bulunmakta, 6grenci kuliipleri yonetsel ve idari olarak desteklenmektedir.

Universitemiz Istanbul’da yasayan tiim 6grencilerimizin kolaylikla ulasabildigi, yerleskeler arast ve yerleskelerle Marmaray arasi diizenli servisleri olan bir
kent tiniversitesidir.

Kurumda genis bir yelpazede burs olanaklari mevcuttur.

Gelismekte Olan Yonler

1.

2.

3.

Akademik Birimlerde 6gretim iiyesi ve gretim iiye yardimceisi sayilarin arttirma ¢aligmalar: izla devam etmektedir.
Universitede 6zel yaklasim gerektiren bireylerin egitime erisilebilirligi gelistirilmektedir, ilgili yonergeler yiiriirliige konmustur.

Lisansiistii egitimde bazi programlarda se¢meli ders olanaklar1 artirilmaktadir.

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Giiclii Yonler

1.

2.

3.

4.
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Universitemizin belirlenmis aragtirma politikalar1 meveuttur.
Universitemiz akademik personelinin arastirma performansi Rektor tarafindan dogrudan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirma ¢aligmalari, TTO’larda girisimcilik faaliyetleri ile lisansiistii ¢aligmalar i¢in akademik personele haftada bir giin resmi izin verilmektedir.

BILSAP Yonergesi baglaminda, ulusal/uluslararas: fonlardan destek alan projelerin yiiriitiicii ve aragtirmacilarina, patent, yayin, tasarim, sergi sahiplerine


https://legacy.iku.edu.tr/TR/ects.php?p=1&r=0
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/
https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri
https://www.iku.edu.tr/tr/istanbul-kultur-universitesi-servis-saatleri
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/Engelli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/B%C4%B0LSAP Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

8.

9.

tegvik odiilii verilmektedir.

. Universitemizde tam zamanli ve yar1 zamanli ¢aligan Ogretim elemanlart ve idari personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel/sanatsal igerikli

etkinlik/toplantilara katilimi IKU-ULEP progranu ile desteklenmektedir.

. Universitemizin Etik Kurulu vardir.

. Universitemiz ar-ge isbirligi yapma imkani bakimidan uygun konumdadir; isletmelerle, kamu kurumlari ve diger iiniversitelerle ile isbirligi galismalar:

stirdiiriilmektedir.
Kiitiiphane kaynaklarimiz bilimsel arastirma ¢alismalari igin yeterlidir.

Bazi laboratuvarlarimizin aragtirma alt yapist kurum dis1 fon kaynaklariyla saglanmustir.

Gelismekte Olan Yonler

1.

2.

3.

Kurum dis1 aragtirma fonlarindan yararlanma siireci izlenerek, iist yonetim tarafindan desteklenmekte ve gelismesine yardimcei olunmaktadir.
Lisansiistii ¢aligmalarin kurum igi kaynaklarca desteklenebilmesi i¢in belirlenen BAP ilkeleri gergevesinde destek ¢aligmalari baglatilmigtir.

Kurum i¢i fonlardan saglanan aragtirma destegi artirilmaktadir.

YONETIM SiSTEMi

Giiclii Yonler

1.

2.

7.

Universitemizde asagidan yukariya ve yukaridan asagiya etkili bir yonetisim mekanizmasi bulunmaktadir.

Bilgi yonetimi, biitce, etkinlik izleme ve egitim alanlarinda bilisim teknolojileri etkili bir sekilde kullanilmaktadir.

. Toplumsal fayda ve Universitenin taninirligim arttirmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler planl olarak gergeklestirilmektedir.
. Ogrencilerin egitim-6gretim ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili memnuniyet diizeyi yiiksektir.
. Atama ve yiikseltmeler ihtiyag, etkililik ve liyakat esasina dayali olarak yapilmaktadir.

. Calisanlarimiz kurum kiiltiiriinii benimsemistir ve aidiyet duygulari yiiksektir.

Ogrencilerimiz, akademik ve idari yoneticilere kolaylikla ulagmakta, sorunlari hizla ¢oziilmekte ve yamtlanmaktadir.

Gelismekte Olan Yonler

1.

2.

Mezun takip sistemi kurulmus ve gelistirilmektedir.

idari birimlerde yabanci dilde iletisim kurabilecek personel gorevlendirmek iizere ¢aligmalar yapilmaktadir.
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https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/ULEP.pdf
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