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BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, istanbul Kiiltiir Universitesi lisans ve &nlisans
programlarinda kayitli 6grencilere verilecek akademik danismanlik hizmetlerini diizenleyerek 6grencilerin
ders secimlerinde dogru yonlendirmeleri yapmak, akademik basar1 diizeyini artirmak ve kariyer hedefleri
dogrultusunda yonlendirmektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslarm, Istanbul Kiiltiir Universitesi lisans ve onlisans programlarinda
kayith 6grencilere verilecek akademik danigmanlik hizmetlerine ait usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22. maddesi ile istanbul
Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine dayamilarak
hazirlanmustir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda;

a) Birim Yoneticisi: Ilgili fakiilte dekani, yiiksekokul miidiirii veya ilgili boliim/program baskanin,

b) Akademik damisman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek igin, boliim veya
program baskani tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanini,

¢) Ogrenci: Istanbul Universitesi lisans ve 6n lisans programlarinda kayith dgrencilerini,

¢) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Akademik Danisman ve Akademik Damismanhk Sistemi

Akademik Damisman

MADDE 5 — (1) Akademik Danisman; Akademik Birimde 6grenim géren 6grencilerin egitim-6gretim
ve diger sorunlartyla ilgilenmek igin, boliim veya program bagkani tarafindan tam zamanl 6gretim elemanlar
arasindan gorevlendirilir.

a) Universiteye kesin kayit yaptiran her 6grenci igin, kayitl olduklari birimdeki ilgili boliim/program
bagkanliginca derslerin baglamasindan en az yedi giin 6nce bir danisman gorevlendirilir.

b) Danisman gorevlendirmesi, boliim/program baskan tarafindan boliim/programdaki G6gretim
elemanlarinin is yiikii dikkate alinarak yapilir.

¢) Danismanin gorevi, 6grencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder.

d) Damgmanin Universiteden ayrilmasi veya ii¢ aydan daha uzun siireli olarak Universite iginde veya
disinda gorevlendirilmesi durumunda boliim/program baskani tarafindan yeni bir danigman
gorevlendirilir. Zorunlu olmadikga, 6grencinin danismani degistirilmez.

e) Ogrenci ve danismanlara ait bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi’nde ilan edilir.

f) Cift anadal programlarina kayit yaptiran 6grenciye, kayit oldugu her program i¢in ayr1 bir danisman
atanir.

g) Danismanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi, ilgili Boliim/program baskani tarafindan yapilir.



h) Boliim/program baskanliklar1 danismanlik yapan 6gretim elemanlarinin karsilastiklart sorunlarin
¢Oziimiine yardimci olmak amaciyla toplantilar diizenleyerek damismanlik kurumunun islerligini
saglar.

(2) Akademik danisman, danigsmanligindaki Ogrencilerin; ders basarilarini, egitimden yararlanma
durumlarini, programa iliskin dileklerini ve isteklerini, akademik ve sosyal gelisim durumlarini, hedeflerini,
sikintilarmi, burslarin1  yakindan izlemek, Ogrencilerini olanaklar ve yonetmelikler c¢ergevesinde
yonlendirmekten sorumludur.

Akademik Danmismanhk Sistemi

Madde 6 — (1) Akademik Danismanlik Sistemi; Ogrencinin akademik basar1 diizeyinin artirilmasi ve
kariyer hedefleri dogrultusunda yoénlendirilmesi, Boliim/Program Baskanliginca belirlenecek 6grencileri
izleyecek danigmanlarin listesi, 6gretim elemanlarimin 6grencilerin mezun oluncaya kadar gegen tiim egitim
stirelerinde ders ve kariyer planlamasi konularinda danismanlik yapmak {izere gorevlendirilmeleri siireclerini
diizenlemektir.
(2) Akademik Danigmanlik Sisteminin isleyisi ve sorumluluklart asagidaki sekilde diizenlenmistir;

a) Akademik Danisman;
1. Yanyil igindeki goriisme saatlerini belirledikten sonra ofis giriglerindeki panoya asarak ve/veya

CATS Boliim/Program sayfasi lizerinden 6grencilere duyurur.

2. Her yariyil basinda, ders segimleri baglamadan 6nce sorumlulugundaki &grencilerin akademik
performansim kontrol etmek iizere giincel Ogrenci Durum Raporunu SAP/ORION platformu
tizerinden alir.

3. Ogrenci Durum Raporu baglaminda ders segim ve diger konularda destek olmak iizere toplu ve
birebir goriismeler planlar.

4. Goriigme planini, basarili 6grenciler (Genel Not Ortalamas1 (GNO’su) 2,00’dan biiyiik olanlar) i¢in
tek bir toplanti olacak sekilde belirler.

5. Goriisme planini, basarabilir 6grenciler (Genel Not Ortalamasi (GNO’su) 2,00°dan diisiik olanlar)
icin birebir toplanti olacak sekilde belirler.

6. Gergeklesen toplu veya birebir goriismeleri bir toplanti tutanagi (Ek 1 ve Ek 2) ile kayit altina alir.

7. Donem iginde plansiz olarak yapilan diger birebir toplantilar1 da (Ek 2) kayit altina alir.

b) Ogrenci;
1. Her yariyil bagindaki danigmani tarafindan yapilan toplantilara katilir.
2. Donem iginde damigmanin haftalik goériisme saatleri i¢cinde akademik danigmaniyla goriisebilir.
Duyurulan saatler disinda goriisme yapmak i¢in de danismanindan ayri bir randevu alabilir.
3. Her yariyili sonunda danigmanin performansini “Danisman Memnuniyet Anketi” ile degerlendirir.

¢) Ogrenci Dekanhg;
1. Akademik danigmanlik sisteminin yiiriitiilmesini ve kontroliinii saglar.

2. “Danisman Memnuniyet Anketi Raporu” ile damisman performanslarmi degerlendirir. Anket
degerlendirme raporunu Rektorliik Makamina sunar ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasini saglar.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 7 - (1) Bu Usul ve Esaslar Senatonun kabulii, Miitevelli Heyeti onayimin ardindan yayini
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme . )
Madde 8 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Akademik Damismanlik Sistemi Faaliyet Plam

Zaman Sorumlu Faaliyet Kayit
Yaryil 1<;1ndek'1. goriigme saatlerini bellrledlk't.e.r.l sonra ofis girislerindeki Ogretim Elemant Haftalik
Danismanlar panoya asarak dgrencilere duyurur. CATS Boliim/Program sayfasi Plant
iizerinden duyuru yapilir.
. Ders segimleri baglamadan once sorumlulugundaki dgrencilerin
Akademik : . - = . . .
Yaryil Danisman akademik performansini kontrol etmek iizere giincel Ogrenci Durum Ogrenci Durum Raporu
basinda 5 Raporu’nu SAP/ORION platformu iizerinden alir.
Akademik Ogrenci Durur"n Raporu baglar.nmgla ders se¢im ve diger konularda Danismanlik Goriigmeleri
destek olmak iizere toplu ve birebir goriismeler planlar. Gergeklesen -
Danigman o . Toplant: Tutanag:
toplu veya birebir goriigmeleri kayit altina alir.
Ogrenci Danismaninin ¢agirdigi toplantrya katilir.
Akademik Plansiz olarak yapilan birebir toplantilar kayit altina alir. Danismanlik Gol'u smeleri
.. Danisman Toplant1 Tutanag:
Donem - - PUFSRTE
boyunca . Goriigme saatleri i¢inde danigsmaniyla goriisebilir. Duyurulan saatler
Ogrenci disinda goriisme yapmak i¢in de danigmanindan ayr1 bir randevu alabilir.
. . Danigmanin performansimi “Danigsman Memnuniyet Anketi” ile Danisman Memnuniyet
Ogrenci < .. .
. degerlendirir. Anketi
Donem « - - ER
Danigman Memnuniyet Anketi Raporu” ile danigman performanslarini .
sonunda . . g - .. ety AR X Danisman Memnuniyet
Ogrenci Dekanligi | degerlendirir. Raporu Rektorliik’e sunar ve gerekli iyilestirmelerin .
- Anketi Raporu
yapilmasini saglar.




T.C.

ISTANBUL KULTUR UNIiVERSITESI

AKADEMIK DANISMAN TOPLU GORUSME FORMU

Akademik Danisman

Boliim/Program/Anabilim Dali

Toplantiya Katilan
Ogrencilerin

Ogrenci Numaras1 ve Ad1
Soyadi

Goriisme Tarihi ve Saati

Goriisme Yeri

0 Akademik

] Onli
Danismanin Ofisi fine

U] Diger:

Gorligme Ayrintilar ile ilgili asagidaki segeneklerden uygun olanlari isaretleyiniz.

O Ders Kayt Islemleri

00 Kariyer Planlama

O Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik

0 CAP & Yandal Olanaklart

O Yurtdist Ogrenci
Degisim Programlari

0] Kariyer Planlama

Gorilisme Notlari

(Ihtiyag halinde bu alana gériisme notlarini yaziniz.)




T.C.

ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMAN BIiREBIiR GORUSME FORMU

Akademik Danigsman

Boliim/Program/Anabilim Dali

Ogrencinin Numaras1

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Ogrencinin GNO

Ogrencinin Smifi/Yariyili

Gorilisme Tarihi ve Saati

Gortigme Yeri J Akademik | oy e O Diger:
Danismanin Ofisi

Goriisme Konusu ) Rutin O ngsman O Ogrenci
Gortisme Istegi Istegi

Goriisme Ayrintilar ile ilgili asagidaki segeneklerden uygun olanlari isaretleyiniz.

. . O Kariyer O Psikolojik Danigmanlik ve
[0 Ders Kayit Isleml
oIs Sayi el Planlama Rehberlik
LI Yurtdis:
[0 CAP & Yandal Olanaklari Ogrenci Degisim | O Kariyer Planlama
Programlari

Gorilisme Notlari

(Ihtiyag halinde bu alana gériisme notlarin1 yaziniz.)
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