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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amac ve Kapsam

Madde 1- (1)Bu yonergenin amaci; T.C. Istanbul Kiiltir Universitesi dgretim elemanlarmin egitim
programlarini mevcut kalite standartlarna ve YOK kalite kurulu tarafindan &ngériilen kriterlere gore
planlay1p yiiriitebilecek nitelikte egiticilik yeterliginin (bilgi, beceri, tutum ve davranis) kazandirilmasi ve
sertifikalandirilmas1 amaciyla diizenlenecek egitim programlari ile ilgili diizenlemeleri tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunun 12 Temmuz 2018 tarih 01 sayih
Kalite Giivencesi Yo6nergesine kapsaminda en az 21 saatlik Egiticilerin Egitimi Programinin uygulanmasina
dair gorev ve galisma esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 44’tincii maddesinin
(b) bendine; 23/7/2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile 12 Temmuz 2018 tarih 01 sayili T.C. istanbul Kiiltiir
Universitesi Senato karariyla vyiiriirliige giren “T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Giivencesi
Y 6nergesi”ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar
Madde 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Egiticilerin Egitimi Kalite Alt Komisyonu: IKU Kalite Koordinatérliigiine Bagh Egiticilerin Egitimi
Kalite Alt Komisyonunu,

b) Egiticilerin Egitimi Programm (EEP): T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatonun 12 Temmuz 2018
tarih 01 sayil1 Kalite Giivencesi Y dnergesine kapsaminda verilecek en az 21 saatlik Egiticilerin Egitimi
Programini,

¢) IKDB: Universitenin insan Kaynaklari Daire Baskanligin,

d) IKUSEM: Universitenin Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Kursiyer: EEP’ye zorunlu veya goniillii katilan Universite dgretim elemanini ve goniillii katilan idari
personeli

f) Modiil: Kursiyerlerin belirli yeterlilikleri kazanmalar1 i¢in kendi iginde biitiinliik gosteren ve
kursiyerlerin aldig1 her modiilde gecirdigi 6grenme siirecini

g) Rektor: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunu

i) UZEMER: Universitenin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

j) Universite (IKU): T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Programin Yapisi ve Isleyisi

Programin Yapist ve Isleyisi

Madde 5- (1) Egiticilerin Egitimi Programi EK 1’de belirtilen program dahilinde uzaktan egitim yoluyla
asenkron olarak Universitenin 6grenim ydnetim sistemi iizerinden gerceklestirilir. Egiticilerin Egitimi
Programi, Giiz ve Bahar donemlerinde en az bir defa, ihtiya¢ halinde ise komisyon iiyelerinin karar
dogrultusunda daha fazla sayida gerceklestirilebilir.



(2) IKU akademik kadrolarinda aktif gorev yapan akademik personelden tam zamanli olarak gérev yapan
Arastirma Gorevlisi Aday1, Arastirma Gorevlisi, Dr. Aragtirma Gorevlisi ile tam zamanli veya ders saat
licretli olarak gérev yapan Ogretim Gorevlisi ve Dr. Ogretim Gorevlisi olan dgretim elemanlarinin ve ders
vermek tlizere gorevlendirilen idari personelin programa katilimi ve basarili olarak sertifika almasi
zorunludur. Basarili olamayan katilimi zorunlu 6gretim elemanlari, yeni acilacak Egiticinin Egitimi
Programlari ile ilgili duyurulari takip etmek ve basarili olup sertifika almaya hak kazanana kadar agilan
programlara katilmak zorundadir. Mesleki olarak kendilerini yenilemek isteyen 6gretim elemanlar talepleri
dogrultusunda programa birden fazla kez katilabilirler. Dr. Ogretim Uyesi ve iistii kadrolarda gérev yapan
Ogretim elemanlarinin ve idari personelin programa katilimi tercihlerine tabidir. Ayni igerikli egitimi
iniversitelerin Stirekli Egitim Merkezlerinden ya da esdegeri kurumlarindan aldigini belgeleyenler ve lisans
egitimi Egitim Fakiiltesi olanlar talepleri dogrultusunda Egiticilerin Egitimi Programindan muaf olabilirler.
(3) EEP sertifikasi bir kereye mahsus alinir, sinirh bir gegerlilik siiresi yoktur.

(4) Egiticilerin Egitimi Programu Universite personeli disindaki disardan katilimcilara da bir sertifika
programi olarak agiktir. Bu kapsamda yapilmasi gerekenler Istanbul Kiiltiir Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi ¢ergevesinde IKUSEM tarafindan yiiriitiiliir.

(5) Programin her uygulanisi éncesinde IKDB programa katilimi zorunlu olan ve sertifikasi olmayan
Ogretim elemanlarinin listesini ve kullanici adlarim (Unipass) UZEMER 'ne iletir. Programa goniillii olarak
katilmak isteyen akademik veya idari personelin bilgileri de duyurulacak bir elektronik bagvuru formu
araciligr ile toplanir. Programa katilacak tiim katilimcilarin EEP’ye erisim saglayabilmeleri igin
tiniversitenin 6grenim ydnetim sisteminde bu ders i¢in UZEMER tarafindan olusturulup hazirlanan siteye
eklenir. IKUSEM bu kapsamda yaptigi galisma sonucu basvuru yapan dis katilimeilarin bilgilerini
(Ad/Soyad, eposta adresi, vs) UZEMER’e iletir. UZEMER dis katilimcilarin kullanict adi ve sifreleri
belirleyerek sistem iizerinde programa erigimlerini saglar ve kullanici adi ve sifrelerini basvuruculara
elektronik ortamda bildirir.

(6) Uzaktan egitim yoluyla egitime katilan kursiyerlerin, program dahilinde, egitim materyallerini
kullanarak tiim konulari en ge¢ 1 (bir) ay icerisinde tamamlamalar1 zorunludur.

(7) Program sonunda kursiyerlerin basarili sayilabilmeleri i¢in yapilacak sinavda 100 iizerinden en az 70
almalar gerekmektedir. Sinavda basarisiz olan adaylara tekrar sinav hakki taninir. Sinavlarin sayisi ve siklig
komisyon liyeleri tarafindan belirlenir. Tekrar eden basarisizlik durumu akademik performans degerlendirme
stirecinde ilgili boliim bagkanligina raporlanir.

(8) Egiticilerin Egitimi Programu igeriklerinin takibi i¢in verilen siirenin bitiminde yapilacak sinavlar
gdzetimli/gdzetimsiz olarak Universitenin 6grenim yonetim sistemi {izerinden veya gozetimli olarak yiiz
yiize yerleskelerde yapilabilir. Bu sinavlarin nerede ve ne sekilde yapilacagina komisyon iiyelerince karar
verilerek program katilimcilarina duyurulur.

(9) Egitim sonunda yapilacak sinavi basari ile tamamlayanlar, IKUSEM tarafindan hazirlanan Egiticilerin
Egitimi Sertifikasini almaya hak kazanir.

(10) Universitede ilgili akademik birime atanan dgretim elemanlarimin programa herhangi bir muafiyet
olmaksizin katilmamalari durumunda ilgili dekanliga bilgi verilir, yasal siire¢ ilgili dekanlik tarafindan
yiritilir.

(11)Uzaktan 6gretim kapsaminda kursiyerlerin program modiillerinin egitimlerini takip edebilmeleri
amactyla olusturulan gorsel isitsel materyaller, video paylagim sitelerinde herkese acik sekilde paylasilamaz.
Uzaktan 6gretim yoluyla verilen modiillerin egitim kayitlarmin, aksi belirtilmedigi siirece Universite ve ilgili
Ogretim elemanlarinin izni disinda kullanilmasi, kopyalanmasi, ¢ogaltilmasi, yaymlanmasi, degistirilmesi,
dagitilmasi ve/veya satis1 yapilamaz.

UCUNCU BOLUM
Egiticilerin Egitimi Kalite Alt Komisyonunun Olusturulmasi, Birimlerin Yetki ve Sorumluluklar:

Egiticilerin Egitimi Kalite Alt Komisyonunun Olusturulmasi

Madde 6- (1)IKUSEM, UZEMER, IKDB yéneticileri Egiticilerin Egitimi Kalite Alt Komisyonunun 3 (iic)
dogal iiyesidir. Rektoriin uygun gorecegi 4 (dort) akademik personel ile birlikte Egiticilerin Egitimi Kalite Alt
Komisyonu 7 (yedi) tiyeden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Gorev siiresi sona eren veya
herhangi bir sebeple komisyondaki gorevinden ayrilan {iyeler yerine Rektér uygun gordiigii yeni iiyeleri
gorevlendirir.



Madde 7- (1) Egiticilerin Egitimi Kalite Alt Komisyonu bu Yonerge kapsaminda asagidaki gérevleri yapar:

1.
2.

EEP’nin yiiriitiilmesinde ilgili birimler (IKUSEM, UZEMER, IKDB) arasinda koordinasyonu saglar;
EEP’nin igeriginin belirlenmesinde ilgili birimlerle (IKUSEM, UZEMER, IKDB) is birligi yapar.

(2) UZEMER bu Yo6nerge kapsaminda asagidaki gorevleri yapar:

1.
2.

(©))

Ll

b

Egitime iliskin teknik ve teknolojik alt yap1 hizmetlerini saglar,

Egitim programi kapsaminda gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin derslerinin iglenmesi,
hazirladiklar1 ders materyallerinin uzaktan egitim sistemi igerisinde hazirlanmasi, yaymlanmasi ve
kursiyerlere ait verilerin IKUSEM ve programda gorev alan gretim elemanlari ile paylasiimasim
saglar.

IKUSEM tarafindan gorevlendirilen idari personel, kursiyerlerin sisteme eklenmesi/gikarilmasi, devam
durumlarinin gériinmesi vb. konularinda islem yapilabilmesi i¢in uzaktan egitim sisteminde gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglar.

IKUSEM bu Yénerge kapsaminda asagidaki grevleri yapar:

EEP kapsaminda her tiirlii duyuruyu yapar;

Kursiyerlerin bagvurularinin kabuliinii yapar;

Ogretim elemaninin ders videosu ve materyali hazirlamasi konusunda koordinasyonu saglar;

EEP sonunda yapilacak sinava iliskin sinav hazirlanmasi ve sinav organizasyonunun yapilmasini
saglar;

Bagarili kursiyerlere verilecek Egiticilerin Egitimi Sertifikalarini hazirlar ve teslim eder.
Egitim-0gretim hizmetlerinin her tiirlii sekreterya faaliyetlerini yiirtitiir.

(4) IKDB bu Yénerge kapsaminda asagidaki gorevleri yapar;

[S
.

Madde 8- (1) Egiticilerin Egitimi Programimin gergeklestirilmesinde katkisi bulunanlara (6gretim  eleman,
idari personel) katkilar1 oraninda ek 6deme (ek ders ve ek mesai licreti), T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi
Stirekli Egitim Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginin 12. maddesinin 2. bendi uyarinca

Kursiyerlerin listesini hazirlar ve IKUSEM ve UZEMER ile paylasir.

Egiticilerin Egitimi Programinin tamamlanmasini takip eder ve tamamlanan egitim sayisini, kag
kisinin katildig1 vb. gerekli veriyi iceren raporu her yariyil sonunda Rektorliige arz eder.

Tiim akademik ise alimlarda Egitici Egitimi Sertifikalarin1 ve muafiyet belgelerini talep eder, belgenin
olmamas1 durumunda dgretim elemanlarin1 EEP’ye katilmak {izere IKUSEM’e yénlendirir

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

IKUSEM tarafindan yapilr.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

Madde 9- Bu Yonerge, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi ve Miitevelli

Heyeti’nin onay1 ardindan yayinlandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10- Bu Y 6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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T.C.iISTANBUL KULTUR UNIVERITESI EGITiCILERIN EGITIMIi
PROGRAMI
Programimn Amaci

Egiticilerin Egitimi Programu, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunda kabul edilen “T.C. Istanbul
Kiiltiir Universitesi Egiticilerin Egitimi Programi Yonergesi” hiikiimlerine gére IKUSEM ve UZEMER
isbirligi ile yiriitilir,

Egiticilerin Egitimi Programi; katilimcilarin, egitimin temel kavramlari, ilkeleri ile grup ve bireysel
Ogretim yontemlerinin Ogretilmesi suretiyle egitimcilik becerilerinin kazandirilmasi, yetiskin egitiminin
temel ilkelerinin  belirlenmesi ve egitimcilik niteliklerinin gelistirilmesini amaglamaktadir. Bunun yam
sira Ogretim  elemani/egitmen olarak gorev alacak bireylere, egitim/6gretim sorumluluklarini yerine
getirirken ihtiya¢ duyacaklar bilgi, beceri ve degerlerin kazandirilmas1 amaglanir.

Programin Siiresi
Egiticilerin Egitimi Programinin siiresi toplam 25 saattir.
Egiticilerin Egitimi Program Modiil Bashklar

Modiil 1. Yetiskin Egitimi (3/0/0)

Modiil 2. Ogrenme Psikolojisi (3/0/0)

Modiil 3. fletisim Tasarmmi ve Insan iliskileri (2/0/0)
Modiil 4. Ogretim Tasarimi ve Teknoloji Kullanimi (3/0/0)
Modiil 5. Olgme ve Degerlendirme (3/0/0)

Modiil 6. Ogretim Programi Tasarlama (3/0/0)

Modiil 7. Ogretim Yontemleri ve Teknikleri (3/0/0)
Modiil 8. IKU Bilgi Sistemleri Kullanimi (2/0/0)

Modiil 9. Egitimde Dijitallesme (3/0/0)

Egiticilerin Egitimi Programi Modiil icerigi Modiil 1. Yetiskin Egitimi (3/0/0)

Bu modiiliin amaci, yetiskinlerde 6grenmeye iliskin temel kavramlar, yetiskinlerin &zellikleri, yetiskin
O0grenme teorileri/andragojik yaklasim ve yetiskin egitimi politikalar1 hakkinda temel bilgi kazanimi
saglamaktir. Bu kapsamda yetigkin egitiminin tarihsel geligimi, yetiskin egitiminin temel ilkeleri, bir 6grenen
olarak yetiskinlerin  6zellikleri, yetiskin egitiminde Ogretmenin rolii, yasam boyu &grenme ve kiiresel
yetigkin egitimi politikalari, Diinyada ve Tiirkiye’deki yetiskin egitimi uygulama 6rnekleri ve Tiirkiye’de
yetiskin egitiminde karsilasilan giincel sorunlar ele alinmaktadir.

Modiil 2. Ogrenme Psikolojisi (3/0/0)

Bu modiiliin amaci, 6grenme psikolojisinin kapsami, kuramlari ve uygulama alanlar1 hakkinda temel
bilgi kazammim saglamaktir. Bu kapsamda, 6grenme psikolojisi ile ilgili temel kavramlara, 6grenmeyi
etkileyen etmenlere, 6grenme ve motivasyon arasindaki iliskiye, kuramlarin siniflandirilmasina, davranisgi
yaklasimlarin ilke ve kavramlarina ile bunlarin egitime yansimalarina, sosyal/biligssel 6grenme kuramlarinin
ilke ve kavramlarina ve bunlarin egitime yansimalarina, yapilandirmacilik 6grenme kuramlarmin ilke ve
kavramlari ile egitime yansimalarina yer verilmektedir.

Modiil 3. Tletisim Tasarim ve Insan iliskileri (2/0/0)

Bu modiiliin amaci, kisileraras1 iliskilerde iletisimin gerekliligini ortaya koyarak iletisim siirecini
anlayabilmeyi  ve empati yapabilmeyi, kendini iyi tanimanin 6nemini kavrayarak toplumu tanimadaki
anlaminin belirtilmesini  saglamaktir. Bu kapsamda iletisim bigiminin i¢inde en etkili bigimde kullanilan
kisilerarast iletisimin tanimindan ve siniflandirilmasindan yola ¢ikilarak, kigileraras: iletisgim siirecinde
karsilasilan ¢atigmalara, engellere ve bu engellerin ortadan kaldirilmasi yoniindeki iletisim, toplum 6niinde
konusma ve empati becerilerinin  gelistirilmesine ve tiim bunlarin bir sistematik i¢inde 6grenilmesine yer
verilmektedir.
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Modiil 4. Ogretim Tasarim ve Teknoloji Kullanimi (3/0/0)

Bu modiiliin amaci, 6gretim tasarimi ve &gretim teknolojileri kavramlari, 6gretim tasarimi kuramlar ve
modelleri hakkinda temel bilgi kazanimi saglamak; gretimin tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
asamalarinda  kullanilabilecek Ggretim teknolojileri hakkinda bilgi vermek, 6gretim teknolojilerini
kullamlarak o6gretim materyallerinin tasarimini, hazirlanmasimi ve degerlendirilmesini saglamaktir. Bu
kapsamda, 6gretim tasarimi ve 6gretim teknolojileri ile ilgili temel kavramlara, 6gretim tasarimi ve dgretim
teknolojilerinin yakin tarihine, bir 6gretim tasariminda ihtiyag ve problem analizi, 6gretim ortaminin
analizi, igerik ve goOrev analizinin nasil yapilacagina, gesitli 6gretim teknolojilerinin 6zelliklerine, bu
teknolojilerin dgretim siirecindeki yeri ve kullanimina, 6gretim materyalleri tiirlerine ve bunlarin tasarim ve
gelistirme ilkelerine, tasarim 6gelerine, 6gretim tasariminda etkilesimli teknoloji kullanimi noktasinda web
2.0 ve web 3.0 araglarinin kullaniminin yararlarina ve bu araglardan segilen 6rnekler lizerinden uygulamalara
yer verilmektedir.

Modiil 5. Ol¢me ve Degerlendirme (3/0/0)

Bu modiiliin amaci, 6lgme ve degerlendirmenin 6nemi, islevi ve temel kavramlari, egitimde kullanilan
O0lcme araglarini, 6zelliklerini ve bu araglarda bulunmasi gereken niteliklerin bilinmesini, dlgme sonuglart
lizerinde istatistiksel analizler yapilabilmesini, 6grenme ¢iktilarini degerlendirme ve not verme tekniklerinin
bilinmesini saglamaktir. Bu kapsamda, 6l¢me ve egitimiligkisine, 6l¢me ve degerlendirme tanimlarina, tiirleri
ve Ozelliklerine, Olgme aracinda bulunmasi gerekli niteliklere, giivenirlik ve hesaplamasina, egitimde
kullanilan 6lgme araclarma ve alternatif degerlendirmeye yer verilmektedir.

Modiil 6. Ogretim Programi Tasarlama (3/0/0)

Bu modiilin amaci, egitimde program kavrami, bir 0gretim programu tasarlanirken dikkate alinmasi
gereken  kuramsal temeller, 6gretim programinin tasarlanmasinin agsamalari ve bir 6gretim programinin
boyutlari hakkinda temel bilgi kazaniminin saglanmasi ve uygulanmakta olan &gretim programlarinin
incelenmesidir. Bu kapsamda 0gretim programin tasarimlanmasinda dikkate alinmasi gereken temel
kavramlara, 6gretim programi tasarlama modellerine, 6gretim programimin hedef, igerik, egitim ve sinama
durumlarmin tasarlanmasinda dikkat edilmesi gereken ilkelere ve bu 6gelerin tasarlanmasina iligskin temel
uygulamalar yapilmasima, tasarlanan 6gretim programinin degerlendirilmesinin 6nemine ve bu bilgiler
dogrultusunda uygulanmakta olan 6gretim programlarimin incelenmesine yer verilmektedir.

Modiil 7. Ogretim Yontemleri ve Teknikleri (3/0/0)

Bu modiilin amaci, yetiskin egitiminde kullanilabilecek model, strateji, yontem ve tekniklerin nasil
uygulanacagini, 6gretimin planlanmasini ve egitim programlarinin nasil ele alinacagimi agiklamaktir. Bu
kapsamda &gretim hizmetinin niteligini etkileyen etmenlere, 6gretim ilkelerine, egitim durumlari ile egitim
programinin diger Ogeleri arasindaki iliskiye, 6gretim hizmetinin niteligini artiric1 ve yetiskin egitiminde en
¢ok kullanilan 6gretim model, strateji, yontem ve tekniklerine ve bu bilgiler dogrultusunda bir derste
yapilmasi gereken Ogretim etkinliklerinin hazirlanmasina/gelistirilmesine yer verilmektedir.

Modiil 8. IKU Bilgi Sistemleri Kullanimi (2/0/0)

Bu modiiliin amaci, Istanbul Kiiltiir Universitesinde kullanilan bilgi sistemlerini kullanma becerisi
kazandirmaktir.  Bu kapsamda, kimlik yonetim sistemi (UNIPASS), elektronik belge yonetim sistemi
(UniDocs), kurumsal kaynak planlama sistemi (Acadorion), ders, sinav, etkinlik yonetimi ve kaynak planlama
sistemi (Unitime), 6grenci bilgi  yonetim sistemi (ORION) anlatilmaktadir. Ayrica ders yonetim sistemi ve
uzaktan egitim portali (CATS) tanitim1  yapilmakta, bu portal ile ilgili ayrintili kullanim becerisi,” Egitimde
Dijitallesme” modiilii kapsaminda verilmektedir.

Modiil 9. Egitimde Dijitallesme (3/0/0)

Bu modiiliin amact; Istanbul Kiiltiir Universitesinde gergeklestirilen yiiz yiize ve uzaktan egitim siiregleri
sirasinda,  sahip olunan dijital alt yapilarin etkin kullanilmas1 igin gerekli beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi, Istanbul Kiiltiir Universitesinin kullandig1 6grenim yonetim sistemi olan IKU-CATS
sisteminin ve bu sistemde yer alan araglarm ve Ozelliklerinin tanitilmasi ve bu araglari etkin kullanma
becerilerinin kazandirilmasidir. Bu kapsamda, IKU-CATS sisteminde yer alan araglardan Site Bilgisi, Ders
Izlencesi, Anketler, Dropbox, Duyurular, Etkinlik Katilimi, Forumlar, Istatistikler, Kisa Smav ve Testler,
Meetings, Mesajlar, Not Defteri, Rubrikler, SCORM Player, Sohbet Odas1, Takvim, Odevler, Sube Bilgisi
araglarinin kullanimina, bu araglar kullanilirken yasanmasi  olasi sorunlara ve bu sorunlarin ¢éziimlerine ve
IKU-CATS ile birlikte kolayca kullamlabilen, zengin, etkilesimli, ilgi ¢ekici ve raporlanabilir bir agik kaynak
dijital ders igerigi olusturma araci olan Xerte Online Toolkits ile dijital ders igerigi olusturmaya yer
verilmektedir.
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