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Amag
Madde 1 — Bu yonergeyle, Universitemiz 6grencilerine uygulanacak disiplin islemlerinin ilgili mevzuat
cercevesinde uygulanabilmesi ne iligkin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Kapsam
Madde 2 — T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi dgrencilerine iliskin disiplin siireci ve bu siire¢ icinde yer alan tiim
taraflar yonergenin kapsamina dahildir ve siiregteki taraflar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 - 09.02.2023 tarih ve 32099 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile degistirilen, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
54. maddesi hiikiimleri ile bagli diger mahkeme karari, kanun ve mevzuat.

Tanimlar ve Kisaltmalar

a) Universite: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesini,

b) Disiplin Amiri: Sorusturmay1 agmaya, yiiriitiilmesi i¢in yetki vermeye ve disiplin cezasimi vermeye yetkili
Fakiiltelerde Dekani, Yiiksekokul, Enstitii, Meslek Yiiksekokulunda Miidiirii ve 54/3-b fikrasinda sayilan
hususlarda Rektorii,

¢) Dekan: Universite biinyesindeki fakiilte dekanlarin,

¢) Miidiir: Universite biinyesindeki yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitii miidiirlerini,

d) Rektorliik: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigiinii,

e) Yonetim Kurulu: Fakiilte/Enstitii/’YO/Universite Y6netim Kurulunu,

f) EBYS: Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

g) Hizmete Ozel Gizlilik Derecesi: izinsiz agiklanmasi veya yetkisiz kisilerce 6grenilmesi halinde herhangi bir
idari faaliyete, gercek veya tiizel kisiye, idari sorusturmaya, adli sorusturmaya ve kovusturmaya zarar
verebilecek belgeler i¢in kullanilir.

g) Yeminli Katip: Sorusturmacinin disiplin siirecinde yaz1 islerini yiiriitmek {izere, Universitenin tarafsiz idari
veya akademik personeli arasindan yemin ettirilerek gorevlendirilen kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sorusturmanin Baslatilmasi

Sorusturmanin A¢ilmasi ve Sorusturmacinin Gorevlendirilmesi
Madde 4- (1) Disiplin Sorusturmasinin agilmasi sirasinda. dikkat edilecek hususlar asagidaki gibidir.

1. Disiplin sorusturmasina neden olacak eylemin ve bunun kim tarafindan gerceklestirildiginin 6grenilmesinden
itibaren derhal durum bir tutanak ile tespit edilir. Disipline konu olay ile ilgili olarak hazirlanan tutanak bir
dilekce ekinde hizmete 6zel kapali zarf iginde disiplin amirine teslim edilir. Dilek¢ede 6grenci bilgilerine yer
verilmeden konu 6zet olarak amire yazilir. (2547 s.K. 54-4-a) (Ornek 1- Olay Tutanagi-Disiplin Amirine
Teslim Ust Yazist)

2. Disiplin amiri olay1 inceler ve sorusturma baslatilmasina karar vermesi durumunda zaman kaybetmeden bir
sorusturmaci gorevlendirir.

3. Sorusturma baglama yazis1 ve gorevlendirme emri Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y®&netmelik hiikiimleri uyarinca EBYS {izerinden yazilir. (Ornek 2 — Sorusturmact Gérevlendirme
Yazisy

4. Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis
olmasi, sorusturma agilmasina, sorusturmanin devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.
(2547 s.K. 54-6-d)

5. Ogrenci baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig1 sirada disiplin cezasim gerektiren bir sug
islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezas1 verme yetkisi o yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci
hakkinda verilen karar, uygulanmak iizere 6grencinin kayitl oldugu yiiksekdgretim kurumuna gecikmeksizin
bildirilir. (2547 s.K. 54-6-¢)



6. 2547 sayili Kanun’un 54. maddesinde sorusturma agmaya yetkili disiplin amirleri su sekilde sayilmistir:

a. Bir fakiilte, enstitii, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu i¢inde 6grencilerin islemis olduklar1 disiplin
suclarindan dolay1 sorusturma agmaya ilgili fakiilte dekani, enstitii, yliksekokul veya meslek yiiksekokulu
miidird yetkilidir.

b. Bu fikranin (a) bendi hiikkmii hari¢ olmak iizere, yiikksekogretim kurumlari iginde veya disinda, miisterek
alan ya da mekanlarda islenen disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak isledikleri disiplin suglari ile birden
cok fakiilte, enstitii, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin birlikte isledikleri disiplin
suclarinda, sorusturma agmaya Rektor yetkilidir.

¢. Sorusturma agmaya yetkili amirler, sorusturmay1 bizzat yapabilecekleri gibi sorusturmaci/sorusturmacilar
gorevlendirmek suretiyle de yaptirabilirler.

¢. Yardimcilar disiplin sorusturmasi agamazlar, ancak vekiller, vekalet doneminde asil gibi
sorusturma agabilirler.

d. Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar tarafindan yiiriitiiliir.
Disiplin amiri gerekli gordiigli takdirde baska bir yiiksekdgretim kurumundan sorusturmact
gorevlendirilmesini de talep edebilir.

Sorusturma Baslangicinda Zamanasimui Siireleri

Madde 5- (1) Sorusturmanin baglatilmasi i¢in zamanagimi siireleri 2547 sayili Kanunun 54. Maddesinin
4. fikrasinda belirtilmistir. Buna gore;

a. Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baslanilir ve sorusturma en ge¢ otuz giin
icinde sonuglandirilir.

b. Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir. Disiplin
amiri sunulan gerekceyi ve zamanagimu siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz gilinli gegmemek iizere
altmis giine kadar, toplu olarak islenen suglarda ise doksan giine kadar ek siire verebilir. (Ornek Icin Ek-10’a
Bakiniz)

¢. Sorusturmacilar, disiplin sorusturma iglem siirelerini 2547 sayili Kanunun 54. madde kapsaminda yiiriitmek
zorundadir. Sorusturmaci Mevzuatta belirtilen siireler ile ilgili olarak yasanabilecek zaman asimi durumunda
Disiplin Amirine, Disiplin Amiri ise Rektore karsi sorumludur.

¢. Bu maddede sayilan disiplin sucu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu eylemlerin
islendiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

1. Kmama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezalarinda bir ay i¢inde,

2. Yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yartyil i¢in uzaklagtirma ile yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma
cezalarinda ii¢ ay icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi
zamanagimina ugrar.

3. Disiplin cezasin1 gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec iki yil icinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Yiiksekdgretim kurumundan
cikarma cezasini gerektiren eylemlerin zamanagimi siiresi adli yargi hiikmiiniin kesinlestigi giinden
itibaren baglar.

UCUNCU BOLUM
Sorusturmacinin Sorusturmay Yiiriitmesi ve Sorusturma Siirecleri

Sorusturma Sirasinda sorusturmacinin Uymasi Gereken Temel Kurallar
Madde 6- (1) Disiplin Amiri tarafindan yetkilendirilen sorusturmaci/sorusturmacilar, disiplin sorusturma
islemlerini yiriitirken asagidaki kurallara uymak zorundadir.

a) Sorusturmaci disiplin sorusturma siirecini, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim kanununun 54. Maddesinde belirtilen
disiplin iglemi siirelerine uygun olarak ytirtitlir.

b) Sorusturmanin gizliligi esastir. (2547 s.K. 54-6-a) “Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda sorusturmalar “HiZMETE OZEL”, KiSIYE OZEL” gizlilik
seviyelerinde yiriitiliir.

¢) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir.

¢) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi,
islemin mahiyeti, kimlerin katildig1, ifade alinmis ise sorulart ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir
ve sorusturmaci, yeminli Katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir.

d) ifade alimirken tamiga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tamgmn kimligi, adresi
ve benzeri aciklayici bilgileri belirtilir. (2547 s.K. 54-6-b)



7. Sorusturmaci sorusturma emrini aldiktan sonra tarafsiz bir yeminli Katip belirler ve belirledigi kisiye
yeminli Katip Tutanagini imzalatarak gorev teblig eder. (Ornek 3 —Yeminli Katip Goreviendirme Yazisy)

e) Yiiksekdgretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve bagka
belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler. (2547
s.K. 54-6-¢c)

f) Sorusturma kapsaminda Rektorliik veya Universitenin ilgili birimleri ile yazisma yapilmasi gerektiginde,
sorusturmaci sorusturma kapsamindaki yazilarini hazirlanis oldugu HIZMETE OZEL evraki kapali bir
zarf i¢inde bagl bulundugu Dekanlik/Miidiirliik sekreterligine, ayr1 bir dilek¢e ekinde fiziken teslim
eder. Bu yazida, ekteki zarfin lizerinde yer alan muhatap birimin/kisinin kim oldugu ve yazi ekinde bir
zarf oldugunun belirtilmesi zorunludur. Teslim edilen zarf EBYS iizerinden yazilacak bir iist yazi ekinde
mubhatap birime fiziki olarak gizli usul ile gonderilir. Sorusturmact bu tiir taleplerin tamamini Disiplin
siirecinin gizliligi kapsaminda disiplin amirinden talep edebilir. (Ornek 4- Sorusturmact Talep Yazilart
ve Amirin Birimlere Bildirim Yazilary).

g) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak {izere sorusturmayi yliriitiir ve
tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin diginda baska disiplin suglarinin igslendigini veya
ayn1 su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci,
durumu yetkili merciye yazili olarak bildirir. (2547 s.K. 54-6-¢)

) Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun
ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasia engel teskil etmez
(2547 s.K. 54-6-d), sorusturmaci sorusturmay1 tamamlar ve disiplin amirine iletir.

h) Ogrenci baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig1 sirada disiplin cezasimi gerektiren bir sug
islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezas1 verme yetkisi o yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci
hakkinda verilen karar, uygulanmak iizere Ogrencinin kayitlh oldugu yliksekdgretim kurumuna
gecikmeksizin bildirilir. (2547 s.K. 54-6-¢)

1) Ayn1 olaydan dolay1, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin sorugturmasini
geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, mahkiim olmasi veya olmamasi
disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez. (2547 s.K.. 54-6-8)

i) Sorusturmaci, sorusturmayi bizzat kendisi yiiriitmelidir; sorusturma kapsamindaki her tiirlii islemi kendisi
yapmalidir. Ancak yeminli Katip atamak sureti ile tutanaklari yaziminda bu kisilerin yardimin alabilecektir.
(Ornek Icin Ek 3’e Bakiniz)

j) Sorusturma islemlerinin her biri bir tutanak ile tespit olunur. Bu anlamda, sorusturmaci dinledigi
sikayetci, sorusturulan ve taniklarin beyanlarini; gitmis ise yapilan kesfi tutanak altina almalidir.

k) Sorusturmaci, sorusturma kapsaminda yaptig1 her bir yazismanin bir 6rnegini ve bu yazigsmalara iligkin
teblig/tebelliig tutanaklarim sorusturma dosyasma eklemelidir. (Ornek 15- Teblig/Tebelliig
Tutanaklari)

) Teblig/tebelliig tutanagi ile sorusturmacinin génderdigi her bir tebligatin kim tarafindan teblig edildigi
ve teblig alindigi ile teblig edilen evrakin ne oldugu ve teblig alinan tarih belirlendiginden, tutanagin
eksiksiz doldurulmasi gerekir. Bu tutanak, yapilan her bir yazigma ile birlikte hazirlanarak
gonderilmelidir. S6z konusu tutanagin sorusturmaciya imzalanarak geri gelmesi sonrasinda ilgili yazi
ekine teblig-tebelliig tutanagi da konulmalidir.

m) Sorusturmaci, Sorusturmada uyulmasi gereken siireler ve usul islemlerinin yerine getirildigini teslim
tutanaklari ile disiplin amirine bildirmek zorundadir.

n) Sorusturmacinin, yazigsmalar teblig/tebellig tutanag: ile yapamayip alind1 haberli iadeli taahhiitlii/acele
posta ile yapabildigi durumlarda posta alindistnin (Alma Haberi Kart1) yazisma ekine eklenmesi
gerekmektedir.

0) Sorusturmact; sikayetci, sorusturulan ve varsa bunlarin vekilleri ile tanik adina ¢ikarttig1 yazilar dahil tiim
yazigmalaria ve diger evraka tarih siralamasina uygun sekilde dosya evrak numarasi vermelidir. Dosya
evrak numarasi; Sorusturma emri-sorusturmaci atama yazisina ait evrak sayisinin son kismui kullanilarak
olusturulan sorusturma dosya sayisi, sorusturmanin yiriitildigi yil ve islem sira sayis1 kullanilarak
olusturulur. (Ornek 16- Dosya Evrak Sayist olusturma)

0) Sorusturma sonuglandiginda sorusturmaci bir rapor diizenler ve Raporda;

1. sorusturma onayi,

2. sorusturmaya baglama tarihi,
3. sorusturulanin kimligi,

4. isnat edilen sug konulari,



5. sorusturmanin safthalari,
6. deliller ve alinan savunma

Ozetlenir.

7. Isnat edilen sucun sabit bulunmasi halinde eyleme uyan disiplin cezas1 teklif edilir.
8. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir
Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 agan mercie tevdi edilir. (2547 s.K. 54-6-g)

r. Sorusturmaci, dosya kapsaminda yaptigr her bir islemi kronolojik olarak listeleyerek bir dizi pusulasi
olusturur ve s6z konusu dizi pusulasini sorusturma raporunun sonuna ekler. (Ornek icin 11.1°e bakiniz)

Sorusturma Asamalari
Madde 7- (1) Sorusturma Asamalari asagidaki gibidir.

1. Sorusturmaci Tarafindan Yeminli Kétip Atanmasi

Gorevlendirme yazisini ve eklerini teblig alan Sorusturmaci, sorugturmaya konu olayla ilgili gerekli incelemeyi
bizatihi kendisi yapmakla gorevlidir. Ancak Sorusturmacinin ihtiya¢ duymasi halinde, 6rnegin taniklarin,
sikayetcinin ya da siiphelinin dinlenmesi sirasinda, yazi islerini yiiriitmek {izere Universitenin bir idari veya
akademik personelini yeminli Katip olarak goérevlendirmesi miimkiindiir. Yeminli Kéatip olarak gérevlendirilen bu
kisi, yemin altinda gérevini yerine getirmelidir.

Sorusturmacinin, Katip olarak gérevlendirecegi kisiyi tayin edememesi durumunda kendisini gérevlendiren birime
bir yaz1 ile bagvurarak bir Katip atanmasim talep etmesi miimkiindiir. Yeminli Katip olarak resmi yazi ile
atanmayan ve yemin ettirilmeyenler dosyaya Katip olarak dahil olamaz ve tutanaklara imza atamaz. (Ornek icin
Ek 3’e Bakiniz)

2. Sikayetcinin Davet Edilmesi

L.

2.

Sorugturmaci olayin durumuna gore ihtiya¢ duyulmasi halinde, sikayet¢iyi dinlemek iizere davet yazisi ile
davet edebilir.

Sorugturulanin savunmasinin alinmasi i¢in “savunmaya ¢agri yazisi”, sikayetci veya tanik/taniklarin her biri
icin “ifadeye cagr1 yazis1” yazilir. (Ornek 5- Sikayet¢i Davet Yazisi).

Tim c¢agr yazilarinin elden teblig edilmesi halinde ilgililere (sikayetci, sorusturulan, ifade veren, tanik),
sorusturmacida kalacak niishalar tizerine kendi el yazisi ile “elden teslim aldim” seklinde yazdirilir tarih ve
imza atmalar1 saglanir. “Tebligat Kanunu c¢er¢evesinde yapilacak tebligatta, 6grencinin yiiksekogretim
kurumuna kaydolurken bildirmis oldugu adres esas alimir. Eger ogrenci, kayit sirasinda bildirdigi adresini
degismesine ragmen bunu Universitemize bildirmemis veya yanlis ya da eksik bildirmisse Universitemizde
kayith adresine yapilacak tebligat usuliine uygun sekilde yapilmis sayiulir. (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
madde 54/11)”

Sikayetcinin Dinlenmesi

1. Davet edilen giin ve tarihte, davete icabet eden varsa sikayetcinin beyanlar1 zapta gegirilir. Bu zabut,
beyanin alindig1 sirada hazir bulunan sorusturmaci, yeminli Kéatip, sikdyet¢i imza altina almir. Zabat,
1 (bir) sayfadan fazla ise son sayfada agilan isimlerin {istli imza altina alinir. Diger sayfalar ise isim siitunu
acilmadan tiim hazirda bulunanlar tarafindan paraflanmak suretiyle imzalanir. (Ornek 6- Sikayetci Ifade
Tutanag).

Sorusturulanin Davet Edilmesi

. Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan Ogrenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu, savunmasini

yapacag@ tarihten en az yedi giin once yazih olarak bildirilir; (Ornek 7- Ogrenciye Savunma Davet
Yazisy) Ogrenciye telefonla ulasilarak yaziy1 teslim almasi igin davet edilebilir, savunma davet yazis1 kapali
zarf i¢inde elden teblig-tebelliig belgesi ile dgrenciye teslim edilir. Ayrica 6grenci bilgi sistemi iizerinden
veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Davet yazis1 ayrica, ladeli — Taahhiitlii posta
yoluyla ve tebligat kanunu hiikiimlerine gore kayithh posta adresine de iletilebilir. Davet Yazisinda;
ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak iizere hazir bulunmasi istenir. (2547 s.K. 54-5-

a)

. Sorusturulan, kural olarak, sikayetciden sonra dinlenmelidir. Bu nedenle, sorusturulana yapilan cagri,

sikayetciye yapilan davetten sonraki bir tarih i¢in olmalidir. Bununla birlikte, sikayet¢i gegerli bir mazeret
sunarak belirtilen giin ve saatte hazir bulunamaz ise, sorusturulanin o6ncelikle dinlenmesinde bir sakinca
bulunmamaktadir.



. Savunma yapmak iizere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da sunabilir.
Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir. (2547 s.K. 54-5-b)

. Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya oOziirsiiz oldugu halde uymadigi veya Ozriinii zamaninda
bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ve mevcut delillere dayanilmak suretiyle
hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir. (2547 s.K. 54-5-c)

. Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 6grenciye uygun bir siire
verilir. (yasal bir dayanagi olmamakla birlikte, miicbir sebep haricinde uygulamada bu siire en fazla 10 giin
olarak belirlenmektedir.)Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecekleri bildirilir. (2547
s.K. 54-5-¢)

Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yiiriitiiliir. (2547 s.K. 54-5-d)

g. Sorusturulana savunmasini hazirlamasi i¢in en az 7 (yedi) giin siire verilir. 7 (yedi) giinliik slire savunma

cagr1 kagidinin basladig tarih degil, siipheliye teblig edildigi tarih itibariyle hesaplamir.
. Cagr1 yazisi ekinde gorevlendirme emri, sorusturma baslatilmasina sebep olan olaya iliskin yeterli bilgi ve
varsa kanitlarin birer 6rnegi, varsa 3. Sahislara ait bilgiler gizlenerek gonderilir.

Sorusturulamin Dinlenmesi

. Sorusturulanin belirtilen giin ve saatte davete katilmasi ve savunmasini yapmasi durumunda savunma tutanagi
hazirlanarak onaylanir. (Ornek 8- Ogrenci Savunma Tutanag)

. Sorusturulan ¢agriya icabet ettigi halde savunmasim1 hazirlayamadigindan bahisle ek siire isteyebilir. Bu
halde sorusturulana savunmasini hazirlamasi i¢cin makul ek siire verilerek (yasal bir dayanagi olmamakla
birlikte, miicbir sebep haricinde uygulamada bu siire en fazla 10 giin olarak belirlenmektedir.) diizenlenen
zabit imza altina alinir. (Ornek 8.1- Ogrenciye Ek Siire Verilmesi Tutanag)

. Sorusturulan mazeretsiz olarak ve hi¢bir gerekce sunmaksizin ¢agriya icabet etmezse bu husus sorusturmaci
ve yeminli Katip tarafindan tutulan tutanak ile imza altina alimir. (Ornek 8.2- Ogrencinin Savunmaya
Mazeretsiz Gelmemesi Durumunda Hazirlanacak Tutanak)

. Sorusturulanin bildirilen giin ve saat i¢in mazeret bildirmesi miimkiindiir. Bu halde sorusturmacinin takdiri
ile sorusturulana yeni bir giin ve saat bildirilir. Sorusturulan yeni ¢agriya da icabet etmedigi takdirde bu durum
sorusturmaci ve yeminli Katip tarafindan tutanak altina alinarak imzalanir. (Ornek 8.3- Ogrencinin
Savunmaya Mazeret Belirterek Gelmemesi Durumunda Hazirlanacak Tutanak)

. Sorusturma sirasinda sorusturulan sifati ile sorusturmaya dahil edilmesi gerektigi kanaati olusan baskaca
Ogrenci olmasi halinde, sorusturmay1 agan Makamin onayi ile sorusturmaya siipheli eklenebilir.

. Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda onerilen disiplin
cezasini da belirtmek suretiyle, tekrar son savunma istemelidir.

. Tamk Dinlenmesi

. Sorusturmaci tanik dinleyebilir. (2547 s.K. 54-6-b)

. Sikayetci ya da sorusturulan, sorusturma konusu olay ile ilgili olarak bazi kisilerin tanik olarak dinlenmesini
talep edebilir. Bu nedenle, sikiyetci ve sorusturulana dinlenilmeleri sirasinda tamik gostermek isteyip
istemedikleri sorulmahdir. Bunun disinda sorusturmaci re’sen de sorusturmaya konu olay ile ilgili bilgisi
ve gorgiisii oldugunu diisiindiigii kisileri tanik olarak dinleyebilir.

. Tamiga yemin ettirilerek, beyani1 alinir. Alinan yeminli beyan zapta gegirilir ve sorusturmaci, yeminli Katip
ve tanik tarafindan imza altina alinir. (Ornek 9- Tanik Ifade Davet Yazisi-Tanik Ifade Tutanagt)

. Bilgi, Belge Toplama ve inceleme

. Yiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve baska belgeleri
hi¢cbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler. (2547 s.K. 54-6-c)

. Bir disiplin sorusturmasinda, sorusturmaci tarafindan sorusturulanin daha 6nce bir disiplin cezasinin bulunup
bulunmadigi hususunda, disiplin cezasinin verilmesinin s6z konusu oldugu durumlarda, disiplin cezasimin
tiiriiniin belirlenmesi agisindan ilgili birimlerden bilgi alinmas: gerekir. (Ornek 4’e Bakiniz)

. Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezamin bildiriminden sonra ve disiplin ceza
zamanasimi siiresi icerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulamr. Bu durumun tek istisnasi
disiplin sugunun tekerriirii gerekgesiyle yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez. (2547 s.K. 54-
2) Bu nedenle sorusturmaci tarafindan sorusturulanin daha once almig oldugu disiplin cezasmin bulunup
bulunmadiginin sorgulanmasi gerekmektedir.



DORDUNCU BOLUM
Sorusturmanin sonuclandirilmasi-Rapor ve Teblig Siirecleri

Sorusturmanin sonu¢landirilmasi

Madde 8- (1) Sorusturmacilar, disiplin sorusturma iglem siirecini 2547 sayili Kanunun 54. madde kapsaminda
yiirlitmek zorundadir.

(2) Sorusturma en geg¢ otuz giin i¢inde sonuglandirilir. Siiresi icinde tamamlanamayan sorusturmalar igin ek siire
talep edilir. Ek siire taleplerine ait islemler ilgili mevzuat hiikkmii ve bu Yo6nergenin 5. maddesinde belirtilen sekilde
yiriitiiliir. Disiplin amiri talebi onaylamasi durumunda, ne kadar ek siire verildiginin de belirtildigi bir iist yazi ile
sorusturmaciya kararmni bildirir. Disiplin amiri ek siire talebini gerek¢e ve ceza verme zamanasimi siirelerine
dikkat ederek degerlendirir. (Ornek 10- Sorusturmaci Ek Siire Talebi Yazist)

Q)

Sorusturma tamamlandiginda sorusturma raporu hazirlanir.

Sorusturma Raporunda;

1. Sorusturma Raporunun Yazimi

a. Sorusturma raporunda;

e

Gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,

Sorusturmaya baglama tarihi,

Sorusturulan/ sorusturulanlarin kimligi, unvan,

Suc konusu ve tarihi,

Sorusturmanin agamalari,

Sikayetci/ihbar eden ifadesi/ifadeleri,

Savunmalar,

Tanik beyanlari,

Bilirkisi raporu vb. toplanan tiim deliller neden-sonug iliskisi kurularak sorusturma neticesinde tiim olayin

degerlendirmesi yapilir.

10. Sorusturma raporunun teklif boliimiinde sorusturma konusu fiil ya da fiillerin sabit olup olmadiginin, sabit
olmasi halinde hangi fiil ya da fiillerin sabit oldugunun agikga ifade edilmesi ve bu fiil ya da fiillere karsilik
gelen disiplin cezasinin/cezalarinin (kanun maddesi ve bendini agik¢a yazmak suretiyle) belirtilmesi
gerekmektedir. Tekerriir uygulanmasinin gerektigi hallerde buna iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

11. Sorusturma raporunun sonuna dizi pusulast da eklenir. Dizi pusulasinda disiplin sorusturmasi sirasinda

toplanan tiim belgeler verilmis olan dosya evrak numarasi ¢ercevesinde bir liste haline doniistiiriiliir.

(Ornek 11- Sorusturma Raporu ve Dizi Pusulast)

RN DN =

rusturma Raporunun ve Dosva Ashnin Teslimi
Sorusturmaci hazirlamis oldugu sorusturma raporunun her sayfasini imzalamalidir.
Sorusturmaci dizi pusulasina bagli raporunu ve sorusturma sirasinda yapmis oldugu tiim yazigmalar1 ve
topladig tiim bilgi ve belgeleri iist yaziya baglayarak, HIZMETE OZEL kapali bir zarf i¢inde sorusturmayi
acan Makama siiresi i¢inde sunar. (Ornek 12- Sorusturmact Dosya Teslim Yazist)
Sorusturmacida, sorusturmanin herhangi bir safhasina iliskin belge kalmamali, yapilan herhangi bir resmi
isleme iligkin belge dosyadan ¢ikarilmamalidir.

rusturma Son nda Disiplin Cezasi Verme Y etkilisi

. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesinin 7. fikrasinda disiplin cezasi verme yetkisi bulunan

yetkili ve amir kurullar sayilmistir. Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

1. Kinama ve yiiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalari ilgili fakiilte
dekanu, enstitii, konservatuvar, yliksekokul veya meslek yliksekokulu miidiiriince verilir.

2. Miisterek mekanlarda iglenen disiplin suglarindan dolay1 kinama ve yiliksekdgretim kurumlarindan bir aya
kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

3. Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil ig¢in uzaklastirma cezasi ile yiliksekégretim kurumundan
cikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

4, Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen sorusturmalarda bu
birimlerin yonetim kurullari, rektorliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda ise tiniversite yonetim kurulu,
disiplin kurulu gorevini yerine getirir.

5. Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar;



f.

a. Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin
cezasim aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

b. Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde,
bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

c. Sorusturmaci, disiplin kurulu {iyesi ise sorusturmasim yiiriittiigii dosyanin toplantilarina katilamaz
ve oy kullanamaz.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar

uzaklastirma cezalarmna sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en ge¢ on giin icinde karar

vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarmin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin
kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig1 tarihten itibaren en gec¢ on giin icinde karar
verir.

Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu olusturan eylemlerin

agirhigini, sorusturulan 6grencinin daha once bir disiplin cezasi alip almadigini, isledigi fiil dolayisiyla

pismanlik duyup duymadigini, yiiksekogretim kurumundaki gegmis davranig, ¢alisma ve bagarilarini
dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayl, asil cezay1 vermeye yetkili makam
verir.

Disiplin cezasiin yarg: karariyla iptal edilmesi hélinde, kararin idareye ulastig1 tarihten itibaren kalan

disiplin ceza zamanagimu siiresi igerisinde, zamanagimi siiresinin dolmasi veya dolmasina ii¢ aydan daha

az siire kalmasi halinde en gec ii¢c ay icerisinde kararin gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis
edilebilir. (2547 s.K. 54-4-¢)

2547 sayili Kanun’un 54. maddesine gore ylriitiilecek disiplin sorusturmalarinda bu maddede sinirl

olarak sayilan ve yukarida belirtilen disiplin cezasi gerektiren fiiller kapsaminda disiplin cezas1 verilmesi

miimkiin olup, baska bir fiil dolayisiyla ceza teklif edilmemesi ve verilmemesi gerekmektedir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez.

4. Disiplin Kurullarimn Tesekkiilii ve [sleyisi
1. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesinin 8. fikrasinda disiplin kurullarmin ¢alisma usulii
belirtilmistir. Buna gore;

a.
b.

C.

Disiplin kurulu, bagkanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

Toplant1 glindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢aligmalarmin diizenli yiiriitiilmesi,
basgkan tarafindan saglanir.

Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplant1 nisabi, kurul {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.

¢. Disiplin kurullarinda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi liye tarafindan yiiritiiliir. Raportor

d.

iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg bes giin i¢inde tamamlar. (Ornek 18- Raportor
Goreviendirme Yazist)

Kurulda oncelikle raportoriin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilari da dinleyebilir.
Gorligmelerin bitiminde oylama yapilir ve karar bagkan tarafindan agiklanir.

5. S S ia Verilebilecek Disiplin Cezal

1. Disiplin cezas1 gerektiren fiiller, 2547 sayili Kanun’un 54. maddesinde sayilmistir, yapilan eyleme gore
verilecek cezalar asagidaki gibidir.

a.

Kinama,

Ogrenciye dgrencilikle ilgili kusurlu davramslarindan dolay1 kinandigiin yazili olarak bildirilmesidir. Kinama
cezasim gerektiren eylemler sunlardir:

1.
2.

3.

4.
5.

b.

Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya yanlis bildirmek,
Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atdlye g¢aligmasi, bilimsel toplanti ve konferans gibi
calismalarin diizenini bozmak,

Yiiksekogretim kurumunca veya yiiksekogretim kurumunun izniyle asilmig giincel duyurulari, program
ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

Universite kampiisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda, sigara ve diger tiitiin
iriinleri ile elektronik sigara kullanmak.

Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma

Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildigimin ve bu siire icerisinde derslere
ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:
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6.
7.

C.

Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarinin isleyis ve huzurunu bozucu
eylemlerde bulunmak,

Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

Yiiksekogretim kurumundan aldig1 kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek kullandirmak veya
baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen s6zlii veya yazili eylemlerde
bulunmak,

Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum iginde ya da disinda, seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii
veya yazili eylemlerde bulunmak,

Yiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek,

Yiiksekogretim kurumu personeli veya 6grencilerini tehdit etmek.

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma

Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir yarryil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklagtirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir:

1.

2.

¢.

Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiliksekdgretim kurumunun hizmetlerini engelleyici
eylemlerde bulunmak,
Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

3. Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,
4.

Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip etmek veya
bilisim sistemine zarar vermek,

Sinavlarda kopya ¢cekmek veya cektirmek,

Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlar1 anket uygulamasi, veri toplama gibi akademik
degerlendirme icermeyen katkilar hari¢ olmak {izere, kisisel emegi ve akademik birikimi diginda kismen
ya da tamamen bagskalarina yazdirmak,

. Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen bu karara uymamak,
. 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanununun 28/A maddesinin {igiincii ve dordiincii

fikralarinda sayilan fiillerden birini yliksekdgretim kurumlarinda islemek.

Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma

Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir:

1.

2.
3.
4

i

8.
9.

d.

Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gérevin yapilmasina engel olmak,
Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarini engellemek,
Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu veya uyarici madde kullanmak, tasimak, bulundurmak,
Sinavlarda tehditle kopya ¢cekmek, kopya ¢eken 6grencilerin sinav salonundan ¢ikarilmasina engel olmak,
kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada
kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri tasimak ve
bulundurmak,

Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina haksiz bir ¢ikar
saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek,

5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yiiksekdgretim kurumlarinda iglemek.

Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma

Ogrenciye, bir daha c¢ikarildig1 yiiksekogretim kurumuna alimmamak iizere dgrencilikten gikarildiginin yazi ile
bildirilmesidir. Yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1.

2.
3.

Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla su¢ islemek amaciyla 6rgiit kurmak, boyle bir orgiitii
yonetmek veya bu amagla kurulan 6rgiite iiye olmak,

Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, baskalarina vermek ya da ticaretini yapmak,

6136 sayili Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada
kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri kullanmak,

Kisilerin viicudu iizerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini ihlal etmek.



6.

Disiplin Cezasi Verilmesin lanacak Temel ilkeler

a. Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil etmesi hélinde
bu su¢lardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.

b. Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin sorusturmasini
geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, mahkim olmasi veya olmamas disiplin
cezasinin verilmesine engel teskil etmez. (2547 s.K. 54-6-§)

c¢. Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve disiplin ceza
zamanagimi siiresi igerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. (2547 s.K. 54-2-a)

¢. Disiplin sugunun tekerriirii gerekgesiyle yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez. (2547 s.K.
54-2-b)

d. Disiplin cezalarim1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu olusturan eylemlerin
agirhigimi, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadigini, isledigi fiil dolayisiyla
pismanlik duyup duymadigini, yiiksekdgretim kurumundaki ge¢mis davranisg, ¢aligma ve basarilarini
dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.
(2547 s.K. 54-9-d)

e. Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacag:
belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar. (2547 s.K. 54-10-c)

f. Gilincel mahkeme kararlarinda, sorusturmacinin lehte ve aleyhte olan tiim delilleri toplamasi, tanik
ifadelerini almas1 ve bu sekilde tamamlanan disiplin sorusturma raporunu tamamladiktan sonra ve
disiplin amiri tarafindan ceza tesis edilmeden 6nce, disiplin amiri veya kurullar tarafindan usuliine
uygun olarak sorusturulan oOgrencinin savunmasimmn ahnmmasi1 gerektigi belirtilmektedir. Bu
savunmanin alinmasinda, tiim sorusturma siireclerinde oldugu gibi siireler son derece 6nemlidir.

g. Yapilan yazigmalarla ilgili teblig tebelliig belgeleri eksiksiz doldurularak tarihlerin ve siirelerin dogru
hesaplanmasi konusunda azami dikkatin gosterilmesi gerekmektedir.

8. Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ &grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdigi adresi
degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu yiiksekogretim kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da
eksik bildiren 6grenciye, yiiksekogretim kurumunda kayith adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun
tebligat sayilir. (2547 s.K.54-11)

Disiplin Cezasimin Tebligi ve Disiplin Cezasina Itiraz

Madde 9- (1) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen 6grenci ile varsa
magdura cezay1 vermeye yetkili amir tarafindan bildirilir. Bildirim; Hizmete Ozel olarak hazirlanan kapali zarf
icindeki Resmi Yazi ile yapilir. Hazirlanan zarf, Teblig-Tebelliig belgesi ile dgrenciye elden teslim edilebilir,
Tebligat Kanunu hiikiimleri (2547 s.K.54-11) kapsaminda Iadeli-Taahhiitlii Posta yoluyla bildirim yapilabilir.
Ogrenciye takdir edilen ceza, e-posta ya da mesaj yoluyla bildirilemez. Elden teslim edilecek yazilar igin,
dgrenci telefonla, mesajla ya da e-posta ile davet edilebilir ve sonucun yazili oldugu Hizmete Ozel zarf dgrenciye
elden teblig-tebelliig belgesi ile teslim edilir. (2547 s.K. 54-10-a) (Ornek 13- Cezanin égrenciye / Varsa Magdura

Teblig Yazisy) Posta yolu ile yapilan tebligatlarin alindi belgeleri mutlaka dosyaya eklenmelidir.

1.

Ogrencinin itiraz i¢in yasal haklari, teblig yazisinda acikca belirtilir ve “2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 54'iincii Maddesine gore verilen cezaya karsi, kararin égrenciye teblig edildigi tarihinden
itibaren 15 (on bes) giinliik siire icinde Universite Yonetim Kuruluna itiraz edebilecegi ve itiraz hakkiniz
kullanmadiginiz takdirde, ceza kararina 60 (altmis) giin icinde idari yargida dava acabilecegi” hikkmiine ait
bilgiye yazida yer verilir.

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan Rektorliik
Makamina iletilir. (Ornek 14- Disiplin Amirinin Takdir Ettigi Cezay1 Rektorlitk Makamina Sunmast)
Rektorlik Makanu dosyayi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Lisansiistii Egitim Enstitiisiine iletir. Dosyanin
saklanmasinda ve cezanin ilgili kurumlara bildirilmesinde Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde ise Enstitii Miidiirliigii yetkilidir.

. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi/Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Universite Y&netim Kuruluna itiraz siiresinin

ardindan kesinlesen cezay1, 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa, varsa YOKSIS te tanimli oldugu diger
yiiksekogretim kurumuna, yabanci dgrenciler igin i1 Gog Idaresi Baskanligina ve ilgili diger kurumlara bildirir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1/Lisansiistii Egitim Enstitiisii bildirim yazilarim1 Rektdr imzasi ile Hizmete Ozel
gizlilik seviyesinde EBYS iizerinden hazirlar ve imzaya sunar. (Ornek 19: Ogrenci Isleri/Lisansiistii Egitim
Enstitiisiiniin Kurum Disina Yazdigi1 Ceza Bildirim Yazist)



10.

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalara kars1 on bes giin igcinde Universite Y&netim
kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan
kisi de ayn1 usulle karara itiraz edebilir. Cezalar 6grencinin dosyasina islenir. (2547 s.K. 54-10-¢)

Itiraz halinde, {iniversite yonetim kurulu, on bes giin i¢inde itiraz1 kabul veya reddeder.

Universite Yonetim Kuruluna yapilan itirazlarin sonug kararlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Lisansiistii
Egitim Enstitiisii tarafindan 6grenciye teblig-tebelliig belgesi ile teslim edilerek dosyasina kaldirilir.

Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate alarak otuz giin iginde karar
Verir.

Sorusturmaci, disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasin yiiriittiigii dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy
kullanamaz. (2547 s.K. 54-9-c)

Sorusturmasinin tiim agamalarinda oldugu gibi bu siireglerde gizlilik ilkesine uygun olarak yiiriitiiliir ve teblig
islemleri bu yonergede belirtildigi sekilde isleme alinir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 10 -
1. Disiplin amiri dosyada eksiklik gormesi durumunda diizeltilmesi i¢in sorusturmaciya iade edebilir. Burada

2.
3.

5.

mevzuatta belirtilen islem siire¢lerine dikkat edilmelidir.

Eksik yiiriitiilen disiplin siire¢lerinden sorusturmaci ve cezay1 veren disiplin amiri sorumludur.

Disiplin sonucunun EBYS den iist makamlara bildirilmesinin ardindan asil dosya aym giin iist makama elden
iletilmeli, iist yaz1 ve fiziksel dosya es zamanli olarak ilgililerine ulasarak uygulamada gecikmeye sebep
olunmamalidir. Es zamanh yiiriitilmeyen siirecten kaynaklanabilecek her tiir gecikmeden disiplin amiri
sorumludur.

. Sorusturmacilar, disiplin amirleri ve siiregteki diger yetkililer mevzuatta bildirilen islem siirelerine uygun

hareket etmek zorundadir. Islem siirelerine uygun davranmayan yetkililerden Rektdrliik Makam tarafindan
savunma talep edilebilir/idari islem yiiriitiilebilir.
Bu Yonerge hiikiimlerinin uygulanmasinda ekte yer alan 6rneklere uygun olarak islem yiiriitiiliir.

Yiiriirliik
MADDE 11 — (1) Bu Yonerge; T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunun kabulii ve Miitevelli Heyetinin
onayinin ardindan yayini tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12— (1) Bu Yénergeye ait hiikiimleri T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Ornek 1: Olay Tutanag

woid /2025
Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16°daki sekilde olusturularak manuel eklenir.)

TUTANAK (ORNEKTIR)

...... /......../2025 tarihinde nolu sinifta/amfide saat......'de baglatilan *...........” dersi yariyil i¢i/yar1 yilsonu
Sinav1 sirasinda......... numaralt 6grenci (.......cceveeneee. )’nin sira altindaki kagittan yararlanarak kopya
cektigi/cekmeye tesebbiis ettigi saat tespit edilerek, 6grencinin yararlandigi kopya kagidi ve cevap
kagidina el konulmus, 6grencinin yoklama listesine imza atmasi saglanmis ve 6grenci siniftan ¢ikarilarak
is bu tutanak tutulmustur.

GoOzetmen

NOT: Kapah zarf icinde ekleriyle birlikte bir iist dilekce ekinde amire teslim edilir.

EKLER

1-) Ogrenci cevap kagidi
2-) Kopya evraki
3-) Varsa Diger Kanitlar



Ornek 1.1: Disiplin Amirine Teslim Yazist

HIZMETE OZEL
) v eenn/2025
Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16’daki sekilde olusturularak manuel eklenir.)
_________ FAKULTESI DEKANLIGINA
..... /....2025 giini, saat . . 'de...........nolu simifta/amfide yapilan sinavinda kopya ¢ekildigi tespit

edilmistir; olaya iliskin tutanak ve kopya evraki Hizmete 6zel kapali zarf i¢cinde ektedir.

Bilgilerinize sunar, geregini saygilarimla arz ederim.

Gozetmen
(Imza)

EKLER (HIZMETE OZEL KAPALI ZARF iICINDEKI EVRAK LISTELENMELIDIR)

1. Ogrenci cevap kagidi
2. Kopya evraki

3. Kopya tutanagi

4.

Varsa Diger Kanit Evraki



Ornek 2: Sorusturmaci Gorevlendirme Yazist

T.C.
. I[STANBUL KULTUR UNIVERSITESI REKTORLUGU &
............... FAKULTESI DEKANLIGI /)
HiZMETE OZEL

Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16°daki sekilde olusturularak manuel eklenir.)
Say1: E-36253940-302.12- 160170

Konu: Sorusturmaci Olarak Gorevlendirmeniz

Fakiiltemiz/Y O/Enstitiimiiziin .......... Boliim/Programi...........ccccceveennee. 'nin tarihli dilek¢esinde
(vb. sorusturmaya esas belge) bahsi gegen....................... iddialar1 uyarinca, olayla ilgili oldugu belitilen
Ogrenci hakkinda 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunun 54. maddesi geregince disiplin sorusturmasi

acilmasina karar verilmis ve anilan sorusturmayi yiiriitmek {izere sorugturmaci olarak gorevlendirilmis
bulunmaktasiniz.

Sorusturmanin  gizliligi esas olacak sekilde, sorusturma siirecinin tamamlanarak,
diizenleyeceginiz disiplin sorusturma dosyasi ile sorusturma raporunu dizi pusulasina baglayarak yasal
stiresi i¢inde 2 niisha olarak Dekanlik/Miidiirliigiimiize teslim etmeniz hususunda geregini rica ederim.

Rektor/Dekan/Mudiir

EK: Sikéyet Dilekgesi vb. sorusturmaya esas belge (Kapali Zarf Icinde Elden Teslim Edilmelidir. EBYS
Uzerinden Yazilacak Yaz1 Ekinde Kapah Zarfin Taranmis dis kisimlar: eklenmelidir. )



Ornek 3: Yeminli Kitip Gorevlendirme ve Yemin Tutanagt.

Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16°daki sekilde olusturularak manuel eklenir.) ... VA /2025

YEMINLI KATiP GOREVLENDIRME VE YEMIN TUTANAGI

Istanbul Kiiltiir Universitesi  ............o..c..... Fakiiltesi Dekanliginin/Midirliigiintin ..... /..../...tarih ve
..................... say1l1 emri uyarinca, tarafimca yiiriitilmekte olan disiplin sorusturmasi nedeniyle; yeminli Katip
olarak gorevlendirilmek iizere bilgisayar kullanimini bilen, yiiriitiilen sorusturma konusunda edinilebilecek her
tirlit bilgiye iligkin sir saklama yiikiimliligi altinda oldugu hususunda kendisine bilgi verilen
....................... olarak calisan................. isimli Universitemiz personelinin yeminli Katip olarak
gorevlendirilecegi kendisine ifade edilmis; yeminli Kétip 6zellikleri kendisine anlatilmistir.

Engel bir halinin bulunmadigmin tespit edilmesi lizerine “Yeminli Kdtip olarak tarafima yazmak iizere
soylenenleri hi¢bir ekleme ve ¢ikarma yapmaksizin, aynen yazacagima, duyduklarimi ve gordiiklerimi hig
kimseye sdylemeyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim.” seklinde yemini yaptirilmak suretiyle

yeminli Katip olarak atanmis ve bu tutanak ............cccecveeeiienieennnnn. Fakiiltesi’'nde /Meslek Yiiksek Okulunda
/Enstitiisi’nde ..../..../..... tarihinde, saat............ ’da imza altina alinmistir.

Yeminli Katip Sorusturmaci

Adi-Soyadi: Adi-Soyadi:

Gorevi: Gorevi:

Gorevi: Gorevi:

IMZA IMZA




Ornek 4- Sorusturmacimin Disiplin Amirinden Talep Yazilart

HIZMETE OZEL
Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16°daki sekilde olusturularak manuel eklenir.) Tarih....... 2025
Konu :
....................... FAKULTESI DEKANLIGINA
Dekanliginizin ......../......../......tarth ve .................. sayilli emri uyarinca, tarafimca yiiriitilmekte olan

disiplin sorusturmas! kapsaminda bazi bilgilere ihtiya¢ duyulmustur. Ekte kapali zarf i¢inde bir 6rnegi sunulan
ogrenci bilgilerinin Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan talep edilebilmesi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

Sorusturmaci
Imza

EK : Kapal1 Zarf icinde talep edilen Bilgi



Ornek 4.1 - Disiplin Amirinin Sorusturmacinin Talep Yazisina istinaden ilgili birime ilettigi yazu

T.C.
. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI REKTORLUGU ;9
e, FAKULTESI DEKANLIGI /)
HiZMETE OZEL

Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16’daki sekilde olusturularak manuel eklenir.)

Sayt : E-vevevee, - o 2025
Konu : Sorusturma Kapsaminda Bilgi Talebi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINA

Dekanligimizin ...../...../....tarth Ve .....ccoevverennnnns sayil1 yazisi ile baglatilmis olan sorusturmada sorusturmaci
olarak gorevlendirilen ........... 'nin sorusturma kapsaminda vermis oldugu bilgi talebine iliskin dilekgesi ve talep
edilen bilgilerin yer aldig1 zarf ekte iletilmistir.

Sorusturmacinin talep etmis oldugu bilgilerin ayn1 usul ile Dekanligimiza ivedilik ile iletilmesi hususunda
geregini arz/rica ederim.

Gizli olarak hazirlanan ve dilekge ekinde yer alan zarf ayrica Bagkanliginiza elden teslim edilecektir.

Rektor/Dekan/Mudir

EK : Kapal1 Zarfi¢inde sorusturmaci tarafindan talep edilen Bilgiler



Ornek 4.2 - Disiplin Amirinin Sorusturmacinin Talep Yazisina istinaden ilgili birimin cevap yazist

T.C.
ISTANBUL KULTUR UNiVERSITESIi REKTORLUGU
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

HIZMETE OZEL
Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16’daki sekilde olusturularak manuel eklenir.)

Sayt : E-oeveve - el 12025
Konu : Sorusturma Kapsaminda Talep Edilen Bilgi

DEKANLIGINA

|17 S SAYL VE cuverversreneeens tarihli................ hakkindaki yazimz.

Ilgi yaz1 ekinde iletilen sorusturmaciya ait dilekge incelenmistir.

Y?pllan incelemede ad1 gecen 6grencinin daha dnce herhangi bir disiplin cezas1 almadigi/aldigi tespit edilmistir.
(Ogrenci daha once disiplin cezasi aldiysa iist yazi ekinde kapali zarf icinde hizmete ozel olarak hazirlanan

bir belge ile detaylar listelenmelidir.)

Hizmete 6zel olarak hazirlanan ve kapali zarf iginde yer alan belge ayrica Dekanliginiza elden teslim edilecektir.

Rektor Yardimcisi

EK: (Varsa) Disiplin Cezalarina ait detayl liste/Evrak



Ornek 5- Sikayetci Davet Yazist

KIiSIYE OZEL
Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16°daki sekilde olusturularak manuel eklenir.) Tarih....... 2025
Konu : Sikdyetci Davet Yazist
SaYIN .o
.............. Fakiiltesi Dekanligiin .../.../2025 tarih ve E-....... sayili emri ile “........................” iddianiz

nedeniyle 2547 sayili Kanun’un 54 iincii-maddesi geregince agilan disiplin sorugturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirildim.

vreeeeveeesesneanseaaenaaneaee... hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasinda sikayet ve delillerinizi sunmak iizere
v.../.../20.... tarihinde, saat ........ ’da T.C. Kimlik numaranizi igeren gecerli kimlik belgeniz ile birlikte Kiiltiir

Universitesi ..........coovvuenen... (ver/agik adres) gelmeniz hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Sorusturmaci
Adi-Soyadi
Gorevi

1mza



Ornek 6- Sikayetci Ifade Tutanag
Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16°daki sekilde olusturularak manuel eklenir.) Tarih....... 2025

SIKAYETCI iFADE TUTANAGI

T.C. KIMLIK NO
ADISOYADI

BABA ADI

ANNE ADI

DOGUM YERI

DOGUM TARIHI

EV ADRESI-GSM NUMARASI
SORUSTURMANIN KONUSU
I[FADEYI YAZAN -YEMINLI
KATIP ADI-SOYADI

Yukarida  a¢ik  kimligi yazili bulunan sikayetci ety ene e, FaKites]
Dekanliginin/Midiirliigiintin .../.../...... tarih ve ........ sayili yazisi ile baslatilan disiplin sorusturmasi
kapsaminda  davet  edilmis cdiiid o gilinii saat  ....... ‘da, Istanbul  Kiiltiir
Universitesi .................. Fakiiltesi/Enstitiisii/Yiiksekokuluna gelmistir.

Sikayetciye dilekge iceriginin dogru ve altindaki imzanin kendisine ait olup olmadigi soruldu: Dilekce igerigi
dogru altindaki imza bana aittir/ait degildir dedi.

Sikayetc¢iye sorusturma konusu olay hakkinda soylemek istedikleri soruldu: Sikayetgi..............cueuue.. dedi.

Bu asamadan sonra gerek goriilmesi halinde, soru-cevap seklinde ifade alinmaya devam edilebilir.

SORU ..o, ?
CEVAP....eiiiinn, dedi
SORU ..o, ?
CEVAP....veiiiiiini dedi
1. Olasihk

Sorulacak baska husus kalmadigi goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadigi soruldu. Bir sozii
olmadigint beyan etti. Hazirlanan tutanak ifade sahibi tarafindan okundu. Yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin
kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak hazir bulunanlarca imzalandi. ..../.../.....

2. Qlasihk
Sorulacak baska husus kalmadigi goriilmekle, soylemek istedigi bir sey olup olmadigi soruldu. Bir sozii
oldugunu beyan etmesi iizerine, soz verildi...................... dedi. Hazirlanan tutanak ifade sahibi tarafindan

okundu. Yazilanlarm dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak hazir
bulunanlarca imzalandu. ..../.../2025

Sorugturmaci Yeminli Katip Sikayetci
Imza Imza Imza



Ornek 7- Ogrenciye Savunma Davet Yazist

KiSIYE OZEL
Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16°daki sekilde olusturularak manuel eklenir.) Tarih ....... 2025
Konu : Ogrenciye Savunma Davet Yazisi
Sayin ....oooovven viiiiii
.................. Fakiiltesi Dekanliginin/Miidiirliigiiniin ......... tarih ve .............. sayilt emri ile “.....................”

nedeniyle hakkinizda 2547 sayili Yasanin 54. maddesi geregince agilan disiplin sorugturmasinda sorusturmact
olarak gorevlendirildim.

Sorusturma kapsaminda iddia edilen “............... ” eyleminize iligkin savunmanizi vermek iizere
..../.../.. . tarihinde, saat .....’da Kiiltiir Universitesi Universitesi.......................(yer/a¢tk adres) gelmeniz
veya ayni giin ve saatte yazili savunmanizi sunabileceginiz, varsa tiim delillerinizi savunmaniza eklemeniz,
mazeret bildirmeksizin savunmaya gelmediginiz takdirde savunma hakkinizdan vazgecmis sayilacagimz
ve dosyadaki bilgi ve belgelere gore karar verilecegi hususlarinda bilgilerini ve geregini rica ederim.

Sorusturmaci
Adi-Soyadi
Gorevi

Imza

EK:
1-  Sikayet/hbar Dilekgesi.

2-  Diger Bilgi ve Belgeler

3-  Gorevlendirme Emri



Ornek 8- Ogrenci Savunma Tutanag

Dosya Evrak Sayisi: Ornek 16°daki sekilde olusturularak manuel eklenir. Tarih....... 2025

SORUSTURULAN SAVUNMA TUTANAGI (Ornek)

T.C. KIMLIK NO

ADISOYADI

BABA ADI

ANNE ADI

DOGUM YERI

DOGUM TARIHI

EV ADRESI-GSM NUMARASI
SORUSTURMANIN KONUSU
SAVUNMAYI YAZAN -YEMINLI
KATIP ADI-SOYADI

Yukarida actk  kimligi yazili bulunan sorusturulan — ............,ccccveieieeeeeeeneenee.n.. Fakiiltesi
Dekanliginin/Midiirliiglintin .../.../20...... tarih ve ........ sayitli emri ile hakkinda baglatilan disiplin
sorusturmasi kapsaminda ¢agirilmis .../.../20....... giinii saat ....... da, Istanbul Kiiltiir Universitesi ............

(ver/agik adres) gelmistir.

Yukarida kimligi belirtilen yeminli Katip’a usulii dairesinde yemin ettirildi. Savunmayi1 yapan 6grenciye yemin
ettirilmedi.

Disiplin sorusturmasinin konusu olan .................. iddias1 nedeniyle savunmasi istendi. Sorusturulan
SAVUNIMASIIAA ...eutieieiiieeiieieett ettt ettt ettt et sb et e st et e b b e ee dedi.

Bu asamadan sonra gerek goriilmesi halinde, soru-cevap seklinde ifade alinmaya devam edilebilir.
SORU ...oovvvvviiiiiiiiieeeeee, ?

CEVAP....oveiiiiin, dedi
SORU ..., ?
CEVAP.....ooieieeeieeeeeeieen, dedi
1. Olasihk

Sorulacak baska husus kalmadigi goériillmekle, sdoylemek istedigi bir sey olup olmadigi soruldu. Bir sozii
olmadigini beyan etti. Hazirlanan tutanak ifade sahibi tarafindan okundu.

Yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak hazir bulunanlarca
imzalandi. ..../.../.....

2. Olasihk
Sorulacak bagka husus kalmadigi goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadigi soruldu. Bir sozii
oldugunu beyan etmesi iizerine, s6z verildi..................... dedi. Hazirlanan tutanak ifade sahibi tarafindan

okundu. Yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak hazir
bulunanlarca imzalandu. ..../.../20..

Sorusturmaci Yeminli Katip Sorusturulan
Imza Imza Imza



Ornek 8.1- Ogrenciye Ek Siire Verilmesi Tutanag
Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16°daki sekilde olusturularak manuel eklenir.) ceeeleend/2025

SORUSTURULANA EK SURE VERILMESI TUTANAGI

T.C.KIMLIK NO

ADISOYADI

BABA ADI
ANNE ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI

EV ADRESI— GSM NUMARASI
SORUSTURMANIN KONUSU
SAVUNMAYI YAZAN -YEMINLI
KATIP ADI-SOYADI

Yukarida acitk  kimligi yazili  bulunan sorusturulan  ............,.cccccceceiiieiienieeennenne..... Fakiiltesi
Dekanligimin/Midiirligiinin ......... tarih ve............. sayili emri ile hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasi
kapsaminda c¢agirilmis ........... giinii saat ....... da, Istanbul Kiiltiir Universitesi............ (ver/acik adres)
gelmistir.

Disiplin sorusturmasinin konusu olan................ iddias1 nedeniyle savunmasi istendi.

Stipheli savunmasinda: Heniiz savunmami hazirlayamadim, savunmanu hazirlamak igin tarafima ek siire
verilmesini talep ediyorum dedi.

Siipheliye savunmasini hazirlamasi igin ....... tarihine kadar siire verilmesine karar verilerek isbu tutanak
okunarak hazir bulunanlarca imzalandt. .../.../20....

Sorusturmaci Yeminli Katip Sorusturulan
Imza Imza Imza




Ornek 8.2- Ogrencinin Savunmaya Mazeretsiz Gelmemesi Durumunda Hazirlanacak Tutanak

Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16°daki sekilde olusturularak manuel eklenir.) Tarih....... 2025
Konu:

TUTANAK

Istanbul Kiiltiir Universitesi ...........Fakiiltesi Dekanhginm/Miidiirliigiiniin .../.../20.... tatih .................... say1ll
yazisi ile gorevlendirildigim disiplin sorusturmasi kapsaminda, sorusturulan sifati ile savunmasinin alinmasi
icin c¢agrilan .............. s .o /20..... tarih ve .......... saylll ¢agri yazisina istinaden, Istanbul Kiiltiir
Universitesi ........... (ver/acik adres)’nda beklenmis ancak saat............. olmasina ve mazeret de bildirmemesine

ragmen c¢agriya icabet etmedigine dair isbu tutanak tutularak hazir bulunanlarca imza altina
almmustir...../.../20...

Yeminli Kéatip Sorugturmaci
Imza Imza



Ornek 8.3- Ogrencinin Savunmaya Mazeret Belirterek Gelmemesi Durumunda Hazirlanacak Tutanak

Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16°daki sekilde olusturularak manuel eklenir.) Tarih....... 2025
Konu:
TUTANAK
Kiiltiir Universitesi  ......Fakiiltesi Dekanhiginm/Miidiirliigiiniin ..1..120.... tarih
................ sayili emri ile gorevlendirildigim disiplin sorusturmasi kapsaminda sorusturulan sifati ile ifadesine
basvurulmak tizere .../.../20........ tarih ve ....... sayili cagr1 yazisi ile davetedilen ................... , .20 ...
giinii saat ........... katilmasi1 gereken bir sinav / saglik problemi olmast vb. nedeni ile cagriya icabet
edemeyecegini mazeretinin kabulii ile savunmasinin ileri bir tarihte alinmasini talep ettigi .../../20 tarihli
mazeret dilekgesinin kabul edildigine, savunmasinin ..... /.../20.... tarih ve......... saatte bildirilen yerde

almacagina dair yeni bir ¢agr1 yazisi ¢ikartilmasina karar verilmis olup, isbu tutanak tutularak, asagida imzasi
bulunanlarca imza altia alinmustur. .../.../20...

Yeminli Katip Sorusturmaci
Imza Imza

EK- Sorusturulanin Mazeret Dilekgesi



Ornek 9- Tanik Ifade Davet Yazst

HIZMETE OZEL
Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16°daki sekilde olusturularak manuel eklenir.) Tarih....... 2025
Konu : Tanik ifade Davet Yazist
SAYIN et i e
........... Fakiiltesi Dekanligimmin/Miidiirliigtiniin .../....../ tarih ve ...............say1l1 emri ile 2547 sayil1 Kanun’un

54. maddesi geregince agilan disiplin sorusturmasinda sorugturmaci olarak gorevlendirildim.

Yiiriitiilen disiplin sorusturmasi kapsaminda ayrintili bilgi ve gorgiiniize bagvurulmak iizere ../..../.......
tarihinde, saat ........ ’da T.C. Kimlik numaramiz1 igeren gegerli kimlik belgeniz ile birlikte Istanbul Kiiltiir
Universitesi ............... (ver/acik adres) gelmeniz hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmaci
Adi-Soyadi
Gorevi

Imza

Ek- Gorev Emri



Ornek 9.1- Tanik Ifade Tutanag
Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16°daki sekilde olusturularak manuel eklenir.) ceeeleend/2025
TANIK BEYAN TUTANAGI

T.C. KIMLIK NO
ADISOYADI
BABA ADI
ANNE ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI
EV ADRESI— GSM NUMARASI
SORUSTURMANIN KONUSU
SAVUNMAYI YAZAN -YEMINLI
KATIP ADI-SOYADI

Yukarida acitk  kimligi yazili  bulunan tamk  ............ yereerreeee et e e e e—eeteearaeeabeeabeenns Fakiiltesi
Dekanliginin/Midiirliigliniin .../.../20...... tarth ve ........ sayili yazisi ile................... hakkinda ac¢ilan disiplin
sorusturmasi kapsaminda tanik olarak bilgi ve gorgiisiine basvurulmak iizere gonderilen davete icabet ederek
o200 giinii saat ....... da, Istanbul Kiiltiir Universitesi ................ (ver/agik adres) gelmistir.

Tanik ................... e, “Size sorulan yazili ve sozlii sorulara gercege uygun cevap vereceginize ve hicbir
sey saklamayacaginiza namusunuz, serefiniz ve kutsal saydigimiz biitiin inan¢ ve degerler iizerine yemin
eder misiniz?” seklinde soruldu. “Yemin ederim” demesi iizerine sorusturma konusu olay agiklandiktan sonra
olay hakkindaki bilgi ve gorgiisii soruldu.

CEVAP:

Bu asamadan sonra gerek goriilmesi halinde, soru-cevap seklinde ifade alinmaya devam edilebilir.
SORU......ccocenue e ?

CEVAP: ........... dedi.

SORU.....coovveveeen. ?

CEVAP: ........... dedi.

SORU.....coovvvveeen. ?

CEVAP: ........... dedi.
1. Olasihk

Sorulacak baska husus kalmadigi goriilmekle, séylemek istedigi bir sey olup olmadigi soruldu. Bir sozii
olmadigint beyan etti. Hazirlanan tutanak ifade sahibi tarafindan okundu. Yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin
kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak hazir bulunanlarca imzalandi. ..../.../.....

2. QOlasihk
Sorulacak bagka husus kalmadigi goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadigi soruldu. Bir sozii
oldugunu beyan etmesi iizerine, séz verildi...................... dedi. Hazirlanan tutanak ifade sahibi tarafindan

okundu. Yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak hazir
bulunanlarca imzalandu. ..../.../20..

Sorugturmaci Yeminli Katip Tanik
Imza Imza Imza



(Ornek 10- Sorusturmaci Ek Siire Talebi Yazist)

HIZMETE OZEL
Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16’°daki sekilde olusturularak manuel eklenir.) ceeel o0 /2025
Konu : Ek siire isteme
ceeensenseaes FAKULTESI DEKANLIGINA
Makaminizin ......... tarih ve .......... sayili emri uyarinca 2547 sayili Kanun’un 54. maddesi geregince

acilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirildim.

............ hakkinda tarafimca yiiriitiilen sorusturmanin sonuglandirilabilmesi i¢in ..............................
nedeniyle ek siireye ihtiya¢ vardir. Sorusturmanin tamamlanabilmesi i¢in .......... tarihinden itibaren ...............
giin ek siire verilmesini tensip ve emirlerinize arz ederim.

Sorusturmaci
Imza



(Ornek 11- Sorusturma Raporu)

Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16°daki sekilde olusturularak manuel eklenir.) HIiZMETE OZEL
..... /e /2025

DISIPLIN SORUSTURMASI RAPORU

Sorusturma Onay:: Istanbul Kiiltiir Universitesi ... Fakiiltesi Dekanliginmn ....... tarih ve.......cocc..... say1l
gorevlendirme emri.

Sorusturulanin Kimligi

Sorusturmaya Baslama Tarihi

Sorusturmanin Konusu

Sorusturmaci

Sorusturma Asamalary: (Sorusturmamin baslangicindan itibaren gerceklestirilen islemler sirasina gore

asagida orneklendirildigi gibi yazilabilir.)

1. Rektorliik Makamumin/ Fakiiltesi Dekanligmin/vd. ........... tarih ve......cccceevvennee. say1lt
sorusturmaci olarak gorevlendirme emri ile ekinde gelen belgeler incelendi.

2. Sikayetci....adma ...... tarih ve............... sayil1 davet yazis1 yazildi. Belirlenen giin ve saatte
beyani alind1.

3. Sorusturulan ....admna...... tarih ve............. sayili cagr1 yazisi yazildi. Belirlenen giin ve saatte
savunmasi alind1.

4. Tanik.... adina...... tarth ve ...... sayili davet yazisi yazildi. Belirlenen giin ve saatte savunmast
alindi.

5. Giivenlik Miidiirligiinden ..... tarih ve..... sayil1 yazi ile olaya ait goriintiiler talep edild.. ....
tarih ve ..... sayil1 yazi ekinde gonderilen DVD izlenerek tutanak altina alindi.

6. Rektorliik Makamina/..Dekanligi/vd. .......... tarih ve...................... say1l1 yaz1 yazilarak ek siire
talep edildi........... tarih ve ............... say1l1 cevabi yazi ile ek siire onayimin verildigini bildirildi.

7. Universitemiz -Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ........... tarih ve ........c...... sayili yazi ile
.............. sicil dzeti bilgisi soruldu. Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginmn...............tarih ve

............. say1li cevabi yazi incelenerek dosyaya eklendi.

Vb.
Sorusturma kapsaminda sikayet ve delillerini sunan sikayetci............. ifadesinde;
 reersnneesnnaesannes ” seklinde beyanda bulunmustur.
Sorusturma kapsaminda savunmasi alinan sorusturulan ..... ifadesinde; “................ ” geklinde

savunmada bulunmustur.



Sorusturma kapsaminda bilgi ve gorgiisiine bagvurulan tanik ...... ifadesinde; “..................... ” seklinde
beyanda bulunmustur.

Sorusturma kapsaminda .....istenen bilgi ve belgelerde;......................... tespit edilmistir.
Sorusturma kapsaminda basvurulan bilirkisi .......... s eesases tarihli raporunda; ................. ifade etmistir.

Degerlendirme; Sorusturma siirecinde alinan sikdyet¢i ifadesi, sorusturulan savunmasi, tanik beyani, bilirkisi
raporu gibi elde edilen tiim bilgi ve belgeler dogrultusunda neden sonug iliskisine dayanan degerlendirme
yazilw.

Teklif: Sorusturmact tarafindan dosyadaki somut bilgi ve belgelere dayanarak edinilen kanaat uyarinca
sorusturulamin hangi fiilinin, ......hangi sebeplerle, 2547 s.K. 54. maddede belirtilen hangi maddeye ve
dolayisiyla hangi cezaya karsilik geldiginin acikca belirtilmek suretiyle “son savunma alinmast hususunda
geregini arg ederim gseklindeki ifade ile birlikte” teklif goreviendirme emrini veren makama sunulur.
..... /.../2025

Sorusturmaci
Imza



(Ornek 11.1- Dizi Pusulast)

DiZi PUSULASI
Fakiiltesi Dekanliginin / Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiglintin .................... tarih ve sayili yazisi
kapsaminda ............... tarthinde baglatilan sorusturma............... tarihinde, 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanununun 54. Maddesi Hiikiimlerine uygun olarak siiresi i¢inde tamamlanmis olup dizi pusulasi
asagidaki gibidir.

Dosya Evrak | EBYS Evrak Sayis1 | Tarih | Sayfa Sayisi BELGE
Sayisi

....... /2025/01 ..2025 | 3 Sayfa Disiplin sorusturmasina neden olan eylem ile ilgili
tutanak ve kanitlar

....... /2025/2 Dekanligin / Miidiirliigiin sorusturma emir yazist
ve ekleri.

....... /2025/3 Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'na yazilan yazi.

....... /2025/4 Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'ndan gelen yazi.

....... /2025/5 Ogrenci adina yazilan ifade davet yazis1.

....... /2025/6 Ogrencinin ifadesi

....... /2025/7 Ogrenci adina yazilan savuma daveti yazisi.

....... /2025/8 Ogrencinin savunma tutanagi

....... /2025/9 Tanik ifade davet yazisi.

........ /2025/10 Tanik ifade tutanagi

....... /2025/11 Sorusturma Raporu

........ /2025/12 Sorusturma Dosya Teslim Tutanagi

........ /2025/13 Cezanin dgrenciye tebligine dair belge

........ /2025/14 Uygulanacak cezanin Rektorliik Makamina arz
yazist

Toplam ................. belge ve............... sayfadir.
Teslim Eden Teslim Alan Teslim Tarihi
(Ad1 Soyadr) (Ad1 Soyadr) st eeillemisan

Sorusturmaci Disiplin Amiri




Ornek 12- Sorusturmact Dosyasi Teslim Yazist
HIZMETE OZEL
Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16°daki sekilde olusturularak manuel eklenir.) Tarih....... 2025

Konu : Disiplin Sorugturma Raporu Teslim Yazisi

....................................................... FAKULTESI DEKANLIGINA

Mgi: ...... tarih ve ...... sayil1 gérevlendirme emri.

flgide kayitli emir ile gorevlendirildigim disiplin sorusturmasi tamamlanmis ve sorusturma raporu dizi
pusulasina baglanarak; hizmete 6zel kapali zarf i¢inde ekte sunulmustur.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Sorusturmaci
Imza

EK: Sorusturma Dosyas1 Asli- (1 Adet HIZMETE OZEL Kapali Zarf) NOT : Fiziken teslim edilecektir.



Ornek 13: Disiplin amiri tarafindan takdir edilen cezanin grenciye bildirilmesi.

T.C.
. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI REKTORLUGU i
e, FAKULTESI DEKANLIGI /)
KiSIYE OZEL

Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16’daki sekilde olusturularak manuel eklenir.)
Sayt 1 E-.oooieiinn - vl 012025
Konu: Sorusturma Sonucunun Tebligi

Saym.............. (Ogrencinin Ad1 Soyadr)
s Boliimii Ogrencisi (Ogrenci Numarasi)

............................ tarthinde .........ooeveveveveieceeeeeeeeeeeeeeeeeeseseessiseneneeeen.(ISledigi - Iddia Edilen  Fiil)
iddiasiyla hakkinizda agilan disiplin sorusturmasi sonuglanmistir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi hiikiimlerinin ................ maddesinin ......... Fikrasinin (.....

) bendinde belirtilen “...........ccccovviiiieiieniieiieieenen, ” cezasl gerektiren “.........coveivieiiiinieniennen, ” sugunu
islediginiz kanaatine varilmistir. Ancak, daha 6nce bir disiplin cezas1 almamis olmaniz ve savunmanizda yer
alan pismanlik ifadesi nedeni ile, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi 9 (d) bendine gore cezaniz
hafifletilerck bir alt ceza olan, ayn1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin . . ..........
Maddesindeki = "o ”  cezasmm1  gerektiren disiplin  suglar1  kapsaminda

degerlendirilmesi, Dekanlik/ Miidiirliik tarafindan uygun goriilmiistiir.

Bu degerlendirme sonucunda, tarafiniza oo cezasl verilmesine”
Dekanligimizca/Midiirliigiimiizce karar verilmistir.

2547 Savih Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesine gore verilen cezava karsi, kararin tarafiniza teblig

swe

Bilgilerinizi rica ederim.

(Dekan/Miidiir/vd.)
Imza



Ornek 13.1: Disiplin amiri tarafindan takdir edilen cezanin varsa magdura bildirilmesi.

T.C.
. ISTANBUL KULTUR UNIiVERSITESI REKTORLUGU d\ ;8
s FAKULTESI DEKANLIGI /)
KiSIYE OZEL

Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16’daki sekilde olusturularak manuel eklenir.)
Sayt : E-oeeeeeiees - oo 12025

Konu : Sikayetiniz Kapsaminda Baglatilan Sorusturma Sonucunun Tebligi

Sayin; ....

flgi: .... Tarihli dilekgeniz.

fligide kayith dilekgenize istinaden Dekanligimizin/Miidiirliigiimiiziin .... tarihli ve .... sayili yazsi ile ....
hakkinda baslatilan sorusturma sonucunda ....(siiphelinin)’in 2547 sayili Kanunun 54. maddesi .... (cezanin
karsiligi mevzuat maddesi) geregince.................. cezasl ile tecziye edilmesine karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi idari yargt yolu agik olup, isbu bildirimin tarafiniza teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde
Universite Yonetim Kuruluna yazil olarak itirazda bulunabileceginiz hususunda;

Bilgilerinizi rica ederim.

(Dekan/Miidiir/vd.)
Imza



Ornek 14- Disiplin Amirinin Takdir Ettigi Cezay1 Rektirlitk Makamina sunmast

T.C.
. ISTANBUL KULTUR UNiVERSITESI REKTORLUGU *
e FAKULTESI DEKANLIGI &
HIZMETE OZEL
Say1: E-36253940-302.12- /12025
Konu: Sayil1 Sorusturmanin Sonucu ve Dosyasi
REKTORLUK MAKAMINA

Dekanligimizca .............. tarih ve ......... saylll yazi ile .....ccooevveiirenciieenen, iddias1 ile agilan disiplin
sorusturmasini ylriitmek iizere gorevlendirilen sorusturmaci................... tarafindan, sunulan sorusturma
dosya ve raporu degerlendirilmis olup, ceza vermeye yetkili Dekan/Miidiir/Disiplin Kurulu tarafindan ........
tarih ve ......... sayl ile adl GECeNE.......ccvevviriieiieieeieeree e cezasi verilmistir.
Anilan ceza ............tarafindan............... tarihinde ilgililerine tebellig edilmis ve 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanunu'nun 54. maddesine gore, verilen cezaya karsi, teblig tarihinden itibaren 15 (on bes) glinliik siire i¢inde
Universite Yonetim Kuruluna itiraz edebilecegi, itiraz hakkini kullanmadig takdirde, ceza kararina 60 (altmis)
giin i¢inde idari yargida dava agabilecegi, Anayasa'nin 42. Maddesi geregince bildirilmistir.

Ekte 6rnegi sunulan ve gizli usul ile hazirlanmis olan dosyanin ash fiziksel olarak Rektorlilk Makamina is bu
yazi ile ayn1 giin elden teslim edilecektir.

Bilgilerinize sunar, geregini saygilarimla arz ederim.

Dekan/Mudur

EK: Sorusturma Dosyas1 Asli- (1 Adet HIZMETE OZEL Kapali Zarf)

NOT : EBYS de olusturulan iist yazilarin ekine zarfin iizerinin taranarak eklenmesi ve imzalanan belgenin dosya
ile birlikte zimmet karsilig1 fiziksel olarak Makama elden teslim edilmesi gerekir. Bu yazi ekine dosya
icerigi ile ilgili herhangi bir belge ayrica acikta ek yapilamaz. Fiziksel dosya EBYS iizerinden iletilen iist
yazi ile es zamanh olacak sekilde iist makama iletilir.



Ornek 15: Teblig/Tebelliig Tutanag

Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16°daki sekilde olusturularak manuel eklenir.) Tarih....... 2025
Konu :
Lo . o .
Prof.Dr. ............ ...........tarafindan Sorusturmaci sifatiyla iletilen ......... tarth ve......cooeeeee dosya evrak sayili

Hizmete Ozel (Kisiye yazilacaksa Kisiye ve Hizmete Ozel yazilmalidir.) kapal zarfi elden teslim aldim.

JEBLIG EDENIN ¢ JEBELLUGEDENIN ¢
(ZARFI TESLIM EDEN KiSIDIR) (ZARFI TESLIM ALAN KiSIDIR)
ADI : ADI :

SOYADI : SOYADI

GOREVI GOREVI

TARIH : TARIH

iMZA : iMZA



Ornek 16- Dosya Evrak Sayist olusturma

T.C.
. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI REKTORLUGU 10\*
.............. FAKULTESI DEKANLIGI -~

TURKIYE CUMHURIVETT M YiZONCE YL

Dosya Evrak Sayis1 6rnekte gosterildigi sekilde olusturulur ve dosyadaki tiim evrak ve dokiimana
sirasiyla manuel olarak uygulanir.

Ornek:
Dosya Evrak Sayisi : 160170-2025-01

160170: Gorev Emri Yazisindaki Son Kisimdaki evrak numarasi Dosyanin Numarasidir
2025: Sorusturmanin basladig1 Y1l gosterir

01: Dosyadaki Islem sirasin1 temsil eder ve dosya iginde sadece bu sira numarasi degisir.

Dosya Evrak Sayisi: Yukaridaki sekilde manuel eklenir.
Say1: E-36253940-302.12- 160170
Konu: Sorusturmaci Olarak Gorevlendirmeniz

Fakiiltemiz/Y O/Enstitiimiiziin .......... Bolim/Programi............cccevueennennne. 'nin tarihli dilekg¢esinde
(vb. sorusturmaya esas belge) bahsi gecen ................... iddialar1 uyarinca,..........cceeeuneennene. nolu
eeveeeenin hakkinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 54. maddesi geregince disiplin

sorusturmasi agilmasina karar verilmis ve anilan sorusturmayi yliiriitmek iizere sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Gerekli sorusturmayi yaparak diizenleyeceginiz disiplin sorusturma dosyasi ile sorusturma

raporunu dizi pusulasina baglayarak siiresi i¢inde 2 niisha olarak Dekanlik/Miidiirliiglimiize teslim
etmeniz hususunda geregini rica ederi

Rektor/Dekan/Mudur



Ornek 17- Gizlilik Dereceli Belge Ekinde Kullamilacak Zarf Ornegi

HiZMETE OZEL BELGE ZARF ORNEGI

HiZMETE GUNLUDUR
Kimden................. Dekanligi
Konu:.............. Sayili Sorugturmaya
ait........ Sayili Bilgi Talep Yazisinin
Ekidir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

HiZMETE
ISTANBUL KULTUR UNIVERSITE
............. DEKANLIGI . . e
PROF.DR....oooooooo HIZMETE OZEL GUNLUDUR
Tarih KISIYE
Say1 OZEL
Konu | ... Sayilh  Sorusturma Ad1SOYADI
Savunma Cagrisi
SaYIN; oo
....... Mh. .......Sk........... Sitesi A Blok
D[ T /Istanbul
HiZMETE OZEL

NOT : EBYS iizerinde olusturulan ve ekinde Hizmete Ozel Gizlilik Dereceli zarf bulunan yazilarin

ekine zarfin 6n ylizii ve imzali arka ylizii onaylanarak eklenir ve yazinin imzalandig: giin ilgilisi olan
Makam/Makamlara elden teblig-tebelliig belgesi ve zimmet ile teslim edilir.



Ornek 18: Raportor Gorevlendirme Yazist

T.C.
. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI REKTORLUGU d\ *
............... FAKULTESI DEKANLIGI &
HIZMETE OZEL
Dosya Evrak Sayisi: (Ornek 16°daki sekilde olusturularak manuel eklenir.) ... . /2025
Say1: E-36253940-302.12- 160170
Konu: Raportor Olarak Gorevlendirmeniz
SaAYIN oo
Fakiiltemiz/Y O/Enstitiimiizlin .......... Boliim/Program1 6grencisi ile ilgili ................. bahisle
baslatilan sorusturma Dekanlik Makamimizin ............ tarith ve ............ sayil1 yazisi ile sorusturmaci
olarak gorevlendirilen ................... tarafindan .......... tarihinde tamamlanmig ve dgrenciye sorusturmact

tarafindan ........... cezasi Onerilmistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 54. maddesi geregince disiplin kurulumuzca goriisiilecek
olan sorusturma dosyasinin incelenmesi i¢in ayni kanun maddesinin, 8’inci bendi (¢) fikrasi geregince
dosyanin Raportdrii olarak gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Ekte gizli usul ile kapali zarf iginde elden tarafiniza teslim edilecek olan dosyanin 15 giin i¢inde
tarafinizca incelenerek, disiplin kurulunda goriisiilmek tiizere dosya ile birlikte degerlendirme
raporunuzu en geg............ tarihine kadar Dekanlik/Miidiirliigiimiize teslim etmeniz hususunda geregini
rica ederim.

Rektor/Dekan/Mudir

EK: Sorusturmaci tarafindan hazirlanan ........ say1ll sorusturma dosyas1 (Kapal Zarf icinde Elden Teslim
Edilmelidir. EBYS Uzerinden Yazilacak Yazi1 Ekinde Kapal Zarfin Taranmis sekli eklenmelidir.)



Ornek 19: Ogrenci Islerinin Kurum Disina Yazdigi Ceza Bildirim Yazist

T.C.
. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI REKTORLUGU d\*
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi /Lisansiistii Egitim Enstitiisii /)
HIZMETE OZEL
Say1: E-36253940-302.12- 160170 05.05.2025
Konu: Disiplin Isleri — Ogrenci Adi Soyadi
DAGITIM YERLERINE
Universitemiz Fakiiltesi/YO/Enstitiisii .......... Boliim/Programi 33##**##*****99 T C, Kimlik
nolu dgrencisi ............. 2 FSPRTRR Fakiiltesi/Y O/Enstitiisii............ tarih ve sayili disiplin kurulu karar

“Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma Cezas1” verilmis ve ilgili karar kapsaminda Universitemiz ile
iligigi kesilmistir.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Rektor/

Dagitim

Geregine

Tiim Universite Rektorliikleri

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt

Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigi

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
(YABANCI OGRENCI ICIN) 11 Go¢ Idaresi Baskanlig
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