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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
Madde 1 — (1) Bu yénergenin amac1, Istanbul Kiiltiir Universitesi Kadin ve Sosyal Arastirmalar
Birimi’nin teskilat, yonetim ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge, Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak kurulan
Kadin ve Sosyal Aragtirmalar Birimi’nin amaclarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 — (1)Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 7. maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede gegen:

a) Birim (IKU-KAD): Istanbul Kiiltiir Universitesi Kadin ve Sosyal Arastirmalar Birimini,

b) i¢ paydaslar: Universite 6gretim elemanlarin, iiniversitenin teknik ve idari personelini,
ogrencilerini ve mezunlarini,

¢) Damiyma Kurulu: Birimin Danigma Kurulunu,

¢) Dis paydaslar: Ulusal ve uluslararasi 6zel/’kamu sektorii kii¢iik-orta-biiyiik isletmeleri ve
kurumlari, sivil toplum oOrgiitlerini, meslek temsilciliklerini, diger yliksekogretim kurumlarini,
ortadgretim kurumlarini, dnlisans-lisans-lisansiistii 6grencilerini,

d) Bagkan: Birim Bagkanini,

e) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriind,

f) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Birimin Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birimin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Birimin amaci
MADDE 5 — Birimin amaci:
(1) Universitenin tiim birimleri ile isbirligine dayali olarak toplumsal cinsiyet ve kadn ile ilgili
konular1 temel alan ¢aligsmalarda bulunan kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
(2) Universite ile dzel sektdr, kamu ve sivil toplum &rgiitlerinin birlikte rol aldiklar1 “yonetisim”
anlayisi dogrultusunda kadin odakli ¢alismalarda bulunmak,
(3) Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisi ¢ercevesinde egitim-0gretim, konferans, seminer
ve kurs
diizenlemek, projeler tiretmek.
(4) Universitenin bilgi tiretimini, arastirma ve gelistirme yetenegini, akademik kadrosunun
birikim ve
yetkinligini, kadinla ile ilgili konularda ve sosyal arastirmalarda katma degere doniistiirmek,
(5) Kadin haklarmin korunmasina ve gelistirilmesine yonelik gerek bilimsel gerek uygulamali
caligmalarda
bulunmak.

Birimin faaliyet alanlar1



MADDE 6 — Birimin faaliyet alanlari:

(1) Birimin amagclar1 dogrultusunda ulusal veya uluslararasi, resmi, 6zel kurum -
kuruluslarla ve sivil toplum orgiitleriyle isbirliginde bulunmak ve ortak ¢aligmalar diizenlemek,

(2) Toplumsal yasam igerisinde kadinin verimliligini arttirmak,

(3) Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisi gercevesinde egitim-0gretim, konferans, seminer
ve kurs diizenlemek, projeler iiretmek, i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin taleplerini karsilamak,

(4) Kadmi konu alan galigmalara katkida bulunmak, ortaya ¢ikan gereksinimler
dogrultusunda ¢esitli incelemeler ve arastirmalar yapmak,

(5)Kadin konularinda ¢alismalar gergeklestiren kuruluslarla iletisim kurmak,

(6)Kadin haklarmin korunmasina ve gelistirilmesine yonelik gerek bilimsel gerek
uygulamali ¢aligmalarda bulunmak.

(7) Lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini Birimin amacina uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine yonelik bilimsel ¢caligmalar yapmalarina tesvik etmek,

(8) Lisans ve yliksek lisans 6grencilerini Birimin amacina uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢ozlimiine yonelik sosyal sorumluluk projeleri iiretmeleri konusunda tesvik etmek,

(9) Endiistri ve diger sektorleri izleyerek ihtiya¢ duyulan, gelismekte olan konu ve durumlar:
belirlemek suretiyle yeni projeler gelistirmek, Universitenin bu alanlardaki olanaklarini tanitmak,

Birimin Yonetim Organlar

Madde 7 — (1) Birimin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Bagkan

b) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

Baskan

Madde 8 — (1) Baskan, Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlarindan veya konusunda
uzman kisiler arasindan Rektdr tarafindan iki (2) yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Bagkan yeniden gorevlendirilebilir. Baskanin alti aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacag:
durumlarda gorevi sona erer. Baskana calismalarinda yardimci olmak iizere Baskanin Gnerisi ile
Rektor tarafindan, Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlarindan veya konusunda uzman kisiler
arasindan bir baskan yardimcisi gorevlendirilir. Bagkan Yardimcisi, Bagkanin bulunmadigi durumlarda
Baskana vekalet eder. Gorev siiresi iki (2) yildir. Bagkanin gorev siiresi bitince, bagkan yardimcisinin
da gbrevi sona erer.

Baskanin Gorevleri

Madde 9 — Baskanin gorevleri:

(1) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu’nun olusturulmasinda Rektore 6neri gotiirmek,

(2) Yonetim Kurulu giindemini olusturmak, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, kurulun
bagkani olarak toplantiy1 yonetmek,

(3) Onaylanan plan, program ve biitce ile Yonetim Kurulunun aldig1 diger kararlari uygulamak,

(4) Yonetim Kurulunu olagan olarak ayda bir, gerekli hallerde olaganiistii toplantiya ¢cagirmak,

(5) Birimin ytiriitiilen islerinde gorev alan tiim komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin,
akademik ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak,

(6) Birimin yi1lsonu faaliyet raporunu hazirlamak, Y dnetim Kurulu onayindan sonra Rektore

sunmak,

Yonetim Kurulu

Madde 10 — (1) Birimin karar organi olan Yonetim Kurulu, Baskan, Baskan Yardimcisi ve
Universitenin 6gretim elemanlar1 veya konusunda uzman kisiler arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilen ii¢ (3) iiye olmak iizere toplam bes (5) iiyeden olusur. Uyelerin gorev siireleri iki (2)
yildir. Siiresi biten {iyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya ii¢ (3) aydan fazla
yurt disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine yenileri segilir. Yonetim Kurulu, Baskanin daveti {izerine
toplanir ve Bagkan tarafindan hazirlanan giindemi goriiserek oy coklugu ile karar alir.

Yonetim Kurulu’nun Goérevleri

Madde 11 — Yo6netim Kurulunun gérevleri:

(1) Universite Stratejik Planlar1 dogrultusunda Birimin y1llik faaliyet planini belirlemek, sonraki
yillarin faaliyet planlari i¢in stratejiler gelistirmek,

(2) Birimin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Bagkana yardimci olmak,

(3) Bagkanin, Birimin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek kararlar almak,

(4) Birimin amac1 dogrultusunda ¢alisma planlar1 olusturmak ve yiiriitmek,

(5) Arastirma projelerini belirlemek, yiiriitmek ve denetlemek,



(6) Bagkanin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iligkin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek,

(7) Birim tarafindan verilecek basari belgesi, sertifika, katilim belgesi ve benzeri belgelerin
verilme kosullar ile gerekli diizenlemeleri, gorevlendirmeleri ve yapilacak 6demeleri Rektorliigiin
onayina sunulmak lizere karara baglamaktir.

Damisma Kurulu ve Gorevleri

Madde 12 — Danisma Kurulu:

(1) Yonetim Kurulunun 6nerisi ile

(a) Universitenin akademik, idari kadrosundan veya konusunda uzman kisiler arasindan segilen

kisiler,

(b) Birimin faaliyetleri ile ilgili 6nemli ¢alismalar yapmis diger iiniversitelerden gretim
elemanlar1 arasindan segilen kisiler,

(c¢) Kamu kurumlari, meslek kuruluslari ve sivil toplum 6rgiit temsilcileri arasindan segilen kisiler,

(¢) Endiistri, hizmet sektorii ve diger sektorlerin temsilcileri arasindan segilen alanlarinda uzman

kisiler,

Rektor tarafindan iki (2) yilligina gérevlendirilir. Danigma Kurulu en az bes (5) en ¢ok on bir (11)
iiyeden olusur. Siiresi sona eren {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danmisma Kurulu Baskanin gagrisi iizerine yilda en az bir (1) kez toplanir. Danisma
Kurulu toplantilarinda salt gogunluk aranmaz.

(3) Danigma Kurulu Birim ile ilgili faaliyetleri degerlendirir, yillik ve uzun siireli strateji ve
planlamalara yonelik dnerilerde bulunur, gerektiginde faaliyet alanlari ile ilgili alt komisyonlar
olusturabilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Personel Gorevlendirme
MADDE 13 — (1) Birimin personel ihtiyaci usuliine gore Rektorliikce gorevlendirilecek
elemanlarca

karsilanir.

Yiiriirlik
Madde 14 — (1) Bu yonerge, Senatonun kabuliinden sonra Miitevelli Heyetinin onay tarihinden
itibaren

yuriirlige girer.

Yiiriitme ) .
Madde 15 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii yiiritiir.



	Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
	Kapsam
	Dayanak
	Tanımlar
	Birimin faaliyet alanları
	Birimin Yönetim Organları
	Başkan
	Başkanın Görevleri
	Yönetim Kurulu
	Yönetim Kurulu’nun Görevleri
	Son Hükümler
	Yürürlük
	Yürütme

