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Kalite Komisyonu Uyeleri

GUNDEM

- Rektor Vekili Prof. Dr. Fadime UNEY YUKSEKTEPE’nin acilis konusmas: ve Kalite
caligmalari ile ilgili asagidaki konularda bilgi aktarimi

1. 2018-2022 Stratejik Plani’nin 2022 yili degerlendirme raporu

2. Giliz Dénem Anketleri

3. “Egitim-Ogretim”, “Arastirma Gelistirme”, “Toplumsal Katk1”,
“Uluslararasilasma” ve “Yonetisim” siireglerine iligkin olarak hazirlanmis olan
PUKO Ilkeleri ve Politikalari
2022 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlik siiregleri
Egiticinin Egitimi Komisyonu Calismalar

Kalite Komisyonlar1 Toplant1 Tutanaklar

N oo g &

Giiz donemi faaliyetlerinin gdzden gegirilmesi ve bahar yariyilinin
planlanmasi
o KGS Portal’da agilan “Eylem Planlar1” sekmesinin altina Giiz doneminin
basinda hazirlanmis olan eylem planlarinin yiliklenmesi
o KGS Portal iizerinden “lyilestirme Faaliyetleri” ile ilgili agilacak olan alana
veri girislerinin gerceklestirilmesi (Her birim i¢in en az 3 iyilestirme olmast
kosulu ile)

- Uyelerin goriis ve onerilerinin alinmasi



KARARLAR

1. 2018-2022 Stratejik Plani’nin 2022 yil1 degerlendirme raporu 6zet bilgileri paylagilmis
ve nihai olarak Kalite Birimi tarafindan tamamlanmasi uygun bulunmustur.

2. Kurumsal Iletisim Daire Baskanligi CRM Birimi tarafindan hazirlanmis olan Ogrenci
Memnuniyet Anketi sonuglart uygun bulunmus, ilgili sonuglara iligkin iyilestirme onerilerinin
Birim Kalite Komisyonlarinda tartisilmasina karar verilmistir.

3. Kurumsal Iletisim Daire Baskanligt CRM Birimi tarafindan hazirlanmis olan Personel
Memnuniyet Anketinin sonuglari uygun bulunmus, anketlere katilimlarin arttirilmasi igin
Birim Kalite Komisyonlarinda bilgilendirmelerin yapilmasina karar verilmistir.

4. Kalite Birimi tarafindan giincellenmis olan “Egitim-Ogretim PUKO Ilkeleri” ve yeni
gelistirilmis olan “Arastirma Gelistirme PUKO Ilkeleri”, “Toplumsal Katki PUKO ilkeleri”,
“Uluslararasilasma PUKO Ilkeleri”, “Yonetisim PUKO llkeleri” énerileri uygun bulunmus ve
Universite Senatosu’na sunulmasina karar verilmistir.

S. Kalite Birimi tarafindan 2023-2027 Stratejik Plani’na gore giincellenmis olan “Egitim-
Ogretim Politikas1”, “Arastirma Gelistirme Politikas1”, “Toplumsal Katki Politikas1”,
“Uluslararasilasma Politikas1”, “Y&netisim Politikas1” dnerileri uygun bulunmus ve Universite
Senatosu’na sunulmasina karar verilmistir.

6. 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda eksik veri gdnderen birimler paylasilmis ve
ivedilikle ilgili verilerin tamamlanmasi gerektigine karar verilmistir.

1. Egiticinin Egitimi Komisyonu’nun 6ncelikli olarak Arastirma Gorevlilerine egiticinin
egitimi kapsaminda sunacagi derslerin, bu yil asenkron olarak gerceklestirilmesi uygun
bulunmustur.

8. 2022-2023 Akademik yilinin ikinci birim kalite komisyon toplantilariin
gergeklestirilmesi ve ilgili komisyon tutanaklarinin web sayfasina eklenmesinin takibine karar
verilmistir.

9. Her akademik ve idari birimin hazirlamis oldugu “Eylem Plan”larim1i CATS
platformunda yer alan KGS Portal’da agilacak olan alana eklemesi gerektigine karar
verilmistir.

10. Her akademik ve idari birimin gergeklestirdigi veya gerceklestirmeyi on gordigi
“lyilestirme Faaliyetlerini” CATS platformunda yer alan KGS Portal’da agilacak olan alana

eklemesi gerektigine karar verilmistir.



