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Amacg

MADDE 1- (1) Ogrencilerin alacaklar1 “Isyeri Uygulamalar1” igerikli dersler kapsaminda; nitelikli meslek elemani
olarak gorev yapacaklari igyerlerindeki sorumluluklarini, is¢i-igveren iligkilerini, organizasyon, iiretim ve is giivenligi
sistemlerini ve yeni teknolojileri tamimalarim1 saglayici faaliyetler ile Istanbul Kiiltiir Universitesi Meslek
Yiiksekokulu Miidiirlerinin izleyecekleri kurallar ve igyerlerinden 6grenciler i¢in beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 &grencilerinin Meslek Yiiksekokullarinca uygun bulunan
yurtigi ve yurt digindaki kamu veya &zel sektdre ait igyerlerinde yapacaklar1 “Isyeri Uygulamalar” derslerinin
egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, yliriitme ve sonuglandirilmasina
iligkin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) “Istanbul Kiiltiir Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y®onetmeligi’nin
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKIiNCi BOLUM
Tanmim, Yetki ve Gorevler

Tanim, Yetki ve Gorevler
MADDE 4-

a1 Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslara gére ve mesleki uygulama egitimi siiresince
yapilan is ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci tarafindan yazilan raporu tanimlar.

2) Isyeri: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini,
“Isyeri Uygulamalar1 dersleri ile pekistirmek iizere uygulama yaptiklar1 kamu/6zel kurum ve kuruluglarmi tanimlar.

Gorevleri:
a. Ogrencilere “Isci sagh@ ve is giivenligi mevzuatina uygun” egitimleri vermek ve kisisel koruyucu
donanimlart saglamak.
b. Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglar1 imkanlar1 6l¢iisiinde karsilamak.
c. Ogrencilere kars1, Kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

A3) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Mesleki Uygulama egitimi organizasyonunun en st diizey
yetkilisidir.

Gorevleri:

a. Mesleki uygulama egitiminin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

b. Mesleki uygulama egitiminin yapilacagi isyeri ile gerekli resmi yazigsmalar1 yapmak.

c. Mesleki uygulama egitimi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini denetlemek.

c. Mesleki uygulama egitimi siiresince Ogretim elemanlari, isyeri yetkilisi ve dgrencilerden gelen

sorunlarin degerlendirilmesi i¢in Isyeri Uygulamalari dersleri ile ilgili Kurulu toplamak.

“4) Isyeri Uygulamalari Dersi Kurulu: Mesleki uygulama egitimi esnasinda karsilasilan
sorunlarin ¢6ziimil i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak tizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri bagkanliginda,
ilgili Miidiir Yardimcilari, Program Baskanlar1 ve Meslek Yiiksekokullar1 sekreterinden olusan kuruldur.



o) Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemani: Program Baskaninin dnerisiyle Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliikleri tarafindan gorevlendirilen, mesleki egitimde yapilacak isletmelerdeki; caligma
alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli Ogretim
elemanlarini tanimlar.

Gorevleri:

a. Mesleki uygulamanin yapilacagi igyerleri ile ilgili caligmalar yapmak.

b. Mesleki uygulama egitiminin Program ve igyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

c. Mesleki uygulama egitimi alan 6grencilerin ¢alismalarini izlemek, varsa aksakliklari gidermek. ¢.

Isyerlerinden alacagi devam cizelgesi, degerlendirme formu ve dgrencinin hazirlayacagi uygulama raporunu da
dikkate alarak, basar1 notunu belirlemek.

6) Isyeri Egitim Sorumlusu: Mesleki uygulama yapilan isyerinde mesleki egitimi bilen ve
uygulayan, isyeri yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu tanimlar.
Gorevleri:
a. Mesleki uygulama egitimi alan 6grencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili gérevler vermek,
bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek.
b. Mesleki uygulama egitimini alan 6grencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam c¢izelgesine islemek.
c. Mesleki uygulama ile ilgili sorunlarda mesleki uygulama sorumlusu 6gretim elemanlarina bilgi
vermek.
c. Mesleki uygulama sonunda degerlendirme formunu devam c¢izelgesi ile birlikte mesleki uygulama
sorumlularina teslim etmek. Isyeri degerlendirme formu iki kopya olarak hazirlanir.
Bunlardan biri igyerinde saklanir, digeri Mesleki Uygulama Sorumlularina teslim edilir.

UCUNCU BOLUM
Mesleki Uygulama Egitiminin Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:

Mesleki Uygulama Egitiminin Siiresi ve Donemi
MADDE 5- (1) Donem i¢inde yapilan mesleki uygulama egitimi, akademik takvime uygun olarak ilgili donem
stiresince 14 hafta ve ders programina uygun olarak yapilir.

Devam Zorunlulugu
MADDE 6- (1) Mesleki uygulama egitimine %80 oraninda devam zorunludur.

Mesleki Uygulama Yerleri

MADDE 7- (1) Ogrenciler “Isyeri Uygulamalar1” derslerini, Program Baskanliginin teklifi ve Yiiksekokul
Miidiirliigiiniin oluru ile uygun isyerlerinde yaparlar. Ogrenciler, okullarindan alacaklart kabul formunu
isyerlerine onaylatarak program baskanligina teslim ederler.

Mesleki Uygulama Yapabilme Sartlar

MADDE 8- (1) Ogrencilerin uygulama yapmak {izere is yerlerine gonderilmesi igin ilk iki dénem veya sonraki
donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi sarttir. Bu sart1 saglayamamig 6grenciler,

isletmelerde yiiriitiilecek olan ig yeri egitimine gidemezler.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Mesleki uygulama protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde devam eden
ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigorta primi Istanbul Kiiltiir Universitesi tarafindan ddenir.

Mesleki uygulama egitimini alan 6grenciler;

a. Mesleki uygulama yaptiklar yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

b. "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yaninda uygulama egitimlerini
stirdiirdiikleri isyerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarma uymak zorundadirlar.

c. Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Program Bagkani ve/veya sorumlu Ogretim
Elemanina bildirirler.

c. Mesleki uygulama yerlerini isyeri egitim sorumlusu ve Mesleki Uygulama Sorumlusu 6gretim
elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

d. Kullandiklar her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde

dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.



e. Mesleki uygulama yerlerinden ayrilmalarimi gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri Egitim
Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

f. Mazeretsiz olarak mesleki uygulama egitimine devam etmeyenler Mesleki Uygulama dersinden
basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, Mesleki Uygulama dersini tekrar almak ve devam etmek
zorundadirlar.

. Mesleki uygulama siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

8. Mesleki uygulama yerinde yaptiklari ¢alismalarini rapor haline getirip sorumlu 6gretim elemanina
teslim etmek zorundadirlar.

Degerlendirme

MADDE 10- (1) Mesleki uygulama siiresince 0grencilerin takip ve denetimi, mesleki uygulamanin amacina
uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siniflar 6grenci gruplarina

boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu bir 6gretim elaman1 gorevlendirilir.
“Isyeri Uygulamalar1” derslerindeki basarmin &lgiilmesinde ve degerlendirilmesinde asagida belirtilen oranlar
kullanilir:

a. Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim elemaninin degerlendirmesi % 50

b. Isyeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi % 50

Mesleki uygulama egitimini yapan &grenciler “Isyeri Uygulamalari” derslerinin v.b. derslerinin basar
degerlendirmesi Istanbul Kiiltiir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi’ne tabidirler.

Sonuglara itiraz
MADDE 11- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Istanbul Kiiltiir Universitesi Lisans ve On lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y o6netmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 12- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiiriirlige girer.

Yiiriitme . )
MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii yrtiir.
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....................... MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUMU/PROGRAMI

KURUM iSYERI EGITiMi DEGERLENDiRME FORMU

OGRENCININ

Ad1 ve Soyadi : Numarasi
ISYERI EGITIMININ TURU

ISYERI EGITiMi YAPILAN KURULUSA AiT

Ad

Adres

iletisim bilgileri

CALISMA SURESI

ISYERi EGITiMi YAPILAN KISIM / SUBE
Baslangi¢ Bitis Giin Sayis1

DEGERLENDIRME

Ogrencinin ISYERI EGITIMI ¢alismasi, Kurum yetkilisi tarafindan degerlendirme kriterine karsilik gelen hiicre isaretlenerek doldurulmalidir. (1 en kétii, 10
en iyi olarak degerlendirilmelidir).

Degerlendirme Kriterleri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mesai saatlerine dikkat etmesi

Ilgi /Ogrenme cabast

Sorumluluk alma

Isi takip edip sonuglandirma

Ekip ¢alismasina yatkinlig

Kurallara uyma

DEGERLENDIREN:

Adve Soyad: | e Tarih D] e

Unvan D | s imza-Kase: | .
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ISYERI EGIiTIMi FORMU

Ilgili Makama,

.......................................................................... Programi Ogrencilerinin,
Ogrenim stiresi sonuna kadar, kurulus ve isletmelerde isyeri egitimi yapma zorunlulugu vardir. Asagida
bilgileri yer alan 6grencimizin isyeri egitimini, ...... 14 hafta siireyle kurulusunuzda yapmasinda

gostereceginiz ilgiye tesekkiir ederiz.

Ogrencilerimizin isyeri egitimini Isletmenizde yapmasimin tarafinizdan kabul edilmesi
durumunda, igyeri egitimi baslangi¢ ve bitis tarihlerinin, igyeri egitimi baglama tarihinden en az 20 giin 6nce
igyeri egitimi yapacak 0grenciye bildirilmesi halinde, zorunlu olarak isyeri egitimine tabi tutulan 6grencimiz
i¢in, 5510 Sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” geregi Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigortali Ise Giris Bildirgesi diizenlenerek, “Is Kazas1 ve  Meslek Hastaliklar1 Sigorta Primi”
Universitemiz tarafindan yatirilacaktir.

Akademik Danisman Adi-Soyadi imza
Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim. Is yeri uygulamas1 sorumlusu

Not:Tim alanlarin doldurulmasi zorunludur.

Ogrenci Adi-Soyadi | Ogrenci No
M.Yiiksekokul Adi | Telefon No
Program Adi Ogretim Yih | E-posta
ikametgah Adresi Mahalle

Cadde Dis Kap1 No

Sokak I¢ Kapi No

Semt-Ilge 1

ISYERI EGITiMi YAPILAN YERIN
Adi/Unvam
Adresi
Uretim/Hizmet Alan
Telefon No Faks No
E-Posta Adresi Web Adresi
Isyeri Egitimi Baslama Isyeri Egitimi Siiresi (is Giinii)
Tarihi Bitis Tarihi
ISVEREN VEYA YETKILININ
Adi-Soyadi
Gorev ve Unvam imza/Kase
E-Posta Adresi
Tarih
OGRENCININ NUFUS KAYIT BILGILERI (isyeri Egitimi bagvurusu kabul edildigi taktirde 63renci tarafindan doldurulur.)
Soyadi N.Ciizdan Seri No | | Cilt No
Adi Niifusa Kayith Oldugu 1l |
Baba Adi Iige Aile Sira No
Ana Adi Mabhalle-Koy Sira No
Dogum Yeri Verildigi Niifus Dairesi
Dogum Tarihi | Verilis Nedeni Verilis Tarihi
T.C. Kimlik No SSK No
OGRENCI IMZASI PROGRAM ONAYI MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

Belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu
bildirir, igyeri egitimi yapacagimi taahhiit
ettigim ad1 gegen firma ile ilgili igyeri
egitimi evraklarinin hazirlanmasini
saygilarimla arz ederim.

Tarih: Tarih:
Tarih:

ONEMLI NOT: Bu belgenin, 3 asil niisha olarak (fotokopi degil) diizenlenip, Zorunlu Isyeri Egitimine baglama tarihinden en az 20 giin énce,
niifus ciizdam fotokopisi ve 2 adet vesikalik fotograf ile birlikte Mali Isler Daire Baskanligi’na teslim edilmesi zorunludur.
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