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Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Béliimii Okul Oncesi
Ogretmenligi lisans programlarina kayith 6grencilerin, Okul Oncesi Ogretmenligi meslegine iliskin derslerden edindikleri
kuramsal bilgileri, ¢esitli kurum ve kuruluslarda uygulamaya doniistiirmelerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda 6grenim
goren Ogrencilerin ve gorev yapan Ogretim elemanlarimin gdzlem yapacaklari okul ve diger ilgili kurumlardaki gérev ve
sorumluluklari ile uygulamalarinin degerlendirilmesindeki esaslart kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu 14’ncii maddesi ile “Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi” ilgili hiikiimleri geregince diizenlenmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Yonergede gegen;

a) Universite: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesini,

b) Fakiilte: Egitim Fakiiltesini,

¢) Dekan: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanin,

d) Boliim baskani: Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliim Baskanini,

e) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

f) Boliim uygulama koordinatorii: Fakiilte/Enstitii ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, boliimiin okullarda gézlem
ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

g) Okullarda Gézlem: Ogretmen adaylarina, okul drgiitii ve yonetimi ile okullardaki giinliik yasami tanima, egitim ortamlarini
inceleme, ders dis1 etkinliklere katilma deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gézleme, ¢cocuklarla bireysel, biiyilik ve kiigiik
gruplar halinde ¢alisma ve kisa siireli 6gretmenlik deneyimleri kazanma olanagini veren, onlarin dgretmenlik meslegini dogru
algilayip benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim programinda yer alan dersleri,

h) Tiir: Aynmi derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu: Okullarda Gozlem dersinin yiritildigi, Milll Egitim
Bakanligina bagli resmi ya da 6zel bagimsiz anaokullari ile ilkokullara bagl ana siniflarin,

j)  Uygulama 6gretmeni: Uygulama egitim kurumunda yoneticiler diginda fiilen derse giren okul 6ncesi 6gretmenleri arasindan
secilen, uygulama 6grencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi 6gretmenlik uygulamas: kapsaminda rehberlik edecek
Ogretmeni,

k) Uygulama 6gretim elemani: Uygulama 6grencisinin Okullarda Gozlem dersini uygulama dgretmeni ile planlayan, uygulama
6grencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren, Ydnergenin ilgili maddelerine gore yiiriiten ve su 6ncelik sirasina gore
belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansiistii egitim yapmis veya Universitelerarast Kurul (UAK)
dogentligi olan &gretim elemanlarini; egitim bilimleri alaninda doktora ve/veya
Universitelerarast Kurul (UAK) dogentligi olan gretim elemanlarimy,

1)  YOK: Yiiksekogretim Kurumunu,

m) Yiiksekégretim kurumu: Ogretmen yetistiren liniversite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar ile pedagojik formasyon egitimi
sertifika programi diizenleyen diger 6gretim kurumlarini,

n) Yiiksekogretim kurumu yonetimi: Fakiilte/Enstitii yonetimini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Dersin Amaclar: ve Hedeflenen Kazanimlar
Madde 5- (1) Bu ders 6gretmen adayinin dgretmenlik formasyonunu edinebilmesi i¢in 1 saat teorik ve 2 saat uygulama olarak
yiiriitiilmesi planlanarak diizenlenmistir.

Madde 6- (1) Okullarda G6zlem dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylari asagidaki 6zellikleri kazanmis olmalidir;

a) Ogretmen adaylarini ileride gorev yapacaklari okul ve sinif ortamini daha iyi taniyarak gerek duyacaklari mesleki yeterlikleri
olusturmak.

b) Adaylara, cocuklarin yas, yetenek, ozel ihtiyaglarina uyarlayabilecekleri gesitli 6gretim teknikleri gelistirmelerinde yardimci
olmak.

¢) Adaylary, etkili bir okul ortami olugturulmasina katkida bulunabilecek anlayis ve tutumlara sahip, iyi birer 6gretmen olabilecek
hale getirmek.




d) Uygulama derslerinde okul hayati ile ilgili gézlemler yapmak ve gozlemler {izerinde diisinmek, dgretmenlik becerilerinde
deneyim kazanmak amacina yoneliktir.

e) Ogretmen adaylarimin bu derste yaptiklar1 gorev ve etkinlikler onlara, deneyimli dgretmenleri gérev baginda gozleme,
cocuklarla bireysel olarak ve kii¢iik gruplar halinde ¢aligma, sinirli sorumluluklarla da olsa, kisa siireli 6gretmenlik deneyimleri
kazanma olanaklar1 saglamalidir.

f)  Uygulama calismalar: sirasinda belirlenen sayida etkinlik yapilacak olup bu etkinlikler ile ilgili raporlarin yer aldig1 dosyalar
ait olduklar1 hafta icerisinde ve belirlenen giin ve saatte uygulama gretim elemanina teslim edilecektir.

g) Donem sonunda bu ddevler bir klasérde toplanarak grencinin ders notunun belirlenmesinde kullanilacaktir.

UCUNCU BOLUM
Uygulamanin Yonetilmesi

Madde 7- (1) Okullarda Goézlem dersi haftada bir giin olmak kosuluyla bir donem siirmekte ve 6gretmen adaymnin okulda yasami
tanimasini ve dgretimi amaglamaktadir. Ogretmen adaylarinin bu derste yaptiklari gérev ve etkinlikler onlara deneyimli dgretmenleri
gorev basinda gozleme, ¢ocuklari tanima firsati saglamaktadir. Okullarda Gozlem dosyasinda asagidaki maddeler yer almalidir:
a)  Okulun ve smifin fiziki yapisinin incelenmesi ve krokilerinin olusturulmas: (EK 1)
b) Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii Gézlemi (EK 2, EK 3, EK 6 ve giinliik gézlem not kagitlarr)
¢) Cocuklarin Okuldaki Bir Giinii (EK 4, EK 5 ve giinliik gdzlem not kagitlari)
d) Matematik Etkinliginin G6zlenmesi -Degerlendirme
e) Drama Etkinliginin G6zlenmesi -Degerlendirme
f) Okuma Yazmaya Hazirlik Etkinliginin G6zlenmesi -Degerlendirme
g) Sanat Etkinliginin Gézlenmesi -Degerlendirme
h) Tirkge Etkinliginin G6zlenmesi -Degerlendirme
i)  Oyun ve Hareket Etkinliginin G6zlenmesi -Degerlendirme
j)  Miizik Etkinliginin Gézlenmesi -Degerlendirme
k) Fen Etkinliginin ve Alan Gezilerinin G6zlenmesi —Degerlendirme
1) Okullarda Gozlem dersi genel degerlendirme raporu (EK 7)

Isleyis

Madde 8- (1) Okullarda Gozlem etkinliklerinin planli ve amacina uygun bir bigimde siirdiiriilebilmesi i¢in agagidaki islemlerin

strastyla yapilmasi 6ngoriilmektedir:

a) Boliim uygulama koordinatdrii, donem baslamadan dnce Okullarda G6zlem dersini verecek olan 6gretim elemanlart ile birlikte
yukarida verilen etkinlikleri inceleyerek gerekirse yeni etkinlikler de ekleyerek planlama yapar.

b) Planda hangi etkinligin hangi hafta yapilacag: agikca belirtilir.

¢) Okullarda Gozlem dersinde gorev alan dgretim elemanlart uygulama 6gretmenleri ve sorumlulugundaki 6gretmen adaylarina
hazirlanan uygulama programini, gérev ve sorumluluklarini tanitir.

d) Ogretmen adaylar1 tamamladiklar1 haftalik etkinlikle ilgili rapor yazarlar. Raporun bir kopyast iiniversitede kendilerinden
sorumlu uygulama dgretim elemanina verilir.

e) Fakiilte uygulama Ogretim elemanlari, Okullarda Gézlem siiresince her hafta bir seminer yaparak 6gretmen adaylarinin o hafta
tamamlamis olduklar1 okul etkinligine iligkin gézlem sonuglarinin tartisilmasina olanak saglar.

f)  Ogrencilerin yazdiklar1 haftalik raporlara iliskin déniit verir ve bu raporlarm 6grenciler arasinda paylasiimasini saglar.

g) Uygulama 6gretim elemani zaman zaman uygulama okuluna giderek okullarda gézlem dersinin amacina uygun bir bicimde
stirdiiriilmesine yardimci olur.
Not: Okullarda G6zlem ¢aligma plan 6rnegi EK 3’te verilmistir.

(2) Okullarda Gézlem dersini planlarken asagida verilen etkinliklerden yararlanilmalidir:

a) Tanigsma- Donem Plani

b) Etkinlik 1: Okulun ve sinifin fiziki yapisinin incelenmesi ve krokilerinin olusturulmas: (EK 1).

¢) Etkinlik 2: Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii Gozlemi kapsaminda 6gretmen ve tiim smif dénem boyu gézlemlenecek ve bu
gozlemlere iliskin giinliik gdzlem not kagitlar1 dosyada sunulacaktir. Ayrica EK 2, EK 3 ve EK 6’daki formlar bu gézlemlere
dayanilarak doldurulacaktir.

d) Etkinlik 3: Cocuklarin Okuldaki Bir Giinii Gozlemi kapsaminda dénem boyunca gézlemlenecek bir ¢ocugun segilmesi, segilen
cocugun gozlenmesi ve bu dogrultuda elde edilen verilerden EK 4 ve EK 5 doldurulmasint kapsamaktadir.

e) Etkinlik 4: Ogrenme Merkezlerinin Diizenlenmesi ve Merkezlerde Bulunan Materyallerin
Incelenmesi -Degerlendirme

f)  Etkinlik 5: Matematik Etkinliginin Gézlenmesi -Degerlendirme

g) Etkinlik 6: Drama Etkinliginin Gézlenmesi -Degerlendirme

h) Etkinlik 7: Okuma Yazmaya Hazirlik Etkinliginin Gozlenmesi -Degerlendirme

i)  Etkinlik 8: Sanat Etkinliginin Gézlenmesi -Degerlendirme

j)  Etkinlik 9: Tiirkce Etkinliginin Gézlenmesi -Degerlendirme

k) Etkinlik 10: Oyun ve Hareket Etkinliginin Gézlenmesi -Degerlendirme

1)  Etkinlik 11: Miizik Etkinliginin Gézlenmesi -Degerlendirme

m) Etkinlik 12: Fen Etkinliginin ve Alan Gezilerinin G6zlenmesi —Degerlendirme

n) Okullarda G6zlem dersi genel degerlendirme raporu (EK 7)

Degerlendirme

Madde 9- (1) Ogretmen adaymm izlenmesi ve yetistirilmesinden sorumlu kisilerin Okullarda G6zlem asamasindaki baslica amaci

Ogretmen adayinin basarisin1 degerlendirmek degil onlara rehberlik etmek ve destek olmaktir. Burada s6zii edilen rehberlik ve destek

asagidaki bigimde gergeklestirilir:

a) Okullarda G6zlem dersi sirasinda 6gretmen adayinin etkinliklerini rapor ettigi dosya diizenli bigimde denetlenerek gorevlerini
yerine getirip getirmedigi degerlendirilir.

b) Okullarda Go6zlem dersi icin okuldaki ¢aligmalarini tamamlayan, 6gretmen adaymnin dosyasi incelenir ve adayla mesleki
gelisimi iizerine goriisiilerek kendisine doniitler verilir.

¢) Ogretmen adaymnin basar1 notunu hesaplamada haftalik raporlarin degerlendirilmesi esas almir. Ancak 6gretmen adaymin
devam ¢izelgesi ve uygulama okulundaki etkinlikleri de g6z éniinde bulundurulur.



EK 1. SINIF KROKISi
Ornek Sinif I¢i Haritalar

CUSHONS

CARPET(AL PHABET- MU ERS]

BOARD
=]




EK 2. GOZLEM FORMU 1: OGRETMENIN BiR GUNU

Davrams

Evet

Hayr

Gozlenmedi

Aciklama

Ogretmen etkili stnif ydnetim
stratejilerini uygular.

Ogretmen, cocuklari etkinliklere
katilmaya tesvik eder.

Ogretmen gocuklarla bireysel veya
grup olarak ilgilenir.

Ogretmen, ¢cocuklarin becerilerini
gelistirmeye izin verir. (dinleme,
anlama ve konusma)

Ogretmen, gocuklari soru sormaya ve
cevaplamaya tesvik eder.

Ogretmen etkinlik zamanmi etkili bir
sekilde kullanir.

Ogretmen  etkinliklerde — materyal
kullanimina dikkate eder.

Ogretmen, cocuklarin etkinlik disi
problemleriyle ilgilenir.

Ogretmen, diger dgretmenlerle bilgi
aligverisinde bulunur.

Ogretmen okulla ilgili etkinliklere
katilir.

Ogretmen kendini gelistirmeye caligir.

Ogretmen meslek standartlarina dikkat
eder.

Ogretmen aile / ebeveynleri ile etkili
iletisim kurar.

Ogretmen okul yonetimiyle
uyumludur.

Ogretmen diger 6gretmenlerle
uyumludur.

Ogretmen kdiltiir ve sanat
etkinliklerinin farkindadir.




EK 3. GOZLEM FORMU 2: OGRETMEN VE COCUKLARLA iLETiSiM VE ETKIiLESIiMi

Tutum Evet Hayir Gozlenmedi | Aciklama

Ogretmenin Tutumlar

Ogretmen, cocuklara isimleriyle hitap
eder.

Ogretmen, cocuklarla géz temasi kurar
ve onlara giiliimser.

Ogretmen, cocuklarla ve onlarin giinliik
yagamlar1 hakkinda konusur.

Ogretmen, ¢ocuklara dikkatini verir ve
onlar1 dinler.

Ogretmen, cocuklara esit konusma hakki
tanir.

Ogretmen, her ¢ocuklarla esit miktarda
iletisim kurar.

Ogretmen, sorunu olan ¢ocuklarla
bireysel olarak goriisiir.

Ogretmen, ¢ocuklarm motivasyonunu
artirmak i¢in sozlii ve sozsiiz ifadeler
kullanir.

Ogretmen, cocuklarin birbiriyle olan
etkilesimine 6nem verir.

Ogretmen, etkinliklere daha az katilan
¢ocuklara esit firsatlar yaratir.

Ogretmen, akran etkilesimi tutumlarini
kontrol etmeden destekledigini gosterir.

Cocuklarim Tutumlari

Cocuklar, 6gretmenleriyle iletisim
kurarlar.

Cocuklar, soru sorup sorulan sorulari
cevaplayabilirler.

Cocuklar 6gretmenlerine karsi utangag
davranirlar.

Cocuklar, Odgretmenleriyle ¢ekinmeden
iletisim kurarlar.




Cocuklar 6gretmenin yonergelerini
anlar.

Cocuklar, akranlariyla kolayca iletigim
kurarlar.

Cocuklar, 6gretmenleriyle problemleri
hakkinda kolayca konusurlar.

Cocuklar, Ogretmenleriyle  giinliik
yasamlar1 hakkinda konusurlar.

Cocuklar, dgretmenlerinin yakininda
giivende hissederler.

Cocuklar, 6gretmenlerini rol model
olarak gortirler.

Cocuklar, 6gretmenlerinin motivasyon
arttirma amagli davraniglarindan
etkilenirler.

Etkinliklere katilim orani fark
etmeksizin ¢gocuklar sinifta kendilerini
rahatga ifade edebilirler.




EK 4. GELISIM GOZLEM FORMU
GELIiSIM GOZLEM FORMU

Sayin Ogretmen

Bu form ¢ocuklarin agagida belirtilen alanlardaki gelisimlerine iliskin gozlemlerinizi kaydetmeniz amaciyla
hazirlanmistir. Sizden her cocugun gelisimsel ilerlemelerini ve desteklenmesi gereken gelisimsel 6zelliklerini
bu forma kaydetmeniz beklenmektedir. Gozlem tarihleri arttikga formun gézlem satir1 gogaltilarak
kullanilmalidir. Gézlem yapilan giin icinde hangi gelisim alaninda kayda deger/kritik bir 6zellik varsa daha ¢ok
o 0zelligi belirtmeniz yerinde olacaktir. Cocuga ait 6zel bir goriis ve Oneriniz varsa ilgili boliime ayrintili olarak
yaziniz.

Cocugun Adi ve Soyadi e
Cocugun Dogum Tarihi HY Y i | I
Cocugun Cinsiyeti

Gelisim Motor Bilissel Gelisim [Dil Ozbakim
Alanlar Gelisim Gelisimi Sosyal ve Becerileri

Duygusal
Gozlem Gelisim
Tarihi

ol 20

o/ 20

ol 20

o/ 20

o/ 20

ol 20

oo 20

ol 20

Goriis ve
Oneriler




EK 5. GELISIM RAPORU

Sayin Ogretmen,

Gelisim raporu c¢ocuklarin asagida belirtilen alanlardaki gelisimlerine iliskin g6zlemlerinizi
kaydetmeniz amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor, her donemin sonunda her ¢ocuk i¢in doldurulacaktir.
Raporu olustururken cocugun olumlu o6zelliklerini 6ne ¢ikaran ifadelerle baslaymiz. Oncelikle
cocuklarin beklenen diizeyde gosterdikleri becerileri, daha sonra gelistirilmesi gereken becerileri
yaziniz. Bu amagla ¢ocuklar i¢in doldurdugunuz Gelisim Go6zlem Formlarinda yer alan bilgilerden
yararlaniniz. Bu bilgiler dogrultusunda goriis ve onerilerinizi de yaziniz.

Okul Adi P
Ogretmenin Adive Soyadr :..............
Rapor Tarihi t.../.0.120..
Cocugun Adi ve Soyadi S
Cocugun Dogum Tarihi s /.0 1200
Cinsiyeti :

Okula Baslama Tarihi .. /0001200
Motor Gelisim:

Bilissel Gelisim:
Dil Gelisimi:
Sosyal ve Duygusal Gelisim:

Ozbakim Becerileri:

Goriis ve Oneriler:



EK 6. GOZLEM FORMU 3: SINIFTA KARSILASILAN SORUNLAR

Davramissal sorunlar Evet Haywr | Gozlenmedi Aciklamalar

Ogretmenler tarafindan karsilasilan
sorunlar

Cocuklar etkinliklere
katilmazlar.

Cocuklarin hazirbulunusluklari istenilen
seviyede degildir.

Cocuklar etkinlikler yerine bagka seylerle
ilgilenmektedirler.

Cocuklar arkadaglarini 6gretmenlerine
sikayet etmektedirler.

Cocuklar siifta birbirleriyle
konugmaktadirlar ve bu onlarin 6grenme
siireclerini olumsuz olarak
etkilemektedir.

Bazi ¢ocuklar kendilerine, arkadaslarina
veya bazi nesnelere zarar
vermektedirler.

Cocuklarm olumsuz davranislari
etkinlikten etkinlige
degismektedir.

Bazi ¢ocuklar etkinliklerle ilgili olmayan
seylerle ilgilenmektedirler.

Smifin  fiziksel kosullar1  sebebiyle
karsilagilan bazi sorunlar vardir.

Cocuklar tarafindan karsilasilan
sorunlar

Cocuklar etkinlik esnasinda
aktif olma/derse katilma sansini
bulamamaktadirlar.

Etkinlik siiresi 6grenciler i¢in yeterli
degildir.

Ogretmen tiim ¢ocuklarla ayni sekilde
ilgilenmemektedir.

Ogretmen, gocuklara ayrimcilik
uygulamaktadir.

Ogretmen iletisim ve etkilesim anlaminda
yetersizdir.




Etkinlikler sinif seviyesini agmaktadir.

Sinifin fiziksel kosullar1 sebebiyle
karsilagilan sorunlar vardir. (1s1k, sinif
diizeni, vb.)

Sinif iginde liderlik davranisi veya
negatif davranislar sergileyen birgok
¢ocuk vardir.
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EK 7. OKULLARDA GOZLEM DERSi GENEL DEGERLENDIRME RAPORU

1. Bu smufi, gocuklar ve 6gretmeni donem boyunca gézlemlediniz. Bu sinifin 6gretmeni siz olsaydiniz,
yasanilan sorun-eksiklik ve aksakliklarla ilgili ne gibi yontem ve teknikler uygular, ne gibi dnemler
alirdiniz?

2. Okullarda Gozlem dersi, mesleki gelisiminize katkilarini diigiinerek, olumlu ve olumsuz
deneyimlerinizi yaziniz.
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