TC
ISTANBUL KULTUR UNIiVERSITESI
PEDAGOJIK FORMASYON SERTIiFIKA PROGRAMI YONERGESI

TOPLANTI TARIHI TOPLANTI NO KARAR SAYISI
08.09.2022 2021-2022/19 14
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1: (1) Bu Yonergenin amaci; Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanliginin (TTK) 20 Subat 2014 tarih ve 9 sayili kararinin ekinde yer alan yliksekdgretim
programlarindan mezun olanlarla yurt disindaki yiiksekdgretim programlarindan mezun olup
da adi gegen karar ekindeki programlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanan ve belirlenen sartlar1 tagiyan adaylardan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina katilmak isteyenlere, Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davraniglart kazandirmak iizere diizenlenecek Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina iliskin Usul ve Esaslar1 Diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu yonerge; Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin agilmasina
ve uygulanmasina iliskin akademik, idari ve mali hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3: (1) Bu Yonerge; Milli Egitim Bakanligr ve Yiiksekogretim Kurulu arasinda
imzalanan “Milli Egitim Bakanlig ile Yiiksekdgretim Kurulu Arasinda Egitim Is Birligi
Protokolii” (2021) ve Milli Egitim Bakanliginca (MEB) hazirlanan “Uygulama Ogrencilerinin
Milli Egitim Bakanhigmna Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar Ogretmenlik
Uygulamasina Iliskin Yonerge” ile 27.09.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda kabul edilen ve yiiksekogretim kurumlarina gonderilen, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan izin verilen iiniversitelerce uygulanacak ‘“Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina iliskin Cerceve Usul ve Esaslar’’a dayali olarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4: (1) Bu Yonergede gecen;

YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

Bakanhk (MEB): Milli Egitim Bakanligini,

TTK: Talim ve Terbiye Kurulunu,

UAK: Universiteleraras1 Kurul Baskanhgini,

Miitevelli Heyet/Baskan: Istanbul Kiiltiir Universitesi Miitevelli Heyetini/Baskanini,
Rektorliik/Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigii/Rektoriinii,

Senato: Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunu,



Fakiilte: Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesini,
Fakiilte Kurulu: istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

Fakiilte Yonetim Kurulu: istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi Fakiilte Yonetim
Kurulunu,

Dekanlik/Dekan: istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligini/Dekanimi
Boliim: Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimiinii,

Aday: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina bagvuran ilgili lisans programlarinin
mezunlarini,

Ogrenci: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina kayith dgrencileri,

Alan: Talim ve Terbiye Kurulu’nun 20 Subat 2014 tarih ve 9 sayili karar1 ekinde yer alan ve
ogretmenlige kaynaklik olusturan lisans programlariyla bunlarin denkligi Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim programlarini,

Alan Fakiiltesi/Yiiksekokulu: Talim ve Terbiye Kurulu’nun 20 Subat 2014 tarih ve 9 sayili
karar1 ekinde yer alan alanlarda lisans egitimi veren fakiilteleri/ yiiksekokullari,

Alan Egitimcisi: Doktorasini ve/veya dogentligini, ilgili alan egitiminde (Fizik Egitimi, Kimya
Egitimi, Matematik Egitimi, Tarih Egitimi vb) almig 6gretim elemanini

Program: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini,
Dersler: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yer alan dersleri

Meslek Bilgisi Dersleri: Biitiin 6gretmenlik alanlarinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili ortak
olan meslek derslerini,

Akademik Takvim: Bir egitim-0gretim yili boyunca yapilacak akademik faaliyetlerin
zamanini gosteren ¢izelgeyi,

Ogretmenlik Uygulamasi: Uygulama 6grencilerine; egitim gordiigii gretmenlik alaninda,
yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat siif icinde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1
amaclayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama
ve etkinliklerinin tartigilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii: Uygulama o6grencilerinin uygulama
egitim kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamasini, fakiilte ve egitim kurumu
uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan il milli
egitim midiir yardimeisini veya il mill egitim sube miidiiriinii,

Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklari
ogretmenlik uygulamasini, uygulama ogretim elemani, milli egitim midirligi uygulama
koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen
esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu Dekan Yardimeisini,

Uygulama Egitim Kurumu: Ogretmenlik uygulamasimin yiiriitiildiigii, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarini,

Uygulama Egitim Kurumu Koordinatoérii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamasinin
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler



arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; Egitim Kurumu Miidiirii, Miidiir Bagyardimcisi
veya Miidiir Yardimcisini,

Uygulama Ogretim Elemam:: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen
katilan ve degerlendiren, Y onergenin ilgili maddelerine gore yliriiten ve su 0ncelik sirasina gére
belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansiistii egitim yapmis veya
Universiteleraras1 Kurul (UAK) dogentligi olan 6gretim elemanlarini; egitim bilimleri alaninda
doktora ve/veya Universiteleraras1 Kurul (UAK) dogentligi olan 6gretim elemanlarin,

Uygulama Ogretmeni: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanligi Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda
fillen derse giren sinif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan secilen, en fazla 6 (alt1)
uygulama 6grencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi 6gretmenlik uygulamasi/rehberlik
uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek 6gretment,

Uygulama Ogrencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda &grenim goren
ogrenciler ile 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul haricindeki 6gretmenlik alanlarina
kaynaklik eden fakiilte/programlardan mezun olup enstitiide Tezsiz Yiiksek Lisans Programina
devam eden ya da pedagojik formasyon egitimi veren egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve egitim
bilimleri bolimiinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programma devam eden
ogrenciyi,

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini,

Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri
MEBBIS i¢inde gretmenlik uygulamasna iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii boliimde yer
alan modiili,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Basvuru, Yerlestirme, Program A¢ma, Dersler ve Program Siiresi
Basvuru ve Yerlestirme
MADDE 5: Agilan Programlara Bagvuru

(1) Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulunun (TTK) 20 Subat 2014 tarihli 9
numarali karar1 ekinde yer alan, Universitelerin ilgili lisans programlarindan mezun
olanlar ile yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup adi gecen karar
ekindeki programlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan ve senatoca
belirlenecek sartlar1 tasiyan adaylar programa basvurabilirler.

(2) Adayin mezun oldugu ana dal lisans programi, program agilan alanlar i¢inde yer
almiyorsa ve pedagojik formasyon egitimi sertifika programi agilan bir lisans
programinda ¢ift ana daldan mezun olmussa, ¢ift ana dal yaptig1 alandan da programa
bagvurabilir. Adayin mezun oldugu ana dal lisans programu ile ¢ift ana dal yaptig1 lisans
programinin ikisi de TTK tarafindan hazirlanan 20. 02. 2014 tarihli ve 09 no’lu kararinin
ekinde yer alan lisans programlari i¢inde yer aliyorsa, her iki alandan/programdan birini
tercih ederek programa basvurabilir.



(3) Alanlar itibariyle ilan edilen kontenjanlara, ilgili alana bagvuru kosullarini tasiyan
adaylar lisans mezuniyet not ortalamalarina (GANO) gore siralanarak, en yiiksek not
ortalamasina sahip adaydan baslanarak yerlestirilir. Ilgili alanin kontenjan1 dolduktan
sonra geriye kalan adaylar ayni esasa gore yedek olarak siralanir.

(4) Yerlestirme isleminde 4’liilk not sistemi esas alinir, adaylarin farkli bir sistemde
hesaplanmis not ortalamalar1 ibraz etmeleri halinde YOK ’iin esdegerlik tablosuna gore
notlar1 4’liik not sistemine dontstiiriliir.

(5) Belirlenen siire icerisinde program {icretinin ilk taksitini yatirarak herhangi bir nedenle
kayit yaptirmayan adaylar haklarini kaybetmis sayilir ve yerine yedekteki sirada
bulunan aday kayit i¢in davet edilir.

(6) Programa kay1t hakki kazanan adaylarin beyanlarinin dogrulugu Pedagojik Formasyon
Birimi tarafindan kontrol edilir ve kayit islemleri yapilir. Adaylarin beyanlari ile kesin
kayitta ibraz ettikleri belgeler arasinda uyumsuzluk ve tutarsizlik olmasi durumunda
kesin kayit yapilmaz, aday hakkini kaybetmis sayilir.

(7) Herhangi bir alanda ilan edilen kontenjanin altinda bagvuru olmasi, ilgili alanda bagvuru
kosullarini tastyan yeterli aday bulunmamasi halinde kalan kontenjan Fakiilte Y 6netim
Kurulu Karari ile diger alan/alanlara aktarilabilir.

(8) Kesin kayitlar yapildiktan sonra 6grenciye hicbir sekilde iicret iadesi yapilmaz.

(9) On bagvuru ve kesin kayit islemlerinin yiiz yiize yapilmasi esastir.

(10) Basvuru ve yerlestirme ile ilgili duruyu ve bilgilendirmeler Universitenin web

sitesinden yapilir, adaylara ayrica bir tebligat yapilmaz.

Programa Kayit icin Gerekli Belgeler:

a) Kayit Icin Bagvuru Dilekgesi

b) Onayli Lisans Mezuniyet Belgesi ya da Diploma (Yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olanlarin  diplomalarimin  denkligi, kayit sirasinda
belgelendirilmelidir).

c) Onayl Lisans Not Durum (Transkript) Belgesi

d) Niifus Clizdan1 Fotokopisi (Aslini ibraz etmek kaydiyla)

e) Iki Adet Vesikalik Fotograf

f) Ogrenim iicretinin kurumca belirlenen ilk taksitinin, ilgili kurumun tayin edecegi banka
hesabina yatirildigina dair banka dekontu.

g) Kurumca istenebilecek diger belgeler.

Program A¢ma Kosullar

MADDE 6: (1) Programin agilmasina iliskin talep her yil Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim
Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile yenilenir. Daha sonra bu karar, agilmasi istenen
program ve alanlarla ilgili belgelerle birlikte Universite Senatosuna sunulur. Universite
Senatosunun onayi ile program agilir.

Dersler ve Program Siiresi
MADDE 7:

1. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi dersleri ve igerikleri 27.09.2021 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda belirlenmistir (Ek-1 ve Ek-2).



2.

Ortak 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinde farkli alanlardan 6grenciler ayn1 subelerde
ogrenim gorebilir. Alan egitimine dzgii derslerde (Ozel Ogretim Yontemleri, Ogretim
Teknolojileri, Ogretmenlik uygulamasi I ve Ogretmenlik uygulamas: II) subeler
alanlara gore veya yakin alanlar birlestirilerek olusturulabilir.

Programin siiresi iki yariyildir. Dersler iki yariyila boliinerek ve bir egitim 6gretim
yilinda tamamlanabilecek sekilde yiiriitiiliir.

Programa devam eden Ggrenciler Senatoca bagka bir karar alinmadik¢a bagka bir
Universitenin yaz okulundan ders alamazlar.

UCUNCU BOLUM

Programin Yiiriitiilmesinden Sorumlu Birimler

Pedagojik Formasyon Birimi

MADDE 8: (1) programa iligskin akademik, idari ve mali isler, Rektorliik tarafindan olusturulan
Pedagojik Formasyon Birimince yiiriitiiliir. Bu birim; bir Rektoér Yardimcisi bagkanliginda,
Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 ve Egitim Bilimleri Boliim Bagkanindan olusur.
Rektor Yardimeist programin idari ve mali; Dekan ise akademik konulardaki koordinatoriidiir.
Birimin sekreterya isleri i¢in de yeterli sayida personel gérevlendirilir.

Pedagojik formasyon biriminin gorevleri sunlardir;

a.

Akademik takvim, ders programlari ile smav programlarini hazirlamak, programin
uygulama ilkelerini belirlemek, uygulamalar izlemek, stratejiler gelistirmek,
programlar1 degerlendirmek,

Diger birimlerle is birligi yaparak dersleri yiirlitecek 6gretim elemanlarini belirlemek
Ilgili birim ve kisiler arasinda is birligini saglayarak programin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

Sinav programlarini hazirlamak ve uygulamak,

Ogretmenlik uygulamas1 derslerinde Milli Egitim Bakanligina bagl uygulama
yapilacak Uygulama Egitim Kurumlarini ve uygulamaya gidecek 6grencilerin listesini
hazirlamak, Uygulama Egitim Kurumlarina ve 6grenci gruplarmma gore uygulama
Ogretim elemanlarini ve uygulama 6gretmenlerini belirlemek

Ogretmenlik Uygulamas1 derslerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilebilmesini saglamak
amactyla Istanbul Valiligi 11 Milli egitim Miidiirliigiinden gerekli iznin alinmasi igin
yazigmalar1 yapmak.

Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurlu

MADDE 9: (1) Fakiilte Y6netim Kurulu, programin agilmasi ve uygulanmasi ile ilgili kararlari
vermek ve asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a.

Egitim Bilimleri Boliimiiniin 6nerisi dogrultusunda ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 da dikkate alinarak programda yer alan dersleri verecek 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilmelerini saglamak.



b. Programin yiiriitilmesinde gorev alacak 6gretim elemanlar1 ve personelle birlikte Milli
Egitim Bakanliina bagli resmi ve 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan Uygulama
Egitim Kurumu Koordinatorlerine ve Uygulama Ogretmenlerine denecek katki
paylariyla ilgili iglemleri yiiriitmek.

c. Program kapsaminda egitim 6gretim ve sinavlarla ilgili konularda Rektorliik, ilgili diger
fakiilte ve yiiksekokullarla igbirligini ve koordinasyonu saglamak.

DORDUNC BOLUM
Derslere Devam, Sinavlar, Ders Ge¢cme, Disiplin ve Program Bitirme

MADDE 10: (1) Programdaki dersler, sinavlar ve egitim ogretimle ilgili is ve islemlerde
Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi hiikiimleri
uygulanir.

(2) Ogrenciler her yariyil teorik derslerin %70, uygulamali derslerin %80’ine devami
zorunludur. Derslere devam dersi veren Ogretim elemani tarafindan izlenir. Saglik raporu
derslere devam yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(3) Akademik Takvim’de belirtilen siireler icinde ders kaydini yenilemeyen Ogrenci o
yariyilda/yilda derslere devam edemez ve bu derslerin sinavina giremez.

(4) Smavlarin kurallara uygun bir sekilde yapilmasindan ilgili 6gretim elemanlar1 ve sinav
gozetmenleri sorumludur.

(5) Bir donemde en az bir dersten devam sartin1 saglayan, ancak bazi derslerden devam
alamayanlar, bir sonraki donemde ders kredisi basina iicretleri iiniversite miitevelli heyeti
tarafindan belirlenen 6grenim iicretini yatirarak programa devam eder.

(6) Ogretmenlik Uygulamasi dersleri Uygulama Egitim Kurumlarinda 12 (on iki) hafta boyunca
devam eder. Uygulamanin 6 (alt1) saati Uygulama Egitim Kurumlarinda yapilir, 1 (bir) saatlik
teorik kismu ise Fakiiltedeki Uygulama Ogretim Elemani tarafindan yapilir. Uygulama Ogretim
Eleman1 her déonemde en az 2 (iki) kez Uygulama Egitim Kurumuna giderek Uygulama
Ogretmeni ile birlikte dgrencileri degerlendirir.

(7) Ilgili Yonetmelikte yer alan hakli ve gecerli nedenlere bagli olarak kayit dondurma veya
ogrenciyi akademik izinli sayma konusunda Fakiilte Y 6netim Kurulu yetkilidir. Kayit donduran
ogrenciye herhangi bir {icret iadesi yapilmaz.

(8) Programa kayith olmak erkek ogrencilerin askerlik tecil islemleri i¢in bir gerekce
olusturmaz. Programi tamamlamadan askere alinan Ogrenciler, askerlik hizmetinden sonra
terhisini izleyen iki yil iginde bagvurmalari durumunda program agildig1 taktirde programa
kaldiklar1 yerden devam edebilirler.

(9) 1ki egitim 6gretim yil1 iist iiste kayit yenilemeyenlerin programla ilisigi kesilir.

(10) Programda yer alan dersler, derslerin kredileri, ve notlar1 lisans programindan ayri bir
transkriptte gosterilir.

(11) Programa devam edenler, derslere devam ve sinav haklari1 disindaki 6grencilik haklarindan
yararlanamazlar.

(12) Programa devam eden 0grencilere 6grenci belgesi verilir.



(13) Programdan herhangi bir nedenle ilisigi kesilenler ve ayrilanlara, talep etmeleri halinde o
giine kadar almis olduklari derslere iliskin not durum (transkript) belgesi verilir.

(14) Programda yer alan derslerin tiimiinden basarili olanlara ve diger sartlar1 saglayarak
programdan mezun olanlara “Istanbul Kiiltiir Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifikas1” verilir.

(15) Ayni pedagojik formasyon egitimine dayali olarak birden fazla alanda sertifika
diizenlenemez.

(16) Programdaki Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi II derslerinde
muafiyet islemi yapilmaz. Diger derslerdeki muafiyet, 0grencilerin bagvurmasi halinde
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iligkin
Yénetmelik” ve Istanbul Kiiltiir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y onetmeligi”
hiikiimleri ¢ergevesinde Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile yapilabilir.

(18) Programdaki 6grencilerin disiplinle ilgili is ve islemlerinde Yiiksekdgretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM
Ogrenim Ucreti ve Katki Pay1 Dagitim

Ogrenim Ucreti

MADDE 11: (1) Formasyon programina kaydolan 6grencilerden alinabilecek {icret, her egitim
ogretim yil1 igin 2547 sayil1 Kanunun 46 maddesi ile 3843 sayili Kanunun 7 maddesi geregince
Cumhurbagkanligi karari ile belirlenen “Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet
Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak Almacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin
Tespitine Dair Karar” da Egitim Fakiilteleri i¢in belirlenen ikinci 6gretim (II Sayili Cetvel A)
licretinin en fazla ii¢ kat1 olabilir. Ogrenim iicretleri {iniversite miitevelli heyeti tarafindan
belirlenir.

(2) Ogrenim iicreti, dgrenci tarafindan, basvurdugu program siiresine gore iki esit taksitte
odenir. Ilk taksit kayit sirasinda, ikinci taksit ise devam eden yariyil basinda ve akademik
takvimde belirtilen tarihlerde 6denir.

(3) Ogrenime hakl1 ve gecerli nedenlerle ara verenlerle bir dsnem ya da her iki donemde biitiin
derslerden devamsiz olan ve basarisiz sayilanlar izleyen donemlerde ders basina 6grenim
ticretini yatirirlar ve programa devam ederler.

(4) Ders tekrarinda alinacak iicretler, tekrar edilen derslerin kredilerinin toplam kredi i¢indeki
payina gore hesaplanir, toplam 6grenim iicretinin tekrar edilen dersin kredi basina diisen miktar
alinabilir.

(5) Basvuruda bulunmalari halinde, Fakiilte ve Universite Yonetim Kurulu karari ile sehit ve
gazi ¢cocuklari ile sehit ve gazi eslerinden formasyon 6grenim licreti alinmaz.



Katki Payinin Dagitim

MADDE 12: (1) Programin yiiriitiilmesinde gorev alan yonetici, 6gretim elemant, 6gretmen ve
yardimer personelin katki paylar1 “Istanbul Kiiltiir Universitesi Déner Sermaye Isletmesi
Calisma Usul ve Esaslar1” dogrultusunda hesaplanir ve ddenir.

(2) Ogretim elemanlar1 ve dgretmenlere ddenecek katki payi ilgili personele Universitede hali
hazirda 6denen ders saati iicreti ile ders saati ¢arpimi sonucunda elde edilen toplamdan yasal
kesintiler diisiildiikten sonra kalan rakamin altinda olmasi durumunda Miitevelli Heyet
Baskanlig1 ve Rektorliik bu farki gidermek igin gerekli diizenlemeleri yapar.

ALTINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller ve Yetkilendirme

MADDE 13: (1) bu yénergenin uygulanmasi sirasinda dogacak sorunlar1 gidermede Universite
Miitevelli Heyet Bagkanligi, Rektorliikk, Pedagojik Formasyon Biriminin goriisleri alinarak
Egiti Fakiiltesi Yonetim Kurulunca karar verilir.

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu, bu Yonergede belirtilen hiikiimler aykir1 olmamak tizere kararlar
iiretebilir, diizenlemeler yapabilir ve Y 6nergeler olusturabilir.

Yirirlik

MADDE 14: Bu Yonerge, Senato karasi ile 2022-2023 Egitim Ogretim Y1il1 Giiz Yarryilindan
itibaren uygulanmak tizere yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15. Bu yonerge hiikiimlerini Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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Ek-2 Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda Yer Alan Derslerin Kur
Tanimlar

Egitime Giris (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, egitim, 6gretim, 6grenme, 6gretmenlik, okul ve egitim sistemini ¢esitli
yonleriyle tanitmak olup baslica konular: Egitim, 6gretim ve 6grenmeyle ilgili temel kavramlar;
egitimin amaclar1 ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki,
sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi, etik ve psikolojik temelleri; egitim
bilimlerinde yontem; bir e8itim ve 6grenme ortami olarak okul ve smif; bir meslek olarak
ogretmenlik ve Ogretmenlik meslek etigi; 6gretmen yetistirmede giincel gelismeler; yirmi
birinci ylizyilda okul ve egitimle ilgili temel yonelimler.

Ogretim Ilke ve Yontemleri (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, 6gretim ve 6grenmeyle ilgili temel kavram, kuram, strateji, yaklasim ve
modelleri tanitmak olup baslica konular: Ogretim ilke ve ydntemleriyle ilgili temel kavramlar;
ogretim ve 6grenme ilkeleri, modelleri, stratejileri, yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef
ve amag belirleme; 6gretim ve 6grenmede icerik se¢cimi ve diizenlemesi; 6gretim materyalleri;
Ogretimin planlanmasi ve 6gretim planlari; 6gretimle ilgili kuram ve yaklasimlar; etkili okulda
Ogretim ve Ogrenme; 0grenmede basari; smif i¢i 6grenmelerin degerlendirilmesi; egitim ve
Ogretim siirecinde etik ilkeler.

Siif Yonetimi (2-0-2)

Bu dersin genel amaci, bir egitim ve 6grenme ortami olarak smifi ¢esitli yonleriyle tanimak
olup baslica konular: Sinmif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; simifin fiziksel, sosyal ve
psikolojik boyutlart; sinif kurallar1 ve sinifta disiplin; sinif yonetimiyle ilgili baslica modeller;
sinifta 6grenci davranislarinin yonetimi; sinifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci
motivasyonu; sinifta zaman yonetimi; smifta bir 6gretim lideri olarak 6gretmen; 6gretmen ve
veli goriismelerinin  yonetimi; olumlu smif ve O6grenme ikliminin olusturulmasi; okul
kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

Ozel Ogretim Yontemleri (3-0-3)

Ozel 6gretim yontemleri dersinin genel amaci, 6gretimle ilgili genel ilke ve yontemlerden
hareketle belirli bir alana 06zgii temel kavram, strateji, yontem, arag-gere¢, materyal ve
teknikleri tanitmak suretiyle programda yer alan etkinliklerde bunlarin kullanimin1 saglayacak
gerekli bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak olup bu ¢ercevede baslica konular: Alana 6zgii
egitim programinin, egitim ortamlarmin ve Ogretim materyallerinin incelenmesi ve
degerlendirme siireci; 6zel 6gretim yontemlerinde: proje yaklasimi, ¢coklu zeka kurami, etkili
ogrenme, problem ¢6zmeye dayali 6grenme, isbirligine dayali 6grenme vd. yaklagimlara gore
programda yer alan etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi.

Ogretmenlik Uygulamasi 1 (1-6-4)

Bu dersin genel amaci; 6gretmenlik uygulamasi yapilacak okulu ve sinifi gesitli yonleriyle
gozlemleyerek yakindan taninmasini ve gézlem sonuglarinin raporlastirilmasini saglamak olup
ders kapsaminda ele alinabilecek baslica konular: Bir egitim ve 6grenme ortami olarak okulun
gozlemlenmesi ve taninmasi; okulun fiziki 6zelliklerinin ve kurumsal yapisinin incelenmesi;
okulda yonetici, 6gretmen ve diger personelin gorev ve sorumluluklarinin arastirilmasi; okulun
icinde yer aldig1 toplumla iligkilerinin gdozlemlenmesi; sinifin fiziki, sosyal, egitsel ve psikolojik



yonlerinin gézlemlenmesi; okul programinin incelenmesi; 6gretmenin okul ve siniftaki giinliik
ders ve egitim etkinliklerinin gdzlemlenmesi; Ogrencilerin  okuldaki bir giiniiniin
gozlemlenmesi.

Egitimde Olcme ve Degerlendirme (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, egitimde 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinin ve araglarinin kapsamini
ve kullanimin1 6grenmek olup baslica konular: Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve
onemi; 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar; 6lgme araglarinin psikometrik
(gegerlilik, gilivenirlilik, kullamiglilik) 6zellikleri; simifta kullanilacak 6l¢me araglarinin
gelistirilmesi; basari testleri gelistirme ve uygulama; test sonucglarinin yorumlanmasi ve geri
bildirim verilmesi; test ve madde puanlarinin analizi; degerlendirme ve not verme.

Egitim Psikolojisi (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, psikolojinin temel kavram ve konularindan hareketle psikolojinin egitim
alanindaki etkilerini, 6grenenin ve 0grenmenin psikolojik boyutlarini tanimak olup baslica
konular: Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde aragtirma
yontemleri; gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim siiregleri; gelisimde bireysel
farkliliklar; 6grenmeyle ilgili temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; e8itim ve
ogrenme siiregleri ¢cercevesinde 6grenme kuramlari; 6grenme siirecinde motivasyon.

Rehberlik ve Ozel Egitim (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, okullarda rehberlik siirecini ve 6zel egitimi ana hatlariyla tanitmak olup
baslica konular: Egitimde rehberlik hizmetlerinin yeri; rehberligin kisa tarihgesi; rehberlikle
ilgili model ve yaklagimlar; gelisimsel rehberlik modelinin felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi
(kapsamli gelisimsel rehberlik programi); rehberlik tiirleri (egitsel, mesleki ve kisisel
rehberlik); 6gretmenin sinif rehberligindeki rol ve islevi; 6zel egitimle ilgili temel kavramlar;
0zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle ilgili yasal diizenlemeler; 6zel egitimde
tarama, yonlendirme, tan1 ve degerlendirme; O0gretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve
destek ozel egitim hizmetleri; ailenin 6zel egitime katilimi ve isbirligi; rehberlik ve 6zel
egitimde etik ilkeler.

Ogretim Teknolojileri (2-0-2)

Bu dersin genel amaci, bilisim ve bilgi teknolojilerinin egitim ve 6grenme siirecindeki etkilerini
tantmak ve bunlardan yararlanabilmeyi saglamak olup baslica konular: Egitimde bilgi
teknolojileri; Ogretim siireci ve Ogretim teknolojilerinin = siniflandirilmasi;  6gretim
teknolojilerine iliskin kuramsal yaklagimlar; 6grenme yaklasimlarinda yeni yonelimler; giincel
okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak 6gretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin tasarima;
tematik 6gretim materyali tasarlama; alana 6zgili nesne ambar1 olusturma, dgretim materyali
degerlendirme olgiitleri.

Ogretmenlik Uygulamasi 2 (1-6-4)

Bu dersin genel amaci, dgrencilere, diger derslerde edindikleri kazanimlari, belirli bir alanda
kullanabilme konusunda gerekli bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak olup baslica konular:
Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim
yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz bir
sekilde planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; O0gretim ortamlarini
hazirlama; siifi yonetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma yapma.



