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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu yénergenin amaci; Istanbul Kiiltiir Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlaria, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Istanbul Kiiltiir Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilh Yiiksekdgretim Kanunu ile T.C. Istanbul Kiiltiir
Universitesinin Kurulug Orgiitlenme ve Isleyis Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;
a) Merkez: Istanbul Kiiltiir Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Miidiir Yardimeisi: Merkezin Miidiir Yardimcisini,
¢) Miitevelli Heyeti: Istanbul Kiiltiir Universitesi Miitevelli Heyetini,
d) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriinii,
e) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
g) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaglari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Sirdiriilebilir kalkinmann bir alan olarak gelismesi, farkindaliginin artmasi ve uygulamada yayginlagsmasini saglama
amactyla faaliyette bulunmak.

b) Siirdiiriilebilir tiretim ve tiiketim konularini tegvik etmek ve gelistirmek i¢in politika ve ilgili mevzuat kapsaminda karar
verici mekanizmalar, sanayi ve ilgili sektdrlerde taninmis uzmanlar ile akademik ve arastirma enstitiileri arasinda yeni
baglantilar, ag ve is birlikleri kurmak.

¢) Siirdiiriilebilir kalkinma alaninda sanayi ile {iniversite is birligini saglamak ve gelistirmek.

d) Tiirkiye’deki yesil ekonomik doniigiim calismalar1 kapsamina giren konularda uygulamali arastirmalar1 desteklemek ve
tesvik etmek.

e) Ulusal ve uluslararasi literatiirde siirdiiriilebilir kalkinma konularina katk: saglamak.

f) Mikro ve makro diizeyde siirdiiriilebilir biiylime ve kalkinma, kapsayici kalkinma, adil doniisiim, ekonomik, sosyal ve
ekolojik siirdiiriilebilirlik gibi alanlarda bilgi liretmek, arastirma ve uygulama yapmak.

g) Siirdiiriilebilir kalkinmayla ilgili konularda egitim-6gretim vermek, danigmanlik hizmeti vermek, analiz, Ar-Ge ve proje
destegi saglamak.

h) Siirdiiriilebilir kalkinmayla ilgili konularda hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde arastirmalar ve projeler yapmak ve
yapilmasini tesvik etmek.

i) Toplumun biitiin kesimlerinde cevresel, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik olusturmak,
stirdiirebilirlik bilincinin yiikselmesi, benimsenmesi ve uygulamaya yansimasina hizmet edecek ¢alismalarda bulunmak.

j)  Siirdiirebilir kalkinmayla ilgili konularda hem ulusal hem de uluslararasi kurum, kurulus ve aragtirmacilar ile is birligi
yapmak.

k) Merkezin olanaklari, vizyonu, stratejileri ve amaci gercevesinde sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek, cesitli
etkinlikler ve yarigmalar diizenleyerek siirdiiriilebilir kalkinma anlayiginin yayginlagmasini saglamak.



Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaglarina uygun olarak siirdiiriilebilir kalkinma alanindaki konularla ilgili akademik ve bilimsel ¢aligmalar
yiiriitmek, panel, ssmpozyum, yayim ve benzeri ¢alismalar ortaya koymak.

b)  Universitenin vizyon, misyon, hedef ve stratejilerine siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal fayda bilincinin entegre
edilmesini saglamak iizere caligmalar yiiriitmek.

c) [llgili fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve arastirma merkezlerinde dgretim faaliyeti diizenlemek, bu birimlere destek
vermek, birimler arasi koordinasyonu saglamak ve bu konuya iligkin esaslar1 belirlemek.

d) Universitenin ulusal ve uluslararas: siirdiirebilirlik derecelendirmelerinde degerlendirilmesini saglamak ve ilgili
listelerde yiikselmesine yonelik ¢caligmalar yiirtitmek.

e) Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini, hedef ve stratejilerini iceren yillik siirdiiriilebilirlik raporunu, ilgili
akademik ve idari birimlerle koordineli bir bicimde olusturup Rektorliige sunmak.

f)  Universite igin yesil kampiis, atik ydnetimi, enetji ve su ydnetimi, ulasim, toplumsal fayda vb. konularda arastirmalar
yaparak, Rektor’e dnerilerde bulunmak.

g) Ogrencilerle birlikte calismalar yiiriitmek.

h)  Siirdiiriilebilir kalkinma konusunda, uzmanlarin katkisiyla, kisa ve/veya uzun dénemli ulusal ve/veya uluslararasi
diizeyde egitim faaliyetleri diizenlemek, yiiriitmek, yiriitiilmesini saglamak ve mevcut egitim programlarina destek
vermek, ilgili mevzuat ¢ergevesinde sertifika programlar: agmak ve devam ettirmek.

1)  Sirdiiriilebilir kalkinmayla ilgili konularda ¢aligmalara ve ilgili kuruluslar arasindaki koordinasyona yardimeci olmak,
stirdiiriilebilir kalkinmayla iligkili kurum, kurulus ve bireyler arasinda ulusal ve uluslararasi boyutta karsilikli bilgi ve
deneyim paylasimi saglamak.

j)  Degisen ¢evre kosullarina uyum saglanmasi itibariyla, toplumsal faydaya yonelik projeler iiretmek ve hayata gegirmek.

k)  Siirdiiriilebilir kalkinma alanindaki sorunlari belirlemeye ve ¢ézmeye yonelik bilimsel arastirma ve toplumsal fayda
projelerinin gergeklestirilmesini ve yagama gecirilmesini saglamak, bu amaca hizmet eden yarigmalar diizenlemek ve
odiiller vermek.

1)  Merkez olarak faaliyet alani ile ilgili konularda yaym yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iki y1l siire ile gérevlendirilir. Siiresi
biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
(2) Miidiir Yardimcisi, Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile
gorevlendirilir. Miidiir, gérevi basinda olmadigi zaman midiir yardimcist Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Miidiir ve Miidiir Yardimcisi, gerektiginde ayni usulle siiresi dolmadan gorevden alinabilir.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.
d) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisti alindiktan
sonra Rektorliige sunmak.
e) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak.
f)  Yurtigi ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.
g) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ve Universite biinyesindeki diger birimler ile Rektdrliige bagli boliimlerde
uygulanan program ve faaliyetlere iliskin koordinasyon ve ig birligini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimeist ile Rektor tarafindan iki y1l i¢in gorevlendirilecek 6gretim elemanlarindan
olusur. Yonetim Kurulu salt ¢cogunlugu saglayacak sekilde en fazla yedi kigiden olusur. Siiresi bitmeden gorevden
ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla Universite diginda gorevlendirilenlerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle
yeni iiyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, iki ayda bir toplanir. Miidiir, gerektiginde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.



(4) Yonetim Kurulu, iiye tamsayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Opylarn esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde gogunluk saglanmis sayilir.

(5) Yénetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartryla, Miidiiriin dnerisi iizerine, gerektiginde Universite iginden ve
disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler. Ancak bu kisiler oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriigmek.

c) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, Rektorliige dneride bulunmak.
d) Merkez igin gerek duyulan ¢aligma gruplari ve komisyonlar1 kurmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya c¢alisma alanlarinin Merkez
faaliyetlerine katkisi olacak Universite dgretim elemanlar ile istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus
temsilcileri, kisiler ve yurt digindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on iki {iyeden olusur. Danigma Kurulu iyeleri,
Miidiiriin Onerisi tizerine Rektor tarafindan iki yilligina gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden goérevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir {iye
gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir
gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a)  Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkez calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve onerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

d) Midiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danigma Kurulu giindemine getirilen diger konularda dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel hiikiimler
MADDE 14 — (1) Universitenin akademik ve idari birimleri, siirdiiriilebilirlik konusunda Merkez ile is birligi icerisinde
caligmalara destek verir.

Proje gruplan
MADDE 15 — (1) Merkezin amaglarin1 gergeklestirmek icin faaliyet alanlar1 dikkate alinarak Rektoriin onayiyla farkli
birimler ve siireli proje gruplar1 olusturulabilir.

Personel ve diger ihtiyaclar

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13’iincli maddesi uyarinca
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli mekan, ara¢ ve gereg ihtiyaci ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Rektor tarafindan karsilanir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu yonerge Senatonun onayi, Miitevelli Heyetinin uygunlugunun ardindan yayimi tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme ) )
MADDE 19 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Istanbul Kiiltlir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



