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Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact; Istanbul Kiiltiir Universitesi kadrolarinda gérev yapan 6gretim elemanlari
ile birimlerin (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliige Bagli Boliimlerin) yillik akademik
performans degerlendirme siirecini isletecek komisyonlarin olusumu ve isleyisine yonelik hususlari
diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge 2547 Sayili “Yiiksekogretim Kanunu’nun 42.maddesi” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) APSIS: Istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yonetim Sistemini,

b) Birim: Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliige Bagli Boliimleri,

¢) Birim Akademik Performans Puan: Ilgili Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Rektorliige Bagli
Boliim kadrosunda goérev yapan Ogretim elemanlarinin, ilgili takvim yilinda bu yonerge kapsaminda
gerceklestirdikleri faaliyetlere dayali olarak hesaplanan puanlarinin toplami olarak belirlenen birim
performans puanini,

d) Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu (Birim Komisyonu): Fakiiltede, Yiiksekokulda,
Meslek Yiiksekokulunda veya Rektorliige Bagli Bdliimlerde kurulan Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonunu,

e) Boliim Akademik Performans Puani: ilgili béliim kadrosunda gérev yapan dgretim elemanlarmin, ilgili
takvim yilinda bu yonerge kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetlere dayali olarak hesaplanan
puanlarinin toplami olarak belirlenen boliim performans puanini,

f) EBYS: Universite Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

g) Faaliyet: Her bir takvim yilinda gergeklestirilen ve Rektdrlik Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonu tarafindan belirlenerek ilan edilen bilimsel ve mesleki calismalari, egitim Ogretim
faaliyetlerini ve idari gorevleri,

h) Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu (Rektorliik Komisyonu): Rektorliik
biinyesinde kurulan Rektdrliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunu,

i) Ogretim Eleman1 Akademik Performans Puani: Ogretim elemaninin ilgili takvim yilinda bu yonerge
kapsaminda Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenerek ilan
edilen alanlarda gerceklestirdigi faaliyetlere dayali olarak hesaplanan bireysel performans puanini,

j)  Takvimyili: 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasindaki zamani,

k) UAK: Universiteleraras1 Kurulu

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Komisyonlarin Olusumu ve Degerlendirme Siireci
Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
MADDE 4- (Degisiklik Senato-09.05.2024 2023-2024/15-2) (1) Rektorliik Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu, Rektdr ve Rektor Yardimceilarindan olusur. Rektdr degerlendirme asamasinda katki
saglayabilecek uzmanlart da komisyon iiyesi olarak gorevlendirebilir. Komisyon baskanligini Rektor yiiriitiir.

(2) Komisyon iiyeleri; gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine getirmediklerinin tespit edilmesi halinde, Rektor
tarafindan gorev siireleri dolmadan gorevden alinabilirler. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan komisyon
ilyesinin yerine ayni usul ile kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir {iye gorevlendirilir.

(3) Komisyon, baskan dahil iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu
ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde komisyon bagkaninin oyu yoniinde karar alinmig sayilir. Uyeler ¢cekimser
oy kullanamaz.
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(4) Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu performans degerlendirmesine dahil edilecek
faaliyetlerin ve faaliyet puanlarinin belirlenmesinden, uygulama usul ve esaslarinin belirlenerek duyurulmasindan,
akademik performans bagvuru ve degerlendirme takviminin hazirlanmasindan, yiiriitiilmesinden ve her y1ilin aralik
ay1 sonuna kadar gecen takvim yilindaki faaliyetlere yonelik akademik performans degerlendirme siirecinin
tamamlanmasindan sorumludur.

(5) Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, faaliyetlerin belgelendirilmesinde ve faaliyet
tiirleri igerisinde siniflandirilmasinda olusan tereddiitlerin giderilmesinde nihai karar merciidir.

Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu

MADDE 5- (1) Bu Yonergede kendisine verilen gorevleri yerine getirmek iizere Fakiiltelerde; Dekanin
bagkanliginda, her boliim/anabilim dali baskani dogal asil iiyesi olmakla birlikte, en az bes iiyeden olusan, Meslek
Yiiksekokulunda; Meslek Yiiksekokulu Miidiirii bagkanliginda, midiir yardimcilar: dogal asil iye olmakla birlikte,
en az i¢ kisiden olusan, Rektorliige Bagli Bolimlerde; Rektor tarafindan segilecek olan boliim baskanlarindan
birinin baskanliginda en az {i¢ iyeden olusan birim akademik performans degerlendirme komisyonu kurulur. Birim
Komisyonu iiyeleri ii¢ y1l i¢in segilir. Siiresi biten iiye yeniden secilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmas1
halinde ayni usulle kalan siireyi tamamlamak iizere yeni liye gorevlendirilir.

(2) Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, Baskan dahil iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde komisyon baskaninin
oyu yoniinde karar almmus sayilir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

(3) Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, faaliyetlerini bu Yonerge ve Rektorlik Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonunun belirledigi usul ve esaslara uygun olarak yiiriitmekle yiikiimliidiir.

Akademik Performans Bagvuru ve Degerlendirme Siireci

MADDE 6- (1) Ogretim elemanlar1, akademik performans bagvurularini ilan edilen takvime uygun olarak APSIS
iizerinden kadrolarinin bulundugu boliimiin/programin Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonuna
iletir. Kadrolari, boliim yapilanmasi olmayan birimlerde bulunan 6gretim elemanlart bagvurularini ¢alisma
alanlarma en yakin boliimiin ilgili komisyonuna iletir. Birim Ydnetim Kurulu karari ile belirlenen durumda olan
Ogretim elemanlart ise birimde ortak kurulan Birim Akademik Performans Komisyona bagvurularini iletir.
Basvuru asamasinda APSIS tarafindan otomatik olarak iiretilen Arastirmaci Beyan Formu imzali olarak basvuru
yapilan Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu Baskanligina elektronik posta yoluyla iletilir.
(2) Ogretim elemanlarinca yapilan bagvurular Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan
incelenir. Birim Komisyonu gerekli gordiigii hallerde basvuru sahiplerinden ek agiklama, bilgi ve belgeler talep
edebilir. Bagvuru sahipleri, bu kapsamdaki talepleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.

(3) Arastirmacilarin yalmzca Universitemiz kadrosunda gergeklestirdigi ve adres olarak Universitemizi gosterdigi
faaliyetleri degerlendirmeye alinir.

(4) Universitemizden diger kurumlara gérevlendirilen ogretim elemanlarinin gérevlendirme siirelerince,
Universitemizi adres olarak gosterdikleri faaliyetleri akademik performans puanlarinin hesaplanmasinda dikkate
alinir.

(5) Gorevlendirme nedeniyle kurum diginda bulunan &gretim elemanlari, bagvurularini kadrolarinin bulundugu
boliimiin Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonuna iletir. Kadrolari, béliim yapilanmasi olmayan
birimlerde bulunan O6gretim elemanlar1 ise basvurularini c¢aligma alanlarina en yakin olan bdlimiin ilgili
komisyonuna iletir.

(6) Ilan edilen son basvuru tarihinden sonra basvurulara higbir ekleme yapilamaz.

(7) Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, basvurulari inceleyerek hazirladig: karar tutanagini,
basvurularla ilgili degerlendirme raporunu ve ekinde puan tablosunu APSIS iizerinden Rektorliik Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonuna elektronik ortamda iletir. APSIS iizerinden iiretilen karar tutanagi,
degerlendirme raporu ve puan tablosu ise komisyon iiyeleri tarafindan imzalanmis olarak ilgili birimin {ist
yoneticiligine elektronik posta yoluyla iletilir. Birim yoneticiligi Birim Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonlarindan gelen belgeleri ilan edilen takvime uygun olarak Rektorlik Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonuna EBYS {izerinden resmi bir yazi ekinde ulastirir. Birim Komisyonu tarafindan
hazirlanan degerlendirme raporunda, reddedilen veya puan degerinde degisiklik yapilan faaliyetlerle ilgili olarak
aciklamada bulunulmasi zorunludur.

(8) Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, Birim Komisyonlar: tarafindan gonderilen
bagvurular1 ve degerlendirme raporlarini inceler. Gerekli gérdiigii hallerde basvuru sahiplerinden ek belge ve bilgi
talep edebilir ve/veya boliim komisyonlarindan gelen kararlar tizerinde degisiklik yapabilir. Rektorliik Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonu, hazirladigi karar tutanagini, basvurularla ilgili degerlendirme raporunu ve
ekinde puan tablosunu imza altina alir ve nihai kararlarmi ilgili arastirmacilara APSIS iizerinden elektronik
ortamda ilan eder. Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan
degerlendirme raporunda reddedilen veya puan degerinde degisiklik yapilan faaliyetlerle ilgili olarak agiklamada
bulunulmasi zorunludur.



(9) Ogretim elemanlar1 Rektérliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu kararlarina iliskin itiraz
bagvurularini, siire¢ takviminde belirtilen tarihe ve Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
tarafindan belirlenen ilkelere uygun olarak APSIS iizerinden gerceklestirir. Rektdrliik Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu, yapilan itirazlar1 en gec sitire¢ takviminde belirtilen son tarihe kadar karara baglar ve
degerlendirme kararlarini aragtirmacilara APSIS iizerinden elektronik ortamda ilan eder. Komisyonun verecegi
kararlar nihaidir.

(10) Performans degerlendirme 6lgiitleri ¢ercevesinde gegerli yil igin alinmis toplam performans puani ve Boliim
Bagkani ile Dekan/MYO Miidiirii performans degerlendirmeleri dikkate alinarak personelin sdzlesmesinin
yenilenip yenilenemeyecegi hakkindaki nihai degerlendirme Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme
Komisyon Bagkanin teklifi iizerine Rektor tarafindan yapilir. Bu madde 2024 degerlendirme doéneminde
uygulanmaya baslanacaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Diger Hiikiimler
MADDE 7- (1) Akademik performans puani 6nceki takvim yilinda gerceklestirilen faaliyetler esas alinarak
belirlenir.
(2) Akademik performans degerlendirmesinde dikkate alinacak faaliyetler, puan degerleri ve uygulama esaslari
Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenerek ilan edilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 8- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 9- (1) T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunun 03.06.2016 tarih ve 2015/2016-13 sayili toplanti
karar1 ile kabul edilen “T.C. Istanbul Kiiltiir Akademik Personel Performans Olgme Kriterleri Usul ve Esaslari
Yonergesi” ylrtirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 10- (1) Bu Yénerge, Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunun uygunlugu ve Miitevelli Heyet onayinin
ardindan yayinlandig tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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