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T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi (IKU), seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini temel alarak, kurumsal tanitim ve
goriintirligiin gelistirilmesi, kaynaklarin ve yetkilerin siirlarmin belirlenmesi, yoneticilerin ve diger personelin
sorumluluklarinin netlestirilmesini hedeflemektedir. Universitenin misyonu, amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilen calismalar, dlglimleme ve degerlendirmelere tabi tutulmakta ve sonuclar tim paydaslarla seffaf bir
sekilde paylasilmaktadir.

Bu belgeyle IKU, faaliyetlerinin her yéniiyle kalitesini koruyup yiikseltmeyi ve iletisim kurdugu tiim birey ve
kurumlarla siirdiiriilebilir bir giiven iliskisi kurmayr amaglamaktadir. IKU'niin hesap verebilirlik ve seffaflik
pratiklerinde asagidaki ilkeler 6n plandadir:

e IKU, acik ve net bilgi akisim1 garanti altina alacak sekilde bilginin erisilebilirligi ve anlagilabilirligini
onceliklendirir.

e IKU'deki karar alma siirecleri, etkilenecek bireylerin bilgilendirilmesi ve bu bilgilere rahatca
erigebilirligini temel alir.

e IKU, kararlarmn katilimci yollarla, mevcut kurallar ve diizenlemeler 1s1ginda almmasini ve uygulanmasini
saglar.

e IKU’de sorumluluk, yetki ve gorev tamimlari her seviyede seffafca belirlenir ve ilgili kisilerin bu
konularda hesap vermesi beklenir.

e IKU’de iiniversite kaynaklarinn, belirlenen hedeflere uygun, verimli ve etkin kullanimini saglayacak
prosediirler ve siiregler gelistirilir ve uygulanir.

e IKU’de seffaf ve objektif denetim mekanizmalari, siirekli kalite gelisimine ydnelik olarak isler ve bu
denetimlerin sonuglari yasal ¢ergeveler icinde paylasilir.

e IKU tarafindan gerceklestirilen her tiirlii degerlendirme, akademik ve idari faaliyetlerin siirekli
iyilestirilmesine olanak tantyan bir yaklasimla yapilir ve bu degerlendirmelerin sonuglart ilgili tiim
taraflarla seffaf bir sekilde paylasilir.

e IKU’de kurumsal seffaflik, her tiirlii politika ve uygulamanin temelinde yer alir; bu baglamda, tiim is ve
islemler, YOK iin denetimine agik bir bicimde yiiriitiiliir.

Bu maddeler, Istanbul Kiiltiir Universitesi'nin toplumla iliskilerinde ve i siireglerinde benimsedigi hesap verebilirlik
ve seffaflik anlayiginin bir yansimasidir ve tiim ilgili taraflarin erigimine sunulmustur.
IKU, is birlikleri ve ortak ¢aligmalarda asagidaki prensipler dogrultusunda hareket eder:

1.

2.

IKU calisanlari, iiniversitenin yonetim yapisini, kurallarin1 ve is akislarini, ayrica bu yapmin ve alinan
kararlarin kendi islerine etkilerini net bir sekilde anlama ve bu ¢ergevede hareket etme hakkina sahiptir.
IKU, mali ve idari islerde seffaflig saglamak i¢in yasal mevzuata uygun kayit ve izleme sistemleri gelistirir.
flgili Kamu otoritelerince denetim yaplir. Denetim sonuglarina gore IKU siirekli iyilestirme yapmay1 taahhiit
eder.

Universitenin politika belgeleri, genis kamuoyunun erisimine sunulur ve IKU'niin resmi web sitesinde
yayilanir.

Karar verme siireglerine katilim ve etkili geri bildirim mekanizmalari, paydaslarin seslerini duyurabilmeleri
icin tesvik edilir ve desteklenir.

IKU'niin yonetim yapisi, kurullar, segimler ve diger dnemli faaliyetler hakkinda bilgiler, web sitesi, sosyal
medya, diizenli yaymlanan biiltenler, yillik raporlar ve basin yoluyla tiim ilgili taraflara ulastirilir.

IKU, uygulamalar ve politikalar hakkindaki geri bildirimlerin ve sikayetlerin dikkatle incelenmesini saglayan
ve bu stireci siirekli iyilestiren bir geri bildirim yonetim sistemine sahiptir.

IKU, kurum politikalarinin belgelerini siirekli olarak revize ederek giincelligini korur.




