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T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinden
toplumsal katki saglamak amaciyla tiim akademik personelini tesvik etmekte, biinyesinde
bulundurdugu uygulama ve arastirma merkezleri ve akademik birimleri ile toplumsal
sorumluluk bilinci dogrultusunda {iniversitenin bilimsel ve teknolojik aragtirma yetkinligini ve
toplumsal katkisini artirmay1 hedeflemektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arasgtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

(BAPKB) ile T.C. Istanbul Kiiltir Universitesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini

destekleyerek tiim paydaslarina ihtiya¢ duyacaklar1 destegi saglamay1 ve bunun sonucunda

topluma hizmet etmeyi garanti altina almaktadir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi, 6grencileri, ¢aliganlar1 ve mezunlari ile siirekli iletisimde

olarak onlarin kisisel ve kariyer gelisimlerine katk1 saglamay1 ilke edinmektedir. Universitemiz,

i¢ ve dis paydaslarinin yasam boyu 6grenmelerini tesvik edecek sekilde seminerler, ¢alistaylar
ve egitimler de diizenlemektedir. Bunlarin yani sira kiiltiirel ve sosyal etkinlikler de diizenli
olarak gerceklestirilmektedir.

Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, iiniversitenin planlama ve ydnetim

yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile desteklenir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi, toplumsal katki politikasinin dayandigi temel degerler

sunlardir:

1. Universitemiz yasal zorunluluklarin &tesinde verimlilik esasina dayaly, siirdiiriilebilir cevre
ve stirdiiriilebilir ekonomik kosullar saglayabilmek i¢in tiim paydaslarla is birligi halinde
calisir.

2. Universitemiz, ¢evresel iyiligin, kalitenin ve siirdiiriilebilirligin kurumu dogrudan etkiledigi
gercegini kabul eder.

3. Universitemiz insanlarin hayatina deger katar. Universite yiiriittiigii faaliyetleri ile topluma
ve yasam kalitesine dogrudan ve dolayl1 sekilde katma deger yaratmaya ¢aligir.

4. Toplumsal katki bir sorumluluktur. Cevresine, gruplara ayirmadan tiim bireylere, ekolojik
sorunlara kalicit ¢oziimler bulmak iizere ¢aligmalar gerceklestirmek {iniversitenin sosyal
sorumlulugudur.

5. Universitemiz ¢dziim odakli is birlikleri ger¢eklestirir. Egitim, arastirma ve toplumsal katki
konularinda tiim birey, kurum ve kuruluslarla is birlikleri yapmaktadir.

6. Kiiltiirli, her diislince ve inanca saygi duyar. Farkli diisiincelerin ifade edilmesine firsat

verir ve bunu dogal bir hak sayar. Atatiirk ilke ve devrimleri, diislince ve inang



ozgiirliigiindeki sinir, 6teki insanlarin hak ve 6zgiirliikleri, evrensel insan haklari, ulusal
varlik ve biitiinliigiimiiz, bilim ve aklin ¢izdigi ¢ercevemizdir.

7. Kiiltiirli, dogaya ve ¢evreye duyarhidir. Kiiltiirlii, dogal ve toplumsal ¢evrenin, ekolojik,
kiiltiirel ve tarihsel degerlerin 6nemini bilir ve bu bilincin yayginlagmasina ¢aba harcar.
Ogrencilerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde onlarin insana, diinyaya ve dogal
cevrelerine duyarli olmalarini saglayacak onlemleri alir, projeleri {iretir, 6rnek ve 6ncii bir
rol iistlenir.

8. Kiiltiirlii barig yanhisidir. Kiiltiirlii, barisin, kendisi, kurumu ve ¢evresinden baslayarak
yurtta ve diinyada yerlesmesini, sorunlarm bu yolla ¢dziimlenmesini ilke sayar. iliski ve
iletisimde dinleme, anlama ve anlayis gelistirmeye onem verir; insanlar1 yakinlastiric1 ve
paylasimci olmaya tesvik eder. Barig¢iligin, 6zgiir, mutlu ve giiglii bir yasama kaynaklik
eden tutum ve yaklasimlarin c¢ikis noktasi oldugunu bilir, bu biling ve tutumun
yayginlagsmasina ¢aba harcar.

9. Kiiltiirli birey olmay1 ve toplumsal biling kazanmay1 6nemser. Kiiltiirlii, her insanin farkls,
0zel ve haklar1 olan bir birey oldugunu benimser. Bunu saglarken birey olmay1 "bencil"
olmakla karigtirmaz. Topluma duyarlidir; toplumsal biling ve yararin gozetilmesini her
durum ve eylemde unutmaz, sorumluluklarini yerine getirmekten kacinmaz. Toplumun
dinamik bir pargasi olarak toplumsal kiiltiiriin ve degerlerin yasatilmasi ve gelistirilmesine
caba harcar.

Bu degerleri gerceklestirebilmek adina takip edilen hedefler asagida belirtilmistir.

Hedef 1: Kuruluslarin kurumsal gelisimini desteklemek i¢in STK'lar ile ortak projeler ve stajlar

yiirlitmek.

Hedef 2: Ogrencilere "Inovasyon" ve "Girisimcilik" yetkinlikleri kazandirmak.

Hedef 3: Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin ve akademik birimler tarafindan vyiiriitiilen

sosyal sorumluluk projelerinin sayisim1 arttirmak ve sosyal girisimlerin oncelikli alanlara

yonlendirilmesini saglamak.

Hedef41: Universite tarafindan veya iiniversite biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi

bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisini arttirmak.

Hedef 15 Egitimde firsat esitligini desteklemek.



