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Universitemiz; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetisim basliklar1
altinda yasam boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci merkezli egitim programlari, yetkin 6gretim
elemanlar1 ve akademik destekler ile; iilkenin kiiresel hedeflerine katkida bulunabilecek
yetkinliklere sahip Ogrenciler mezun edilmesi, iiniversitenin bilgi birikimini ve arastirma
potansiyelini kullanarak, ulusal ve uluslararas1 paydaglar ile sanayi ve toplumun sorunlarina
yonelik biitiinlesik arastirma gelistirme faaliyetleri siirdlirme, topluma fayda saglayacak
konularda bilingli bireylerin yetismesine imkan saglamak, ¢evresel ve sosyal alanlarda duyarl
ve farkindalig1 yiiksek uygulamalar gerceklestirme, iiniversitenin i¢ ve dis paydaslariyla
iliskilerini giiglendirerek hesap verebilirligini ve hizmet kalitesinin siirdiiriilebilirligini saglama
amaglarini, kalite odakli ve siirdiiriilebilir yonetisim sistemi ile gergeklestirmeyi
planlamaktadir.

Universitemizin “ydnetisim politikas1”, asagida belirtilen ana unsurlar1 kapsamaktadr:

e Universitemizin Stratejik Plani’nin gergeklestirilmesine yonelik kalite giivencesi
sisteminin igletilmesini saglayan yonetsel yapiy1 desteklemek ve siirdiiriilebilir kilmak,

e Universitemizin tiim faaliyetlerine direkt veya dolayli olarak katilan tiim
paydaglarimizin etkinligi saglayacak kurumun kalite politikasina uygun araclar
gelistirmek ve memnuniyetinin arttirtlmasina yonelik ¢aligsmalar1 desteklemek,

e Yeni teknolojilerin egitimde ve ar-ge faaliyetlerimizde yaygin olarak kullanilmasi i¢in
gerekli yonetsel ve teknolojik altyapmin gelistirilmesini ve stirdiiriilebilirligini
saglamak,

e Etkin kaynak kullanim1 ve siirdiiriilebilirlik hedefleyen iiniversitemizin kalite giivence
sistemini ve insan kaynagini siirekli iyilestirmesini saglamak,

e Universitemizin degerleri dogrultusunda yenilik¢i, yaratici, paylasimet, giivenilir, seffaf
ve hesap verebilme bilincine sahip bir yonetim anlayis1 gerekliliklerini yerine getirecek
nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilmesini saglamak,

e Yonetsel sistem ve siireclerin etkililiginde kullanilan iyi uygulama orneklerini
arastirmak ve kuruma kazandirilmasini saglamak,

e Kuruma ait siireclerin etkin ve verimli yonetilmesi amaciyla bilgi yonetim sistemlerine

iliskin faaliyetlerin giivence altina alinmasini saglayacak aksiyonlar gelistirmektir.



