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Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam
~ MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact, Istanbul Kiiltiir Universitesinde yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin istihdaminda uygulanacak usul ve esaslar
ile Istanbul Kiiltiir Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma esaslarint diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 34’tincii maddesi, 2914 say1l1 Yiiksekdgretim Personel Kanununun 16°nc1 maddesi,
31.10.1983 tarih ve 18207 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 83/7148 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi
Esaslarma Iligkin Bakanlar Kurulu Karar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgimca 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca kabul edilen Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunun tarafindan
belirlenen Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y&nergesi Esaslarina dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriinii,
b) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesini,
©) Yonerge: Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslariim Uygulanmasia Dair Yénergeyi,
d) Tlgili Yonetim Kurulu: Istanbul Kiiltiir Universitesine bagh fakiilte/Meslek Yiiksekokulu yénetim kurulunu,
e) Yonetim Kurulu: Istanbul Kiiltiir Universitesi Y6netim Kurulunu,
f)  Komisyon: Istanbul Kiiltiir Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunu,
g) Ogretim Elemani: Istanbul Kiiltiir Universitesinde istihdam edilecek yabanci uyruklu dgretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerini,
h) Bagkan: Istanbul Kiiltiir Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu Bagkanmi,
i)  Birim: Istanbul Kiiltiir Universitesine bagl Fakiilte/Meslek Yiiksekokulunu,
j) Atama ve Yiikselme Esaslari: Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunun tarafindan onaylanan Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atama Yonergesi Esaslarini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Caliyma Esaslar1 ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu ve Gorev Siiresi

MADDE 4- (1) Komisyon, Yiikseltme ve Atamadan sorumlu Rektér Yardimcis1 Baskanliginda, Rektoriin Universitenin tam zamanli Profesorleri
arasindan goérevlendirecegi dort iiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten veya siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan iiyenin yerine ayni usulle kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilir.

(2) Ust iiste iki toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan ya da iicretsiz izin, gérevlendirme ve benzeri nedenlerle alt1 aydan fazla siire ile Universiteden
ayrilan liyenin iyeligi diiser. Durum Komisyon Bagkaninca Rektore bildirilir. Rektor kalan siire igin yeni bir liye gérevlendirir.

Komisyonunun Calisma Esaslari:

MADDE 5- (1) Komisyon, yabanct uyruklu 6gretim elemanini istihdam etmek isteyen birimin talebini bagvuru evraki ile birlikte Rektorliik Makamina
iletmesi ve Rektorlilk Makaminin talebi mevcut dosya ile birlikte Komisyon Bagkanligina havale etmesinin ardindan Bagkanin daveti ile toplanir.

(2) Komisyon kararlarini salt cogunlukla alir. Esitlik durumunda Bagkanin oyuna istiinliik tanimnur.

(3) Komisyon, kararin olumlu olmas: halinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan istenilen ve birimlerce hazirlanarak génderilen Yabanct
Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formunu onaylayarak hazirlanan gerekceli Komisyon Raporu ile birlikte Rektorlik Makamina arz eder. Kararin olumsuz
olmast durumunda gerekgeli karar Rektorlik Makamina arz edilir.

(4) Komisyon senede en az iki defa olmak ilizere Komisyon Bagkaninin daveti iizerine toplanir.

Komisyonun Gorevleri:

MADDE 6- (1) Komisyon asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

(a) Ilgili birimlerden gelen yabanci uyruklu 6gretim eleman1 bagvurularii degerlendirmek,

(b) Basvuru evrakini incelemek, verilen evrak ile ilgili siipheye diisiilmesi halinde ilgili evraki Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr aracilig ile ilgili
biiytikelgilikten gerekli bilginin alinmasi i¢in Rektorliige iletmek,

(c)  Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarmin Universitede galisirken bir {ist unvana miiracaat etmesi halinde ilgili mevzuat agisindan durumunu
degerlendirmek,

(d) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarimin sdzlesmelerinin yenilenmesi kapsaminda ilgili y1l igerisinde ~ gosterdikleri  akademik  performansi
degerlendirerek caligtiklart birimlerden gelen goriisler dogrultusunda sézlesmelerin uzatilmasi veya sonlandirilmasi hakkinda karar vermek,

(e) Mevzuat kapsaminda Rektorliilk Makamin tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Talebi

Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Talebi

MADDE 7 - (1) Yabanct uyruklu 6gretim elemanini istthdam etmek isteyen veya halen ¢aligsmakta olan yabanci uyruklu 6gretim elemaninin sdzlesmesini
uzatmak isteyen birim, Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Istihdammyla lgili Usul ve Esaslarda belirtilen sartlar1 saglamasi halinde, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan belirlenen giincel gerekli belgeler ile birlikte talebini bagli oldugu Dekanlik/ Miidiirliige iletir.

(2) Bir kadro igin {1k kez Yabanci Uyruklu Ogretim elemanini istihdam etmek isteyen birim, ilgili kisinin birime yapacag1 olasi katkilar1 da igeren
kapsamli gerekgesiyle birlikte talebini bagl oldugu Dekanlik/Miidiirliige iletir.

(3) Dekanlik/ Miidiirliik istihdam talebini uygun degerlendirmesi durumunda norm kadro kapsaminda degerlendirilmek {izere ilgili birimin gerekgeli
talebi ile birlikte durumu Rektorlilk Makamina arz eder.



(4) kadro talebinin uygun degerlendirilmesi durumunda, {lgili yénetim kurulunca onaylanan kadroya atanmast uygun gériilen bagvuru igin aliman karar,
talep gerekgesi, basvuru dosyast ve mevzuat kapsaminda belirtilen diger evrak ile birlikte Dekanlik/M{idiirliik tarafindan Rektorliikk Makamina arz edilir.

(5) Rektorliik Makamm tarafindan, Yabanci Uyrukluk Ogretim Elemani istihdamina iliskin talebin inceleme ve Degerlendirme Komisyonu Baskania
iletilmesinin ardindan baskan tarafindan olusturulan giindem komisyon {iiyelerine iletilerek toplant: daveti olusturulur.

(6) 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 34’lincii maddesi uyarinca sozlesmeli olarak caligtirilacak yabanci iilke vatandasi dgretim elemanlarinin
mevzuat kapsaminda atanma ile ilgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla sdzlesmeli olarak calistirilmasinda, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca 12.06.2018 tarih ve
30449 sayili Resmi Gazete’mde yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 8- (1) Bu Yoénergede hiikkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesi, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginca 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’nde yayrmlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi 31/10/1983 tarih ve
18207 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan 83/7148 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemami Calistirilmasi Esaslarima iliskin
Bakanlar Kurulu Karar ile Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 15/01/2020 tarihli toplantisinda belirlenen Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Istihdammyla Tlgili
Usul ve Esaslar uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra, Miitevelli Heyetin onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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