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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde 6grenim goren dgrencilere Universite
birimlerinde ¢aligma firsatlar1 sunarak akademik, profesyonel ve kisisel gelisimlerini desteklemek, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda bir iste calistirarak, kisiliklerini ve becerilerini gelistirmek, is disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmak, 6grencilere maddi agidan destek saglamak, uygulamanin yontem ve ilkelerini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi'nde kismi zamanl 8grenci ¢aligtirma siireglerini, basvuru,
se¢im, ¢alisma kosullari, haklar, sorumluluklar, etik kurallar, performans degerlendirmesi, sonlandirma ve diger ilgili
konular ile Universitede kismi zamanli olarak gecici islerde calistirilacak 6grencilerle ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu yo6nerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. maddesinin son fikrasi hitkmii ve Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslar ile T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi
Burs Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonergede gegen;
Universite: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesini,
Rektorliik: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliik Makamini,
Rektor: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektriini,
Genel Sekreterlik: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Genel Sekreterlik Makamini,
Genel Sekreter: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Genel Sekreterini,
Birim: Kismi zamanli 6grencilerin galisabilecegi Akademik ve Idari birimleri,
Birim Amiri: Kismi zamanli 6grencilerin ¢aligtirildigi Birimin Y6neticilerini,
Sorumlu Birim: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Siireglerinden Sorumlu Ogrenci Dekanligin,
Komisyon: Kismi zamanli 6grencilerin se¢imini degerlendirmek i¢in ilgili Birim Amiri tarafindan olusturulan; biri
Birim amiri veya yardimcisi olmak iizere birimin 6gretim elemanlarindan olusan ti¢ kisilik komisyonu.
Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesinde kismi zamanl olarak gegici islerde ¢alistirilan
ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanunun 46. Maddesi uyarinca is¢i sayilmayan 6grenciyi,
Ogrenc1 Dekanhgi: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigiine bagli Ogrenci Dekanhgin,
IK: Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhgin1,
SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,
Yonetim Kurulu: T.C. Istanbul Universitesi Yonetim Kurulunu,
Senato: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunu
BST : Universitenin Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Baskanligini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Esaslari
Ogrenci Gorevlerinin, Sayilarinin Belirlenmesi ve Onaylanmasi
Madde 5 — (1) Kismi zamanh 6grenciler; T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonergesi 5’inci maddesinde belirlenen Universitenin gizlilik dereceli birimleri (BST Daire Bagkanliginin Web Igerik
ve Destek Birimleri Harig), Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile Hukuk Miisavirligi Biriminde ¢alistirilamazlar.

(2) Kismi zamanli 6grenciler; bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen birimler hari¢ tiim birimlerde gorev tanimlari ve
ihtiyag alanlar1 belirlenmek kosulu ile gérevlendirilebilirler.

(3) T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde dgrencilerin ¢aligma alanlar1 asagidaki gibidir:

Arastirma Yardimeih@i: Ogrenciler, dgretim {iyelerinin veya arastirma projelerinin yaninda galisarak akademik
arastirmalara katkida bulunabilirler. Aragtirma alanlari, projenin amaci, beklenen ¢iktilar ve gereksinimler ilgili
birimlerce belirlenerek ilanlarla belirtilir.

Ofis Yardimciligr: Ogrenciler, iiniversite birimlerinde ofis isleri, belge diizenlemesi, idari gorevler, halkla iliskiler ve
organizasyonel destek saglayabilirler.

Egitim Yardimciigi: Ogrenciler, ders materyali hazirhigi, sinif yardimi, dgrenci etkinlikleri, atdlye calismalari ve
seminer organizasyonlar1 gibi egitimsel faaliyetlerde gorev alabilirler.




(4) Birimler, ihtiya¢ duyduklart kismi zamanli 6grenci kontenjanini, galistirma gerekgesi ve is tanimlart ile birlikte, her
yil Temmuz ayinin 15 ine kadar Kismi Zamanl Ogrenci Talep Formu ile birlikte Sorumlu Birime iletilmek {izere
Rektorliik Makamina resmi yazi ile bildirirler.

(5) Kontenjan, birimlerin ihtiyaglari, ¢calistirma gerekgeleri ve i tanimlari, gegmis yillardaki uygulamalar, gézlenen
ihtiyaglar, elde edilen performanslar ile Birimlerin yerine getirmek zorunda olduklar1 gérevler, Birimlerin 6zelligi, insan
kaynaklar1 ihtiyaci ile kismi zamanli &grenci galigtirma maliyeti ve biitce imkanlar1 dikkate alinarak Sorumlu Birim
tarafindan belirlenir ve Rektorliik Makamina iletilir.

(6) Rektorliik Makami tarafindan onaylanan kontenjanlar, Birim Amirlerine Sorumlu Birim tarafindan iletilir.

(7) Kismi zamanlt 6grenci g¢alistirma, egitim-6gretim donemi i¢inde olur. Yaz doneminde kismi zamanli 6grenci
calistirmak isteyen birimler, ¢aligtirmak istedikleri 6grenci kontenjanini, ¢alistirma gerekgesi ve is tanimlarint ilgili
akademik yilin Bahar Yariyili sona ermeden bildirmek zorundadir. Bu tarihten sonra yapilacak bildirimler dikkate
almmaz. Yaz donemi kismi zamanli 6grenci kontenjan1 ayn1 yontemlerle belirlenerek ilgili makamlara onaya sunulur.
Bu 6grencilerin sayisi, egitim-6gretim yilinda birimde c¢alisan toplam 6grenci sayisinin 1/3’iinden fazla olamaz. Bu
saymin iizerine ¢ikilabilecegi 6zel durumlarda yaz déneminde yogun olarak ¢alisan dgrenciye ihtiyag duyan birimlerin,
Bahar Yariyili sonuna kadar diizenledikleri is plani, ¢aligsma takvimi, detayli gerekgeleri ile ¢alistirilacak toplam 6grenci
sayisin1 sorumlu birime sunmast ve Rektorliik Makaminin onaylamasi kosuluyla onaylanan say1 kadar dgrenciyi
belirlenen dénem kapsaminda ¢aligtirabilirler.

Ogrencilerde Aranacak Sartlar

Madde 6 — (1) Kismi zamanl1 6grenci ¢alistirma programina basvuracak dgrencilerin asagidaki sartlara uygun olmasi
gerekmektedir.

Tezsiz yiiksek lisans ve 6zel 6grenci hari¢ olmak {izere, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin kayith ve aktif
Ogrencisi olmak,

Kismi Zamanli Calisma doneminde staj 6grencisi olmamak,

Disiplin cezas1 almamis olmak (belgelendirilecektir)

Kayit donduran 6grenci veya yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde dgrenim goriiyor olmak,

On lisans ve lisans dgrencileri igin not ortalamast en az 2.50, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri igin not
ortalamasi en az 3.00 olmak (Hazirlik, 1. Sinif, yatay ve dikey ge¢is Ogrencilerinin not ortalamasi
degerlendirmesi 1. Yartyill sonunda yapilir. Not ortalamasi en az 2.50 olmayan &grencilerin ¢aligma
sozlesmeleri feshedilir),

Calistirilacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

Yetim maas1 ve nafaka harig, asgari licret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

Daha Once sozlesmeye aykirilik nedeniyle sdzlesmesi feshedilmemis olmak,

Deprem ve sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi cocugu oldugunu belgeleyen 6grenciler
ile engelli 6grenciler i¢in sadece normal egitim-0gretim siiresi icerisinde dgrenim gorliyor olmak, yabanci
uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezast almamis olmak sartlari aranir.

(2) Programa kabul edilecek ve kabul edilen &grencilerin asagidaki sorumluluklar1 yerine getirmeleri ve belirtilen
kurallara uygun davranmalar1 gerekmektedir.

a. Ogrenci caligtirma siirecinde, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin “Kiiltiir Anayasasina” ve bu kapsamdaki
etik kurallarina, gizlilik politikalarina, kurum kiiltiiriine ve toplumsal degerlere uygun davranmasi beklenir.
Ogrenciler, gorevlerini zamaninda, 6zenle ve verimli bir sekilde yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

c. Herhangi bir aksaklik, sorun veya zorluk durumunda, birim ydneticisine zamaninda bildirimde bulunmalar1
gerekmektedir.

d. Ogrencilerin, Universite iginde ve disinda ¢aligma gérevlerini yerine getirirken, 6grenci bilgilerinin gizliligi,
aragtirma verilerinin korunmasi ve diger hassas bilgilerin gilivenligi konusunda titizlikle hareket etmeleri
gerekmektedir.
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Duyuru ve Bagvurular

Madde 7 — (1) Sorumlu Birim tarafindan belirlenerek Rektorliik Makami tarafindan onaylanan kismi zamanl 6grenci
calistirilacak birimler ve kontenjanlari, her egitim-6gretim yilinda, akademik yi1l baglangicindan itibaren 15 giin i¢inde;
Sorumlu Birim, ilgili birim ve Universitenin resmi web sitesinin ilgili sayfalarinda duyurulur.

(2) Duyuruda; bagvuru yeri ve tarihi, bagvuru igin gerekli belgeler, hangi birimlerde ne kadar kismi zamanli 6grenci
calistirilacagy, isin niteligi, aranan sartlar, haftalik ¢aligsma siireleri ve bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek briit ticret
belirtilir.

(3) Kismi zamanli 6grenci olarak ¢alismak isteyen 6grenciler, Sorumlu Birim tarafindan kendilerine verilen Kismi
Zamanl Ogrenci is Bagvuru Formunu eksiksiz doldurarak basvuru yaparlar. Eksik bilgi igeren formlar dikkate alinmaz.
Ogrencilerin basvuru sirasindaki form doldurma yéntemleri Sorumlu Birim tarafindan belirlenerek ogrencilere
duyurulur.

(4) Kismi zamanli 6grenci olarak ¢alismak i¢in sadece tek bir birime bagvurulabilir.



(5) Bagvuruya iligkin hususlar ve ilgili formlar, Rektorliik Makaminin uygunlugunun alinmasi kosulu ile Sorumlu Birim
tarafindan mevzuat ger¢evesinde yeniden diizenlenebilir.

(6) Bagvurusu kabul edilen dgrencinin gizlilik anlamasi imzalamasi gerekir. Anlagmay1 imzalamayan &grencinin
basvurusu olumsuz degerlendirilerek yedek adaylar arasindan yeni aday belirlenir.

Basvurularin Degerlendirilmesi, Calistirilacak Ogrencilerin Secimi, flan ve Ise Kabul

Madde 8 — (1) Universitede ¢alistirilacak kismi zamanli 6grencilerin; bu yonergenin 6’nc1 maddesindeki sartlari tastyip
tasimadiklar1 Sorumlu Birim tarafindan degerlendirilerek uygun olan adaylarin bagvurularinin degerlendirilmesi igin
ilgili birimlere gonderilmek iizere Rektorliilk Makamina iletilir.

(2) Kismi zamanl 6grencilerin se¢imi, ilgili BIRIM tarafindan olusturulacak biri Birim amiri veya yardimecist olmak
iizere dgretim elemanlarindan olusan ti¢ kisilik komisyon tarafindan degerlendirilir.

(3) Komisyon; bagvuran ogrencilerin minimum kriterleri tasiyip tasimadiklarini, calistirilacaklar1 igse beceri ve
yetenekleri a¢isindan uygun olup olmadiklarini, haftalik ders programinin ¢alisacaklari ise uygunlugunu degerlendirerek
Ogrencileri seger.

(4) Komisyon tarafindan olusturulan asil ve yedek 6grenci listesinin yer aldigi Komisyon Raporu Rektorlik Makami
onayina sunulur. Rektorliik Makami tarafindan onaylanan liste Sorumlu Birim tarafindan, ilgili Birimin ve Universitenin
resmi web sitesinde duyurulur.

(5) Asil aday olarak galigmaya hak kazanan 6grencilerin sdzlesme yapmak dahil ise kabul islemleri Sorumlu Birim
tarafindan yapilir ve diger resmi islemler icin IK Daire Baskanligia iletilir. Dénem icinde herhangi bir sebeple
Ogrencinin gorevden ayrilmasi sonucu olusan ihtiyaclar komisyon tarafindan 6ncelikle yedek adaylardan karsilanmak
iizere degerlendirilerek ayni usul ile belirlenir Sorumlu Birim tarafindan ise kabul iglemleri ve resmi islem siirecleri
organize edilir. Yedek adayin kalmamasi durumunda ayn1 usul ile ¢agriya ¢ikilarak yeni adaylar belirlenir.

(6) Caligmaya hak kazanan 6grencilerden asagidaki belgeler istenir:

a. Sigortaya ilk kez girisi yapilacak 6grencilerin getirmesi gereken belgeler:

- 1 Adet Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

- T.C. Kimlik Numarasi (Niifus Ciizdaninda mevcut olmamasi halinde internetten alinacak dokiim ile bagvurulacaktir.)

- Miistehaklik belgesi (e-devlet lizerinden alinabilir.)

- Ikimetgah belgesi (e-devlet {izerinden alinabilir.)

- Niifus kayit 6rnegi (e-devlet iizerinden alinabilir.)

- 1 Adet Ogrenci Kimlik Fotokopisi (Ash ayrica miiracaat sirasinda hazir bulundurulacaktir.)

- Yeni Tarihli Ogrenci Belgesi

- Disiplin Cezas1 Almadigina Dair Belge

- 2 Adet Vesikalik Fotograf

- [1gili Kisiye Ait Banka Hesap Numarasi

- Gizlilik Anlagmasi 1slak imzal niishasi

b. Sigortaya tekrar girisi yapilacak 6grencilerin getirmesi gereken belgeler:

- 2 Adet Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

- T.C. Kimlik Numarasi (Niifus Ciizdaninda mevcut olmamasi halinde internetten alinacak dokiim ile bagvurulacaktir.)
- Miistehaklik belgesi (e-devlet lizerinden alinabilir.)

- IkAmetgah belgesi (e-devlet iizerinden alinabilir.)

- Niifus kayit 6rnegi (e-devlet iizerinden alinabilir.)

- 1 Adet Ogrenci Kimlik Fotokopisi (Ash ayrica miiracaat sirasinda hazir bulundurulacaktir.)
- Yeni Tarihli Ogrenci Belgesi

- Disiplin Cezast Almadigina Dair Belge

- Sosyal Giivenlik Kurumu Sigorta Kart1 veya Numarasi

- [1gili Kisiye Ait Banka Hesap Numarasi

- Gizlilik Anlasmasi 1slak imzal1 niishas1

Calisma siiresi ve sartlari,

MADDE 9- (1) Birimin gerekgeli talebi lizerine Rektorliik Makaminin olur verdigi durumlar hari¢ olmak tizere, firsat
esitliginin saglanmast amaciyla her 6grenci, asagida belirtilen egitim siiresinin yaris1 kadar kismi zamanli 6grenci olarak
calisabilir:

a. ki yillik egitim goren 6n lisans grencisi: Normal egitim - 6gretim déneminde en fazla bir bahar ve bir giiz
doneminde,

b. Dort yillik egitim goren lisans dgrencisi: Normal egitim - 6gretim doneminde en fazla iki bahar ve iki giiz
doneminde, Yabanci Dil Hazirlik okuyan 6grenciler i¢in Normal egitim - 6gretim doneminde en fazla ii¢ bahar ve {i¢ giiz
doéneminde,

c. Yiiksek lisans ve doktora 6grencisi: Normal egitim - 6gretim doneminde en fazla bir bahar ve bir giiz
doneminde calisabilir.

(2) Ogrencinin ¢alismasinin devaminda ilgili birim amirinin degerlendirmesi ve takdiri dikkate alinir.



(3) Kismi zamanli 6grencilerin ¢aligma siiresi, isin gerektigi durumlar sakl kalmak kaydiyla, giinliik en fazla 4 (dort)
saat, haftada en fazla 15 (on bes) saat ve bir ayda toplam 60 (altmis) saattir. Bunun disinda c¢alistirilamaz ve ek ticret
0demesi alamazlar.

(4) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitig saatleri 6grenci ders programina gore birim
amirleri tarafindan belirlenir.

(5) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas olmakla birlikte, mesai

saatleri diginda, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi

zamanli 6grenci, birim amirinin talebi lizerine, durumun Rektorliik Makami uygunlugunun ardindan Sorumlu Birime
ve IK Daire Baskanligina bildirilmesi kosulu ile ¢alistirilabilir.

(6) Kismi zamanli 6grenciler ayni1 donemde sadece tek bir birimde ¢aligabilirler.

(7) Kismi zamanli 6grencilerin ise devamu, ¢alisma sartlari, siire ve saatlerinin takibi ve degerlendirilmesi ilgili birim

amirine aittir. Sinav ve hastalik gibi mazeretleri halinde &grenciler, belgelemeleri kaydiyla birim amirine yazili

bildirimde bulunur. Ogrencilere bu giinlere ait iicretleri 6denmez ve puantaj cetvelinde de bu durum belirtilir.

Ogrencilerin bu tarz durumlarinda kendi talepleri ve birim amiri uygunlugu ile ¢alisma saatleri bagka bir giinde telafi

edilebilir.

(8) Ilgili birim amirleri, kismi zamanl 6grenci sartlarin1 kaybeden, kendi istegi ile bu gérevinden ayrilan ve mezun olan

ogrencileri ayni giin Sorumlu Birime bildirir.

(9) Bir ay i¢inde iki defa ise ge¢ kalan ya da mazeretsiz gelmeyen kismi zamanli 6grenci, birim amiri tarafindan yazili

olarak uyarilir. Ayni durumun tekrar1 halinde 6grenci ise gelmemis kabul edilerek iicreti kesilir.

(10) Kismi zamanli 6grencinin is kazasi ve meslek hastaligi gecirmesi durumunda alinan raporlar, birim amirleri

tarafindan iic is giinii icinde IK Daire Bagkanligina iletilmek iizere Sorumlu Birime bildirilir.

(11) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, calisti1 birim tarafindan énceden tanimlanarak belirlenir ve

hazirlanan ¢aligma plani 6grenciye bildirilir. Birim amirleri gerek gordiigiinde, Sorumlu Birime gerekgesini bildirerek

kismi zamanl 6grenciler i¢in is degisikligi yapabilir. Kismi zamanli 6grenciler temizlik, tasima ve benzeri agir islerde
calistiritlamazlar.

(12) Ders programinda yapilan degisiklikleri bir giin 6nceden bildiren 6grencilere derslerini aksatmayacak sekilde yeni

bir ¢aligma plani hazirlanir.

Cahsma, Sézlesme Yapilmasi ve Ucret Odeme Esaslar

Madde 10 — (1) Kismi zamanh ¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile “Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirma Sozlesmesi”
ve “Gizlilik Anlagmasi” yapilir. Sézlesme ve Anlagsma, Rektorliik adina, Rektor tarafindan gorevlendirilen yetkili
tarafindan ve 6grencinin kendisi ile imzalanir.

(2) Ogrenciler ile yapilacak sézlesmenin siiresi Giiz ve Bahar Dénemini kapsar.

(3) Kismi zamanl olarak calistirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu
geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin drtte birini gegmemek iizere, Idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan éneri Sorumlu Birim tarafindan Rektorliilk Makamina sunulur.

(4) Ogrencilerin galigma, iicret ve ddemelerinde asagidaki hususlara riayet edilir:

a. Kismi zamanl 6grenciler, bu ¢aligmalarindan dolayi is¢i kabul edilmezler.

b. Kismi zamanl &grenciler, derslere devam yiikiimliiliiklerini aksatmayacak sekilde, birim amirleri tarafindan
belirlenen is saatlerinde isinin baginda olmakla yiikiimliidiirler.

c. Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa tabidir. Bu 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri Sorumlu
Birim araciligi ile IK Daire Bagkanlig1 tarafindan yapulir.

d. Kismi zamanl 6grencilere 6demeler, aylik olarak yapilir. Kismi zamanli 6grencilere ait 1 (bir) aylik ¢alisma
iicreti, 6grenciler tarafindan Universitenin calismis oldugu resmi banka subesinde agilan hesaplara yatirilir.

e. SGK girisi yapilmadan kismi zamanli 6grenci ise baslayamaz ve kendisine iicret 6denemez.

f. Her ay, Kismi Zamanlh Calisan Ogrenci Puantaj Cetveli Formu, ilgili birim amirleri tarafindan onaylanmak
suretiyle diizenlenir. Birimler, 6nceki ayin 15’1 ile i¢inde bulunulan ayin 14’{incii giinii arasin1 1 (bir) ay olarak
kabul ederek birim amirleri ve {ist kurum amiri tarafindan onaylanmis Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Puantaj
Cetveli en geg ilgili aym 20’si mesai saati bitimine kadar IK Daire Baskanligi’na iletilmek {izere iist makamlara
iletilmek zorundadir. Zamaninda teslim edilmeyen “puantaj cetvelleri” bir sonraki ay ¢alismalarina ek olarak
6denir. Bu kapsamdaki {icret ddemesinin gecikmesinden birim amiri sorumludur.

g. Kismi zamanli &grenciler, caligtiklar1 aylik toplam siire karsiliginda ticret alirlar. Resmi olarak belirlenen
calisma siiresinin iizerinde calistirilamaz ve ek 6deme alamazlar. Ogrencinin resmi siiresi kapsaminda
¢alistirilmasindan birim amiri sorumludur.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 11- (1) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi asagidaki hallerde sona erer:
a. Ogrencinin talebi iizerine,
b. Egitim-6gretim doneminin sona ermesi iizerine,
¢. Sozlesme siiresinin sona ermesi tizerine,



d. Birim amirinin s6zlesmeyi sona erdirme istemini gerekgeli olarak bildirmesi ve Sorumlu Birim tarafindan
uygun goriilmesi iizerine,
e. Universite yetkili birimlerinin gerekgeli olarak sézlesmeyi tek tarafli olarak feshetmesi iizerine.
(2) Birimler, kismi zamanli ¢alisan 6grencinin ¢aligma saatlerini ve devamini takip etmek mecburiyetinde olup,
devamsizlik yapan veya isten ayrilan dgrenciyi 5 giin i¢inde Sorumlu Birimine bildirmek zorundadir. Bu durumdaki
ogrenci ile yapilan “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi” iptal edilir.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar
MADDE 12 - (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
Kismi zamanli dgrenciler;
a. Calistig1 birimin itibarin1 ve sayginligini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.
b. Amirleriyle ve caligma arkadaslariyla olan iligkilerde saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda
yapmakla ylikiimliidiir.
c. Kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda
yerine getirmekle yilikiimlii ve sorumludur.
d. Isyerinde belirlenmis bulunan calisma sartlarina, is disiplinine, is saghgi ve giivenligi kurallarina,
yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.
e. Islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.
(2) Gorev ve sorumluluklarini mevzuat kapsaminda yerine getirmeyen dgrencilerin sozlesmeleri Universite yetkili
birimlerinde tek tarafli olarak feshedebilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik . )
MADDE 13- (1) Bu Yonerge, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi ve Miitevelli

Heyeti’nin onay1 ardindan yayinlandigi tarihte 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren uygulanacak sekilde
yiriirliige girer.

MADDE 14- (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu tarafindan
21 Ekim 2010 tarihinde kabul edilerek yiiriirliige giren Yonerge, bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle
ylrtrliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yonergeyi T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii yiiriitir.
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